Αποδοχές

2012899/1501/0022/13-03-1990 Γ.Λ.Κ. 

Η ωριαία αντιμισθία των εκπαιδευτικών που διορίζονται με τις διατάξεις της § 17 του Αρ. 14 του Ν.1566/1985 έχει καθοριστεί με την 62712/ 2479/5.7.1988 απόφαση των Υπ. Παιδείας και Οικονομικών που έχει κυρωθεί με τον Ν. 1810/88, στο 1/70 των κάθε είδους μηνιαίων αποδοχών του εισαγωγικού βαθμού του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς επίδομα οικογενειακών βαρών. 
Δεδομένου ότι στο εισαγωγικό Μ.Κ. δεν καταβάλλεται χρονοεπίδομα, οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί δεν δικαιούνται προσαύξηση του ωρομισθίου τους από αναγνώριση άλλης προϋπηρεσίας, καθ` όσον δεν προβλέπεται και από τις διατάξεις της παραπάνω Κοινή Υπουργικής Αποφάσεως.

ΙΒ/139508/15-01-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αμοιβή ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

Με αφορμή το αριθμ. 1201/20.12.2006 έγγραφο του Πανελληνίου Επιστημονικού Συλλόγου Θεατρολόγων (Π.Ε.Σ.Υ.Θ.) στο οποίο επισημαίνεται ότι η ωριαία αντιμισθία ωρομισθίων εκπαιδευτικών 5ετούς φοίτησης δεν καταβάλλεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 
Το εκπαιδευτικό προσωπικό των κλάδων ΠΕ-1 έως ΠΕ-20 της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, καθώς και της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, εξελίσσεται στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας με εισαγωγικό το 18°.Οι υπάλληλοι των ως άνω κλάδων που κατέχουν πτυχίο ή δίπλωμα διάρκειας πλήρους 5ετούς ή 6ετούς φοίτησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας με εισαγωγικό το 17° & 16° Μ.Κ. αντίστοιχα (άρθρο 3 Ν.3205/2003). 
Το αριθμ. ΙΒ/3505/17-4-1996 έγγραφο της υπηρεσίας μας σας κοινοποιήθηκε προκειμένου να διευκολυνθεί το έργο των εκκαθαριστών στον υπολογισμό της ωριαίας αντιμισθίας εκπαιδευτικών (διορθωτική αύξηση, ΑΤΑ κ.λ.π.) και να επιτευχθεί η ενιαία εφαρμογή κατά την εκκαθάριση. 
Με βάση τα ανωτέρω, η ωριαία αντιμισθία των εκπαιδευτικών 5ετούς φοίτησης που υπηρετούν στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση θα πρέπει να υπολογίζεται όπως έχει οριστεί στο ανωτέρω έγγραφο μας για τους εκπαιδευτικούς 5ετούς φοίτησης που υπηρετούν στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 

2/45850/0026/13-07-2001 Απόφαση ΥΠ.ΟΙΚ. ΦΕΚ 947 τ. Β` & ΦΕΚ 1065 τ. Β` 

Καθορισµός δικαιολογητικών δαπανών υπερωριακής διδασκαλίας µονίµων και αναπληρωτών καθηγητών, διδασκαλίας ωροµισθίων καθηγητών, καθώς και συµπλήρωσης υποχρεωτικού ωραρίου 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη 

................................. 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ µ ε 

Καθορίζουµε τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για την πληρωµή των αναφεροµένων στο θέµα δαπανών, ως ακολούθως: 

Α. Υπερωριακή διδασκαλία µονίµων και αναπληρωτών καθηγητών 

1. Απόφαση ανάθεσης του αροδίου οργάνου. 

Σηµειώνεται ότι: α) Μέχρι 5 ώρες υπερωριακής διδασκαλίας την εβδοµάδα, η ανάθεση γίνεται ε απόφαση του συλλόγου των διδασκόντων, αν πρόκειται για το ίδιο σχολείο, ή µε απόφαση του περιφερειακού υπηρεσιακού συµβουλίου (ΠΥΣΔΕ), αν πρόκειται για άλλο σχολείο και β) Πέραν των 5 ωρών υπερωριακής διδασκαλίας και µέχρι 10 ώρες εβδοµαδιαίως, η ανάθεση γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου ΠΥΣΔΕ. 

2. Ωρολόγιο πρόγραµµα σχολείου, στο οποίο θα αναγράφονται τα µαθήµατα που διδάσκει ο κάθε καθηγητής, ανά τµήµα και ανά ώρα, θεωρηµένο από το αρµόδιο όργανο. 

3. Κατάσταση πληρωµής σε 2 αντίτυπα ή σε 3 για περισσότερους από ένα δικαιούχο, στην οποία θα αναφέρονται: Ονοµατεπώνυµο δικαιούχων, πατρώνυµο, ΑΦΜ, ΜΚ, ώρες διδασκαλίας που πραγµατοποίησαν, ωροίσθιο, συνολικό ποσό, κρατήσεις, σύνολο κρατήσεων, καθαρό πληρωτέο ποσό στους δικαιούχους και υπογραφές αυτών. 

Επί της κατάστασης αυτής βεβαιώνονται: 

Ι. Από το αρµόδιο όργανο (Δ/ντής Σχολείου) τα εξής: 

α) Οι εν λόγω καθηγητές πραγµατοποίησαν τις αναφερόµενες για τον καθένα ώρες υπερωριακής διδασκαλίας. 
β) Οι υπερωρίες έγιναν πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου. 
γ) Οι άλλοι καθηγητές της ίδιας ή συγγενούς ειδικότητας µε τους ανωτέρω έχουν συµπληρώσει το υποχρεωτικό τους ωράριο. 
δ) Το γνήσιο των υπογραφών. 

ΙΙ. Από τους απασχολούµενους υπερωριακά καθηγητές : ότι δεν έχουν πληρωθεί για την ίδια αιτία από άλλη πηγή και ότι το σύνολο των αποζηµιώσεών τους για κάθε µήνα δεν υπερβαίνει το ποσοστό 30% του1/8 των ετήσιων τακτικών αποδοχών τους. 

Β. Διδασκαλία ωροµίσθιων καθηγητών 

Σύµβαση εργασίας 

Πράξη ανάληψης υπηρεσίας 
Επί πλέον, αναλογικά, τα δικαιολογητικά 2 και 3 της περίπτωσης Α. Επί της κατάστασης πληρωµής βεβαιώνονται από το αρµόδιο όργανο (Δ/ντής Σχολείου) τα α, γ και δ της περίπτωσης Α.3.Ι. 

Γ. Συµπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου καθηγητών 

1. Απόφαση για συµπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου του Προϊσταµένου της Δ/νσης Β/θµιας Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του αρµόδιου ΠΥΣΔΕ σε σχολείο άλλης πόλης ή κωµόπολης. 

2. Υπεύθυνη Δήλωση, για τον τόπο της µόνιµης κατοικίας των δικαιούχων. 

Επί πλέον, αναλογικά, τα δικαιολογητικά 2 και 3 της περίπτωσης Α. 
Επί της κατάστασης πληρωµής βεβαιώνονται: 

Ι. Από το αρµόδιο όργανο (Δ/ντής Σχολείου) τα α και δ της περίπτωσης Α.3.Ι. 

ΙΙ. Από τους απασχολούµενους καθηγητές, όπως στην περίπτωση Α.3.ΙΙ. 

Η παρούσα να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ν. 993/1979 

Άρθρο 5 

Παρ. 4. Η σύμβαση εργασίας μετά του αναφερομένου εις την κατά την παρ. 2 πράξιν προσλήψεως λογίζεται ότι κατηρτίσθη δια της αναλήψεως υπηρεσίας, βεβαιουμένης προσηκόντως παρά της υπηρεσίας. 

Παρ. 5. Η απασχόλησις του προσλαμβανομένου προσωπικού εις έργα άσχετα προς εκείνα δια τα οποία προσελήφθη απαγορεύεται.

34936/23-04-1986 Εγκύκλιος Γ.Λ.Κ. 

Έπειτα από τα παραπάνω σχετικά, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Με το (α) σχετικό μας, σας κάναμε γνωστό ότι ο νομικός χαρακτήρας της σχέσης των ωρομισθίων εκπαιδευτικών είναι σύμβαση εξηρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου και διατηρεί αξίωση επί των αποδοχών για τις υποχρεωτικές αργίες κάθε έτους που αναφέρονται στο έγγραφο μας αυτό, τις οποίες και σας υπενθυμίζουμε: 

{(α) Η 25η Μαρτίου)} 
{(β) Η 1η Μαίου (Πρωτομαγιά)} 
{(γ) Η Δεύτερη μέρα του Πάσχα)} 
δ) Η 15 η Αυγούστου (εφόσον δεν έχουν απολυθεί) 
{(ε) Η 28 η Οκτωβρίου)} 
{(στ) Η μέρα των Χριστουγέννων)} 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Οι ημέρες εντός {( )} δεν μπορούν να εγείρουν αξίωση αποζημίωσης (Βλέπε 2005762/547/0022/22-04-1998 Γ.Λ.Κ. ) 

Πέραν αυτών των αργιών, δεν διατηρούν αξίωση επί των αποδοχών για οποιαδήποτε άλλη αργία του έτους. (Σχετική με το θέμα αυτό είναι η αρ. 36/1985 πράξη του Ι` Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου). 

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις, βάσει των οποίων προσλαμβάνονται οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί (παρ.17 του Αρ.14 του Ν.1566/85), οι εκπαιδευτικοί αυτοί περιορίζονται στις ώρες διδασκαλίας ή διεξαγωγής πρακτικών ασκήσεων, τις οποίες ώρες και καλούνται να καλύψουν. Επειδή όμως συνδέονται πλέον με τον εργοδότη τους με σύμβαση εξηρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, έχουν και τα δικαιώματα και τις απαιτήσεις εκείνες που απορρέουν από τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας αλλά και του Αστικού Κώδικα. 

3. Έτσι, αν ορισμένες μέρες του μήνα, διαρκούσης της σύμβασης, ωρομίσθιος εκπαιδευτικός απασχοληθεί σε άλλα καθήκοντα από εκείνα για τα οποία προσλήφθηκε, (παρότι αυτό απαγορεύεται από την κείμενη νομοθεσία), δικαιούται αμοιβής, όπως άλλωστε σας γνωρίσαμε με το (β) σχετικό έγγραφο μας. 
Η αμοιβή αυτή συνίσταται είτε, σε εκείνη που αντιστοιχεί στις ώρες διδασκαλίας του, εφόσον βέβαια τις ώρες αυτές, αντί να διδάσκει, παρείχε εργασίες σε άλλα καθήκοντα, είτε σε εκείνη που καθορίζεται με ειδικό τρόπο (όπως π.χ. η αμοιβή που καθορίζεται με τις αρ. 64002 /3172/ 9.6.78 κοινή απόφαση, για τους ωρομισθίους εκπαιδευτικούς που μετέχουν στις προαγωγικές και απολυτήριες εξετάσεις, για ορισμένες περιόδους του σχολικού έτους). 
Στις περιπτώσεις όμως που ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί μετά το πέρας των ωρών για τις οποίες προσλήφθηκαν, απασχοληθούν και σε άλλα καθήκοντα, παρότι αυτό απαγο​ρεύεται από την κείμενη νομοθεσία, τότε δικαιούνται αποζημίωση, κατά τας διατάξεις περί αδικαιολογήτου πλουτισμού, η οποία καθορίζεται κάθε φορά και για κάθε συγκε​κριμένη περίπτωση από τα τακτικά δικαστήρια. 

4. Με αφορμή όμως τα έγγραφα που απευθύνεται στην υπηρεσία μας, αλλά και της διάταξης, βάσει της οποίας προσλαμβάνονται οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί (σχετική και η αρ. 726/33/ 305/ 1984/17/1984/28.3.84 ατομική γνωμοδότηση της νομικής διεύθυνσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. την οποία και επικαλείσθε), σας εφιστούμε την προσοχή σας επί των θεμάτων που θίγετε σ` αυτά και που στην περίπτωση των ωρομισθίων εκπαιδευτικών, ειδικότερα, θα πρέπει να τα γνωστοποιήσετε στις υπηρεσίες που εποπτεύετε με εγκύκλιο, δίνοντας σαφείς οδηγίες για την κύρια και αποτελεσματική απασχόληση των εκπαιδευτικών αυτών, στην ανάθεση διδασκαλίας και μόνο που τους ανατέθηκε κατά την πρόσληψη τους.

ΙΒ/1942/08-03-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Παίρνοντας αφορμή .... σχετικά με την αποζημίωση των ωρομισθίων καθηγητών κατά τις ημέρες κατάληψης των σχολείων και σχολών, σας πληροφορούμε ότι οι ωρομίσθιοι καθηγητές κατά τις ημέρες κατάληψης των σχολείων και σχολών δικαιούνται την αποζημίωση τους, εφ` όσων βέβαια είναι παρόντες και διαθέτουν εαυτούς στην Υπηρεσία των σχολείων και σχολών, σύμφωνα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα διδασκαλίας τους. Σχετική με το θέμα αυτό είναι η αρ. 68669/ 12469/ 25.6.84 εγκύκλιος Γ.Λ.Κ. 
...…………….. και με την οποία κοινοποιείται η αρ. 968/84 γνωμοδότηση των Νομικών συμβούλων διοίκησης του Υπ. Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας με θέμα : Για τη σχέση εργασίας των ωρομισθίων εκπαιδευτικών (που δεν έχουν την ιδιότητα του τακτικού μόνιμου εκπαιδευτικού)

2/8605/0022/12-02-2008 Γ.Λ.Κ. 
Παρέχονται απόψεις 

ΣΧΕΤ: Έγγραφό σας αρ. 12838/30-1-2008 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο σας, αναφορικά με τα διαλαμβανόμενα σ` αυτό, σας πληροφορούμε ότι, οι αποφάσεις που εκδίδονται από τον αρμόδιο Υπουργό για τη μη λειτουργία των Δημοσίων Υπηρεσιών για ειδικούς λόγους όπως αυτή για την απόδοση τιμών στον Μακαριστό Αρχιεπίσκοπο Αθηνών & Πάσης Ελλάδος κ. Χριστόδουλο, έχουν ισχύ για όλους τους υπαλλήλους των Δημοσίων Υπηρεσιών ( μονίμους και ιδιωτικού δικαίου) και ως εκ τούτου, από μόνη της η απόφαση είναι αρκετή, για να δικαιολογήσει τη μη παροχή εργασίας από μέρους όλων των δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων των Δημ. Υπηρεσιών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, θα πρέπει να καταβληθούν αποδοχές νια την ημέρα αυτής της τιμητικής αργίας και στους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς όπως θα καταβληθούν και νια τους λοιπούς υπαλλήλους , δεδομένου ότι. η μη παροχή εργασίας από μέρους τους δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα. 

Ο Διευθυντής 

2005762/547/0022/22-04-1998 Γ.Λ.Κ. 

Με τα ανωτέρω πρακτικά (ΣΗΜ. της 40ης Γεν. Συνεδριάσεως της Ολομέλειας Του Ε.Σ. της 8ης Δεκεμβρίου 1997) γίνεται δεκτό ότι οι ωρομίσθιοι καθηγητές, δεν δικαιούνται της οριζόμενης ωριαίας αποζημιώσεως για τις ημέρες των διακοπών, των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και τις υπόλοιπες επίσημες αργίες, κατά τις οποίες οι εκπαιδευτικές μονάδες δεν λειτουργούν και δεν έχουν ορισθεί αντίστοιχες ώρες διδασκαλίας γι΄ αυτούς. 
…….. 

Τέλος, όσον αφορά το ερώτημα σας για το αν δικαιούνται οι ωρομίσθιοι καθηγητές αποζημίωση για τις ημέρες των Τριών Ιεραρχών και της 17ης Νοεμβρίου, που είναι σχολικές εορτές, σας πληροφορούμε ότι, σύμφωνα με τις απόψεις που διατυπώθηκαν στα κοινοποιούμενα πρακτικά βάσει των οποίων, οι προσλαμβανόμενοι ωρομίσθιοι καθηγητές γνωρίζουν εκ των προτέρων ότι το εκπαιδευτικό πρόγραμμα δεν λειτουργεί κατά τις ημέρες αργίας και τις κατά νόμο εξαιρέσιμες ημέρες, δεν δικαιούνται αποζημίωσης. 
Δικαιούνται όμως αποζημίωσης όταν οι μαθητές κάνουν αποχή από τα μαθήματα τους ή δεν γίνονται μαθήματα λόγω δυσμενών καιρικών συνθηκών σε ορισμένες περιοχές της Ελληνικής Επικράτειας, ή κατά τις εργάσιμες ημέρες που το σχολείο είναι εκλογικό κέντρο στις βουλευτικές ή δημοτικές εκλογές, κατά τις ημέρες (εργάσιμες) των γενικών συνελεύσεων των καθηγητών, εφόσον βέβαια είναι παρόντες και διαθέτουν τους εαυτούς τους στην υπηρεσία των σχολείων, σύμφωνα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα διδασκαλίας τους.

2/41057/0022/02-08-2004 Γ.Λ.Κ. 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο σας, αναφορικά με τα διαλαμβανόμενα σ΄ αυτό, σας πληροφορούμε ότι, οι αποφάσεις που εκδίδονται από τον αρμόδιο Υπουργό ή το Νομάρχη για την μη λειτουργία των σχολείων λόγω εκλογών ή λόγω δυσμενών καιρικών συνθηκών, έχουν ισχύ για όλους τους εκπαιδευτικούς, ( μονίμους, αναπληρωτές και ωρομισθίους) και ως εκ τούτου, από μόνη της η απόφαση είναι αρκετή, για να δικαιολογήσει την μη παροχή εργασίας από μέρους όλων των εκπαιδευτικών. 
Κατόπιν των ανωτέρω και στις τρεις (3) περιπτώσεις που μας ρωτάτε, θα καταβληθούν οι αποδοχές στους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς δεδομένου ότι η μη παροχή εργασίας από μέρους τους δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα. 

2/32068/0022/02-05-2000 Γ.Λ.Κ. 

..... οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί δικαιούνται την ωριαία αποζημίωση τους για τις ώρες της προγραμματισμένης απασχόλησης τους την 7η και 10η Απριλίου 2000( ΣΗΜ. ημέρες εκλογών), σύμφωνα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα διδασκαλίας τους, επειδή δεν υπάρχει υπαιτιότητα τους για τη μη προσφορά υπηρεσίας τις ανωτέρω ημέρες.

Δ2/73116/04-06-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αυτοδίκαιη απόλυση ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

ΣΧΕΤ : Η αριθμ. Φ.361.1/395/69358/Δ1/27-05-2008 Υ.Α. 

Σας ανακοινώνουμε ότι με την αριθμ. 67092/Δ2/22-05-2008 (ΦΕΚ 954/22-05-2008 τ.Β`) Υ.Α. τροποποιήθηκε η παρ.4 του άρθρου 11 της αριθμ. 35557/Δ2/09-04-2003 (ΦΕΚ 465/17-04-2003 τ.Β` ) Υ.Α., που αναφέρεται στην αυτοδίκαιη λύση της σύμβασης εργασίας των ωρομισθίων εκπαιδευτικών. 
Συνεπώς, η δεύτερη παράγραφος της αριθμ. Φ.361.1/395/69358/Δ1/27-05-2008 Υ.Α. με θέμα «Αυτοδίκαιη απόλυση προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών» αντικαθίσταται ως εξής: 

Η σύμβαση εργασίας των ωρομισθίων εκπαιδευτικών λύεται αυτοδικαίως: α) με την ανάληψη υπηρεσίας μονίμων εκπαιδευτικών ή προσωρινών αναπληρωτών, β) με τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήματος για το οποίο έχουν προσληφθεί και γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο. 
Εφόσον δε συντρέχουν οι παραπάνω λόγοι, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως την 21η Ιουνίου κάθε διδακτικού έτους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Δ2/42076/06-05-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Λύση σύμβασης εργασίας των ωρομισθίων 

Σε συνέχεια του αριθμ. 39544/Δ2/29-4-2004 εγγράφου μας σχετικά με τη λύση της σύμβασης εργασίας των ωρομίσθιων εκπ/κών διευκρινίζεται ότι οι ωρομίσθιοι εκπ/κοί μπορούν να απασχολούνται στο σχολείο που παρέχουν τις υπηρεσίες τους μετά τη λήξη των μαθημάτων του σχολικού έτους, εφόσον, κατά την περίοδο των προαγωγικών και απολυτηρίων εξετάσεων, συμμετέχουν στις σχετικές με τις εξετάσεις εργασίες που αναφέρονται στο μάθημα που διδάσκουν, και μόνο εφόσον αυτό είναι εξεταζόμενο. 

Ο ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

45001/Δ2/14-05-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Λύση σύμβασης εργασίας των ωρομισθίων 

Σε συνέχεια της αριθ. 42076/Δ2/06.05.2004 Εγκυκλίου μας, σας γνωρίζουμε ότι στις σχετικές με τις εξετάσεις εργασίες περιλαμβάνονται και οι επιτηρήσεις. 

ΙΒ/74622/24-08-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

Σας κοινοποιούμε το αρ. 2/41057/0022/2.8.2004 έγγραφο του Γ.Λ.Κ. σχετικά με τη καταβολή αποζημίωσης των ωρομισθίων εκπ/κών στην περίπτωση που δεν γίνονται μαθήματα λόγω δυσμενών καιρικών συνθηκών και στην περίπτωση διενέργειας Βουλευτικών ή Δημοτικών εκλογών και παρακαλούμε να ανακοινώσετε το παρόν μαζί με το κοινοποιούμενο έγγραφο σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των ωρομισθίων εκπ/κών για την πιστή εφαρμογή του. 

2/41057/0022/02-08-2004 Γ.Λ.Κ. 

ΣΧΕΤ: Έγγραφό σας αρ. 71234/ΙΒ/27-7-2004 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο σας, αναφορικά με τα διαλαμβανόμενα σ΄ αυτό, σας πληροφορούμε ότι, οι αποφάσεις που εκδίδονται από τον αρμόδιο Υπουργό ή το Νομάρχη για την μη λειτουργία των σχολείων λόγω εκλογών ή λόγω δυσμενών καιρικών συνθηκών, έχουν ισχύ για όλους τους εκπαιδευτικούς, ( μονίμους, αναπληρωτές και ωρομισθίους) και ως εκ τούτου, από μόνη της η απόφαση είναι αρκετή, για να δικαιολογήσει την μη παροχή εργασίας από μέρους όλων των εκπαιδευτικών. 
Κατόπιν των ανωτέρω και στις τρεις (3) περιπτώσεις που μας ρωτάτε, θα καταβληθούν οι αποδοχές στους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς δεδομένου ότι η μη παροχή εργασίας από μέρους τους δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα. 

Δ2/6855/27-06-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Λήξη σύμβασης εργασίας ωρομισθίων καθηγητών 

Απαντώντας σε ερωτήματα ως προς τον χρόνο της λήξης των συμβάσεων εργασίας των ωρομισθίων καθηγητών, σας πληροφορούμε ότι από τις διατάξεις των άρθρων 6 και 7 της Υπουργικής Απόφασης Δ2/7921/22.5.1989 (ΦΕΚ 418/89 τ. Β΄), την διευκρινιστική εγκύκλιο Δ2/9809/15.6.1990 και την γνωμοδότηση του Ν.Σ. Κράτους 701/1998, η οποία έχει γίνει δεκτή από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, προκύπτει ότι η σχέση εργασίας των ωρομισθίων καθηγητών, λύεται αυτοδικαίως με τη λήξη των μαθημάτων όταν ο εκπαιδευτικός δεν έχει εξεταζόμενο μάθημα, ή μία (1) εβδομάδα μετά το πέρας των εξετάσεων στα σχολεία εφόσον έχει εξεταζόμενο μάθημα ή για όσους συμμετέχουν ενεργά στις προαγωγικές και απολυτήριες εξετάσεις περιόδου Ιουνίου, μέχρι την ολοκλήρωση των εξετάσεων αυτών και πάντως σε καμία περίπτωση πέραν της 30 Ιουνίου- ημερομηνία λήξεως του διδακτικού έτους. 

Δ2/46152/01-05-2002 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διαπιστώνεται ότι κατά τις προσλήψεις ωρομισθίων εκπαιδευτικών υπήρξαν περιπτώσεις ανάθεσης και πραγματοποίησης εβδομαδιαίου ωραρίου διδασκαλίας, μεγαλύτερου του προβλεπόμενου από τις ισχύουσες διατάξεις. Επίσης διαπιστώθηκε ότι σε ορισμένες περιπτώσεις έχει ανατεθεί διδασκαλία στους ίδιους εκπαιδευτικούς σε διαφορετικά σχολεία του ίδιου ή και άλλου γραφείου ή διεύθυνσης εκπαίδευσης. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν.1566/1985, όπως έχουν ερμηνευθεί με αποφάσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου και έχουν εφαρμογή για όλες τις περιπτώσεις, πρόσληψη ωρομισθίων εκπαιδευτικών, για διδασκαλία περισσοτέρων των ένδεκα (11) ωρών εβδομαδιαίας δεν είναι επιτρεπτή. Για μεγαλύτερο εβδομαδιαίο ωράριο προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές μειωμένης ή πλήρους απασχόλησης. 
Είναι επομένως αναγκαία η ακριβής τήρηση των παραπάνω κανόνων στις προσλήψεις ωρομισθίων εκπαιδευτικών. Οποιαδήποτε παράβαση συνεπάγεται προσωπική πειθαρχική ευθύνη για τον αρμόδιο φορέα που εγκρίνει την παράνομη πρόσληψη, καθώς και για τον διευθυντή της σχολικής μονάδας που επιτρέπει την πραγματοποίηση αυξημένου εβδομαδιαίου ωραρίου διδασκαλίας από ωρομίσθιο εκπαιδευτικό. 
Πέραν της αναζήτησης πειθαρχικών ευθυνών στον αρμόδιο για την εκκαθάριση των αποδοχών θα καταλογίζονται εφεξής τα χρηματικά ποσά, που αντιστοιχούν σε αμοιβές για την πραγματοποίηση διδασκαλίας πέραν των ένδεκα ωρών εβδομαδιαίως. Τα μέτρα αυτά είναι επακόλουθα της παράβασης του νόμου και ουδείς μπορεί να απαλλαγεί από αυτά για οποιονδήποτε λόγο. 
Για τους ωρομίσθιους όμως εκπαιδευτικούς, οι οποίοι διατελούσαν σε συγγνωστή νομική πλάνη και εργάστηκαν για τον πορισμό των μέσων διαβίωσής τους, δεν μπορούν να αναζητηθούν παρόμοιες ευθύνες και πολύ περισσότερο δεν είναι δυνατόν αιφνιδιαστικά και χωρίς προηγούμενη ενημέρωση, να αποστερηθούν του δικαιώματος συνυπολογισμού της πραγματικής τους προσφοράς στην προϋπηρεσία για την ένταξή τους στους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών. 
Ενόψει των παραπάνω καλείστε να χορηγήσετε στους ενδιαφερομένους νέες συγκεντρωτικές βεβαιώσεις για την προσφερθείσα υπηρεσία ωρομίσθιου εκπαιδευτικού με αναφορά στο ακριβές εβδομαδιαίο ωράριο, το οποίο όμως σε κάθε περίπτωση δεν θα πρέπει να υπερβαίνει το αντίστοιχο των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών του οικείου κατά περίπτωση κλάδου. 
Το ωράριο, όπως αυτό θα βεβαιωθεί, θα υπολογισθεί εξολοκλήρου και χωρίς περικοπές για την ένταξη των ενδιαφερομένων στους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών του Ν.2942/2001.

