Αποδοχές Άδειας κ.λ.π.

68669/12469/25-06-1984 Γ.Λ.Κ. 

Σας κοινοποιούμε την 986/17.5.84 ατομική γνωμοδότηση των νομικών συμβούλων διοίκησης των Υπουργείων Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας, σύμφωνα με την οποία ο νομικός χαρακτήρας της σχέσης των ωρομισθίων εκπαιδευτικών , είναι σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, και σας παρακαλούμε για την εφαρμογή της με την επιφύλαξη των διατάξεων περί παραγραφής. 
Κατ` εφαρμογή της γνωμοδότησης που κοινοποιείται, οι εκπαιδευτικοί του θέματος δικαιούνται τα εξής: 

1. Αποδοχές επειδή δεν θεμελιώνουν δικαίωμα για λήψη κανονικής αδείας, σε περίπτωση που απολύονται προτού συμπληρώσουν το βασικό χρόνο (για κάθε μήνα απασχόλησης δύο ημερήσιους μισθούς. Σχετικές οι 143390/ 14414/ 12.1.83 και 92470/ 12321/ 3.8.83 εγκύκλιοι) 

2. Ομοίως, αποδοχές για επίδομα αδείας, που σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να είναι μεγαλύτερες από τις αποδοχές ενός δεκαπενθημέρου) 

3. Άδεια κύησης και λοχείας ({48} μέρες πριν από το τοκετό και {48} μέρες μετά, με την προϋπόθεση ότι το κυοφορούμενο θα γεννηθεί ζωντανό, για τις οποίες μέρες, δικαιούται με αποδοχές από τον εργοδότη τους μόνο τις 15 μέρες (για όσες κυοφορούσες δεν έκλεισαν χρόνο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού κώδικα) 

4. Αποδοχές, επειδή δεν προσφέρουν εργασία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος για τις 3 πρώτες μέρες ασθένειας, ο εργοδότης καταβάλλει τις μισές επειδή στην έννοια του ανυπαιτίου κωλύματος συμπεριλαμβάνονται τόσο η ασθένεια, όσον και ο τοκετός, (κυοφορούσα εκπαιδευτικός, που απολύεται προτού συμπληρώσει χρόνο, δικαιούται αποδοχές μόνο για 15 μέρες συνολικά, οπότε για τυχόν απουσία λόγω ασθενείας, δεν δικαιούται καμία παροχή από τον εργοδότη, καθόσον έκλεισε τον αριθμό των 15 δικαιουμένων μερών με τον τοκετό). 

5. .…….. 

6. Επιδόματα Εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, σύμφωνα με την 19040 /7.12.81 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας (ΦΕΚ 742/Β/ 9.12.81) καθώς και την ειδική άδεια εξετάσεων του Ν. 1346/83 (ΦΕΚ 46/Α/14.4.83) 

7. Παρακράτηση Φόρου Εισοδήματος, όπως διενεργείται επί των αποδοχών του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου (και όχι όπως αυτός διενεργείται επί ελευθέρων επαγγελματιών). 

8. Τέλος, όλες τις άλλες παροχές που δικαιούνται βάσει προγενεστέρων διαταγών μας, όπως: 

α) Αποδοχές για τις μέρες συμμετοχής τους σε εκδρομές 
β) Αποδοχές για τις μέρες κατάληψης των σχολών από τους σπουδαστές και εφόσον βέβαια είναι παρόντες και διαθέτουν εαυτούς στην υπηρεσία των σχολών, σύμφωνα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα διδασκαλίας τους. 

9. Επίσης, προς αποφυγή παρερμηνειών, σας γνωρίζουμε ότι το προσωπικό του θέματος, ενόψει και της αμφισβήτησης που διατυπώθηκε από την ολομέλεια του Ελεγχτικού Συνεδρίου, δεν υπάγεται σε κάποιο κεφάλαιο του Ν.939/79, αλλά απλώς εφαρμόζονται οι γενικές διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας για το προσωπικό που συνδέεται με τον εργοδότη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου (ορισμένου ή αορίστου χρόνου) 

10. Το 145614/12933/22.12.83 έγγραφο μας ανακαλείται, εφόσον προσδιορίστηκε ο νομικός χαρακτήρας της σχέσης των μισθωτών αυτών με τον εργοδότη τους.

Δ2/40430/16-05-2002 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Άδειες ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

Αναφερόμενοι στο με αρ. πρωτ. Φ12/2020/16-4-2002 έγγραφό σας που αφορά πληροφορίες για άδειες ωρομισθίων εκπαιδευτικών σας πληροφορούμε τα εξής: 
Οι ωρομίσθιοι εκπ/κοι για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβασή τους δικαιούνται δεκαπέντε (15) μέρες αναρρωτική άδεια με αποδοχές με την προϋπόθεση ότι απασχολήθηκαν επί δεκαήμερο τουλάχιστον από της πρόσληψής τους (άρθρα 657 και 658 του Α.Κ.). 
Οι αποδοχές που δικαιούνται για το χρονικό διάστημα της ασθενείας τους, είναι αυτές που θα ελάμβαναν για τις ώρες απασχόλησης που θα πραγματοποιούσαν στο χρονικό αυτό διάστημα. 
Από τις παραπάνω αποδοχές ο εργοδότης (η υπηρεσία σας) δικαιούται να αφαιρέσει το ποσό που έχει καταβληθεί στον ασθενούντα από τον ασφαλιστικό φορέα (ΙΚΑ) και να πληρώσει το υπόλοιπο ποσόν με το οποίο συμπληρώνονται οι αποδοχές για το χρονικό αυτό διάστημα της ασθένειας. 
Σε περίπτωση που δεν δικαιούνται αποδοχές από το ΙΚΑ λόγω στέρησης βιβλιαρίου ενσήμων όχι από υπαιτιότητα του ωρομισθίου, ο εργοδότης καταβάλλει το σύνολο των αποδοχών. 
Οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί δικαιούνται μόνο άδεια κύησης και λοχείας όπως οι αναπληρωτές σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286/29-12-2000, τεύχος Α`). 
Η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας ορίζεται σε εκατό δεκαεννιά (119) ημέρες συνολικά, πριν από την πιθανή ημερομηνία τοκετού και εξήντα τρεις (63) ημέρες μετά.

1275/30-07-1987 Εγκύκλιος Υπ. Εργασίας 

Παρ. 1. Προκειμένου για αμειβόμενους με ωρομίσθιο χωρίς να είναι σταθερές ούτε οι ώρες της ημερήσιας απασχόλησης ούτε οι καθημερινές αποδοχές, για να βρεθεί το ποσό που δικαιούται για αποδοχές και επίδομα αδείας θα πρέπει: 

α) Να διαιρεθεί ο συνολικός αριθμός των ωρών που απασχολήθηκε ο καθένας κατά τη σχολική περίοδο με τον αριθμό των ημερών μέσα στις οποίες πραγματοποίησε τις παραπάνω (συνολικές) ώρες εργασίας για να βρεθεί έτσι ο μέσος όρος της ημερήσιας χρονικής απασχόλησης του. 
β) Στη συνέχεια ο αριθμός που θα βρεθεί από τη διαίρεση αυτή (δηλ. το πηλίκο της διαίρεσης) που όπως είπαμε αντιπροσωπεύει το μέσο όρο της ημερήσιας χρονικής απασχόλησης του κάθε εργαζόμενου, θα πολλαπλασιαστεί με το ποσό της καταβαλλόμενης ωριαίας αμοιβής. Ο αριθμός που θα βρεθεί από τον πολλαπλασιασμό αυτόν αποτελεί το ποσό του μέσου ημερομίσθιου του εργαζόμενου. 
Με το ποσό αυτό θα πολλαπλασιαστεί το κάθε ένα ημερομίσθιο των αποδοχών αδείας και του επιδόματος αδείας που δικαιούται ο εργαζόμενος. Οπωσδήποτε το επίδομα αδείας δεν μπορεί να υπερβεί τα 13 ημερομίσθια. 

Παρ. 2. Επίσης σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με την αρ. 19040/81 κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας, εφόσον απασχολούνται ως ωρομίσθιοι καθηγητές με σύμβαση εξηρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου (σχολικό έτος) ως επιδόματα εορτών δικαιούνται τα ποσά που θα προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του Αρ.1 Παρ.5 σε συνδυασμό με το Αρ.4 παρ.1 της παραπάνω απόφασης. 
Συγκεκριμένα ως επίδομα εορτών Πάσχα θα καταβληθούν 2 ημερομίσθια για κάθε 13 που πραγματοποιήθηκαν και ως επίδομα εορτών Χριστουγέννων, 1 ημερομίσθιο για κάθε 8 που πραγματοποιήθηκαν μέσα στις χρονικές περιόδους που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του Αρ.1. 

Παρ. 3. Ως ημερομίσθιο εξάλλου κατά την § 1 του Αρ. 4 της παραπάνω απόφασης θα ληφθεί υπόψη το μέσο ημερομίσθιο που βρίσκεται από τη διαίρεση του συνόλου των αμοιβών αυτών, με τον συνολικό αριθμό των ημερών που περιλαμβάνονται στα χρονικά διαστήματα της παρ.2 του Αρ.1 και κατά τις οποίες ο εργαζόμενος εργάστηκε ή διατήρησε αξίωση για τις αποδοχές του. 

Παρ. 4. .......

2043156/7037/0022/24-06-1997 Γ.Λ.Κ. 

α) …….. 
β) Στους ωρομισθίους εκπαιδευτικούς στους οποίους δεν έχουν επεκταθεί οι διατάξεις του νέου μισθολογίου η ανωτέρω αποζημίωση θα υπολογιστεί όπως και μέχρι σήμερα ( με βάση τις αποδοχές του Ν. 1505/84 και Ν. 1810/88). 
γ) Για τον υπολογισμό της ανωτέρω αποζημίωσης ως ημερήσιος μισθός νοείται το 1/30 των μηνιαίων αποδοχών. 
δ) Οι ημέρες απεργίας δεν έχουν καμιά δυσμενή για τους εργαζομένους επίπτωση ως προς τις αποδοχές αδείας (άρθρο 2 § 6 Α.Ν. 539/45 , άρθρο 3 § 16 Ν. 4505/66 και άρθρο 2 § 7 του Ν. 1288/82) 
Κατά συνέπεια ο χρόνος απεργίας των αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών θα ληφθεί υπόψη για τον υπολογισμό της αποζημίωσης για μη θεμελίωση λήψεως κανονικής αδείας, δεν θα ληφθεί όμως υπόψη για το επίδομα της άδειας. 
...... 
Στους ωρομισθίους εκπαιδευτικούς, στους οποίους δεν έχουν επεκταθεί οι διατάξεις του νέου μισθολογίου, τα τρίμηνα θα εξακολουθήσουν να καταβάλλονται με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που καταβάλλονται μέχρι και σήμερα. Οι σχετικές διατάξεις χορήγησης τους έχουν παύσει να ισχύουν μόνο για αυτούς που επεκτάθηκαν οι διατάξεις του νέου μισθολογίου (μόνιμοι και αναπληρωτές εκπαιδευτικοί).

19040/09-12-1981 Απ. Υπ. Οίκον & Εργασίας (ΦΕΚ 742 Β`) 

Άρθρο 1 

Παρ. 1. Όλοι οι μισθωτοί που αμείβονται με μισθό ή με ημερομίσθιο δικαιούνται, από τους πάσης φύσεως εργοδότες τους: 

α) Επίδομα εορτών Χριστουγέννων ίσο με ένα μηνιαίο μισθό και με 25 ημερομίσθια για τους αμειβόμενους με ημερομίσθιο και 
β) Επίδομα εορτών Πάσχα ίσο με μισό μηνιαίο μισθό και με 15 ημερομίσθια για τους αμειβόμενους με ημερομίσθιο . 

Παρ. 2. Τα ανωτέρω επιδόματα καταβάλλονται στο ακέραιο εφόσον η σχέση εργασίας των μισθωτών με τον υπόχρεο εργοδότη διάρκησε ολόκληρη τη χρονική περίοδο, στην περίπτωση του επιδόματος εορτών Πάσχα από 1 Ιανουαρίου μέχρι 30 Απριλίου και στην περίπτωση του επιδόματος εορτών Χριστουγέννων από 1 Μαίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Παρ. 3. Από τους ανωτέρω μισθωτούς, εκείνοι που η σχέση εργασίας τους με τον υπόχρεο, στην καταβολή του επιδόματος εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα εργοδότη, δικαιούνται: 

α) Σαν επίδομα εορτών Χριστουγέννων, ποσό ίσο με 2/25 του μηνιαίου μισθού ή δύο (2) ημερομίσθια, ανάλογα με τον συμφωνημένο τρόπο αμοιβής, για κάθε δεκαενναήμερο χρονικό διάστημα διάρκειας της εργασιακής σχέσεως τους και 
β) Σαν επίδομα εορτών Πάσχα, ποσό ίσο με 1/15 του μισού μηνιαίου μισθού ή ένα ημερομίσθιο, ανάλογα με τον συμφωνημένο τρόπο αμοιβής, για κάθε 8ήμερο χρονικό διάστημα διάρκειας της εργασιακής σχέσεως τους, μέσα στις χρονικές περιόδους που αναφέρονται στην παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 
Για χρονικό διάστημα μικρότερο του 19ήμερου ή του 8ήμερου, αντίστοιχα, δικαιούνται ανάλογο κλάσμα. 

Παρ. 4. Στο χρόνο διάρκειας της εργασιακής σχέσεως δεν υπολογίζονται οι ημέρες, κατά τις οποίες ο μισθωτός, αν και δεν ελύθηκε η εργασιακή του σχέση, απέσχε από την εργασία του αδικαιολόγητα ή λόγω αδείας χωρίς αποδοχές. 
Συνυπολογίζεται πάντως ο χρόνος της υποχρεωτικής αποχής από την εργασία των γυναικών πριν και μετά τον τοκετό. 

Παρ. 5. Οι απασχολούμενοι στα Δημόσια, Δημοτικά και Κοινοτικά Έργα, τις εποχιακά εκτελούμενες εργασίες, καθώς και οι μισθωτοί που απασχολούνται με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή για εκτέλεση ορισμένου έργου, δικαιούνται: 

α) Σαν επίδομα εορτών Χριστουγέννων ένα (1) ημερομίσθιο για κάθε (8) ημερομίσθια που πραγματοποίησαν και 
β) Σαν επίδομα εορτών Πάσχα, δύο ημερομίσθια για κάθε δεκατρία (13) που πραγματοποίησαν, μέσα στις χρονικές περιόδους που αναφέρονται στην § 2 του παρόντος άρθρου ή ανάλογο κλάσμα για τα κάτω ή πάνω από οκτώ (8) ή από δέκα τρία (13) ημερομίσθια που πραγματοποίησαν αντίστοιχα. 

Άρθρο 2 

.................................... 

Παρ. 5. Οι μισθωτοί που διατελούσαν ή διατελούν σε κατάσταση ασθένειας δικαιούνται από τον εργοδότη τους, σαν επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, ποσά ανάλογα με τη διάρκεια της εργασιακής τους σχέσεως μέσα στις χρονικές περιόδους που αναφέρονται στην παρ.2 του Αρ.1 της παρούσης, αφού αφαιρεθούν οι μέρες ασθενείας, για τις οποίες έλαβαν επίδομα ασθένειας. 
Αυτοί συμπληρωματικά δικαιούνται από τον οικείο Ασφαλιστικό Οργανισμό τα δώρα που προβλέπονται από τις οικείες αποφάσεις "περί χορηγήσεως δώρων για τις εορτές των Χριστουγέννων και Πάσχα στους συνταξιούχους και επιδοτουμένους, λόγω ασθενείας ασφαλισμένους", εφόσον με τις προϋποθέσεις που αναφέρονται σε αυτές δικαιούνται επίδομα ασθενείας. 

Άρθρο 3 

Παρ. 1. Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα υπολογίζονται βάσει των πράγματι καταβαλλομένων μισθών ή ημερομισθίων την 10 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, για το επίδομα Χριστουγέννων και την 15 η ημέρα πριν από το Πάσχα για το επίδομα Πάσχα, ή την ημερομηνία λύσεως της εργασιακής σχέσεως. 
Σαν καταβαλλόμενος μισθός ή ημερομίσθιο νοείται το σύνολο των τακτικών αποδοχών του μισθωτού, από τις οποίες εξαιρείται μόνο το επίδομα "δυσχερούς διαβιώσεως" το οποίο αποκλείεται από το Ν.Δ.907/1971. 

Παρ. 2. ...... 
Παρ. 3. ....... 

Παρ. 4. Στους υπαλλήλους που συνδέονται με το Δημόσιο ή τα Ν.Π.Δ.Δ. με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και έχουν αντιμισθία τακτικού διοικητικού υπαλλήλου, καταβάλλονται σαν επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, ότι και στους τακτικούς υπαλλήλους αντιστοίχου μισθού. 

Άρθρο 4 

Παρ. 1. Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα των κατωτέρω μισθωτών υπολογίζονται με τις προϋποθέσεις των §1 και 2 του Αρ. 1 της παρούσης βάσει του μέσου όρου των μηνιαίων αποδοχών ή του μέσου ημερομισθίου των αμοιβών, τις οποίες λαμβάνει κάθε μισθωτός στα χρονικά διαστήματα που προσδιορίζονται στην §2 του Αρ.1 της παρούσης ή μέχρι λύσεως της σχέσεως εργασίας. Ειδικότερα το μέσο ημερομίσθιο βρίσκεται με τη διαίρεση του συνόλου των αμοιβών αυτών, με το συνολικό αριθμό των ημερών, που περιλαμβάνονται στα προαναφερόμενα χρονικά διαστήματα και κατά τις οποίες ο μισθωτός εργάστηκε ή πάντως διατήρησε αξίωση για τις αποδοχές του. 

Παρ. 2. .......... 

123245/13616/31-10-1984 Γ.Λ.Κ. 

........... 

Παρ. 2. Η υπηρεσία μας έχει τη γνώμη ότι για την αναγωγή του ωρομίσθιου σε ημερομίσθιο των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών της Δημοτικής και Μ.Ε., για την εφαρμογή της (β) σχετικής εγκυκλίου μας, θα πρέπει να τηρείται η ίδια ακριβώς διαδικασία. 
Δηλαδή, διαιρείται το ποσόν των χρημάτων που έλαβαν με τον αριθμό των ημερών και βρίσκεται το μέσο ημερομίσθιο. Στη συνέχεια διαιρείται ο αριθμός των ημερών (που εργάσθηκαν) με τον αριθμό 25 και βρίσκεται ο αριθμός των μηνών για την εφαρμογή της (β) σχετικής εγκυκλίου μας. Για κάθε μήνα δικαιούνται δύο ημερομίσθια ως αποδοχές αδείας και άλλα δύο για επίδομα αδείας και με την προϋπόθεση ότι δεν μπορεί (το επίδομα αδείας) να υπερβεί τα 13 ημερομίσθια, 

Παρ. 3. Τυχόν αντίθετες απόψεις δεν μας βρίσκουν σύμφωνους.

2041660/4892/0022/29-06-1993 Γ.Λ.Κ. 

Με τα πρακτικά της 28 Ιουνίου 1993 της ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, έγινε δεκτό ότι, οι αναπληρωτές και ωρομίσθιοι δάσκαλοι και καθηγητές δικαιούνται την αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής αδείας και το επίδομα αδείας. 

Ν. 549/1977 

Άρθρο 6 

Εις περίπτωση λύσεως της σχέσεως εργασίας καθοιονδήποτε τρόπον πριν ή ο μισθωτός συμπληρώση παρά τω αυτώ εργοδότη δωδεκάμηνον συνεχή απασχόλησιν ή πριν ούτος λάβει την οφειλομένην εις αυτόν άδειαν ή τας αποδοχάς της αδείας χορηγείται υπό του εργοδότου και επίδομα αδείας ίσον προς τας αποδοχάς της αδείας. Το επίδομα τούτο πάντως δεν δύναται να υπερβή το ποσόν του ημίσεως μηνιαίου μισθού ή των 13 ημερομισθίων αναλόγως του τρόπου αμοιβής.

ΙΒ/3987/13-05-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν.1288/82 

Σας κοινοποιούμε το αριθμ. 2/16319/28-4-99 έγγραφο του Γ.Λ.Κ. με θέμα "αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας" και παρακαλούμε να ανακοινώσετε την παρούσα μαζί με το κοινοποιούμενο έγγραφο σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των προσωρινών αναπληρωτών εκπ/κών Π.Ε. και Δ.Ε. για την πιστή εφαρμογή του. 
Σας διευκρινίζουμε ότι το περιεχόμενο του κοινοποιημένου εγγράφου αφορά τους εκπ/κούς που πέτυχαν στον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ, αρχικά διορίστηκαν προσωρινοί Αναπληρωτές και στη συνέχεια διορίστηκαν σε θέσεις μονίμων εκπ/κών.

2/16319/0022/28-04-1999 Γ.Λ.Κ. 

Αποζημίωση για μη θεμελίωση λήψεως κανονικής άδειας 

Απαντώντας στο παραπάνω σχετικό, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος σας πληροφορούμε τα εξής: 
Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν.1288/82 και την παρ. 3 του άρθρου 20 του Π.Δ. 410/88 οι εργαζόμενοι που απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. δικαιούνται από τον εργοδότη τους, σε περίπτωση λύσης της σχέσης εργασίας με οποιονδήποτε τρόπο ή λήξης της εποχιακής απασχόλησης τους πριν να συμπληρώσουν δωδεκάμηνο στη σχέση εργασίας, δύο (2) ημερομίσθια για κάθε μήνα απασχόλησής τους σ` αυτόν τον εργοδότη. 
Για απασχόληση μικρότερη από ένα μήνα καταβάλλεται ανάλογο κλάσμα. 
Τ` ανωτέρω όμως, δεν έχουν εφαρμογή σε καθηγητές που μονιμοποιήθηκαν, καθόσον εκλείπει πλέον ο λόγος για τον οποίο χορηγείται η παραπάνω αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας. Και τούτο διότι οι μονιμοποιηθέντες καθηγητές θα λάβουν επίδομα άδειας την 1η Ιουλίου συνυπολογιζομένου και του χρόνου που υπηρετούσαν ως αναπληρωτές.

ΙΒ/6037/10-08-1998 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας 

Στη συνέχεια της αριθμ. ΙΒ/3297/30-6-97 εγκυκλίου μας με θέμα "Αποδοχές για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και αποζημίωση διδακτικών τριμήνων ωρομισθίων εκπαιδευτικών" σας κοινοποιούμε το αριθμ. 2049895/5268/22/24-7-98 του Γ.Λ.Κ. με το οποίο διευκρινίζεται ότι στην αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας των προσωρινών αναπληρωτών δεν λαμβάνεται υπόψη το κίνητρο απόδοσης για ενημέρωσή σας.

2049895/5268/0022/24-07-1998 Γ.Λ.Κ. 

Αποζημίωση για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας 

ΣΧΕΤ : Έγγραφό σας αρ. ΔΥ/11-6-98 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος, σας πληροφορούμε ότι, το κίνητρο απόδοσης του άρθρου 13 του Ν. 2470/97 δεν θα λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της αποζημίωσης για μη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως κανονικής άδειας που δικαιούνται οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί με τη λήξη της απασχόλησής τους καθόσον δεν εμπίπτει στην έννοια των αποδοχών και καταβάλλεται με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν για τα διδακτικά τρίμηνα.

Ν.Σ.Κ. 701/1998 

Αποδοχές ωρομισθίων καθηγητών γενικών μαθημάτων 

Υπό τα δεδομένα αυτά οι ωρομίσθιοι καθηγητές γενικών μαθημάτων εφόσον συμμετέχουν ενεργά κατά την περίοδο των προαγωγικών και απολυτηρίων εξετάσεων περιόδου Ιουνίου και παρέχουν τις σχετικές με τις εξετάσεις εργασίες, που αναφέρονται στο μάθημα που διδάσκουν, δικαιούνται αποδοχών, οι οποίες θα υπολογισθούν σύμφωνα με το εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα διδασκαλίας που προκύπτει από την υπογραφείσα σύμβαση. Για το χρονικό όμως διάστημα μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων και μέχρι την 30/6 που λήγει το διδακτικό έτος, εφόσον δεν διεξάγονται μαθήματα η αρμόδια υπηρεσία δεν θα πρέπει να απασχολεί τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς με τα γενικά διοικητικά καθήκοντα και τις πρόσθετες απασχολήσεις που προβλέπει η διάταξη του άρθρου 55 του ν.1566/1985, προς αποφυγήν εγέρσεως αξιώσεων από τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς. Άλλωστε οι εν λόγω εργασίες παρέχονται υποχρεωτικά από το μόνιμο διδακτικό προσωπικό, όπως ανωτέρω προεξετέθη.

1030554/485/Α0012/05-05-1998 ΥΠ.ΟΙΚ 

Παρακράτηση φόρου μισθωτών υπηρεσιών στις αμοιβές προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών 

ΣΧΕΤ: Το 18/1224/3.3.1998 έγγραφό σας. 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Με τις διατάξεις της περ.α`, της παραγρ.1 του άρθρου 57 του ν.2238/1994 ορίζεται ότι, η παρακράτηση φόρου ενεργείται κατά την καταβολή και ο φόρος υπολογίζεται στους αμειβόμενους με μηνιαίο μισθό, τους συνταξιούχους και τους αμειβόμενους με ημερομίσθιο, οι οποίοι παρέχουν υπηρεσίες με σχέση μίσθωσης εργασίας πάνω από ένα έτος στον ίδιο εργοδότη ή με σχέση μίσθωσης εργασίας αορίστου χρόνου, μετά από προηγούμενη αναγωγή, του μισθού ή της σύνταξης ή του ημερομισθίου ή της αμοιβής, που ορίζεται με άλλη βάση, σε ετήσιο καθαρό εισόδημα, με βάση τη νέα φορολογική κλίμακα του άρθρου 9 του ιδίου νόμου, την οποία κοινοποιήσαμε με τη 1132830/2276/ Α0012/ΠΟΛ.1330/ 22.12.1997 διαταγή μας. 

2. Περαιτέρω, όπως έγινε δεκτό (σχετικά τα 1130892/2949/Α0012/23.12.1995 και 1010164/ 160/Α0012/23.1.1998 έγγραφά μας) στους αμειβόμενους με ωρομίσθιο εκπαιδευτικούς που παρέχουν υπηρεσίες εξαρτημένης εργασίας με σύμβαση ορισμένου χρόνου, η παρακράτηση φόρου διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης α` της παραγράφου 1 του άρθρου 57 του ν.2238/1994. 

3. Συνεπώς, στους αμειβόμενους με μηνιαίο μισθό προσωρινούς αναπληρωτές καθηγητές, δασκάλους και νηπιαγωγούς, που συνδέονται με το δημόσιο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, η παρακράτηση φόρου διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. α` της παραγρ.1 του άρθρου 57 του ν.2238/1994, όπως περιγράφουμε στην παρ. 1 του παρόντος. 

4. Επίσης, στους αμειβόμενους με ωρομίσθιο καθηγητές, που παρέχουν υπηρεσίες εξαρτημένης εργασίας με σύμβαση ορισμένου χρόνου, ο φόρος που παρακρατείται υπολογίζεται με βάση την κλίμακα του άρθρου 9 του ν.2238/1994, όπως αυτή ισχύει από προηγούμενη αναγωγή του ωρομισθίου σε ημερομίσθιο, στη συνέχεια σε μηνιαίο μισθό και τέλος σε ετήσιο καθαρό εισόδημα, σύμφωνα με όσα ορίζονται με τις διατάξεις της περίπτωσης α` της παραγρ.1 του άρθρου 57 του ν.2238/1994 και ανεξάρτητα σε ποιο ασφαλιστικό ταμείο είναι ασφαλισμένοι οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί. 

5. Εξάλλου, στην περίπτωση που ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί απασχολούνται με σχέση μίσθωσης έργου, τότε οι αμοιβές που αποκτούν οι δικαιούχοι από τη διδασκαλία, αποτελούν εισόδημα από υπηρεσίες ελευθέριου επαγγέλματος (παραγρ.1 άρθρου 48 ν.2238/1994) και κατά την καταβολή των αμοιβών αυτών πρέπει να διενεργείται παρακράτηση φόρου με συντελεστή 20% στο ακαθάριστο ποσό αυτών (παρ. 1 άρθρου 58 ν.2238/1994).

ΙΒ/6406/11-09-1989 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση διδ. τριμήνων και προμήθεια βιβλίων 

Με αφορμή ερωτήματα σχετικά με την αποζημίωση για πρόσθετη απασχόληση στην εκπαιδευτική διαδικασία των διδ. τριμήνων και τη δαπάνη προμήθειας βιβλίων, των εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

1. {(Το ποσό που ορίζεται για προμήθεια βιβλίων για τους εκπ/κούς Β/θμιας και Α/θμιας Εκπ/σης αντίστοιχα, καταβάλλεται ολόκληρο σε όλους τους εκπαιδευτικούς (μονίμους, προσωρινούς, αναπληρωτές, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και ωρομισθίους), ανεξάρτητα από το αν διδάσκουν με πλήρες ή μειωμένο εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας υπό την προϋπόθεση ότι οι εκπαιδευτικοί θα απασχοληθούν καθόλη τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους (από 1ης Ιανουαρίου έως 31ης Δεκεμβρίου). 

Σε περίπτωση που κάποιος εκπ/κός δεν θα διδάξει καθόλη τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους τότε θα καταβληθεί σ` αυτόν ποσό ανάλογο με τη διάρκεια απασχόλησής του. Πλήρης απασχόληση κατά το ημερολογιακό έτος νοείται 10μηνη δηλ. από 1ης Ιανουαρίου έως τέλος Ιουνίου και από 1ης Σεπτεμβρίου έως τέλος Δεκεμβρίου. 
Παράδειγμα: Έστω ότι ένας εκπ/κός ασχολήθηκε κατά το ημερολογιακό έτος 5 μήνες ο εκπ/κός αυτός θα λάβει τα 5/10 του ποσού για την προμήθεια βιβλίων.)} 

2. Τόσο η αποζημίωση διδ. τριμήνων όσο και το ποσό για προμήθεια βιβλίων καταβάλλεται σε όλους τους εκπ/κούς ανεξάρτητα με τη σχέση εργασίας τους και την υπηρεσιακή τους κατάσταση που τελούν π.χ. όσοι υπηρετούν με απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού, αποσπασμένοι σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες, οι ευρισκόμενοι σε αναρρωτική άδεια (βραχεία-μακρά) οι ευρισκόμενες σε άδεια κύησης και τοκετού, οι σχολικοί σύμβουλοι κλπ. με εξαίρεση μόνο τους τελούντες σε άδεια χωρίς αποδοχές (άρ. 1 και 35 του Ν.1824/88). 

3. Η ωριαία αποζημίωση για την απασχόληση των εκπ/κών στην εκπαιδευτική διαδικασία των διδακτ. τριμήνων είναι ίση με το 1/70 των κάθε είδους μηνιαίων αποδοχών του εισαγωγικού βαθμού (Μ.Κ.), κάθε κλάδου χωρίς επίδομα οικογενειακών βαρών και το ύψος της αποζημίωσης αυτής υπολογίζεται με βάση τις καταβαλλόμενες αποδοχές της τελευταίας ημέρας του κάθε διδακτικού τριμήνου. 

4.{( Η αγορά βιβλίων από μέρους των εκπ/κών θα γίνεται από βιβλιοπωλεία κλπ. του εσωτερικού (όχι του εξωτερικού) εφόσον εκδίδουν θεωρημένες αποδείξεις ή τιμολόγια.)} 

5. Για τους εκπ/κούς που τελούν σε κατάσταση διαθεσιμότητας ή αργίας κλπ. και λαμβάνουν μέρος ή ποσοστό των αποδοχών τους, τόσο η αποζημίωση διδ. τριμήνων όσον και το ποσό για προμήθεια βιβλίων θα είναι ανάλογα με το ποσοστό των αποδοχών που λαμβάνουν κατά μήνα. 

6. Για τους εκπ/κούς Α/θμιας Εκπ/σης που υπηρετούν με απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού θα καταβάλλεται αποζημίωση διδ. τριμήνων ίση με 15 ώρες για κάθε διδ. τρίμηνο. 

7. Για τους Εκπ/κούς Α/θμιας που υπηρετούν σε δημοτικά σχολεία που κατά την διάρκεια του διδ. τριμήνου μεταβάλλεται η οργανικότητα αυτών για το λόγο ότι προστίθενται ή αφαιρούνται τάξεις, οι ώρες αποζημίωσης διδ. τριμήνων θα υπολογίζονται με βάση τη λειτουργικότητα και όχι την οργανικότητα του σχολείου. 

8. Για τους προσωρινούς αναπληρωτές καθηγητές Φ.Α. ξένων γλωσσών, καλλιτεχνικών μαθημάτων και μουσικής που προσλαμβάνονται από την Δ/θμια Εκπαίδευση για να διδάξουν μαθήματα της ειδικότητάς των στα δημ. σχολεία δοκιμαστικής εφαρμογής νέων προγραμμάτων, ισχύει η διάταξη του άρθρου 35 του Ν.1824/88. 

9. Σε περίπτωση που το ποσό του ΧΕΠ δεν επαρκεί για να καλύψει τις δαπάνες προμήθειας βιβλίων, για εκπαιδευτικούς που τυχόν διορίζονται μετά την έκδοση του Χ.Ε.Π. θα εκδίδεται νέο Χ.Ε.Π. 

10. Η παρούσα ισχύει, για μεν την αποζημίωση διδ. τριμήνων από το 1ο διδ. τρίμηνο του διδ. έτους 1989-90, για δε την προμήθεια βιβλίων από το οικονομικό έτος 1990, και μετά. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ : Οι διατάξεις περί διδακτικών βιβλίων δεν ισχύουν 

ΙΒ/4691/15-08-1989 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση διδακτικών τριμήνων και προμήθειας βιβλίων εκπαιδευτικών ιδιωτικού δικαίου σε περίπτωση απουσίας λόγω ανυπαιτίου κωλύματος 

Παίρνοντας αφορμή από ερωτήματα περιφερειακών μας υπηρεσιών σχετικά με την αποζημίωση διδακτικών τριμήνων και το ποσό για προμήθεια βιβλίων και εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (προσωρινοί αναπληρωτές, καθηγητές - δάσκαλοι - νηπιαγωγοί ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ωρομίσθιοι καθηγητές) σε περίπτωση απουσίας λόγω ανυπαιτίου κωλύματος π.χ. αναρρωτική άδεια, άδεια κύησης και τοκετού, κλπ., σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 και 25 του Ν. 1824/88 και του άρθρου 7 του Ν.1810/88 στους εκπαιδευτικούς Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας τους και την υπηρεσιακή τους κατάσταση καταβάλλεται: α) αποζημίωση για πρόσθετη απασχόληση στην εκπαιδευτική διαδικασία για κάθε ένα από το διδακτικό τρίμηνο του σχολικού έτους, β) ποσό για την προμήθεια βιβλίων αναγκαίων για το διδακτικό και παιδαγωγικό τους έργο, με εξαίρεση μόνο όσους τελούν σε άδεια χωρίς αποδοχές. 

2. Σύμφωνα με τα άρθρα 657 και 658 του Αστικού Κώδικα σε απουσία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος, οι μεν προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι καθηγητές διατηρούν αξίωση επί των αποδοχών τους από τον εργοδότη τους για ένα δεκαπενθήμερο, οι δε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου δάσκαλοι και καθηγητές διατηρούν αξίωση επί των αποδοχών τους για ένα μήνα. 
Για το πέραν του δεκαπενθημέρου ή μήνα αντίστοιχα, χρονικό διάστημα οι αναφερόμενοι δεν λαμβάνουν αποδοχές από τον εργοδότη τους αλλά επιδοτούνται από τον ασφαλιστικό τους οργανισμό (ΙΚΑ). 

3. Κατά συνέπεια οι προσωρινοί αναπληρωτές, οι καθηγητές δάσκαλοι - νηπιαγωγοί ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και ωρομίσθιοι καθηγητές σε περίπτωση απουσίας λόγω ανυπαιτίου κωλύματος, δικαιούνται την αποζημίωση διδακτικών τριμήνων και το ποσό για προμήθεια βιβλίων μόνο για όσο χρονικό διάστημα δικαιούνται και λαμβάνουν αποδοχές δηλ. για ένα δεκαπενθήμερο ή ένα μήνα αντίστοιχα. Αυτονόητο είναι ότι οι αναφερόμενοι για όσο διάστημα απουσιάζουν λόγω ανυπαιτίου κωλύματος και δεν λαμβάνουν αποδοχές δεν δικαιούνται και τις παροχές αυτές. 

4. Ακόμη διευκρινίζουμε ότι οι αναφερόμενοι εκπαιδευτικοί σε κάθε περίπτωση αδείας άνευ αποδοχών δεν δικαιούνται την αποζημίωση διδακτικών τριμήνων και το ποσό για προμήθεια βιβλίων. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ : Οι διατάξεις περί διδακτικών βιβλίων δεν ισχύουν 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

1. ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ 

Για τον υπολογισμό του δώρου Χριστουγέννων: 

α) Αθροίζουμε τις αποδοχές του ωρομίσθιου από το Μάιο μέχρι και το τέλος Δεκεμβρίου έστωσαν Α. 
β) Ο υπολογισμός των πραγματικών αποδοχών Χριστουγέννων είναι το πηλίκο της διαίρεσης Α/8. 
γ) Οι κρατήσεις είναι υπέρ IKA, ως και κράτηση Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών 20% επί των καθαρών αποδοχών αν αυτό έχει εφαρμογή σαυτόν τον ωρομίσθιο 

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

α) Καταστάσεις πληρωμής σε (4) τέσσερα αντίγραφα, υπογεγραμμένες τόσο από τους ενδιαφερόμενους όσο και το διευθυντή του σχολείου. 
β) Αντίγραφο της απόφασης ανάθεσης διδασκαλίας με ωριαία αντιμισθία ή αντίγραφο της σύμβασης εργασίας. 
γ) Πράξη ανάληψης υπηρεσίας στο σχολείο. 
δ) Αντίγραφα των καταστάσεων πληρωμής που υποβλήθηκαν κατά την περίοδο Μαίου -Δεκεμβρίου 
ε) Βεβαίωση που να αναγράφει τα ποσά που καταβλήθηκαν την ως άνω περίοδο κατά μήνα και αθροιστικά. 

2. ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ 

Για τον υπολογισμό του δώρου Πάσχα: 

α) Αθροίζουμε τις αποδοχές του ωρομίσθιου από τον Ιανουάριο μέχρι και το τέλος Απριλίου έστωσαν Β. 
β) Ο υπολογισμός των πραγματικών αποδοχών Πάσχα είναι το πηλίκο της διαίρεσης Β/6,5. 
γ) Οι κρατήσεις είναι υπέρ IKA. ως και κράτηση Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών 20% επί των καθαρών αποδοχών αν αυτό έχει εφαρμογή σαυτόν τον ωρομίσθιο 

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

α) Καταστάσεις πληρωμής σε (4) τέσσερα αντίγραφα, υπογεγραμμένες τόσο από τους ενδιαφερόμενους όσο και το διευθυντή του σχολείου. 
β) Αντίγραφο της απόφασης ανάθεσης διδασκαλίας με ωριαία αντιμισθία ή αντίγραφο της σύμβασης εργασίας. 
γ) Πράξη ανάληψης υπηρεσίας στο σχολείο. 
δ) Αντίγραφα των καταστάσεων πληρωμής που υποβλήθηκαν κατά την περίοδο Ιανουαρίου - Απριλίου 
ε) Βεβαίωση που να αναγράφει τα ποσά που καταβλήθηκαν την ως άνω περίοδο κατά μήνα και αθροιστικά. 

3.ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΛΟΓΩ ΑΠΟΛΥΣΕΩΣ 

Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης: 
α) Αθροίζουμε τις αποδοχές του ωρομίσθιου από τον Σεπτέμβριο μέχρι και το τέλος Ιουνίου έστωσαν Γ. 
β) Αθροίζουμε τις ημέρες προσέλευσης του από τα ημερολόγια που υπεβλήθησαν τους μήνες αυτούς. έστωσαν Δ ημέρες 
γ) Μέσο ημερομίσθιο είναι το πηλίκο Γ/Δ 
δ) Εργάσιμες ημέρες είναι το πηλίκο Δ/25 
ε) Δικαιούμενα ημερομίσθια είναι το γινόμενο 2 x (Δ/25) 
στ)Οι κρατήσεις είναι μόνο Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών 20% επί των καθαρών αποδοχών αν αυτό έχει εφαρμογή σαυτόν τον ωρομίσθιο 

4. ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΔΕΙΑΣ 

Για τον υπολογισμό των αποδοχών αδείας: 

α) Αθροίζουμε τις αποδοχές του ωρομίσθιου από τον Σεπτέμβριο μέχρι και το τέλος Ιουνίου έστωσαν Γ. 
β) Αθροίζουμε τις ημέρες προσέλευσης του από τα ημερολόγια που υπεβλήθησαν τους μήνες αυτούς. έστωσαν Δ ημέρες 
γ) Μέσο ημερομίσθιο είναι το πηλίκο Γ/Δ 
δ) Εργάσιμες ημέρες είναι το πηλίκο Δ/25 
ε) Δικαιούμενα ημερομίσθια είναι το γινόμενο 2 x (Δ/25) 
στ) Οι κρατήσεις είναι υπέρ ΙΚΑ, ως και κράτηση Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών 20% επί των καθαρών αποδοχών αν αυτό έχει εφαρμογή σαυτόν τον ωρομίσθιο 

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΔΕΙΑΣ - ΑΠΟΛΥΣΕΩΣ 
α) Καταστάσεις πληρωμής σε (4) τέσσερα αντίγραφα, υπογεγραμμένες τόσο από τους ενδιαφερόμενους όσο και το διευθυντή του σχολείου. 
β) Αντίγραφο της απόφασης ανάθεσης διδασκαλίας με ωριαία αντιμισθία ή αντίγραφο της σύμβασης εργασίας. 
γ) Πράξη ανάληψης υπηρεσίας στο σχολείο. 
δ) Αντίγραφα των καταστάσεων πληρωμής που υποβλήθηκαν κατά την περίοδο Σεπτεμβρίου - Ιουνίου 
ε) Βεβαίωση που να αναγράφει τα ποσά που καταβλήθηκαν την ως άνω περίοδο κατά μήνα και αθροιστικά. 

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

α) Καταστάσεις πληρωμής σε (4) τέσσερα αντίγραφα, υπογεγραμμένες τόσο από τους ενδιαφερόμενους όσο και το διευθυντή του σχολείου. 
β) Αντίγραφο της απόφασης ανάθεσης διδασκαλίας με ωριαία αντιμισθία ή αντίγραφο της σύμβασης εργασίας. 
γ) Πράξη ανάληψης υπηρεσίας στο σχολείο. 
δ) Πίνακα-Ημερολόγιο , στον οποίο να αναγράφονται οι ώρες διδασκαλίας που πραγματοποιήθηκαν. Τυχόν αργίες για τις οποίες προβλέπεται αποζημίωση να αναγραφούν. 
ε) Αντίγραφο ή αντίγραφα του ωρολογίου προγράμματος που να καλύπτουν την εντελλόμενη δαπάνη. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ. Οι ωρομίσθιοι καθηγητές διατηρούν το δικαίωμα λήψης αποδοχών “των τριμήνων” , αποδοχών που καταργήθηκαν τόσο για τους μόνιμους όσο και για τους αναπληρωτές καθηγητές.

