Αποδοχές

2/8976/0022/13-02-2004 Γ.Λ.Κ. 

Κοινοποίηση κοινής υπουργικής απόφασης 

Σας κοινοποιούμε την αριθ. ΟΙΚ. 2/5916/0022/02.02.2004 (ΦΕΚ 214 τ.Β`/ 05.02.2004) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων "επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στη Δημόσια Α/θμία και Β/θμια Εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού, δικαίου αορίστου χρόνου και στους προσωρινούς αναπληρωτές για ενημέρωση και εφαρμογή". 
Ειδικά, για τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς επειδή με το νέο μισθολόγιο καταργείται το χρονοεπίδομα σας πληροφορούμε ότι, θα καταταγούν στα ΜΚ της κατηγορίας που ανήκουν, λαμβανομένης υπόψη και όλης της προϋπηρεσίας τους που μέχρι σήμερα λαμβανόταν υπόψη για τη χορήγηση χρονοεπιδόματος. 
Τέλος, επισημαίνεται ότι η παρούσα εγκύκλιος είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (www.mof-glk.gr). 

2/5916/0022/02-02-2004 Γ.Λ.Κ. 

Επέκταση των διατάξεων του Ν.3205/2003 στους εκπ/κούς που υπηρετούν στη Δημόσια Π/θμια και Β/θμια Εκπ/ση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και στους προσωρινούς αναπληρωτές 

Κ Ο Ι Ν Η   Α Π Ο Φ Α Σ Η 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 21 του Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23-12-2003) “μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις” και της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν.1876/90 “ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 27/Α/90). 
2. Των παραγ. 8,9 και 10 του άρθρου 30, της περ. στ΄ της παραγρ.4 του άρθρου 33 και του άρθρου 36 του ν.682/77 (ΦΕΚ244/Α΄/1-9-77) “περί ιδιωτικών σχολείων Γενικής Εκπ/σης κ.λ.π.” 
3. Του άρθρου 9 του Ν.967/79 (ΦΕΚ 213/Α΄/11-9-79) περί τροποποπιήσεως και συμπληρώσεως του Ν.186/75 κ.λ.π. 
4. Της παρ.4 του άρθρου 4 Κεφ. Α΄ του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78/Α) περί εκπ/σης ατόμων με ειδικές ανάγκες και άλλες διατάξεις. 
5. Του άρθρου 20 του Ν.1824/88 (ΦΕΚ 296/Α/30-12-88) Ρύθμιση θεμάτων εκπ/κών και άλλες διατάξεις 
6. Του άρθρου 17,58 και 62 του ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/Α/30-9-85) Δομή και λειτουργία της Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης κ.λ.π. 
7. Της παρ.11 του άρθρου 2 του Ν.2233/94 (ΦΕΚ141/Α/31-8-94) Ρύθμιση θεμάτων εξετάσεων, μετεγγραφών φοιτητών εξωτερικού κ.λ.π. 
8. Των παρ.7 και 8 του άρθρου 1 του Ν.2942/2001 (ΦΕΚ 202/ Α /2001) περί πρόσληψης αναπληρωτών κ.λ.π. διατάξεις. 
9. Των παρ. 14,16,18 του άρθρου 6 του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152/Α/2002) Ρύθμιση θεμάτων ΟΣΚ. 
10. Του άρθρου 29Α του Ν.1558/85 όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν.2081/ 92 και του άρθρου 1 του Ν.2469/97. 
11. Του άρθρου 40 του ν.849/78 “περί παροχής κινήτρων κ.λ.π.” 
12. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται ετήσια δαπάνη, που ανέρχεται στο ποσό των 185.000.000 ευρώ η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθν. Παιδείας. 
13. α. Την αριθμ.1065956/863/Α0006/15-7-2003 (ΦΕΚ 985/Β/2003) απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών “καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών”.
β. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/13773/15-7-2003 (ΦΕΚ 985/Β/2003) απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών Δημ.Δ/σης και Απ/σης “ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό …… Νίκο Μπίστη” όπως τροποποιήθηκε με την ΔΙΔΚ/Φ.1/2/14545/21-7-01 (ΦΕΚ Β/1000) όμοια. 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

Οι διατάξεις των άρθρων 2, 3 , 4 , 5, 6, 7, του άρθρου 8 παρ. 1,2,3,4,10 και 12, των άρθρων 9 , 10 , 11,του άρθρου 12 παρ1,2,3 και 6, των άρθρων 13, 15, του άρθρου 16 παρ.6 ,των άρθρων 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 , 25, 26,του άρθρου 27 παρ. 2 και του άρθρου 28 του Ν.3205/2003 ( 297/Α΄/23-12-2003) “Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις”, επεκτείνονται και έχουν ανάλογη εφαρμογή: 

α) Στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Δημόσια Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του ν.682/77,του άρθρου 9 του Ν.967/79,της παρ.4 του άρθρου 47 του Ν.1143/81,του άρθρου 20 του Ν.1824/88 των άρθρων 58 και 62 του Ν.1566/85 και της παρ.11 του άρθρου 2 του Ν.2233/94. 

β) Στους προσωρινούς αναπληρωτές του άρθρου 17 του Ν.1566/85 και του άρθρου 1 του Ν.2942/2001 στους οποίους καταβάλλονται οι αποδοχές του βασικού μισθού του Μ.Κ. της κατηγορίας που προσλαμβάνονται λαμβανομένης υπόψη και της προϋπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 15 του νόμου (ν.3205/2003). 

Η απόφαση αυτή, που ισχύει από 1-1-2004, να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

2026439/3480/0022/30-05-1997 Γ.Λ.Κ. ΦΕΚ 462 τ.Β΄ 

Επέκταση των διατάξεων του Ν. 2470 /1997 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο , Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

……………………………………. 

Έχοντας υπόψη : 

……………………………………………………………….. , 

αποφασίζουμε : 

1. Οι διατάξεις των άρθρων 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 17 , 18 , 19 , 20 , 22 , 23 , 24 , 25 και 26 , του άρθρου 27 παρ.2 , των άρθρων 28 , 29 , 31 και 33 του Ν. 2470 /97 (ΦΕΚ 40/Α` /21.3.97) "Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις" , επεκτείνονται και έχουν ανάλογη εφαρμογή στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου , που υπηρετεί στο Δημόσιο , Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

2. Η κατάταξη στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν. 2470 /97 θα γίνει με βάση τα τυπικά που απαιτούνται κατά την αρχική πρόσληψη των υπαλλήλων αυτών ή εκείνα που απαιτήθηκαν για τυχόν ένταξή τους σε άλλη ειδικότητα και όχι με άλλα αυξημένα πρόσθετα προσόντα που απέκτησαν κατά την περίοδο της εργασίας τους. 

3. Οι υπηρεσίες που προσφέρθηκαν σε τομείς εκτός του Δημοσίου , Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. (δηλαδή οι υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα) δεν αναγνωρίζονται για τη μισθολογική εξέλιξη (Μ.Κ. και χρονοεπίδομα) των παραπάνω υπαλλήλων. 

4. Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων , Πάσχα και το επίδομα αδείας , καθώς και η ωριαία αμοιβή για υπερωριακή εργασία , θα υπολογίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 18 αντίστοιχα. 

5. Η απόφαση αυτή ισχύει από 1.1.1997. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

ΙΒ/3481α/28-05-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Εφαρμογή διατάξεων του Ν. 2470/97 στους προσωρινούς αναπληρωτές καθηγητές και ΙΔΑΧ. 

Σας κοινοποιούμε την αριθμ. 2034033/5025/27-5-97 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. με την οποία δίνονται διευκρινήσεις και πληροφορίες για τους Κώδικες αριθμούς στους οποίους θα καταλογίζονται οι αποδοχές των προσωρινών αναπληρωτών και των εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μετά την εφαρμογή του νέου μισθολογίου , καθώς και για τις κρατήσεις που πρέπει να γίνονται στις αποδοχές τους και στις διαφορές των αναδρομικών διαφορών των αποδοχών τους , για εφαρμογής της και παρακαλούμε να ανακοινώσετε την παρούσα μαζί με την κοινοποιούμενη εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. σε όλους τους εκκαθαριστές των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Δ/41726/03-11-1979 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Εκκαθάριση μηνιαίων αποδοχών των Ι.Ε.Λ. 

Η εκκαθάριση των μηνιαίων αποδοχών των εκπαιδευτικών λειτουργών ιδιωτικής εκπαιδεύσεως που προσλαμβάνονται σε δημόσια σχολεία με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου θα γίνεται από τους οικείους κατά περίπτωση εκκαθαριστές , η δε πληρωμή από τους διευθυντές των δημοσίων Ταμείων της έδρας εκάστου σχολείου , με μισθοδοτικές καταστάσεις κατά τα κεκανονισμένα , περί εκκαθαρίσεως αποδοχών υπαλλήλων του δημοσίου επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου , σε βάρος του προϋπολογισμού Μ.Ε. του φορέα 30-610 υπό Κωδ. αριθμ. εξόδων 0212 για τη μισθοδοσία , και 0521 για το ΙΚΑ , σε ότι αφορά στην ασφαλιστική εισφορά το εργοδότου. 

2034033/5025/0022/27-05-1997 Γ.Λ.Κ. 

Εφαρμογή διατάξεων Ν. 2470 /97 στους προσωρινούς αναπληρωτές κ.λ.π. 

Μετά την έκδοση της αριθμ. 2026855/3536/0022/15.4.97 κ.υ.α. "Επέκταση των διατάξεων του Ν. 2470 /97 στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στη Δημόσια Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και στους προσωρινούς αναπληρωτές" (ΦΕΚ 416 /Β` /23.5.97) , που σας κοινοποιήσαμε και με αφορμή ερωτήματα που μας υποβλήθηκαν , αναφορικά με τους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων και τις κρατήσεις αποδοχών των ανωτέρω , σας πληροφορούμε τα εξής : 

1. Σχετικά με το θέμα των κρατήσεων του κινήτρου απόδοσης και των αναδρομικών διαφορών , σας διευκρινίζουμε τα εξής : 

α. Το κίνητρο απόδοσης δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφορές , ούτε σε κράτηση 1% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. {(Υπόκειται όμως σε κράτηση φόρου , σε χαρτόσημο 0,5% συν 20% υπέρ Ο.Γ.Α. επί του χαρτοσήμου.)} 
β. Τα μηνιαία ποσά που αναγράφονται στα δελτία κατάταξης ως καταβαλλόμενα την 31-12-1996 και αφορούν τρίμηνα εκπαιδευτικών , εφόσον δεν καταβλήθηκαν από 1-1-1997 μέχρι την έναρξη της κανονικής μισθοδοσίας με την παραπάνω κ.υ.α. , προστίθενται , σε ξεχωριστή στήλη της μισθοδοτικής κατάστασης των διαφορών , καταλογίζονται στον ΚΑΕ 0327 και υπόκεινται μόνο σε κράτηση φόρου , {(σε χαρτόσημο 0,5% συν 20% υπέρ Ο.Γ.Α. επί του χαρτοσήμου.)} 
γ. Όλες οι υπόλοιπες αναδρομικές διαφορές που θα προκύψουν από τη σύγκριση μεταξύ καταβαλλομένων την 31-12-1997 και νέων της 1-1-1997 , σύμφωνα με τα Δελτία κατάταξης των ανωτέρω , υπόκεινται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις των τακτικών αποδοχών. 
δ. Κατά τα λοιπά έχει ανάλογη εφαρμογή η εγκύκλιός μας αριθμ. 2030771/ 4262/ 0022/ 24.4.97. 

2. Από 1-1-1997 και μετά , οι αποδοχές των παραπάνω στη μισθοδοτική κατάσταση θα αναλύονται και θα καταλογίζονται ως εξής : 

	
	[ΚΑΕ]

	Βασικός μισθός
	[0311]

	Επίδομα χρόνου υπηρεσίας
	[0321]

	Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών
	[0322]

	Οικογενειακή παροχή
	[0323]

	Επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου
	[0324]

	Α.Τ.Α. και διορθωτικό ποσό αποδοχών Εκτάκτων
	[0325]

	Προσωπική διαφορά (άρθρου 29 Ν. 2470/97)
	[0326]

	Κίνητρο απόδοσης
	[0327]

	Διαφορές αποδοχών από την εφαρμογή του νέου μισθολογίου
	[0328]

	Λοιπά γενικά επιδόματα έκτακτων υπαλλήλων (επίδομα θέσης ευθύνης , επίδομα αποφοίτων Ε.Σ.Δ.Δ)
	[0329]

	Επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης
	[0333]

	Επίδομα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών
	[0338]

	Λοιπά ειδικά επιδόματα έκτακτων υπαλλήλων (επίδομα μεταφραστών - διερμηνέων , επίδομα μειονοτικών σχολείων και σχολείων ειδικής αγωγής κ.λ.π.)
	[0339]


Οι λοιποί κωδικοί αριθμοί εξόδων της υποκατηγορίας 0300 εξακολουθούν να ισχύουν. 

Δ2/4097/07-03-1991 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Περί ορκωμοσίας αναπληρωτών και επί συμβάσει αορίστου χρόνου ιδιωτ. εκπ/κών 

Απαντώντας στο αριθ. Δ.Ε. 46187/1.3.91 έγγραφό σας πληροφορούμε ότι οι αναπληρωτές καθηγητές με σύμβαση ορισμένου χρόνου και οι προσλαμβανόμενοι στο δημόσιο ιδιωτ. εκπ/κοί με σύμβαση αορίστου χρόνου δεν χρειάζεται να ορκίζονται πριν αναλάβουν υπηρεσία. 

Τα παραπάνω προκύπτουν από το αριθμ. 67190/11735/9.7.87 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους καθώς και από την αριθ. 205/31.1.86 γνωμοδότηση της Νομικής Δ/νσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., την οποία έκαναν δεκτή ο Υπουργός Εθν. Παιδείας και Θρησκευμάτων και ο Υπουργός Οικονομικών, φωτοαντίγραφα των οποίων σας στέλνουμε για ενημέρωσή σας. 

Δ2/1447/19-01-1995 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αναγνώριση προϋπηρεσίας στην ιδ. Εκπαίδευση εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην Υπηρεσία μας, σχετικά με την αναγνώριση προϋπηρεσίας στην Ιδιωτική Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, που απολύονται από σχολεία της Ιδιωτικής Εκπαίδευσης λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας τους ή κατάργησης των σχολικών αυτών μονάδων και προσλαμβάνονται στο Δημόσιο με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και ύστερα από διευκρινίσεις του Γ.Λ.Κ., σας γνωρίζουμε ότι: 

1. Οι εκπαιδευτικοί της αναφερόμενης κατηγορίας προσλαμβάνονται στη Δημόσια Εκπαίδευση με το βαθμό και το Μ.Κ. που κατέχουν στην Ιδιωτική Εκπαίδευση. 
Ο χρόνος δηλαδή προϋπηρεσίας τους στην Ιδιωτική Εκπαίδευση αναγνωρίζεται εξ ολοκλήρου για τη βαθμολογική τους εξέλιξη και τη χορήγηση μισθολογικού κλιμακίου ανεξάρτητα αν αυτή παρασχέθηκε με πλήρες ή με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας. 
{(2. Αντίθετα το χρονοεπίδομα θα υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.1824/88.)} 
Θα υπολογίζεται δηλαδή η προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί με μειωμένο ωράριο με αναγωγή της μειωμένης προς την πλήρη διδακτική απασχόληση (18ωρη). 

ΙΒ/4865/30-05-1994 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ασφάλιση εκπ/κών ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που διορίζονται στο Δημόσιο μετά την ισχύ του Ν.1476/84. 

Παίρνοντας αφορμή από ερωτήματα περιφερειακών υπηρεσιών μας σχετικά με το ασφαλιστικό καθεστώς των εκπ/κών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που διορίζονται στο Δημόσιο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου μετά την ισχύ του Ν.1476/84, σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

1. Με τη διάταξη του άρθρου 6 του Ν.1583/85 ορίζεται ότι: " Οι διατάξεις του ν.δ. 874/1971 δεν έχουν εφαρμογή για τους επί συμβάσει υπαλλήλους που διορίζονται στο Δημόσιο μετά την ισχύ του Ν.1476/1984 ". 

2. Οδηγίες για την εφαρμογή του Ν.1583/85 δόθηκαν με τον αριθμό Γ.1177/177/413/4.76/14.2.86 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. την οποία σας επανακοινοποιούμε 
Από το περιεχόμενο της εγκυκλίου αυτής μόνο η παράγραφος Ε αυτής αφορά το άρθρο 6 του Ν.1583/85 και το θέμα μας. 

3. Με βάση την παραπάνω διάταξη και εγκύκλιο, για όσους εκπαιδευτικούς Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης διορίζονται στο Δημόσιο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ( ΙΔΑΧ ) μετά την 18.9.1984 ημερομηνία ισχύος του .1476/ 84 δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.Δ. 874/71 και δεν μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από το Δημόσιο και εξακολουθούν να ασφαλίζονται στο Ι.Κ.Α. και λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισμούς και μετά τη συμπλήρωση 5ετούς υπηρεσίας στο Δημόσιο, εφ` όσον βέβαια δεν μονιμοποιηθούν με τις διατάξεις του Ν.1600/86. 

4. Ρυθμίσεις για τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα της κατηγορίας αυτής των εκπ/κών που διορίστηκαν στο Δημόσιο πριν την 18.9.84 και έγιναν με τις διατάξεις του Ν.Δ. 874/71, Ν.765/78, Ν.955/79 και Ν.1600/86 δεν θίγονται από το άρθρο 6 του Ν.1583/85. 
Για τις ρυθμίσεις αυτές, σας είχαν σταλεί η αριθμ. ΙΒ/333/10.1.83, ΙΒ/ 17203/ 21.12.83 και Δ1/ 4557/8.5.90 εγκύκλιοί μας. 

5. Σχετική με το θέμα μας είναι και η διάταξη της παραγρ. 5 του άρθρου 1 του Ν.1800/88 που ορίζει: " Οι εκπαιδευτικοί που δεν μονιμοποιούνται με τις διατάξεις του Ν.1600/1986 δεν αποκτούν δικαίωμα σύνταξης από το Δημόσιο και διατηρούν τους προηγούμενους φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισής τους, καθώς και την υγειονομική περίθαλψη του φορέα της κύριας ασφάλισής τους. 

6. Η παρούσα να ανακοινωθεί σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης και να κρατηθεί για κάθε μελλοντική χρήση. 

36744/11520/22-04-1986 Γ.Λ.Κ. 

Περικοπή αποδοχών απεργούντων εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

ΣΧΕΤ : Δικό σας ΙΒ/2643 /27.3.1986. 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας , αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος , σας γνωρίζουμε τα εξής : 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας (άρθρο 18 του ν. 993/79) , οι αποδοχές του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου , των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. , καταβάλλονται δεδουλευμένες. Επίσης , σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Κ. μισθός δεν παρέχεται για μη προσφερθείσα εργασία. 

2. Επομένως , όταν απεργεί προσωπικό σχέσης εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ή πραγματοποιεί στάσεις εργασίας ή απουσιάζει αδικαιολόγητα , δεν έχει εφαρμογή η αριθμ. 44809/287 /17-4-84 εγκύκλιός μας , η οποία αναφέρεται σε τακτικούς μόνιμους πολιτικούς υπαλλήλους , αλλά στο προσωπικό αυτό καταβάλλονται αποδοχές μόνο για τις ημέρες που προσέφερε εργασίας , οπότε οι νόμιμες κρατήσεις θα υπολογίζονται επί των μειωμένων ακαθαρίστων αποδοχών του , και θα αποδίδονται τα σχετικά (ασφαλιστικά) ημερομίσθια προς τον οικείο ασφαλιστικό φορέα , μόνο για τις εργάσιμες αυτές ημέρες. 
Στις περιπτώσεις αυτές περικόπτεται ένα ημερομίσθιο ή το 1/25 του μηνιαίου μισθού για κάθε εργάσιμη ημέρα απεργίας , πλην Σαββάτου και Κυριακής , καθώς και το 1/5 του ημερομισθίου ή το 1/5 του 1/25 του μηνιαίου μισθού για την ημέρα του Σαββάτου). 

3. Ειδικότερα , όταν απεργεί προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου , που έχει βαθμολογική ή μισθολογική αντιστοιχία με τακτικούς μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους (όπως π.χ. οι πρόσθετοι και αναπληρωτές εκπαιδευτικοί , καθώς και οι εκπαιδευτικοί του άρθρου 62 του ν. 1544/85) , ναι μεν καταβάλλονται αποδοχές μόνο για τις ημέρες που προσφέρεται εργασία , σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο , πλην όμως επειδή το προσωπικό αυτό λαμβάνει αποδοχές τακτικού μόνιμου δημόσιου υπαλλήλου , για κάθε εργάσιμη ημέρα απεργίας (πλην Σαββάτου και Κυριακής) θα περικόπτεται το 1/30 ακαθάριστου του μηνιαίου μισθού , καθώς και το 1/5 του 1/30 του μηνιαίου μισθού για την ημέρα του Σαββάτου. 

4. Η περικοπή ενεργείται με πράξη του εντεταλμένου οργάνου για την εκκαθάριση και πληρωμή των αποδοχών , αφού ειδοποιηθεί από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας που απεργεί ο μισθωτός. Η πράξη αυτή της περικοπής ανακοινώνεται με απόδειξη στον ενδιαφερόμενο. 

5. Τονίζεται ιδιαίτερα ότι , δεν περικόπτονται οι αργίες , για τις οποίες ο εργοδότης υποχρεούται κατά νόμο , σε καταβολή αποδοχών. 

6. Τέλος , σύμφωνα με τη διαμορφωθείσα νομολογία των δικαστηρίων , θα διενεργείται και ανάλογη περικοπή από τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων - Πάσχα , για το λόγο ότι οι μέρες κατά τις οποίες ο εργαζόμενος απουσίασε από την Υπηρεσία του , λόγω συμμετοχής σε νόμιμη απεργία , που αποσκοπούσε στη βελτίωση των όρων εργασίας , δεν υπολογίζονται στο χρόνο διάρκειας της εργασιακής σχέσης (που έχει σχέση με τον υπολογισμό των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων - Πάσχα και Επιδόματος Αδείας) , γιατί η αποχή του εργαζόμενου από την εργασία για τον παραπάνω λόγο , δεν συνιστά δικαιολογημένη απουσία (Α.Π. 528/57). 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής α.α

ΙΒ/6016/24-07-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποδοχές εκπαιδευτικών ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) λόγω ανυπαιτίου κωλύματος 

1. Όπως είναι γνωστό , για τις αποδοχές των εκπαιδευτικών ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που υπηρετούν στη Δημόσια Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση , σε περίπτωση αποχής από την εργασία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 17 του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 τ. Α`) "Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας , που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου , των Ο.Τ.Α. κ.λ.π.". 

2. Ειδικότερα και όσον αφορά τις αποδοχές των εκπαιδευτικών Ι.Δ.Α.Χ. κατά το διάστημα της αδείας κύησης και λοχείας και ύστερα από αλληλογραφία με τις αρμόδιες υπηρεσίες , σας διευκρινίζουμε ότι το δημόσιο υποχρεούται να καταβάλλει τις αποδοχές τους , καθόλο το διάστημα της άδειας κύησης και λοχείας που δικαιούνται , με πλήρη ασφαλιστική κάλυψη. Από τις αποδοχές του αναφερόμενου χρονικού διαστήματος εκπίπτονται (αφαιρούνται) τα καταβληθέντα χρηματικά ποσά συνεπεία υποχρεωτικής ασφάλισης εκ του νόμου (επιδότηση ΙΚΑ) εκτός από το επίδομα τοκετού το οποίο χαρακτηρίζεται ως παροχή κατ` είδος και καταβάλλεται η διαφορά στους δικαιούχους. 
Σας κοινοποιούμε τη σχετική αλληλογραφία. 
Όσον αφορά τις αποδοχές των προσωρινών αναπληρωτών - αναπληρωτριών εκπαιδευτικών σε περίπτωση αποχής από την εργασία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος (άδεια κύησης και λοχείας , αναρρωτική άδεια , ασθένεια κ.λ.π.) έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα βάσει των οποίων διατηρούν αξίωση επί των αποδοχών τους για ένα δεκαπενθήμερο κατά ημερολογιακό έτος με τις γνωστές διακρίσεις και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη. 

4. Παρακαλούμε να ανακοινώσετε την παρούσα μαζί με τα κοινοποιούμενα έγγραφα σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την πιστή εφαρμογή της.

