Απεργία

751/14-04-1986 Υπ. Εργ. 

Απεργία και αποδοχές 

ΣΧΕΤ:α) Έγγραφο σας ΙΒ/2646 από 27 Μαρτίου 1986 
β) Έγγραφο σας Φ 478.2/126/στ3/286 από 23 Ιαν. 985 
γ) Έγγραφό μας 163 από 14 Φεβ·1985 

1. Απαντώντας στο έγγραφο σας ΙΒ/2646/27.3.86 αναφορικά με απεργία οι αποδοχές ιδιωτικών εκπαιδευτικών, σας γνωρίζουμε, ότι τις απόψεις μας επί του θέματος τις διατυπώσαμε στο έγγραφο μας 163/14.2.1985 σε απάντηση του εγγράφου σας Φ. 478.2/126/ΣΤ3/286/23.1.1935. 

2. Σχετικά με το αίτημα του Συλλόγου Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Θεσ/νίκης, να περικόπτονται οι αποδοχές σε περιπτώσεις συμμετοχής τους σε απεργία ή στάση εργασίας, όπως γίνεται με τους τακτικούς δημοσίους υπαλλήλους (και τους καθηγητές του Δημοσίου), συμφωνά με την εγκύκλιο 44809/1287/17.4.84 του Υπουργού Οικονομικών, σας γνωρίζουμε, ότι τούτο δεν είναι δυνατόν, άσχετα αν και οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί αμείβονται όπως και οι εκπαιδευτικοί του Δημοσίου (νομοθετική ρύθμιση των αποδοχή τους κατά παραπομπή), γιατί στον ιδιωτικό τομέα οι αποδοχές καταβάλλονται για τις εργάσιμες ημέρες του μήνα, που κατά μέσο όρο είναι 25. 

Συνεπώς, σε περίπτωση συμμετοχής ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε απεργία ή στάση εργασίας, περικόπτονται τα ωρομίσθια των ημερών κατά τις οποίες απήργησε, ή ωρών που απείχε από την εργασία, λόγω συμμετοχής του σε στάση εργασίας. Το ωρομίσθιο ευρίσκεται, αν διαιρέσουμε τα 6/25 του καταβαλλομένου μισθού που αντιστοιχούν στην εβδομαδιαία έργασία, δια τον αριθμό των ωρών της εβδομαδιαίας απασχόλησης (άρθρο 5 της από 26.3.1975 ΣΣΕ - ΦΕΚ 276/Β/της 4.3.1975). 

Ε.Υ. Ο 

163/14-02-1985 Υπ. Εργ. 

Απεργία και αποδοχές 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο σας Φ478.2/126/ΣΤ3/286 της 23 Ιαν. 85 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Τα σχετικά με την απεργία ρυθμίζονται απέ τις διατάξεις του Ν.1264/82 (ΦΕΚ 79/Α/της 1-7-82). Είναι δε απεργία η ομαδική προσωρινή και ηθελημένη αναστολή εκτελέσεως της εργασίας που λαμβάνεται μετά απόφαση της οργάνωσης των εργαζομένων, με σκοπό να εξαναγκάσουν τον εργοδότη σε κάποια παροχή, με την πρόθεση επανάληψης της εργασίας μετά τη λήξη της απεργίας 

2. Αποτέλεσμα της απεργίας των εργαζομένων είναι έτι αυτοί δεν υποχρε​ούνται να προσφέρουν εργασία (αναστολή υποχρεώσεως παροχής εργασίας) και αντίστοιχα, απαλλαγή του εργοδότη από την υποχρέωση καταβολής των αποδοχών στους συμμετέχοντες στην απεργία εργαζομένους, επί όσο χρόνο διαρκεί η απεργία. Για τις ημέρες απεργίας δεν μπορεί να αξιωθεί η καταβολή μισθού. 

3. Ενόψη των ανωτέρω και με όσα αναφέρονται στο σχετικό έγγραφο σας: 

α) οι απεργοί δεν θα λάβουν αποδοχές για όλες τις εργάσιμες ημέρες της περιόδου από 20-11-84 έως 30-12-84 κατά την οποία απήργησαν 
β) επίσης δεν θα λάβουν αποδοχές για τις ημέρες των αργιών (24, 25 και 26-12-1984), γιατί ο μισθός καταβάλλεται για τις εργάσιμες ημέρες του μήνα, και 
γ) θα περικόψετε για κάθε ημέρα απεργίας, από κάθε εργαζόμε​νο που μετέσχε σ΄αυτήν, τα αναλογούντα ωρομίσθια (7.30 ώρες) την ήμε​ρα. Το ωρομίσθιο ευρίσκεται αν διαιρέσουμε τα 6/25 του καταβαλλομένου μισθού που αντιστοιχούν στην εβδομαδιαία εργασία, δια του αριθμού 37,5 που είναι οι ώρες εβδομαδιαίους απασχόλησης. 

4. Στο χρόνο διαρκείας της εργασιακής σχέσεως για τον υπολογισμό το ύψος του επιδόματος εορτών (Δώρου) δεν υπολογίζονται οι ημέρες κατά τι οποίες ο εργαζόμενος αν και δεν λύθηκε η εργασιακή του σχέση απέσχε από την εργασία του αδικαιολόγητα, ή λόγω άδειας χωρίς αποδοχές. Συνυπολογίζεται πάντως ο χρόνος της υποχρεωτικής αποχής από την εργασία των γυναικών, πριν και μετά από τον τοκετό (παραγρ. 4 του άρθρου 1 αποφ. 19040/ 81 Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας ΦΕΚ 742/Β/της 9-12-1981). 

Ο Δ/ΝΤΗΣ

