Άδειες

Ν. 3230/2004 ΦΕΚ 44 τ. Α΄ 

Άρθρο 12 

6. Η διάταξη του άρθρου 54 του Ν. 2683/1999 για τη διάρκεια των αναρρωτικών αδειών των μόνιμων υπαλλήλων του δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. εφαρμόζεται ανάλογα και στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. 
Οι άδειες στο προσωπικό αυτό χορηγούνται ύστερα από γνωμάτευση της οικείας υγειονομικής επιτροπής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 55 και 56 του Ν. 2683/1999 (Υπαλληλικός Κώδικας). 

7. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες: 
Οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. χορηγούνται κατ` ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 55 του Ν. 2683/1999 (Υπαλληλικός Κώδικας). 

Δ1/88205/04-07-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διευκρινίσεις γιο την ειδική -παροχή προστασίας μητρότητας 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην υπηρεσία μας σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 142 του ν 3655/2008 (ΦΕΚ 58 τ. Α΄) στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε σχολεία της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου (αναπληρωτές, ωρομίσθιοι, ΙΔΑΧ), σας γνωρίζουμε τα εξής: 
Σύμφωνα με την πρώτη παράγραφο του σχετικού άρθρου «Η μητέρα που είναι ασφαλισμένη του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και εργάζεται με σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, μετά τη λήξη της άδειας λοχείας και της ισόχρονης προς το μειωμένο ωράριο άδειας, όπως προβλέπεται από το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ των ετών 2004-2005, δικαιούται να λάβει ειδική άδεια προστασίας μητρότητας έξι μηνών» 
Στην εισηγητική έκθεση του νόμου, διευκρινίζεται ότι «Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού θεσπίζεται ειδική παροχή για την εργαζόμενη μητέρα με σχέση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις του ιδιωτικού τομέα, στα πλαίσια της λήψης μέτρων για την προστασία της μητρότητας......» 
Ως εκ τούτου, οι διατάξεις του άρθρου 142 του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 τ. Α`) αφορούν υπαλλήλους του ιδιωτικού τομέα και δεν εφαρμόζονται στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε σχολεία της δημόσιας εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Δ2/74275/10-07-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Άδειες μονίμων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

.............................. 

VIII. ΑΔΕΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ) 

Οι διατάξεις των άρθρων 48 έως 53 για τις κανονικές και λοιπές άδειες, καθώς και των άρθρων 54 έως 56 για τη διάρκεια των αναρρωτικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα εφαρμόζονται και στους εκπαιδευτικούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του δημοσίου, βάσει των προβλέψεων του Ν. 2839/2000 (άρθρο 4 παρ. 5) και του Ν. 3230/2004 (άρθρο 12 παρ. 6 και 7), με τις οποίες επεκτάθηκε η ισχύς των ανωτέρω άρθρων και στο προσωπικό αυτό. 
Περαιτέρω πληροφορίες για τη χορήγηση των αδειών στο προσωπικό ΙΔΑΧ παρέχονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (τηλέφωνα επικοινωνίας: 210 - 33 93 246, 210 - 33 93 201). 

ΙΧ. ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ (σχετ. αρ. πρωτ. 49178/Δ2/17-5-2006 έγγραφο) 

Όλες οι άδειες χορηγούνται από την υπηρεσία στην οποία είναι αποσπασμένοι οι εκπαιδευτικοί. Εξαιρούνται οι άδειες εκείνες για τις οποίες απαιτείται γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου και οι οποίες χορηγούνται από την οργανική θέση.
Οι εκπαιδευτικοί, εφόσον αιτούνται αναρρωτική άδεια, συνυποβάλλουν και υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία αναγράφουν τις ημέρες αναρρωτικής άδειας, που έλαβαν την τελευταία πενταετία. 
Η υπηρεσία, στην οποία είναι αποσπασμένοι οι εκπαιδευτικοί, υποχρεούται να κοινοποιήσει την απόφαση, με την οποία χορηγείται η άδεια, στην οργανική τους θέση 

ΔΙΔΑΧ/Φ51/538/12254/14-05-2007 ΥΠ. ΕΣ. 

Διευκρινήσεις για τη χορήγηση αδειών στους δημοσίους υπαλλήλους βάσει του νέου Υπαλληλικού Κώδικα 

Σε συνέχεια της υπ΄ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.14/916/4084/15-2-2007 εγκυκλίου της υπηρεσίας μας για την εφαρμογή του νέου Υπαλληλικού Κώδικα (Υ.Κ.) και αναφορικά με τις νέες ρυθμίσεις για τις άδειες των δημοσίων υπαλλήλων, οι οποίες σύμφωνα και με το άρθρο δεύτερο του ν. 3528/2007 εφαρμόζονται και στο μόνιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

……….. 

VIII. ΑΔΕΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ) 
Οι διατάξεις των άρθρων 48 έως 53 για τις κανονικές και λοιπές άδειες, καθώς και των άρθρων 54 έως 56 για τη διάρκεια των αναρρωτικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα εφαρμόζονται και στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α΄ και β` βαθμού, βάσει των προβλέψεων του ν. 2839/2000 (άρθρο 4 παρ. 5) και του ν. 3230/2004 (άρθρο 12 παρ. 6 και 7), με τις οποίες επεκτάθηκε η ισχύς των ανωτέρω άρθρων και στο προσωπικό αυτό. 
Περαιτέρω πληροφορίες για τη χορήγηση των αδειών στο προσωπικό ΙΔΑΧ παρέχονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (τηλέφωνα επικοινωνίας : 210 - 33 93 246, 210 - 33 93 201). 

Τα υπουργεία παρακαλούνται να κοινοποιήσουν την παρούσα στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εποπτεύουν. Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. παρακαλείται να κοινοποιήσει την παρούσα στους ΟΤΑ α` βαθμού. 

Ο Υπουργός 

Δ5/8092/18-08-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Εφαρμογή του ν. 2683/99 ΦΕΚ 19/τ. Α΄/ 9-2-1999 

Σχετικά με το ανωτέρω θέμα σας γνωρίζουμε τα εξής: 

α) Με το άρθρο 53 του ν. 2721/99 ΦΕΚ 112/τ Α΄/99 προβλέπεται η εφαρμογή του ν 2683/99 (Κώδικας Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων ΝΠΔΔ κ.λ.π) και στους εκπαιδευτικούς της Δημόσιας και Ιδιωτικής Εκπαίδευσης από την ημερομηνία ισχύος του με την επιφύλαξη των ρυθμίσεων των περιπτώσεων α, β και γ του άρθρου 53 παρ 2 του νόμου αυτού και με εξαίρεση τα θέματα τα οποία ρυθμίζονται από ειδικές γι΄ αυτούς διατάξεις. 
Οι περιπτώσεις αυτές αναφέρονται στη χορήγηση άδειας στις μητέρες εκπαιδευτικούς, στις απολύσεις του άρθρου 156 του Υπαλληλικού Κώδικα και στη συμμέτοχή αιρετών εκπροσώπων στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ισχύουν για τους εκπαιδευτικούς της Δημόσιας και Ιδιωτικής Εκπαίδευσης όπως προκύπτει από τη διάταξη του άρθρου 53 παρ 2 του ν 2721/99. 
Σας επισημαίνουμε τη διάταξη της περίπτωσης δ της παρ 2 του άρθρου 53 του προαναφερθέντος νόμου στην οποία ορίζεται ότι <<Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των ιδιωτικών σχολείων>>. 
β) Η αριθμ Δ2/18480/23-6-99 εγκύκλιος των Δ/νσεων Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με θέμα <<Εκπαιδευτικές άδειες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης>> εφαρμόζεται αναλόγως και στην Ιδιωτική Εκπαίδευση, οι δε δαπάνες χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών βαρύνουν το λογαριασμό Ιδιωτικής Εκπαίδευσης. 
Επίσης η παρ 2 της αριθμ. Δ2/15084/21-4-99 εγκυκλίου των ανωτέρω Δ/νσεων ισχύει και για τις μητέρες εκπαιδευτικούς της Ιδιωτικής Εκπαίδευσης όπως ρητά ορίζει η παρ 2 περ α΄ και δ΄ του άρθρου 53 του αναφερόμενου νόμου. 
γ) Σας αποστέλλουμε φωτοαντίγραφο του Ν. 2721/1999 και των αριθ Δ2/18480/23.6.99 Δ2/15084/21.4.1999 και Δ2/21151/2-8-99 εγκυκλίων με την παράκληση να κοινοποιήσετε την παρούσα εγκύκλιό μας το Ν. 2721/99 και τις προαναφερόμενες εγκυκλίους σε κάθε Ιδιωτικό σχολείο της περιφέρειας σας. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: 
Σε ισχύ σήμερα αντί της Δ2/18480/23.06.1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. είναι η Δ2/45247/14-05-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Δ2/3807/02-03-1994 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

…………………………………….. 

ΑΔΕΙΕΣ ΕΚΠ/ΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Κανονικές άδειες 

Δικαιούνται να λαμβάνουν κανονική άδεια με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 101 παρ. 2 του Π.Δ/τος 611/77 {((επτά -7- εργάσιμες ημέρες με αποδοχές κάθε ημερολογιακό έτος))} 361/1987 Γνωμ. της Νομικής Δ/νης του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν, δύναται να χορηγείται άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι 11 ημέρες εργάσιμες κάθε ημερολογιακό έτος (άρθρο 24 του Ν. 993/1979 σε συνδυασμό με το Ν. 1157/81). 

2. Αναρρωτικές άδειες. 

α. Αναρρωτικές άδειες μονίμων υπαλλήλων (εκπ/κών) που διατήρησαν την υγειονομική ασφάλιση του ΙΚΑ και μετά την μονιμοποίηση τους (Ν.1735/87 άρθρο 23). Ως προς την χορήγηση των αναρρωτικών αδειών της κατηγορίας αυτής εφαρμόζονται οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ.611/77 και Ν.1943/91) όπως ισχύουν κάθε φορά, καθώς επίσης και η διαδικασία που ακολουθείται για την χορήγηση των αναρρωτικών αδειών σε υπαλλήλους με ασφάλιση του δημοσίου, με μόνη διαφορά ότι στις περιπτώσεις που απαιτείται γνωμάτευση της υγειονομικής επιτροπής αρμόδια είναι η Υγειονομική Επιτροπή του ΙΚΑ. 
β. Για τους συνδεομένους με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με το δημόσιο, σχετικές είναι οι διατάξεις των άρθρων 19 και 20 του Ν. 993/1979 (σχετικές με τις ρυθμίσεις των άρθρων 657 και 658 του Α.Κ. ) από τις οποίες προκύπτει ότι ο μισθωτός διατηρεί την αξίωση του στις νόμιμες αποδοχές του επί ένα μήνα για κάθε χρόνο, αν η απουσία του οφείλεται σε ασθένεια και εμφανίσθηκε μετά από ένα έτος από την πρόσληψη τους, οπότε και είναι υποχρεωμένος να αναγγείλει στην υπηρεσία του την αιτία της απουσίας του και να προσκομίσει βεβαίωση του αρμόδιου ιατρού (ΙΚΑ). 
Συνεπώς η ανικανότητα για εργασία - που συνεπάγεται στην ουσία χορήγηση αναρρωτικής άδειας - βεβαιώνεται και η άδεια χορηγείται από τον ιατρό του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο είναι ασφαλισμένος ο μισθωτός και σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις δεν μπορεί να υπερβεί τον ένα μήνα κάθε χρόνο συνολικά ή τμηματικά, οπότε και διατηρούνται στο ακέραιο οι αντίστοιχες αξιώσεις του μισθωτού. 
Στις περιπτώσεις που τα νοσήματα έχουν χαρακτηρισθεί δυσίατα, όπως αυτά προσδιορίζονται στον Υπαλληλικό Κώδικα (άρ. 119 του Π.Δ. 611/77). Εφόσον ο ασθενής απουσιάζει από την υπηρεσία και νοσηλεύεται σε νοσοκομείο, διατηρεί την αξίωση για τις αποδοχές του μέχρι δύο (2) μήνες κατ` ανώτατο όριο παραμονής του στο νοσοκομείο για κάθε ημερολογιακό έτος. 
Αν υπερβεί το χρόνο αυτό δεν συνεπάγεται κατ` ανάγκη τη λύση της σύμβασης (βλ. άρθρο 3 του Ν. 4588/1930) αλλά αφ` ενός μεν απαλλάσσεται το δημόσιο από την καταβολή των αποδοχών για τον εφεξής χρόνο και αφ` ετέρου μπορεί να οδηγήσει στην απόλυση για σωματική ή πνευματική ανικανότητα, σύμφωνα και ύστερα από τήρηση της διαδικασίας του άρθρου 45 του Ν. 993/1979 (361/1987 γνωμ. Ν.Υ.Δ./Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ.). 
Ύστερα από τα παραπάνω, οι εκπαιδευτικοί της κατηγορίας αυτής δικαιούνται για κάθε χρόνο ένα μήνα αναρρωτική άδεια με αποδοχές και σε περίπτωση που έχουν συμπληρώσει -4- έτη υπηρεσίας δύο (2) μήνες χωρίς αποδοχές (άρθρο 5 του Ν.2112/ 1920 και άρθρο 3 του Ν.4558/30). 

3. Άδειες κύησης και λοχείας Σύμφωνα με το άρθρο 22 του Π.Δ/τος 410/88 ισχύουν οι διατάξεις του Υπαλ. Κώδικα (611/77). 

4. Οι εκπ/κοί αορίστου χρόνου δικαιούνται των παρακάτω αδειών, όπως ορίζονται στα αναφερόμενα κεφάλαια για κάθε περίπτωση: 

α. φοιτητικές 
β. για συμμετοχή σε εθνικούς αγώνες 
γ. στους εθελοντές αιμοδότες 
δ. λόγω ανυπαιτίου κωλύματος 
ε. γονικές 
στ. για συμμετοχή σε εξετάσεις. 

………………………………………………….. 

ΙΒ/6016/24-07-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποδοχές εκπαιδευτικών ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) λόγω ανυπαιτίου κωλύματος. 

1. Όπως είναι γνωστό , για τις αποδοχές των εκπαιδευτικών ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που υπηρετούν στη Δημόσια Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση , σε περίπτωση αποχής από την εργασία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 17 του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 τ. Α`) "Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας , που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου , των Ο.Τ.Α. κ.λ.π.". 

2. Ειδικότερα και όσον αφορά τις αποδοχές των εκπαιδευτικών Ι.Δ.Α.Χ. κατά το διάστημα της αδείας κύησης και λοχείας και ύστερα από αλληλογραφία με τις αρμόδιες υπηρεσίες , σας διευκρινίζουμε ότι το δημόσιο υποχρεούται να καταβάλλει τις αποδοχές τους , καθόλο το διάστημα της άδειας κύησης και λοχείας που δικαιούνται , με πλήρη ασφαλιστική κάλυψη. Από τις αποδοχές του αναφερόμενου χρονικού διαστήματος εκπίπτονται (αφαιρούνται) τα καταβληθέντα χρηματικά ποσά συνεπεία υποχρεωτικής ασφάλισης εκ του νόμου (επιδότηση ΙΚΑ) εκτός από το επίδομα τοκετού το οποίο χαρακτηρίζεται ως παροχή κατ` είδος και καταβάλλεται η διαφορά στους δικαιούχους. 
Σας κοινοποιούμε τη σχετική αλληλογραφία. 
Όσον αφορά τις αποδοχές των προσωρινών αναπληρωτών - αναπληρωτριών εκπαιδευτικών σε περίπτωση αποχής από την εργασία λόγω ανυπαιτίου κωλύματος (άδεια κύησης και λοχείας , αναρρωτική άδεια , ασθένεια κ.λ.π.) έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα βάσει των οποίων διατηρούν αξίωση επί των αποδοχών τους για ένα δεκαπενθήμερο κατά ημερολογιακό έτος με τις γνωστές διακρίσεις και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη. 

4. Παρακαλούμε να ανακοινώσετε την παρούσα μαζί με τα κοινοποιούμενα έγγραφα σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την πιστή εφαρμογή της.

