ΓΡΑ.ΣΕΠ ΚΕ.ΣΥ.Π

Ν. 1566/1985 ΦΕΚ 167 τ. Α΄ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄ 
ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 37 
Σκοπός - Εφαρμογή 

1. Ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός (Σ.Ε.Π.) στοχεύει ιδίως στην ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, στην πληροφόρησή τους για τις επαγγελματικές διεξόδους, στην ενημέρωσή τους για τα μεταβατικά στάδια προς την επαγγελματική αποκατάσταση και στην αρμονική ένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο. 

2. Ο Σ.Ε.Π. εφαρμόζεται σε σχολικές μονάδες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης: 

α) με συζητήσεις και ομαδικές ασκήσεις, με πληροφόρηση μέσα στην τάξη, με εφαρμογή μεθόδων σύγχρονης τεχνολογίας, με επαφές με επαγγελματίες και με επισκέψεις σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης, όπως προβλέπεται από τα αναλυτικά προγράμματα, 
β) με την ενημέρωση των εκπαιδευτικών λειτουρ​γών. 
γ) με εκδόσεις σχετικών εντύπων για μαθητές, κα​θηγητές και γονείς. 

Άρθρο 38 
Οργάνωση εφαρμογής του Σ.Ε.Π. 

1. Η εφαρμογή του Σ.Ε.Π. γίνεται στα σχολεία σύμ​φωνα με τα ωρολόγια και αναλυτικά προγράμματα κατά προτεραιότητα από καθηγητές που έχουν τύχει ανάλογης επιμόρφωσης στα Π.Ε.Κ.. 

2. Σε κάθε σχολείο τηρείται αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης, με ευθύνη των καθηγητών που έχουν αναλάβει την εφαρμογή του Σ.Ε.Π.. 

3. Σε κάθε διεύθυνση ή γραφείο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αποσπάται ένας εκπαιδευτικός, με από​φαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του περιφε​ρειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ως υπεύθυνος Σ.Ε.Π.. Έργο του είναι ιδίως ο σχεδιασμός της εφαρμο​γής του Σ.Ε.Π. στα σχολεία της περιοχής. Τα ειδικότε​ρα καθήκοντα και αρμοδιότητές του καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από γνώμη του οικείου τμήματος του Π.Ι.. 

Άρθρο 39 
Προσωπικό Σ.Ε.Π. - Επιμόρφωση 

1. Ο Σ.Ε.Π. εφαρμόζεται από καθηγητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όλων των ειδικοτήτων που έχουν τύχει ειδικής επιμόρφωσης στα Π.Ε.Κ. ή σε ειδι​κά σεμινάρια που οργανώνονται κατά περιοχές. 

2. Τα προγράμματα επιμόρφωσης καθηγητών σε θέ​ματα εφαρμογής του Σ.Ε.Π. καταρτίζονται από το οικείο τμήμα του Π.Ι. και εγκρίνονται με απόφαση του Υπουρ​γού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ν. 2525/1997 ΦΕΚ 188 τ. Α΄ 

Άρθρο 10 
Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

Ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός (ΣΕΠ) στοχεύει στην παροχή βοήθειας προς τους μαθητές κατά τα διάφορα στάδια της ανάπτυξής τους, ώστε να συνειδητοποιήσουν τις κλίσεις τους, να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους και να διεκδικήσουν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι. 
α) Το κατά τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 2224/ 1994, Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Κ.Ε.Π.) με έδρα την Αθήνα, τελεί υπό ην εποπτεία των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
β) Όπως αντικαταστάθηκε με τον Ν 2986/02 ΦΕΚ 24 τ.Α Άρθρο 8 παρ.3: 
«β) Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζονται οι ειδικότεροι σκοποί των ΚΕ.ΣΥ.Π. και των Γραφείων Σ.Ε.Π., η διοικητική τους εξάρτηση, η οργάνωση και ο τρόπος λειτουργίας τους, ο αριθμός των εκπαιδευτικών που αποσπώνται σε κάθε ΚΕ.ΣΥ.Π. και κάθε Γραφείο Σ.Ε.Π., η διάρκεια της απόσπασης και τα ειδικότερα καθήκοντα αυτών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών καθορίζεται το ύψος της αποζημίωσης που καταβάλλεται στους υπεύθυνους των ΚΕ.ΣΥ.Π. και στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με απόσπαση στα ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα Γραφεία για πρόσθετη απασχόλησή τους. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι έδρες των ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα σχολεία, στα οποία λειτουργούν Γραφεία Σ.Ε.Π., τα προσόντα των αποσπώμενων εκπαιδευτικών στα ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα Γραφεία Σ.Ε.Π., τα κριτήρια, τα όργανα και η διαδικασία επιλογής τους, τα όργανα και η διαδικασία απόσπασής τους και οι λόγοι ανάκλησης της απόσπασης αυτών. 
Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων συνιστάται Διεύθυνση Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων για τη διοικητική εποπτεία του ΚΕ.ΣΥ.Π. και Γραφείων Σ.Ε.Π., καθώς και των άλλων εκπαιδευτικών καινοτομιών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωση και Οικονομικών ρυθμίζονται τα θέματα διάρθρωσης της Διεύθυνσης σε τμήματα, στελέχωσής της και καθορισμού των αρμοδιοτήτων της.» 
γ) Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΕΠ και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται όλα τα θέματα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και του Κέντρου. Με όμοιες αποφάσεις καθορίζονται οι προϋποθέσεις λειτουργίας των εταιριών του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού Νόμου, οι οποίες παρέχουν υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού, καθώς επίσης η πιστοποίηση της επάρκειας των Στελεχών Επαγγελματικού Προσανατολισμού και η τήρηση αντίστοιχων μητρώων και καταρτίζονται οι ακόλουθοι κανονισμοί: 
ι. Κανονισμοί οργάνωσης, λειτουργίας και κατάστασης προσωπικού του ΕΚΕΠ. 
ιι. Κανονισμός λειτουργίας του ΔΣ. 
ιιι. Κανονισμός οικονομικής διαχείρισης, προμηθειών, ελέγχου και λοιπών θεμάτων διοικητικής μέριμνας. 
ιv. κανονισμός ανάθεσης και εκτέλεσης μελετών, προγραμμάτων και κάθε είδους υπηρεσιών, σχετικά με την πραγματοποίηση των σκοπών του και τη λειτουργία του. 
α) Για τη διάδοση του θεσμού του σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού στην επικράτεια ιδρύονται εξηνταοκτώ (68) Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π) στις έδρες των Νομών, ένα (1) Κέντρο στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, ένα (1) Κέντρο στη Διεύθυνση Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και διακόσια (200) γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. Τα νομαρχιακά ΚΕΣΥΠ και τα γραφεία ΣΕΠ υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και χρηματοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
β) Με ΠΔ, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζονται οι ειδικότεροι σκοποί και των Γραφείων ΣΕΠ, οι θέσεις, τα καθήκοντα και οι αποδοχές του προσωπικού τους, η οργάνωση και λειτουργία τους, ο αριθμός των ΚΕΣΥΠ ανά νομό, καθώς και τα σχολεία στα οποία θα λειτουργούν τα Γραφεία ΣΕΠ. 

Ν. 2986/2002 ΦΕΚ 24 τ. Α` 

Άρθρο 8 
Οργανωτικά θέματα υπηρεσιών και σχολικών μονάδων 

3. Η περίπτωση β` της παραγράφου 3 του Άρθρου 10 του ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188 Α`) αντικαθίσταται ως εξής: 
«β) Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζονται οι ειδικότεροι σκοποί των ΚΕ.ΣΥ.Π. και των Γραφείων Σ.Ε.Π., η διοικητική τους εξάρτηση, η οργάνωση και ο τρόπος λειτουργίας τους, ο αριθμός των εκπαιδευτικών που αποσπώνται σε κάθε ΚΕ.ΣΥ.Π. και κάθε Γραφείο Σ.Ε.Π., η διάρκεια της απόσπασης και τα ειδικότερα καθήκοντα αυτών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών καθορίζεται το ύψος της αποζημίωσης που καταβάλλεται στους υπεύθυνους των ΚΕ.ΣΥ.Π. και στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με απόσπαση στα ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα Γραφεία για πρόσθετη απασχόλησή τους. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι έδρες των ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα σχολεία, στα οποία λειτουργούν Γραφεία Σ.Ε.Π., τα προσόντα των αποσπώμενων εκπαιδευτικών στα ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα Γραφεία Σ.Ε.Π., τα κριτήρια, τα όργανα και η διαδικασία επιλογής τους, τα όργανα και η διαδικασία απόσπασής τους και οι λόγοι ανάκλησης της απόσπασης αυτών. 
Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων συνιστάται Διεύθυνση Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων για τη διοικητική εποπτεία του ΚΕ.ΣΥ.Π. και Γραφείων Σ.Ε.Π., καθώς και των άλλων εκπαιδευτικών καινοτομιών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωση και Οικονομικών ρυθμίζονται τα θέματα διάρθρωσης της Διεύθυνσης σε τμήματα, στελέχωσής της και καθορισμού των αρμοδιοτήτων της.» 

Γ7/3260/14-01-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Απάντηση σε ερώτημα σας 

Σε απάντηση του από 16/12/2004 ερωτήματός σας, σας ενημερώνουμε ότι: 

1. Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 8 του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24 Α΄), προβλέπεται η καταβολή αποζημίωσης για πρόσθετη απασχόληση στα στελέχη των ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ (Υπευθύνους ΣΕΠ, Ειδικούς Πληροφόρησης των ΚΕΣΥΠ και Υπευθύνους των ΓΡΑΣΕΠ). 

2. Το ποσό της προαναφερθείσας αποζημίωσης καθορίσθηκε με τον Ν. 3205/03 στα 110 € (άρθρο 8, παράγραφος 21 (ΦΕΚ 297 Α΄)) με την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι της προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή της (η εκπλήρωση των προϋποθέσεων προκύπτει από σχετική βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου). 

3. Όσον αφορά την πλήρη και αποκλειστική απασχόληση των Εκπαιδευτικών - Συμβούλων ΣΕΠ που υπηρετούν στα ΓΡΑΣΕΠ, αυτή περιγράφεται στην Υ.Α. 2571/26-07-2000. 

Όπως προκύπτει από τα προαναφερθέντα, εάν και εφόσον η εργασία που προσφέρετε είναι σύμφωνη με όσα προβλέπει η προαναφερθείσα Υ.Α. (2571/26-07-2000), θα πρέπει να ζητήσετε, από τον Διευθυντή της Σχολικής Μονάδας στην οποία υπάγεται το Γραφείο ΣΕΠ, την έκδοση της σχετικής βεβαίωσης ώστε να λάβετε την από τον νόμο προβλεπόμενη αποζημίωση. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Γ7/103623/21-09-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ζητήματα που αφορούν στο υπηρεσιακό καθεστώς των Υπευθύνων Γραφείων ΣΕΠ, που τοποθετήθηκαν στα νέα ΓΡΑΣΕΠ της χώρας με βάση την υπ` αριθμ. 136363/ Γ7/ 15-12-2006 Υ. Α.» 

Με αφορμή σειρά ερωτημάτων που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας σχετικά με το υπηρεσιακό καθεστώς των Υπευθύνων Γραφείων ΣΕΠ που τοποθετήθηκαν με την υπ` αριθμ. 136363/ Γ7/ 15-12-2006 Υ. Α. στα 100 νέα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας, σας ενημερώνουμε ότι ισχύουν οι υπ` αριθμ. Γ2/2571/ 26-7-2000 και Γ2/4087/4-7-96 Υ.Α. και η υπ` αριθμ. 43480/ Γ7 / 28-4-2005 εγκύκλιος του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Παρακαλούνται οι κ. Προϊστάμενοι Δ/σεων και Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης, οι Διευθυντές σχολικών μονάδων καθώς και οι Υπεύθυνοι των νέων γραφείων ΣΕΠ για την εφαρμογή των παραπάνω. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Γ2/614/09-02-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Νομικός χαρακτήρας των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ της χώρας 

Σύμφωνα με το αρ. 10 του Νόμου 2525/97, ιδρύονται 70 Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) στις έδρες των νομών και 200 Γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. Τα νομαρχιακά ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ ανήκουν στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που είναι Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3, του αρθ.1, του ΠΔ 161/2000, που εκδόθηκε κατ` εξουσιοδότηση της παραγρ. 29, του άρθρου 14 του νόμου 2817/2000, μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα για τη «στέγαση των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ και με μίσθωση ακινήτων, καθώς και αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των Υπηρεσιών αυτών» στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

Από το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων, προκύπτει ότι η δαπάνη μίσθωσης κτιρίων και για τα ΚΕΣΥΠ, τα οποία αποτελούν Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ, καλύπτεται από τις Ν.Α. Επίσης καλύπτονται και οι λειτουργικές δαπάνες των ΚΕΣΥΠ και των Γραφείων ΣΕΠ. 

Γ2/525/10-02-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποκλειστική Χρήση των Χώρων που στεγάζουν τα Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού και τα Γραφεία ΣΕΠ καθώς και του εξοπλισμού τους 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 2525/97 ιδρύονται 68 Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού στις έδρες των Νομών και (200) Γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. 
Οι προαναφερόμενες μονάδες προβλέπεται να στελεχωθούν από επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς (των οποίων η επιμόρφωση σε κάποιες περιπτώσεις έχει ξεκινήσει π.χ. Υπεύθυνοι ΣΕΠ πρόκειται να ξεκινήσει πχ. Εκπαιδευτικοί - Σύμβουλοι και Εκπαιδευτικοί - Ειδικοί της Πληροφόρησης). 
Επειδή προς το παρόν δεν έχουν επιμορφωθεί και οριστεί τα στελέχη των Γραφείων ΣΕΠ προκύπτουν προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία αυτών των μονάδων με κίνδυνο είτε σι αντίστοιχες αίθουσες να παραμένουν κλειστές είτε να χρησιμοποιούνται για άλλες λειτουργίες από αυτές που είχαν αρχικά σχεδιαστεί. Η παραπάνω κατάσταση πιθανόν να αναφέρεται και στα υπό ίδρυση ΚΕΣΥΠ ειδικά στις περιπτώσεις όπου ο/οι Υ.ΣΕΠ παρακολουθούν την επιμόρφωση και δεν βρίσκονται στα Κέντρα αυτή την περίοδο. 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η κάλυψη των δαπανών για τη διαμόρφωση των χώρων και την αγορά του εξοπλισμού των ΚΕΣΥΠ και των Γραφείων ΣΕΠ γίνονται από πιστώσεις του Β` Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης μέσω του Ειδικού Λογαριασμού του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, για συγκεκριμένο σκοπό (όπως αυτός προβλέπεται και από το αρ. 10 του 2525/97) είναι απαραίτητο να διευκρινίσουμε ότι σι μονάδες πρέπει να χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για τους σκοπούς τους οποίους σχεδιάστηκαν να εξυπηρετούν. Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί, μετά από σχετικό έλεγχο, ότι σι αντίστοιχες μονάδες και ο εξοπλισμός τους χρησιμοποιούνται για την κάλυψη και άλλων αναγκών κινδυνεύει `α διακοπεί η χρηματοδότηση του σχετικού έργου και να ζητηθεί να επιστραφούν τα χρήματα που μέχρι τώρα έχουν δαπανηθεί αντίστοιχα. 

Παράλληλα, και ειδικότερα για τα Γρ. ΣΕΠ, έως ότου επιμορφωθούν σι Εκπαιδευτικοί - Σύμβουλοι και οριστούν οι υπεύθυνοι των Γρ. ΣΕΠ, παρακαλούνται οι Διευθυντές των αντίστοιχων σχολικών μονάδων για τα εξής: 

· Να οριστεί υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ για την τρέχουσα σχολική χρονιά ο οποίος θα είναι υπεύθυνος για το χώρο, και την αντίστοιχη υλικοτεχνική υποδομή του. Στο χώρο του Γρ. ΣΕΠ μπορεί αρχικά να λειτουργεί το αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης του σχολείου το οποίο προβλέπεται από το αρ. 38 εδ. 2 του 1566/85. 0 υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ (και του αντίστοιχου αρχείου που διατηρεί) απαλλάσσεται από άλλα εξωδιδακτικά καθήκοντα με την Γ2/4087/4.7.96. 

· Για τον ορισμό του Υπευθύνου θα πρέπει να ληφθεί υπόψη καταρχήν η προηγούμενη αποδεδειγμένη επιμόρφωση στην Συμβουλευτική - Προσανατολισμό (με προτεραιότητα εκείνον/η με την υψηλότερου επιπέδου επιμόρφωση) καθώς και οι ώρες εφαρμογής του θεσμού στην τάξη στο πλαίσιο του Αναλυτικού Προγράμματος κατά το τρέχον σχολικό έτος. 

· Συνεργασία με τον Υπεύθυνο ΣΕΠ της περιοχής και τον/τους καθηγητή/ές που διδάσκει/ουν το μάθημα ώστε να χρησιμοποιηθεί ο χώρος του Γρ. ΣΕΠ για δραστηριότητες και εκδηλώσει σχετικές με το ΣΕΠ 

Τέλος υπενθυμίζεται στους Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων ότι κρίνεται απαραίτητη η εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ μέσα στην τάξη, όπως προβλέπεται από τα αντίστοιχα αναλυτικά προγράμματα και ως εκ τούτου θα πρέπει να προσεχθεί ιδιαίτερα, αυτή την περίοδο που πιθανόν προκύπτουν ζητήματα σχετικά με την αναπλήρωση ωρών, το μάθημα του ΣΕΠ να μην χρησιμοποιηθεί για την αναπλήρωση άλλων μαθημάτων. 

Γ2/2390/23-06-2000 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Χρήση της υλικοτεχνικής υποδομής και των χώρων των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ, εκτός του πλαισίου της Πληροφόρησης, του Επαγγελματικού Προσανατολισμού και της Συμβουλευτικής 

Κατόπιν επικοινωνίας με τα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ όλης της χώρας (και στη συνέχεια με τις αντίστοιχες Διευθύνσεις Δ.Ε) και τηλεφωνήματα σχετικά που δεχόμαστε από τον εξυπηρετούμενο πληθυσμό τους, ενημερωθήκαμε για τα εξής : 

α) Το πληροφοριακό σύστημα του ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ της χώρας χρησιμοποιείται για άλλους λόγους και από άλλο προσωπικό, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες και εκκρεμότητες διαφορετικές από το έργο που σχεδιάστηκε και πρέπει να εξυπηρετεί. 
β) Έχουμε προσωρινές ή και μόνιμες μετακινήσεις μηχανημάτων σε άλλους χώρους (άρα και αποσύνδεση τους) από αυτούς των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ με δυσμενείς συνέπειες για την εύρυθμη λειτουργία των δομών. 
γ) Χρήση των χώρων των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ για αντιμετώπιση άλλων αναγκών των Διευθύνσεων Δ. Ε., Σχολικών Μονάδων, άλλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων κ.α. 
δ) Απασχόληση του προσωπικού των ΚΕΣΥΠ σε άλλα αντικείμενα από αυτά της Πληροφόρησης, Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 
Παρ` ότι κατανοούμε τις υψηλές ανάγκες για διοικητική υποστήριξη σχολείων και Διευθύνσεων Δ. Ε. και Γραφείων Δ.Ε. θα θέλαμε να επιστήσουμε την προσοχή των αρμόδιων (Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Γραφείων, Διευθυντών Σχολικών Μονάδων, στελεχών ΣΕΠ, κ.α) σχετικά με τον κίνδυνο οι νέες δομές ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ (για την ίδρυση και στελέχωση των οποίων δαπανήθηκαν υψηλά κονδύλια), να μην επιτελούν με επάρκεια, συνέχεια και αποτελεσματικότητα το έργο για το οποίο δημιουργήθηκαν. 
Κατόπιν τούτου παρακαλούμε το σύνολο των στελεχών της εκπαίδευσης να φροντίσει νια την αποκλειστική χρήση των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ, προκειμένου να αντιμετωπιστούν αποτελεσματικά οι ανάγκες μαθητών, γονιών και εκπαιδευτικών, σχετικά με θέματα Σταδιοδρομίας και Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Γ2/2834/20-04-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Χρήση υλικοτεχνικής υποδομής των ΚΕΣΥΠ της χώρας 

Κατόπιν σειράς ερωτημάτων που έχουν υποβληθεί στην υπηρεσία μας και αφορούν στη δυνατότητα ΟΛΩΝ των στελεχών ΣΕΠ (Υπευθύνων ΣΕΠ και Ειδικούς της Πληροφόρησης), να χρησιμοποιούν και άρα να έχουν πρόσβαση οποιαδήποτε στιγμή στους Η/Υ και στο δίκτυο «Νέστωρ» αναφέρουμε: 

Όλα τα εξειδικευμένα στελέχη ΣΕΠ των ΚΕΣΥΠ της χώρας πρέπει να έχουν πρόσβαση στους Η/Υ που υπάρχουν στο ΚΕΣΥΠ και να μπορούν να χρησιμοποιούν το δίκτυο «Νέστωρ», ανεξάρτητα από το αν είναι Υπεύθυνοι ΣΕΠ ή Ειδικοί της Πληροφόρησης. Είναι γνωστό ότι δεν διαθέτουν όλα τα στελέχη τον ίδιο βαθμό εξοικείωσης με τη χρήση του Η/Υ και του διαδικτύου. Όμως θα πρέπει με την υποστήριξη των Ειδικών της Πληροφόρησης στα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ της χώρας και του Τομέα ΣΕΠ του Π.Ι να δοθούν ακριβείς και διευκρινιστικές οδηγίες ώστε όλο το επιστημονικό προσωπικό να μπορεί να έχει πρόσβαση στη διακίνηση πληροφορίας. 
Ειδικά για τις ρυθμίσεις πρόσβασης στο δίκτυο «Νέστωρ» και στο τοπικό δίκτυο του κάθε ΚΕΣΥΠ υπεύθυνοι είναι οι Ειδικοί της Πληροφόρησης και ως εκ τούτου δεν θα πρέπει οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ να ασχολούνται με σχετικά θέματα τεχνικών ρυθμίσεων. 
Τα τερματικά που διαθέτουν τα ΚΕΣΥΠ μπορούν να έχουν ειδικό κωδικό πρόσβασης στο λειτουργικό σύστημα για λόγους ασφάλειας, αλλά αυτός θα πρέπει να είναι γνωστός σε όλο το εξειδικευμένο προσωπικό του ΚΕΣΥΠ. 
Δεν θα πρέπει να υπάρχουν κωδικοί πρόσβασης στους σκληρούς δίσκους των τερματικών και αν υπάρχουν θα πρέπει να απενεργοποιηθούν. Οι σκληροί δίσκοι θα πρέπει να είναι κοινόχρηστοι μόνο για ανάγνωση ώστε να μην υπάρχει δυνατότητα καταστροφής αρχείων λόγω εσφαλμένης εντολής. Για οποιαδήποτε διευκρίνιση σχετικά με την απενεργοποίηση των σχετικών κωδικών παρακαλούνται οι Ειδικοί της Πληροφόρησης να απευθύνονται στον κ. Παπαναγιώτου Γ. στον τομέα ΣΕΠ του Π.Ι. 
Υπενθυμίζουμε δε ότι πρέπει να υπάρχει ένας κοινόχρηστος φάκελος με πλήρη πρόσβαση στο σκληρό δίσκο ο οποίος πρέπει να περιλαμβάνει το σύνολο των αρχείων με πληροφορίες οι οποίες πρέπει να είναι κοινόχρηστες. 
Ειδικότερα όσον αφορά στη σύνδεση με το «Νέστορα» και το κόστος που προκύπτει για τα ΚΕΣΥΠ της επαρχίας από τις αντίστοιχες τηλεφωνικές κλήσεις, επί του παρόντος, θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια, ώστε το σύνολο των μονάδων κλήσεων να μην υπερβαίνει το όριο το οποίο πολλές Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις έχουν ορίσει ως ανώτατο, προκειμένου να καλύψουν τη σχετική δαπάνη έως ότου γίνει η ενσωμάτωση του «Νέστορα» στο σχολικό δίκτυο EDUnet, όπου τα τέλη σύνδεσης θα βαρύνουν το έργο: «Πανελλήνιο Δίκτυο για την Εκπαίδευση- EDUnet» το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο των ενεργειών 4.1.β και 4.2.α του ΕΠΕΑΕΚ. 
Τέλος για πολλοστή φορά επισημαίνεται ότι τα στελέχη ΣΕΠ των ΚΕΣΥΠ οφείλουν ισότιμα να συνεργάζονται. Οι επαγγελματικοί τους ρόλοι / καθήκοντα πρέπει να είναι αλληλοσυμπληρωματικοί προς ένα κοινό σκοπό την αποτελεσματικότερη ανταπόκριση στις ανάγκες του πληθυσμού που το ΚΕΣΥΠ καλείται να καλύψει. 
Η ομαδική δουλειά (team- work), η συνεργασία, ο ισότιμος επιμερισμός του επαγγελματικού έργου, η αλληλοενημέρωση πρέπει να είναι αναπόσπαστα στοιχεία των υπηρεσιών που παρέχουν στήριξη και φροντίδα στον άνθρωπο. Τα παραπάνω αποτελούν μία δυναμική πρόκληση που δεν θα έπρεπε να μείνει ανεκμετάλλευτη από τα στελέχη ΣΕΠ της χώρας. 
Είναι ίσως κοινή διαπίστωση ότι χωρίς τη διασφάλιση και τη συνεχή βελτίωση των παραπάνω, ανάμεσα σε άλλα, δεν είναι δυνατόν να μιλούμε για αποτελεσματικότητα της λειτουργίας και επιτυχούς υλοποίησης των στόχων ίδρυσης των ΚΕΣΥΠ της χώρας. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Γ2/4401/21-08-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Σύνδεση Γραφείων Σ.Ε.Π. με το Διασχολικό Δίκτυο 

Με το νόμο 2525/97 ιδρύθηκαν 58 ΚΕ.ΣΥ.Π. σε επίπεδο νομού και 200 Γραφεία Σ.Ε.Π. σε αντίστοιχες σχολικές μονάδες της χώρας. 
Αυτή τη στιγμή τα περισσότερα Γραφεία Σ.Ε.Π. της χώρας βρίσκονται σε πλήρη λειτουργία. Όσον αφορά δε αυτά τα οποία δεν είχαν στελεχωθεί μέχρι σήμερα, ήδη έχει δημοσιοποιηθεί σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την άμεση στελέχωση τους από την σχολική χρονιά 2001-2. 
Τα ΚΕ.ΣΥ.Π και τα Γραφεία Σ.Ε.Π. της χώρας είναι συνδεδεμένα μεταξύ τους με ηλεκτρονικό δίκτυο, το δίκτυο Νέστωρ (βλ. σχετικές εγκυκλίους), προκειμένου να διακινείται έγκαιρη, έγκυρη και τεκμηριωμένη πληροφόρηση σε θέματα σταδιοδρομίας. 
Αυτή την περίοδο καταβάλλεται προσπάθεια να ενσωματωθεί το δίκτυο Νέστωρ στο Πανελλήνιο Διασχολικό Δίκτυο EDUnet (βλ. σχετική εγκύκλιο Γ2/4163/18-7-01). Ήδη έχει ληφθεί μέριμνα σε αρκετές σχολικές μονάδες που είναι συνδεδεμένες στο EDUnet και διαθέτουν Γραφεία Σ.Ε.Π., να συνδέσουν και το Γραφείο Σ.Ε.Π. με το EDUnet. Αυτή η πρωτοβουλία έχει σαν θετικό αποτέλεσμα να μην υπάρχει πρόσθετο κόστος στη κάθε φορά σύνδεση του Γραφείου ΣΕΠ με το διαδίκτυο αφού αυτό γίνεται μέσω του EDUnet και όχι μέσω τηλεφωνικής κλήσης. 
Ως εκ τούτου, παρακαλούνται οι σχολικές μονάδες οι οποίες είναι ήδη συνδεδεμένες ή πρόκειται να συνδεθούν στο EDUnet και διαθέτουν Γραφείο Σ.Ε.Π. να μεριμνήσουν ώστε το Γραφείο Σ.Ε.Π. να συνδεθεί στο EDUnet και να καταργήσουν τη γραμμή Dial up που πιθανόν το Γραφείο ΣΕΠ μέχρι τώρα διέθετε. 
Η εφάπαξ πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση για την σύνδεση, στις περιπτώσεις που ενώ το σχολείο είναι συνδεδεμένο στο EDUnet αλλά δεν έχει συνδέσει το Γραφείο ΣΕΠ που διαθέτει, θα καλυφθεί από τις σχολικές επιτροπές. Στις περιπτώσεις όπου Σχολεία με Γραφεία ΣΕΠ θα συνδεθούν στο EDUnet τότε η σχετική δαπάνη για τη σύνδεση του Γραφείου ΣΕΠ θα συμπεριληφθεί βαρύνει τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου έργου. 

Είμαστε στη διάθεση σας για την όποια διευκρίνιση ή πληροφορία. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Γ7/43480/28-04-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Yλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων των ΓΡΑΣΕΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών 

Η υλικοτεχνική υποδομή των ΓΡΑΣΕΠ πρέπει να χρησιμοποιείται από το αντίστοιχο προσωπικό αποκλειστικά στους χώρους και για τους σκοπούς για τους οποίους διετέθη (βλ. τα υπ΄ αριθμ. 525/Γ2/10-2-99 και 2390/Γ2/23-6-00 έγγραφα της Υπηρεσίας μας). 
Οι Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων να μεριμνήσουν για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν την αποκλειστική χρήση του εξοπλισμού ή/και των χώρων των ΓΡΑΣΕΠ. Να ελεγχθεί ο εξοπλισμός βάσει των αντιγράφων των τιμολογίων και των πρακτικών των τριμελών επιτροπών που τον παρέλαβαν αρχικά και να ενημερωθούν αντίστοιχα τα Βιβλία Υλικού των Σχολικών Μονάδων (όπου δεν έχει ήδη γίνει). Εάν διαπιστωθεί μετακίνηση του εξοπλισμού, αυτός θα πρέπει να επιστραφεί άμεσα στις δομές στις οποίες ανήκει. Εάν όμως ο εξοπλισμός ή μέρος του εξοπλισμού λείπει αναιτιολόγητα, να το αναφέρετε εγγράφως στην προϊσταμένη αρχή. 
Υπενθυμίζουμε ότι οι Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων, ως άμεσοι Διοικητικοί Προϊστάμενοι των Γραφείων ΣΕΠ, θα πρέπει να ελέγχουν την παρουσία του προσωπικού στις θέσεις τους αλλά και να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια και διευκόλυνση στο έργο των υπευθύνων των ΓΡΑΣΕΠ. Υπενθυμίζουμε πως, βάσει της υπ` αριθμ. 614/Γ2/9-2-01 Υ.Α., οι λειτουργικές δαπάνες των ΓΡΑΣΕΠ καλύπτονται από τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 
Όσον αφορά το ωράριο λειτουργίας του Γραφείου ΣΕΠ, αυτό καθορίζεται από τα ίδια τα Στελέχη που υπηρετούν σε αυτά (βλ. υπ΄ αριθμ. 2571/Γ2/26-7-2000 Υ.Α.) και κοινοποιείται εγγράφως μέσω της οικείας Διεύθυνσης Δ.Ε. (ή του οικείου Γραφείου Δ.Ε.) της Σχολικής Μονάδας, στην αρμόδια Περιφερειακή Διεύθυνση Α΄θμιας και Β`θμιας Εκπ/σης, στο αρμόδιο ΚΕΣΥΠ, στις συστεγαζόμενες ή παραπλήσιες Σχολικές Μονάδες, στο Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Δ/νσης ΣΕΠΕΔ του ΥΠΕΠΘ και ένα αντίγραφό του αναρτάται σε εμφανές σημείο της Σχολικής Μονάδας προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων. 
Τα στελέχη των ΓΡΑΣΕΠ είναι αρμόδια για το αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης του σχολείου το οποίο προβλέπεται από το αρ. 38 εδ.2 του 1566/85. Ο υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ (και του αντίστοιχου αρχείου που διατηρεί) απαλλάσσεται από άλλα εξωδιδακτικά καθήκοντα, όπως εφημερίες, πρωτόκολλο, κ.λ.π., σύμφωνα με την Γ2/4087/ 4-7-96 (βλ. επίσης 525/Γ2/10-2-99). 
Τέλος, θα πρέπει να γίνεται κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε τις ημέρες των εξετάσεων να μην εμπλέκονται οι υπεύθυνοι των ΓΡΑΣΕΠ στην εξεταστική διαδικασία με επιτηρήσεις, προκειμένου να έχουν την ευχέρεια να προσφέρουν τις υπηρεσίες συμβουλευτικής και πληροφόρησης, καθώς υπάρχει αυξημένο ενδιαφέρον από τους μαθητές και τους γονείς την συγκεκριμένη χρονική περίοδο. 

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων, τα στελέχη των ΓΡΑΣΕΠ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Γ7/43482/28-04-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Υλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων των ΚΕΣΥΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών 

Τα τοπικά δίκτυα των ΚΕΣΥΠ έχουν διαμορφωθεί βάσει ενός γενικότερου σχεδιασμού του αντικειμένου εργασίας των στελεχών τους. 

Ειδικότερα: 

1. Υπεύθυνοι για το τοπικό δίκτυο των ΚΕΣΥΠ, σύμφωνα με την υπ` αριθμ. 2834/Γ7/20-4-01 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ, είναι μόνον οι Ειδικοί Πληροφόρησης οι οποίοι και χρησιμοποιούν αποκλειστικά τον Η/Υ στον οποίο συνδέονται το μόντεμ (NetMod), ο εκτυπωτής, το scanner και οι λοιπές κοινόχρηστες συσκευές. 

2. Ανάλογα με το αντικείμενο εργασίας του κάθε στελέχους έχει οριστεί ο χώρος, η θέση εργασίας και ο αναγκαίος εξοπλισμός. 

Με δεδομένη την προαναφερθείσα κατάσταση, δεν θα πρέπει να καλούνται οι ΠΛΗΝΕΤ να αναλάβουν πρωτοβουλίες που αφορούν την αλλαγή των συνδέσεων των Η/Υ ή την μετακόμιση του εξοπλισμού σε άλλο σημείο του ΚΕΣΥΠ εάν δεν έχει ζητηθεί προηγουμένως η σχετική έγγραφη έγκριση από τo Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Διεύθυνσης ΣΕΠΕΔ του ΥΠΕΠΘ. 
Η υλικοτεχνική υποδομή των ΚΕΣΥΠ πρέπει να χρησιμοποιείται από το αντίστοιχο προσωπικό αποκλειστικά στους χώρους και για τους σκοπούς για τους οποίους διετέθη (βλ. τα υπ΄ αριθμ. 525/Γ2/10-2-99 και 2390/Γ2/23-6-00 έγγραφα της Υπηρεσίας μας). Κάθε άλλη χρήση των υποδομών και των χώρων πέραν των προβλεπομένων δεν θα πρέπει να έχει την στήριξή σας. 
Οι Διευθυντές των Διευθύνσεων Δ.Ε. θα πρέπει να μεριμνήσουν για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν την αποκλειστική χρήση των χώρων των ΚΕΣΥΠ. 
Επίσης να ελεγχθεί ο εξοπλισμός των ΚΕΣΥΠ βάσει των αντιγράφων των τιμολογίων και των πρακτικών των τριμελών επιτροπών που τον παρέλαβαν αρχικά και να ενημερωθούν αντίστοιχα τα Βιβλία Υλικού (όπου δεν έχει ήδη γίνει). Εάν διαπιστωθούν ελλείψεις ή μη επαρκώς αιτιολογημένες και εγγράφως τεκμηριωμένες τροποποιήσεις στον εξοπλισμό, παρακαλούμε να προβείτε στις δέουσες ενέργειες. Εάν διαπιστωθεί μετακίνηση του εξοπλισμού, αυτός θα πρέπει να επιστραφεί άμεσα στις δομές στις οποίες ανήκει. 
Υπενθυμίζουμε ότι οι Διευθυντές των Διευθύνσεων Δ.Ε., ως άμεσοι Διοικητικοί Προϊστάμενοι των ΚΕΣΥΠ, θα πρέπει να ελέγχουν την παρουσία του προσωπικού στις θέσεις τους, να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια και διευκόλυνση στο έργο των Στελεχών τους και να τους κοινοποιούν την αλληλογραφία (βλ. σχετική εγκύκλιο, υπ΄ αριθμ. 3352/Γ2/29/6/1999). 
Υπενθυμίζουμε πως, βάσει της υπ` αριθμ. 614/Γ2/9-2-01 Υ.Α., οι λειτουργικές δαπάνες των ΚΕΣΥΠ καλύπτονται από τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 
Τα Στελέχη των ΚΕΣΥΠ οφείλουν να ενημερώνουν εγγράφως τον Διευθυντή της Υπηρεσίας για τις προγραμματιζόμενες και τις πραγματοποιούμενες επισκέψεις τους στις Σχολικές Μονάδες καταθέτοντας τα προβλεπόμενα έγγραφα (βλ. υπ΄ αριθμ. 7113/Γ2/2-12-97 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ). Συχνά, λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων των Στελεχών, είναι αναγκαία η τροποποίηση του προγραμματισμού. Για την διευκόλυνση των Στελεχών στον προγραμματισμό τους αλλά και των Διευθυντών στην παρακολούθηση της εύρυθμης λειτουργίας των δομών και τον έλεγχο της παρουσίας του προσωπικού, θα πρέπει από τα Στελέχη να υποβάλλεται προς τον Διευθυντή στο τέλος κάθε μήνα επικαιροποιημένο απόσπασμα του προγραμματισμού που θα αφορά τον επόμενο μήνα. Από την Διεύθυνση Δ.Ε. θα πρέπει να κοινοποιείται αντίγραφο του αποσπάσματος του προγραμματισμού των Στελεχών των δομών ΣΕΠ προς τις Σχολικές Μονάδες, ώστε να γνωρίζουν οι ενδιαφερόμενοι τις ημέρες κατά τις οποίες μπορούν να ζητήσουν κάποια συνάντηση ή ακόμη και που θα αναζητήσουν το κάθε στέλεχος σε έκτακτες περιπτώσεις. Τέλος, υπενθυμίζουμε ότι σχετικά με το ωράριο των ΚΕΣΥΠ έχει εκδοθεί η υπ΄ αριθμ. 5089/Γ2/1-10-2001 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ. Το ωράριο θα πρέπει να κοινοποιείται στην αρμόδια Περιφερειακή Διεύθυνση Α΄θμιας και Β`θμιας Εκπ/σης, όλες τις Υπηρεσίες και Σχολικές Μονάδες της Διεύθυνσης Δ.Ε. του νομού, και στο Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Δ/νσης ΣΕΔΕΠ του ΥΠΕΠΘ. 

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Διευθυντών των Διευθύνσεων Δ.Ε., όλα τα στελέχη των ΚΕΣΥΠ. 

Γ7/20407/24-02-2006 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Υλικοτεχνική υποδομή των νέων Γραφείων ΣΕΠ στα πλαίσια της κατηγορίας πράξης 2.4.1.α του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ-Γ΄ ΚΠΣ 

Σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με έγγραφο του υπεύθυνου έργου με αρ. πρωτ. 1402/15-12-05 η προμήθεια του τεχνολογικού εξοπλισμού των νέων Γραφείων ΣΕΠ θα γίνει με τη διαδικασία διεθνούς διαγωνισμού στο πλαίσιο της Πράξης «Αναβάθμιση ΚΕΣΥΠ - ΓΡΑΣΕΠ και ίδρυση νέων»( ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ-Γ΄ΚΠΣ) και θα περιλαμβάνει: 

1. Θέσεις εργασίας με Windows ΧΡ Home Ελληνικό, 
2. Πολυμηχάνημα ( εκτυπωτής, σαρωτής, αντιγραφικό, fax ) με λογισμικό οπτικής αναγνώρισης Ελληνικών χαρακτήρων, 
3. Αντι-ιική προστασία, 
4. Microsoft Office pro Ελληνικό. 

Στα πλαίσια της προετοιμασίας για την εγκατάσταση του προαναφερθέντος Η/Υ , οι Διευθυντές των Σχολείων θα πρέπει να μεριμνήσουν για την εγκατάσταση της απαραίτητης υποδομής η οποία θα επιτρέψει την άμεση σύνδεση των νέων Η/Υ με το διαδίκτυο μέσω του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου Edunet. Η άμεση σύνδεση των Γραφείων ΣΕΠ με το EDUnet είναι απολύτως απαραίτητη για να καταστεί εφικτή η συμμετοχή των εκπ/κών που τα στελεχώνουν σε προγράμματα του ΕΠΕΑΕΚ. Το κόστος της εγκατάστασης , σύμφωνα με το υπ. αρίθμ. 4401/Γ2/21-8-01 έγγραφο της υπηρεσίας μας, θα καλυφθεί από τις σχολικές επιτροπές. 
Δεδομένου ότι τα Γραφεία ΣΕΠ ανήκουν στις Σχολικές Μονάδες, παρακαλούνται οι Δ/ντές των Σχολικών Μονάδων όπως μεριμνήσουν για τον επιπλέον εξοπλισμό που απαιτείται για τη λειτουργία του Γραφείου ΣΕΠ με τις διαδικασίες που προβλέπονται για τον εξοπλισμό των Σχολικών μονάδων. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Γ1/91825/23-08-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Χρήση και Λειτουργία του Δικτύου "Νέστωρ 

Ι. Σκοπός Λειτουργίας του Δικτύου 

Το δίκτυο "Νέστωρ" είναι ένα πανελλήνιο δίκτυο Intranet, στο οποίο τα στελέχη των δομών ΣΕΠ έχουν πρόσβαση μέσω του ΠΣΔ. Η σύνδεση επιτρέπεται σε όσους έχουν κωδικό πρόσβασης. Με τη σύνδεση προσφέρεται η υπηρεσία ασφαλούς ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων. 
Το δίκτυο επικοινωνίας - πληροφόρησης καλύπτει τις ανάγκες της εφαρμογής του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, εξασφαλίζει την έγκυρη και έγκαιρη πληροφόρηση των εκπαιδευτικών και των νέων έως 25 ετών, και διευκολύνει την επικοινωνία και συνεργασία των εκπαιδευτικών που ασχολούνται με την παροχή υπηρεσιών στο πλαίσιο του θεσμού Συμβουλευτικής-Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 
Το ΚΕΣΥΠ του ΠΙ υποστηρίζει καταρχήν τεχνικά τη λειτουργία του δικτύου "Νέστωρ" των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ της χώρας. 
Την επιστημονική εποπτεία και υποστήριξη των ΓΡΑΣΥ, σύμφωνα με την υπ` αριθμ. Πρωτ.56454/Γ7/8-6-2005 Υπουργική Απόφαση έχουν τα ΚΕΣΥΠ. 
Κεντρικό συντονιστικό όργανο των ΚΕΣΥΠ και των γραφείων ΣΕΠ της χώρας, σύμφωνα με την υπ` αριθμ. Πρωτ.64705/Γ7/2-7-2003 Υπουργική Απόφαση, είναι το ΚΕΣΥΠ που υπάγεται στο τμήμα ΣΕΠ της Διεύθυνσης Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων της Κ.Υ. του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΚΕ.ΣΥ.Π. -ΥΠ.Ε.Π.Θ.) 

II. Προσβασιμότητα στο Δίκτυο 

Αυτή την περίοδο όλα τα εξειδικευμένα στελέχη ΣΕΠ (των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ) μπορούν και πρέπει να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης (και χρήσης) στο ηλεκτρονικό δίκτυο "Νέστωρ". 

III. Υλικό που μπορεί να Διακινείται μέσω του Δικτύου 

Λαμβάνοντας υπόψη τους σκοπούς για τους οποίους δημιουργήθηκε σε συνδυασμό πάντα με τους σκοπούς του θεσμού Συμβουλευτικής - Επαγγελματικού Προσανατολισμού, το δίκτυο εξυπηρετεί αποκλειστικά και μόνο τη διακίνηση, διάχυση και χρήση: 

- Υλικού που άπτεται των τομέων δράσης του θεσμού της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 
- Εκπαιδευτικού Υλικού εγκεκριμένου από το ΥΠΕΠΘ 
- Υλικού εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, κατόπιν σχετικής έγκρισης των αρμόδιων κεντρικών οργάνων. 
- Ενημερωτικού- επιστημονικού Υλικού σχετικά με: επιστημονικές εκδόσεις, βιβλία, άρθρα, διοργάνωση εκδηλώσεων /συνεδρίων/ ημερίδων κ.α. κατόπιν σχετικής έγκρισης των αρμόδιων οργάνων 
- Πρότυπων και Καινοτόμων Προγραμμάτων/ παρεμβάσεων/ δειγμάτων επιστημονικού έργου κατόπιν σχετικής έγκρισης των αρμόδιων κεντρικών οργάνων 
- Τεκμηριωμένων Εκπαιδευτικών και επαγγελματικών Πληροφοριών (αναφέροντας και την πρωτογενή πηγή) 
- Πληροφοριών Ιστοσελίδων καθώς και έγκυρων ηλεκτρονικών συνδέσεων-Ιίηκδ 

IV. Σημαντικές Επισημάνσεις 

Το δίκτυο επιτρέπει την άμεση επικοινωνία των στελεχών ΣΕΠ όλης της χώρας και τη ταχύτατη διακίνηση της πληροφορίας. Η χρήση του έχει επαγγελματική χροιά και σημαίνουσα βαρύτητα στην αποτελεσματική παροχή υπηρεσίας. Προκειμένου λοιπόν το δίκτυο να χρησιμοποιηθεί ως ένα δόκιμο και αποτελεσματικό εργαλείο εργασίας θα πρέπει να φροντίσουν όλα τα κοινωνά μέρη να εξασφαλίζουν: 

- Το σεβασμό της προσωπικής και επαγγελματικής ταυτότητας των ατόμων που επικοινωνούν είτε άμεσα είτε έμμεσα 
- Την τήρηση στοιχείων-κλειδιών του κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας τα οποία απορρέουν τόσο από το επάγγελμα του Εκπαιδευτικού αλλά και του Συμβούλου 
- Την τήρηση του Επαγγελματικού και Υπηρεσιακού Απορρήτου 
- Την εγκυρότητα της διακινούμενης πληροφορίας 
- Την ισότιμη επαγγελματική παρουσία και συνεργασία των διαφορετικών μερών μεταξύ τους 
- Τη μη χρήση του δικτύου ως μέσου έκφρασης προσωπικών αντιπαραθέσεων και υποκειμενικών χαρακτηρισμών που οδηγούν στην έκθεση του άλλου και άρα στην παραβίαση ενός από τα προαναφερόμενα σημεία. 
- Να μην αποτελούν οι πληροφορίες που διακινούνται προϊόν πνευματικής δημιουργίας που προστατεύεται (COPYRIGHT.) 
- Το περιεχόμενο των πληροφοριών που διακινείται να μην έχει υβριστικό χαρακτήρα ή διαφημιστική χροιά (παρά μόνο ενημερωτική - πληροφοριακή) 

Η μη δόκιμη χρήση του δικτύου μπορεί να δημιουργήσει προβλήματα με σοβαρές υπηρεσιακές συνέπειες. 
Χρειάζεται να επισημανθεί ότι το δίκτυο και η ηλεκτρονική διακίνηση όποιας πληροφορίας δεν μπορεί να υποκαταστήσει την υφιστάμενη κατάσταση που αφορά στη εγκεκριμένη διοικητική σύνταξη, έγκριση και διακίνηση εγγράφων αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ αλλά και όποια άλλη διοικητική πράξη. Γι αυτό ακριβώς το λόγο και η λειτουργία του χαρακτηρίζεται υποστηρικτική στις μέχρι σήμερα προβλεπόμενες και εγκεκριμένες διαδικασίες της υπηρεσίας. 

Με ευθύνη των Διευθυντών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των προϊστάμενων των Γραφείων ΤΕΕ και των Διευθυντών των σχολικών μονάδων, να ενημερωθούν ενυπόγραφα οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, οι ειδικοί Πληροφόρησης & Τεκμηρίωσης και οι υπεύθυνοι ΓΡΑΣΥ και ΓΡΑΣΕΠ αντίστοιχα. 

Με ευθύνη του προέδρου του ΔΣ του ΕΚΕΠ, να ενημερωθούν ενυπόγραφα τα στελέχη που επικοινωνούν και κάνουν χρήση του Δικτύου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

143399/06-11-2008 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 2284 τ. Β΄ 

 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση των Γραφείων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΕΠ) και των Κέντρων Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ)
 

Έχοντας υπόψη:

………………………………..

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Καλούμε τους εκπαιδευτικούς Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να υποβάλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση των θέσεων στελεχών των Κέντρων Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) και των Γραφείων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΕΠ), με τριετή θητεία.

Οι προς πλήρωση θέσεις στα ΚΕΣΥΠ και στα ΓΡΑΣΕΠ είναι οι παρακάτω:

………………………………………………………

Οι εκπαιδευτικοί που θα επιλεγούν, δεσμεύονται να υπηρετήσουν στα ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ για τα σχολικά έτη 2008 -2009 έως και 2010 -2011.

Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ ακολουθούν το ωράριο εργασίας των διοικητικών υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ.

Οι εκπαιδευτικοί υπεύθυνοι των ΓΡΑΣΕΠ καλύπτουν το μισό διδακτικό τους ωράριο, φροντίζοντας για τη λειτουργία του Γραφείου ΣΕΠ και συμπληρώνουν το υπόλοιπο στη σχολική μονάδα του ΓΡΑΣΕΠ, κατά προτεραιότητα: 

α) Με εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ στην τάξη.

β) Με ανάθεση μέχρι 5 (πέντε) ωρών διδασκαλίας στα διδακτικά αντικείμενα της ειδικότητάς τους. 


γ) Με ανάληψη έως δύο (2) Προγραμμάτων «Αγωγής Σταδιοδρομίας».

Κατά τη διάρκεια της θητείας τους στο ΓΡΑΣΕΠ, οι εν λόγω εκπαιδευτικοί απαλλάσσονται από τις εξωδιδακτικές εργασίες της σχολικής μονάδας.

Οι εκπαιδευτικοί στελέχη των ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ μπορούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους να μετατίθενται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Αναλαμβάνουν δε υπηρεσία στη νέα τους θέση μετά τη λήξη της θητείας τους.

Ο χρόνος υπηρεσίας στη θέση του Υπευθύνου ΣΕΠ και του Ειδικού Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης στα ΚΕΣΥΠ, καθώς και στη θέση του Υπευθύνου ΣΕΠ στα ΓΡΑΣΕΠ, λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική τους θέση.

 
Προϋποθέσεις συμμετοχής
α) Δικαίωμα υποβολής αίτησης για τις θέσεις Υπευθύνων Επαγγελματικού Προσανατολισμού στα ΚΕΣΥΠ έχουν οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ. Ε.), Πτυχιούχοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με τουλάχιστον εξαετή εκπαιδευτική υπηρεσία, εκ των οποίων τα τέσσερα (4) έτη να είναι διδακτική υπηρεσία στη Δ. Ε.

β) Δικαίωμα υποβολής αίτησης για τις θέσεις Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης στα ΚΕΣΥΠ έχουν οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ. Ε.), Πτυχιούχοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον πενταετή εκπαιδευτική υπηρεσία, εκ των οποίων τα τρία (3) έτη να είναι διδακτική υπηρεσία στη Δ. Ε.

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης για τις θέσεις Υπευθύνων Επαγγελματικού Προσανατολισμού στα ΓΡΑΣΕΠ έχουν οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Πτυχιούχοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με τουλάχιστον τετραετή εκπαιδευτική υπηρεσία, εκ των οποίων τα δύο (2) έτη να είναι διδακτική υπηρεσία στη Δ. Ε.

δ) Δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής όσοι κατέχουν θέση στελέχους της Εκπαίδευσης με θητεία, όσοι βρίσκονται ήδη σε εκπαιδευτική άδεια, καθώς και όσοι εκπαιδευτικοί συνταξιοδοτούνται αυτοδίκαια μέχρι 31-08-2009.

 

Διαδικασία υποβολής αιτήσεων
Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί μπορούν να υποβάλουν αίτηση:

α) Για τις θέσεις των ΚΕΣΥΠ των Διευθύνσεων Δ. Ε., που υπάγονται στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, στην οποία ανήκει η σχολική μονάδα της οργανικής τους θέσης.

β) Για τις θέσεις των ΓΡΑΣΕΠ των σχολικών μονάδων της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στην οποία ανήκει η σχολική μονάδα της οργανικής τους θέσης.

Οι αιτήσεις υποβάλλονται από τους ίδιους ή από εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους τους στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία ανήκουν οργανικά και συνοδεύονται από φάκελο υποψηφιότητας, ο οποίος περιέχει:

ι) Δήλωση που περιλαμβάνει κατά σειρά προτίμησης τις θέσεις που επιθυμούν να είναι υποψήφιοι.

ιι) Βιογραφικό σημείωμα.

ιιι) Τα δικαιολογητικά της υποψηφιότητάς τους.

Η δήλωση προτιμήσεων για τις προκηρυσσόμενες θέσεις των ΚΕΣΥΠ (Υπευθύνων ΣΕΠ και Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης) είναι κοινή.

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται η 14η Νοεμβρίου 2008. Κριτήρια επιλογής

Τα κριτήρια επιλογής των στελεχών των ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες και αποτιμώνται συνολικά σε πενήντα (50) αξιολογικές μονάδες.

α) Υπηρεσιακή κατάσταση και εμπειρία: Δέκα (10) αξιολογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές υπολογίζονται ως εξής :

	α
	Υλοποίηση εγκεκριμένων προγραμμάτων Αγωγής σταδιοδρομίας
	0,5 μονάδες για κάθε πρόγραμμα και μέχρι 2 συνολικά

	β
	Εκπαιδευτική εμπειρία στην εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ στην τάξη
	0,5 μονάδες για κάθε έτος και μέχρι 1,5 συνολικά

	γ
	Οργάνωση και συντονισμός επιμορφωτικών σεμιναρίων, ημερίδων ή διημερίδων στο ΣΕΠ
	0,2 μονάδες για κάθε επιμορφωτική δράση και μέχρι 1 συνολικά

	δ
	Άσκηση καθηκόντων Υπευθύνου ΣΕΠ σε ΚΕΣΥΠ ή σε ΓΡΑΣΕΠ ή Ειδικού Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης σε ΚΕΣΥΠ ή προϊσταμένου στο Τμήμα Α` ΣΕΠ της Δ/νσης ΣΕΠΕΔ του ΥΠΕΠΘ
	0,5 μονάδες για κάθε έτος και μέχρι 2 συνολικά

	ε
	Συμμετοχή σε προγράμματα του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ - Γ ΚΠΣ (Δίκτυα ΣΕΠ, ΚΕΘΙ, διευρυμένης φάσης του Α.Π.Θ., Ευρυδίκη του Δ.Π.Θ., Θετικές Ενέργειες των ΕΚΠΑ, Ο.Π.Α., ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ, Α.Π.Θ.) με την ιδιότητα του Συντονιστή ή Συμβούλου Δικτύου ή Ειδικού Συμβουλευτικής ή Επιμορφωτή
	0,3 μονάδες για κάθε συμμετοχή σε πρόγραμμα και μέχρι 1,5 συνολικά

	στ
	Διδακτική εμπειρία πέραν της απαιτούμενης για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής
	0,25 μονάδες για κάθε έτος και μέχρι 2 συνολικά


• Όταν η εκπαιδευτική εμπειρία στην εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ στην τάξη συμπίπτει χρονικά με την άσκηση καθηκόντων Υπευθύνου ΣΕΠ σε ΓΡΑΣΕΠ, τότε δεν μοριοδοτείται.

• Για τη μοριοδότηση του κριτηρίου (α) απαιτείται αντίγραφο της έγκρισης σχολικών προγραμμάτων από το Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και βεβαίωση ολοκλήρωσης του προγράμματος από το Διευθυντή της σχολικής μονάδας, στην οποία πραγματοποιήθηκε το πρόγραμμα. Σε περίπτωση αδυναμίας προσκόμισης της βεβαίωσης ολοκλήρωσης, απαιτείται υπεύθυνη δήλωση του εκπαιδευτικού ότι ολοκλήρωσε το πρόγραμμα.

• Για τη μοριοδότηση του κριτηρίου (γ) απαιτείται βεβαίωση από το Διευθυντή της οικείας Διεύθυνσης στην οποία θα δηλώνεται ρητά η ημερομηνία, ο τόπος διεξαγωγής και το θέμα της οργάνωσης.

 

β) Επιστημονική κατάρτιση: Είκοσι (20) αξιολογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές υπολογίζονται ως εξής :

 

Επιστημονική κατάρτιση Υπευθύνων ΣΕΠ (ΚΕ.ΣΥ.Π και Γραφείων ΣΕΠ)
	α
	Διδακτορικό στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική
	5 μονάδες

	β
	Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική
	3 μονάδες

	γ
	Διδακτορικό σε άλλο επιστημονικό αντικείμενο
	3 μονάδες

	δ
	Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης σε άλλο επιστημονικό αντικείμενο
	2 μονάδες

	ε
	Πιστοποιητικό Ειδίκευσης στη Συμβουλευτική και τον Προσανατολισμό της ΑΣΠΑΙΤΕ-ΣΕΛΕΤΕ
	2 μονάδες

	στ
	Δίπλωμα ή Πιστοποιητικό Ετήσιας Επιμόρφωσης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική
	2 μονάδες

	ζ
	Επιμόρφωση στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική τουλάχιστον πεντάμηνης διάρκειας ή 500 ωρών και πλέον
	1,5 μονάδα

	η
	Δεύτερο πτυχίο ΑΕΙ/ΑΤΕΙ
	2 μονάδες

	θ
	Πιστοποιημένη γνώση χρήσης Η/Υ
	0,5 μονάδες

	ι
	Γνώση ξένων γλωσσών επιπέδου Γ1 - Γ2
	1 μονάδα

	ια
	Γνώση ξένων γλωσσών επιπέδου Β2
	0,5 μονάδες


 

Επιστημονική κατάρτιση Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης
	α
	Διδακτορικό στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική ή στην Πληροφορική
	5 μονάδες

	β
	Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική ή στην Πληροφορική
	3 μονάδες

	γ
	Διδακτορικό σε άλλο επιστημονικό αντικείμενο
	3 μονάδες

	δ
	Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης σε άλλο επιστημονικό αντικείμενο
	2 μονάδες

	ε
	Πιστοποιητικό Ειδίκευσης στη Συμβουλευτική και τον Προσανατολισμό της ΑΣΠΑΙΤΕ-ΣΕΛΕΤΕ
	2 μονάδες

	στ
	Δίπλωμα ή Πιστοποιητικό Ετήσιας Επιμόρφωσης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική
	2 μονάδες

	ζ
	Επιμόρφωση στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική τουλάχιστον πεντάμηνης διάρκειας ή 500 ωρών και πλέον
	1,5 μονάδα

	η
	Δεύτερο πτυχίο ΑΕΙ/ΑΤΕΙ
	2 μονάδα

	θ
	Υπηρεσία σε θέση ΚΕΠΛΗΝΕΤ τουλάχιστον ενός έτους
	0,5 μονάδες

	ι
	Γνώση ξένων γλωσσών επιπέδου Γ1 - Γ2
	1 μονάδα

	ια
	Γνώση ξένων γλωσσών επιπέδου Β2
	0,5 μονάδες


 

Όταν από τα κριτήρια των ανωτέρω πινάκων συντρέχουν:

α) τα (α) και (β), τότε μοριοδοτείται μόνο το ανώτερο.

β) τα (γ) και (δ) στο ίδιο αντικείμενο, τότε μοριοδοτείται μόνο το ανώτερο.

Σε κάθε περίπτωση το άθροισμα των αξιολογικών μονάδων των κριτηρίων (α), (β), (γ) και (δ) των ανωτέρω πινάκων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δέκα (10).

Για τη γνώση χρήσης Η/Υ απαιτείται πιστοποίηση από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας ή από άλλο φορέα αναγνωρισμένο από το κράτος.

Τα πτυχία που βεβαιώνουν τη γνώση ξένης γλώσσας ορίζονται στην προκήρυξη του ΑΣΕΠ 2/1 Γ/2004, παρ/μα Α (ΦΕΚ 556/τ.ΑΣΕΠ/23-10-03).

Αν ο υποψήφιος κατέχει περισσότερα του ενός αποδεικτικά γνώσης της ίδιας ξένης γλώσσας υπολογίζονται μονάδες μόνο για το ανώτερο επίπεδο.

Σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από το πλήθος των ξένων γλωσσών και του επιπέδου γλωσσομάθειας του υποψηφίου, οι αξιολογικές μονάδες για τη γνώση ξένων γλωσσών αποτιμώνται κατά ανώτατο όριο σε δύο (2).

Όλοι οι τίτλοι και τα πιστοποιητικά πρέπει να προέρχονται από αναγνωρισμένους δημόσιους φορείς. Εάν προέρχονται από Πανεπιστήμια της αλλοδαπής πρέπει να είναι αναγνωρισμένοι από το ΔΟΑΤΑΠ.

Πτυχίο που χρησιμοποιήθηκε ως προσόν διορισμού δε μοριοδοτείται.

γ) Προσωπικότητα και γενική συγκρότηση του υποψηφίου, όπως αποτιμάται κατά την προφορική συνέντευξη: Είκοσι (20) αξιολογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο.

 

Κατά τη συνέντευξη του υποψηφίου συνεκτιμώνται κυρίως:

• Η εν γένει επιστημονική, εκπαιδευτική και κοινωνική δράση και προσφορά του, όπως αυτή προκύπτει από τα στοιχεία του φακέλου υποψηφιότητας που δεν έχουν μοριοδοτηθεί.

• Η ικανότητά του να επιλύει οργανωτικά, καθοδηγητικά, παιδαγωγικά και λειτουργικά προβλήματα που σχετίζονται με τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες της θέσης για την οποία είναι υποψήφιος, καθώς και η δυνατότητα επικοινωνίας και συνεργασίας με τους μαθητές, τους γονείς και τους συναδέλφους του.

• Η γενική του συγκρότηση, όπως αυτή προκύπτει από το βιογραφικό του σημείωμα, το σύνολο των στοιχείων του φακέλου υποψηφιότητας και την όλη του παρουσία ενώπιον του Συμβουλίου επιλογής.

 
Όργανα και διαδικασία επιλογής των στελεχών των ΚΕΣΥΠ
Αρμόδια όργανα για την επιλογή των στελεχών των ΚΕΣΥΠ είναι τα Ανώτερα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Δ. Ε. (Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, στις οποίες υπάγονται τα προς στελέχωση ΚΕΣΥΠ.

Αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων:

• Οι Διευθύνσεις Δ. Ε. διαβιβάζουν αυθημερόν στο Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης τις αιτήσεις των υποψηφίων για τις θέσεις των στελεχών των ΚΕΣΥΠ.

• Τα Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. των Περιφερειακών Διευθύνσεων σε συνεδρίασή τους ελέγχουν τους φακέλους υποψηφιότητας και καταρτίζουν προσωρινούς πίνακες: α) Υποψηφίων Υπευθύνων ΣΕΠ για τα ΚΕΣΥΠ, και β) Υποψηφίων Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης. Στους ανωτέρω πίνακες περιλαμβάνονται κατ` αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις για επιλογή στις προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι αξιολογικές μονάδες του κάθε υποψηφίου, όπως αυτές προκύπτουν ως άθροισμα από τα κριτήρια της υπηρεσιακής κατάστασης και της επιστημονικής κατάρτισης.

• Οι πίνακες αναρτώνται στα Γραφεία της Περιφερειακής Διεύθυνσης και στην ιστοσελίδα της και ορίζεται τριήμερη προθεσμία υποβολής ενστάσεων από τους ενδιαφερομένους. Ειδικότερα, με ευθύνη του προέδρου του Συμβουλίου, οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν συμπεριληφθεί στους παραπάνω πίνακες ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο τρόπο, για την προθεσμία υποβολής ένστασης.

• Τα Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. εξετάζουν τις ενστάσεις εντός τριημέρου από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής τους, οριστικοποιούν τους πίνακες και καλούν τους υποψηφίους σε συνέντευξη, κοινοποιώντας τους την ημερομηνία και τον τόπο διεξαγωγής της. Οι υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη διαδικασία της συνέντευξης αποκλείονται της περαιτέρω διαδικασίας επιλογής.

• Μετά το πέρας της συνέντευξης κάθε υποψηφίου, κάθε μέλος του Συμβουλίου αξιολογεί τον υποψήφιο βαθμολογώντας τον στην εικοσάβαθμη κλίμακα. Την τελική βαθμολογία που λαμβάνει ο κάθε υποψήφιος στη διαδικασία της συνέντευξης αποτελεί ο μέσος όρος των βαθμολογιών των μελών του Συμβουλίου.

• Στη συνέχεια συνέρχονται τα Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και καταρτίζουν: α) «Αξιολογικό πίνακα επιλογής Υπευθύνων ΣΕΠ για τα ΚΕΣΥΠ» και β) «Αξιολογικό πίνακα επιλογής Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης», κατά φθίνουσα σειρά του αθροίσματος των αξιολογικών μονάδων. Οι ανωτέρω πίνακες κυρώνονται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, αναρτώνται στα γραφεία των Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ισχύουν από την υπογραφή τους μέχρι την 31η Αυγούστου 2010. Η όλη διαδικασία κρίσης, επιλογής και κύρωσης των αξιολογικών πινάκων πρέπει να έχει περαιωθεί το αργότερο μέχρι τις 10-12-2008.

 

Τοποθετήσεις στελεχών των ΚΕΣΥΠ
Τα Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. με βάση τη σειρά των υποψηφίων στους αξιολογικούς πίνακες επιλογής και τις δηλώσεις προτίμησής τους προτείνουν στον οικείο Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, την τοποθέτησή τους στα ΚΕΣΥΠ αρμοδιότητάς τους. Με βάση την πρόταση των Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε., ο

Περιφερειακός Διευθυντής το αργότερο μέχρι τις 15-12-2008 τοποθετεί με απόφαση του, τα στελέχη των ΚΕΣΥΠ κάθε Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, με τριετή θητεία, η οποία λήγει στις 31​8-2011.

Οι τοποθετούμενοι εκπαιδευτικοί σε θέσεις των ΚΕΣΥΠ διαγράφονται από τους αξιολογικούς πίνακες των ΓΡΑΣΕΠ.

Οι τοποθετούμενοι αναλαμβάνουν υπηρεσία στη νέα τους θέση υποχρεωτικά το αργότερο μέχρι τις 23-12-2008.

Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών, εάν εξακολουθούν να παραμένουν κενές θέσεις στελεχών σε ΚΕΣΥΠ ή προκύψουν θέσεις από την ίδρυση νέων ΚΕΣΥΠ, αυτές καλύπτονται από υποψήφιους του κυρωμένου πίνακα, εφόσον τις δηλώσουν, καλούμενοι προς τούτο κατά τη σειρά εγγραφής τους στον πίνακα.

Αν και με τη διαδικασία αυτή δε συμπληρωθούν οι κενές θέσεις στελεχών των ΚΕΣΥΠ, αυτές καλύπτονται από εκπαιδευτικούς με τη διαδικασία της απόσπασης για ένα σχολικό έτος, από τον Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία ανήκει το ΚΕΣΥΠ, μετά από πρόταση του οικείου ΠΥΣΔΕ.

Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια ισχύος του αξιολογικού πίνακα κενωθεί, για οποιονδήποτε λόγο, θέση στελέχους σε ΚΕΣΥΠ, αυτή καλύπτεται, για το υπόλοιπο της τριετούς θητείας, σύμφωνα με τη σειρά των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα και τη δήλωση προτίμησής τους.

Για τις τοποθετήσεις των στελεχών των ΚΕΣΥΠ ενημερώνεται το Τμήμα Α` ΣΕΠ της Διεύθυνσης Συμβουλευτικού και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠΕΔ) του ΥΠΕΠΘ.

Τα στελέχη των ΚΕΣΥΠ απαλλάσσονται των καθηκόντων τους με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του οικείου Α. Π.Υ.Σ.Δ.Ε.:

α) Με αίτησή τους για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους ή λόγους υγείας ή / και μετά από επιλογή και τοποθέτησή τους σε θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης.

β) Για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους.

 
Όργανα και διαδικασία επιλογής των Υπευθύνων ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ
Αρμόδια όργανα για την επιλογή των Υπευθύνων ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ. είναι τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) των Διευθύνσεων Δ. Ε., στις οποίες υπάγονται τα προς στελέχωση ΓΡΑΣΕΠ.

Αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων:

• Τα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. των Διευθύνσεων Δ. Ε. σε συνεδρίασή τους ελέγχουν τους φακέλους υποψηφιότητας και καταρτίζουν προσωρινό πίνακα Υποψηφίων Υπευθύνων ΣΕΠ για τα ΓΡΑΣΕΠ στον οποίο περιλαμβάνονται κατ` αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις για επιλογή στις προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι αξιολογικές μονάδες του κάθε υποψηφίου, όπως αυτές προκύπτουν ως άθροισμα από τα κριτήρια της υπηρεσιακής κατάστασης και της επιστημονικής κατάρτισης.

• Οι πίνακες αναρτώνται στα Γραφεία της Διεύθυνσης Δ. Ε. και στην ιστοσελίδα της και ορίζεται τριήμερη προθεσμία υποβολής ενστάσεων από τους ενδιαφερομένους. Ειδικότερα, με ευθύνη του προέδρου του Συμβουλίου, οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν συμπεριληφθεί στους παραπάνω πίνακες ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο τρόπο, για την προθεσμία υποβολής ένστασης.

• Τα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. εξετάζουν τις ενστάσεις εντός τριημέρου από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής τους, οριστικοποιούν τους πίνακες και καλούν τους υποψηφίους σε συνέντευξη, κοινοποιώντας τους την ημερομηνία και τον τόπο διεξαγωγής της. Οι υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη διαδικασία της συνέντευξης αποκλείονται της περαιτέρω διαδικασίας επιλογής.

• Μετά το πέρας της συνέντευξης κάθε υποψηφίου, κάθε μέλος του Συμβουλίου αξιολογεί τον υποψήφιο βαθμολογώντας τον στην εικοσάβαθμη κλίμακα. Την τελική βαθμολογία που λαμβάνει ο κάθε υποψήφιος στη διαδικασία της συνέντευξης αποτελεί ο μέσος όρος των βαθμολογιών των μελών του Συμβουλίου.

• Στη συνέχεια συνέρχεται κάθε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και καταρτίζει «Αξιολογικό πίνακα επιλογής Υπευθύνων ΣΕΠ για τα ΓΡΑΣΕΠ», κατά φθίνουσα σειρά του συνόλου των αξιολογικών μονάδων. Η διαδικασία κρίσης, επιλογής και κατάρτισης των αξιολογικών πινάκων πρέπει να έχει περατωθεί το αργότερο μέχρι τις 10-12-2008.

• Οι ανωτέρω αξιολογικοί πίνακες κυρώνονται από τους οικείους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης μέχρι τις 15-12-2008, αναρτώνται στα Γραφεία των Διευθύνσεων Δ. Ε. και ισχύουν από την υπογραφή τους και μέχρι την 31 η Αυγούστου 2010.

 

Τοποθετήσεις Υπευθύνων ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ
• Τα Π.Υ.Σ.Δ.Ε., αφού διαγράψουν από τους αξιολογικούς πίνακες των ΓΡΑΣΕΠ τους υποψηφίους που τοποθετήθηκαν σε θέσεις των ΚΕΣΥΠ, προτείνουν στον Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης την τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα ΓΡΑΣΕΠ αρμοδιότητάς τους, με βάση τη σειρά τους στους αξιολογικούς πίνακες επιλογής και τις δηλώσεις προτίμησής τους. Με βάση την πρόταση των Π.Υ.Σ.Δ.Ε., ο Διευθυντής Δ.Ε. το αργότερο μέχρι τις 19-12-2008 με απόφασή του, τοποθετεί τους Υπευθύνους ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ αρμοδιότητάς του, με τριετή θητεία η οποία λήγει στις 31-8​2011.

• Οι τοποθετούμενοι αναλαμβάνουν υπηρεσία στη νέα τους θέση υποχρεωτικά μέχρι τις 23-12-2008.

• Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών, εάν εξακολουθούν να παραμένουν κενές θέσεις σε ΓΡΑΣΕΠ ή προκύψουν θέσεις από την ίδρυση νέων ΓΡΑΣΕΠ, αυτές καλύπτονται από υποψήφιους του κυρωμένου πίνακα, εφόσον τις δηλώσουν, καλούμενοι προς τούτο κατά τη σειρά εγγραφής τους στον πίνακα.

• Αν και με τη διαδικασία αυτή δεν συμπληρωθούν οι κενές θέσεις των ΓΡΑΣΕΠ, αυτές καλύπτονται από εκπαιδευτικούς με τη διαδικασία της απόσπασης για ένα σχολικό έτος, από την Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία ανήκει το ΓΡΑΣΕΠ, μετά από πρόταση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε..

• Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια ισχύος του αξιολογικού πίνακα κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο θέση Υπευθύνου ΣΕΠ σε ΓΡΑΣΕΠ αυτή καλύπτεται, για το υπόλοιπο της τριετούς θητείας, σύμφωνα με τη σειρά των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα και τη δήλωση προτίμησής τους.

• Για τις τοποθετήσεις των Υπευθύνων ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ ενημερώνεται το Τμήμα Α` ΣΕΠ της Διεύθυνσης Συμβουλευτικού και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠΕΔ) του ΥΠΕΠΘ.

• Οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ των ΓΡΑΣΕΠ απαλλάσσονται των καθηκόντων τους με απόφαση του Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε.:

α) Με αίτησή τους για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους ή λόγους υγείας ή / και μετά από επιλογή και τοποθέτησή τους σε θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης. 

β) Για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους.

 

Μεταβατική διάταξη
Εκπαιδευτικοί που κατέχουν θέση στελέχους σε ΚΕΣΥΠ ή ΓΡΑΣΕΠ σε Διεύθυνση Δ. Ε. στην οποία δεν ανήκουν οργανικά και για οποιοδήποτε λόγο δεν επιλεγούν εκ νέου, μπορούν, κατόπιν αιτήσεως, να συνεχίσουν να υπηρετούν στην ανωτέρω Διεύθυνση Εκπαίδευσης έως το τέλος του τρέχοντος διδακτικού έτους, καλύπτοντας λειτουργικά κενά των σχολικών μονάδων. Οι εκπαιδευτικοί υποβάλλουν την αίτηση προς το Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της Διεύθυνσης στην οποία υπηρετούν ως στελέχη σε ΚΕΣΥΠ ή ΓΡΑΣΕΠ.

Με την ισχύ της παρούσας καταργούνται:

α) Τα κεφάλαια 2, 3 και 4 της υπουργικής απόφασης 64705/Γ7/2-7-2003 (ΦΕΚ Β` 948). 

β) Η υπουργική απόφαση 91042/Γ7/1-9-2003 (ΦΕΚ Β`1309).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ2/7113/02-12-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Κάλυψη θέσεων υπευθύνων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 3 του Ν. 1566/85 
2. Τις διατάξεις της παρ. 3 α του άρθρου 10 του Νόμου 2525/ 23- 9- 97. 
3. Την ανάγκη υποστήριξης του θεσμού του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) σε επίπεδο νομού. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Η κάλυψη των θέσεων των υπευθύνων ΣΕΠ ανά νομό που καθορίζεται στο συνημμένο πίνακα 1, θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους εξής όρους και προϋποθέσεις: 

Α. Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι σι εκπαιδευτικοί σι οποίοι έχουν 8 τουλάχιστον έτη προϋπηρεσία στην Εκπαίδευση την 1/9/1997. Επίσης δικαίωμα υποβολής έχουν και οι εκπαιδευτικοί με 3 έτη τουλάχιστον προϋπηρεσία στην εκπαίδευση. Η αίτησή τους εξετάζεται μόνο στις περιπτώσεις εκείνες κατά τις οποίες δεν έχει κατατεθεί αίτηση από εκπαιδευτικούς του ίδιου νομού ή νομού που ανήκει στην ίδια περιφέρεια, με οκταετή τουλάχιστον προϋπηρεσία. 

Β. Τα ΠΥΣΔΕ διενεργούν την επιλογή των υπευθύνων ΣΕΠ ως εξής: 
Μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, η οποία ορίζεται στις 22/12/1997, τα ΠΥΣΔΕ συνεδριάζουν και αναρτούν στις Δ/σεις Δ.Ε. πίνακα με σειρά προτεραιότητας των επιλεγέντων μέχρι τις 9 /1 /1998. 
Κατά την επιλογή τα ΠΥΣΔΕ θα λάβουν υπόψη και θα συνεκτιμήσουν τα εξής προσόντα κατά σειρά βαρύτητας: 

α) Σπουδές ή επιμορφώσεις στο θεσμό με την εξής σειρά: 

Διδακτορικό 
Master`s ή DEA 
Diploma 
Ετήσια επιμόρφωση 
Πεντάμηνη επιμόρφωση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό 
Μεταπτυχιακές Σπουδές στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική που δεν έχουν ακόμη οδηγήσει σε απόκτηση επίσημου τίτλου σπουδών 
ΣΕΛΜΕ - ΠΑΤΕΣ - Διδασκαλείο - ΠΕΚ με Θέμα σχετικό στο ΣΕΠ ή τη Συμβουλευτική 
Σεμινάρια ή ημερίδες με θέμα το ΣΕΠ 
β) Συμμετοχή στο σχεδιασμό, οργάνωση και εφαρμογή του ΣΕΠ στο ΠΙ ή στο ΥΠΕΠΘ. 
γ) Συγγραφική ή ερευνητική δράση στο ΣΕΠ. (αρθρογραφία σε επιστημονικά περιοδικά με επιτροπή κρίση ς, βιβλία που έχουν εκδοθεί, έρευνες, ανακοινώσεις σε συνέδρια που έχουν συμπεριληφθεί στα πρακτικά) 
δ) Συνολική προϋπηρεσία ως Υπεύθυνος ΣΕΠ. 
ε) Πιστοποιημένη δραστηριοποίηση σε επιμορφωτικό έργο στα αντικείμενα του θεσμού του ΣΕΠ στα ΠΕΚ ή αλλού. 
ζ) Γνώση ξένης γλώσσας. Αγγλικά - Γαλλικά - Γερμανικά ή άλλες. 
η) Εφαρμογή του ΣΕΠ στο Σχολείο. 
θ) Αποδεδειγμένη ανάληψη πρωτοβουλιών και εφαρμογή εκδηλώσεων, προγραμμάτων ή δραστηριοτήτων που πραγματοποίησαν οι καθηγητές που εφάρμοσαν το ΣΕΠ μέσα στις σχολικές μονάδες. 
ι) Πιστοποιημένη και συνεχής δραστηριοποίηση μέσα στο σχολείο, για την προαγωγή θεμάτων σχετικών με το πολιτισμό, για τη συνειδητοποίηση των περιβαλλοντικών και των προβλημάτων υγείας, για την επισήμανση και επίλυση ιδιαίτερων κοινωνικών προβλημάτων αλλά και για κάθε άλλο θέμα που προάγει τη ζωή και τη μάθηση στο σχολείο. 
κ) Μεταπτυχιακές σπουδές ή επιμορφώσεις σε άλλα επιστημονικά αντικείμενα εκτός του ΣΕΠ. 
λ) Πιστοποιημένη συμμετοχή σε σχεδιασμό και εφαρμογή προγραμμάτων της ΕΕ με αντικείμενο το ΣΕΠ. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να συμπεριλάβουν κάθε άλλο στοιχείο που αποδεικνύει τη προηγούμενη επαγγελματική δράση τους ή αναδεικνύει τη προσωπικότητά τους και τις ικανότητες για να αντεπεξέλθουν στις απαιτήσεις του ρόλου τους 

Γ. Οι εκπαιδευτικοί που θα επιλεγούν δεσμεύονται να παρακολουθήσουν υποχρεωτικά κάθε είδους επιμορφωτικό Πρόγραμμα που θα προτείνει το ΥΠΕΠΘ, εκτός αυτών που είναι ήδη επιμορφωμένοι σε ίδιου ή ανώτερου επιπέδου προγράμματα (μετεκπαιδεύσεις, επιμορφώσεις κ.ά.). 

Δ. Οι προβλεπόμενες θέσεις για κάθε νομό θα καλυφθούν με τις εξής διαδικασίες: 

Ι. Οι έχοντες οργανική θέση σε σχολική μονάδα των Δ/νσεων Δ. Ε: 

1η Αθήνας, 2η Αθήνας, 3η Αθήνας, 4η Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, και Πειραιά, δικαιούνται να κάνουν αίτηση στη Δ/νση της οργανικής τους θέσης και σε μία ακόμη εκ των ανωτέρω εφόσον το επιθυμούν. 

ΙΙ. Οι έχοντες οργανική Θέση σε σχολική μονάδα των Δ/νσεων Δ.Ε. 1η Θεσσαλονίκης και 2η Θεσσαλονίκης, δικαιούνται να κάνουν αίτηση στη Δ/νση της οργανικής τους θέσης και στην άλλη εφόσον επιθυμούν. 

ΙΙΙ. Οι έχοντες οργανική θέση σ` όλες τις υπόλοιπες Δ/νσεις Δ. Ε. της χώρας έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης υποχρεωτικά στη Δ/νση που έχουν την οργανική τους θέση και σε μία ακόμη εντός της ίδιας περιφέρειας, κατά προτίμηση σε όμορο Νομό, εφόσον επιθυμούν. 

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν: 

Αίτηση (εάν υποβάλλεται σε δύο Δ/νσεις, αυτό θα αναφέρεται στις 2 αιτήσεις) Βιογραφικό και συνημμένα παραστατικά στοιχεία 

Για τις περιπτώσεις Ι και ΙΙ θα ισχύσουν τα εξής: 
Μετά την ανάρτηση του πίνακα επιλεγέντων στις 9/1./1998 σε κάθε Δ/νση Δ.Ε. σι υποψήφιοι που επελέγησαν και έχουν υποβάλλει αίτηση σε δύο Δ/νσεις, δηλώνουν εγγράφως μέχρι τις 14/1/1998 και στις δύο Δίνσεις, τη Δ/νση στην οποία επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντά τους. 
Οι κενές θέσεις πληρούνται με υποψηφίους που έχουν επιλεγεί αναπληρωματικοί, ειδικά για αυτή τη πιθανότητα και τα ονόματα των οποίων έχουν συμπεριληφθεί κατά σειρά προτεραιότητας στο πίνακα των επιλεγέντων. 

Για την περίπτωση ΙΙΙ θα ισχύσουν τα εξής: 
Κατά την διαδικασία επιλογής και μετά την ανάρτηση των πινάκων, σε κάθε Δ/νση Δ. Ε, οι προβλεπόμενες θέσεις πληρούνται καταρχήν από τους έχοντες οργανική θέση στην οικεία Δ/νση Δ.Ε. Εάν υπάρχουν διαθέσιμες κενές θέσεις, αυτές πληρούνται στη συνέχεια από υποψήφιους που υπέβαλαν αίτηση, αλλά ανήκουν οργανικά σε νομό της ίδιας περιφέρειας και κατά προτίμηση σε όμορο νομό. 
Μετά την ανάρτηση των πινάκων, θέσεις σε γειτονικούς Νομούς καταλαμβάνουν μόνο οι υποψήφιοι οποίοι δεν επελέγησαν στη Δ/νση Δ. Ε που έχουν την οργανική τους θέση. 
Οι Δ/νσεις Δ.Ε. ενημερώνουν τη Δ/νση Σπουδών τηλεγραφικά (FΑΧ) για την πλήρωση των θέσεων των Υπευθύνων ΣΕΠ μέχρι τις 20/1/1998. Ενημερώνουν επίσης κατά τη διάρκεια σχολικού έτους για κάθε μεταβολή. Η πλήρωση αλλά και η αναπλήρωση των κενών θέσεων που μπορεί να προκύπτουν, τόσο κατά την αρχική επιλογή όσο και κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, διενεργείται μετά από οδηγίες της Δ/νσης Σπουδών Δ.Ε. του ΥΠΕΠΘ. 

Ε. Η θητεία των υπευθύνων ΣΕΠ ορίζεται μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους 2000-2001, αρχομένη από το σχολικό έτος 1997- 1998. 
Ζ. Σε περίπτωση που τοποθετούνται περισσότεροι του ενός υπεύθυνοι ΣΕΠ στις Δ/νσεις Δ.Ε., η κατανομή των σχολείων ευθύνης τους θα γίνει: 

α) ύστερα από ομόφωνη πρότασή τους προς το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή 
β) σε περίπτωση μη ομόφωνης πρότασης, επιλέγουν τα σχολεία ευθύνης τους κατά σειρά αρχαιότητας προσφοράς υπηρεσιών στο θεσμό, σε θέση στο ΠΙ, στο ΥΠΕΠΘ ή σε Θέση Υπευθύνου ΣΕΠ. 

Η. Ως έδρα των Υπευθύνων ΣΕΠ καταρχήν μπορεί να είναι τα Κέντρα Πληροφορησης και Συμβουλευτικης (ΚΕΣΥΠ) στους Νομους, εφ όσον λειτουργούν. Εάν στη περιοχή, στη Δ/νση και στα Γραφεία υπηρετούν περισσότεροι του ενός Υπεύθυνοι ΣΕΠ και εφόσον το επιβάλλουν σι συνθήκες (Γεωγραφικές, Κοινωνικοοικονομικές κ.α.). θα διατεθεί χώρος από τις Δ/νσεις ή τα Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης. Απαραίτητο είναι να πληρούνται οι κατάλληλες προδιαγραφές για τη λειτουργία Αρχείου Πληροφόρησης και Βιβλιοθήκης ΣΕΠ. 
Οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ είναι δυνατόν να διατίθεται στη Δ/νση Σπουδών Δ/θμιας Εκπ/σης ή στο ΚΕΣΥΠ του ΥΠΕΠΘ ή στο Τομέα ΣΕΠ ή στο ΚΕΣΥΠ του Π.Ι. 
Στη περίπτωση αυτή, οι θέσεις τους στις Δ/νσεις Δ/θμιας Εκπ/σης πληρούνται από τους άλλους Υπεύθυνους της περιοχής ή προκηρύσσονται προς αναπλήρωση μετά από σχετικές οδηγίες του ΥΠΕΠΘ. 

Τα καθήκοντα των Υπευθύνων ΣΕΠ είναι: 

1. Παροχή οδηγιών προς τους Δ/ντές των Σχολείων για την εφαρμογή του θεσμού. Καθοδήγηση των καθηγητών ΣΕΠ με άμεση συνεργασία και στήριξη του έργου τους, ώστε η εφαρμογή ΣΕΠ στα σχολεία να βελτιώνεται συνεχώς. 

2. Οργάνωση Επιμορφωτικών Σεμιναρίων για τους καθηγητές ΣΕΠ της περιοχής τους, διάρκειας 2-3 ημερών, σε συνεργασία με τον τομέα ΣΕΠ του Π.Ι., τους επιμορφωμένους καθηγητές ΣΕΠ και άλλους φορείς της περιοχής. 

3. Τακτική Επικοινωνία και συνεργασία με το Γραφείο ΣΕΠ της Δ/νσης Σπουδών Δ. Ε του ΥΠΕΠΘ και με τον τομέα ΣΕΓΙ του Π.Ι. για το συντονισμό των ενεργειών και την ισόρροπη εφαρμογή του ΣΕΠ σε όλα τα σχολεία της Δ.Ε. 

4. Συνεργασία με τους Δ/ντές Εκπ/σης, τους προϊσταμένους Γραφείων, τους Δ/ντές των σχολικών μονάδων, ώστε να διευκολύνεται η εφαρμογή του ΣΕΠ. 

5. Συνεργασία με τους τοπικούς φορείς όπως : Νομαρχία, τοπική αυτοδιοίκηση, Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπ/σης, Επιμελητήρια, ΟΑΕΔ κ.λ.π., για ανταλλαγή απόψεων, συλλογή στοιχείων σχετικών με την επαγγελματική ζωή και την αγορά εργασίας στην περιοχή αλλά και την οργάνωση προγραμμάτων, εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων κ.α. 

6. Παρακολούθηση της διανομής υλικού που παράγει ο τομέας ΣΕΠ του Π.Ι. στα σχολεία αλλά και συλλογή και παραγωγή ενημερωτικού υλικού από την περιοχή. Ο υπεύθυνος ΣΕΠ θα έχει επίσης την ευθύνη λειτουργίας του Κέντρου Πληροφόρησης ΣΕΠ της περιοχής. 

7. Διευκόλυνση των καθηγητών ΣΕΠ για τη διοργάνωση επισκέψεων μαθητών σε χώρους εργασίας και ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σύνταξη και διανομή στα σχολεία καταλόγων με διευθύνσεις και τηλέφωνα επιχειρήσεων και ιδρυμάτων που δέχονται μαθητές για ενημερωτική ξενάγηση. 

8. Επισκέψεις στα σχολεία της περιοχής ευθύνης με στόχο τη στήριξη του έργου του καθηγητή που εφαρμόζει το ΣΕΠ αλλά και την χάραξη σχεδιασμού εφαρμογής του ΣΕΠ μέσα στη σχολική μονάδα σε συνεργασία με το Δ/ντή και τον καθηγητή ΣΕΠ σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

9. Παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρμογής του ΣΕΠ στα σχολεία της περιοχής ευθύνης σε συνεργασία με τους καθηγητές ΣΕΠ και τους Δ/ντές. 

10. Υποβολή ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων προς τη Δ/νση Σπουδών της Δ.Ε του ΥΠΕΠΘ και τον τομέα ΣΕΠ του Π.Ι. που θα περιλαμβάνει και αξιολόγηση της εφαρμογής του θεσμού στην περιοχή ευθύνης τους καθώς και προτάσεις για βελτίωση του θεσμού. 

11. Διευκόλυνση σε τοπικό επίπεδο και εμπλοκή σε διαδικασίες υποστήριξης των έργων της ενέργειας «Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός», που χρηματοδοτείται από το 2 Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (2 ΚΠΣ) . Τα έργα αυτά αφορούν την επιμόρφωση Καθηγητών στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική, τη δημιουργία εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού, τη δημιουργία υποδομών για την λειτουργία κέντρων ΣΕΠ και Συμβουλευτικής σε επίπεδο Νομού. 

Ευνόητο είναι ότι κάθε πρωτοβουλία των υπευθύνων ΣΕΠ η οποία αποσκοπεί στην εκπ/κή και επαγγελματική πληροφόρηση των νέων και των γονέων τους, στη σύνδεση του σχολείου με την κοινότητα και τον κόσμο της εργασίας, στην εφαρμογή των αναλυτικών προγραμμάτων ανάλογα με τις συγκεκριμένες συνθήκες των σχολείων καθώς και στην ανάπτυξη προγραμμάτων της ΕΕ. που προάγουν το θεσμό του ΣΕΠ, είναι επιθυμητή. 
Σύμφωνα με τα καθήκοντα που περιγράφηκαν το έργο του υπευθύνου ΣΕΠ καθορίζεται κατεξοχήν ως επιστημονικό - συμβουλευτικό και όχι διοικητικό. Ως εκ τούτου η σχέση του με τη Δ/νση Δ.Ε. οριοθετείται στην υλοποίηση συγκεκριμένου και προδιαγραμμένου επιστημονικού και συμβουλευτικού έργου στα πλαίσια των καθηκόντων του. 
Τα καθήκοντα τους λοιπόν καθώς και ο χρόνος απασχόλησης τους σχετίζονται άμεσα με τη λειτουργία των σχολικών μονάδων για τις οποίες είναι Υπεύθυνοι. 

Οι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης: 

α) Ενημερώνονται εγγράφως για το σχεδιασμό της εφαρμογής που έχουν εκπονήσει οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, ο καθένας για τα σχολεία αρμοδιότητάς του, μέσα από σχετικό προγραμματισμό ανά εξάμηνο. Ο προγραμματισμός αυτός αλλά και ο απολογισμός του προγραμματισμού αποστέλλονται επίσης ανά έτος στη Δ/νση Σπουδών Δ.Ε του ΥΠΕΠΘ και στο Π.Ι. 
β) Στηρίζουν αυτό το σχεδιασμό διευκολύνοντας τους σε κάθε λεπτομέρεια υλοποίησης (γραμματειακή, οικονομική υποστήριξη κ.ά), ώστε να είναι σε θέση να πραγματοποιούν τα προβλεπόμενα, στα πλαίσια των καθηκόντων τους. 

Θ. Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Δ/ντών των σχολείων, Οι εκπ/κοί της περιφέρειάς σας για τις πρσκηρυσσόμενες θέσεις, ώστε οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν στην οικεία Δ/νση ΔΕ σχετική αίτηση μαζί με βιογραφικό σημείωμα και τα απαραίτητα παραστατικά στοιχεία μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ2/3141/08-09-2000 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τοποθέτηση- Αρμοδιότητες των Εκπαιδευτικών Δ.Ε- Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης που έχουν επιλεγεί και στελεχώνουν τα ΚΕΣΥΠ της χώρας 

Μετά από σειρά ερωτημάτων που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας και αφορούν στην υπηρεσιακή κατάσταση και στο αντικείμενο εργασίας των εκπαιδευτικών Δ.Ε που αρχικά επιλέγησαν να παρακολουθήσουν επιμορφωτικό σεμινάριο και στη συνέχεια να στελεχώσουν τα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ της χώρας ως Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης διευκρινιστικά σας αναφέρουμε τα παρακάτω: 

Λαμβάνοντας υπόψη τις Υ.Α: Γ2/3914/18-6-98 (πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος), Γ2/2421/30-4-99 (επιλογής εκπαιδευτικών) καθώς και όλες τις επόμενες που αφορούν στην έναρξη των σεμιναρίων κατάρτισης και τις σχετικές εγκρίσεις μετακίνησης των επιμορφούμενων, οι επιλεγέντες εκπαιδευτικοί καταρχήν όφειλαν να παρακολουθήσουν το αντίστοιχο επιμορφωτικό σεμινάριο και να το ολοκληρώσουν με επιτυχία ανταποκρινόμενοι στο σύνολο των υποχρεώσεών τους και στη συνέχεια, με τη λήξη του, να αναλάβουν υπηρεσία στα αντίστοιχα ΚΕΣΥΠ για τα οποία είχαν επιλεγεί να στελεχώνουν. Ως εκ τούτου το σύνολο των Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης οφείλουν να έχουν ήδη υπογράψει σχετική πράξη ανάληψης στην αρμόδια Δ/νση Δ.Ε στην οποία ανήκει το ΚΕΣΥΠ για το οποίο έχουν επιλεγεί. 
Επειδή τόσο η επιλογή των εκπαιδευτικών όσο και η τοποθέτησή τους στα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ έχει γίνει με Υ.Α δεν απαιτείται πρόσθετη διοικητική πράξη απόσπασης ακόμα και για τις περιπτώσεις εκείνες των εκπαιδευτικών που στελεχώνουν ΚΕΣΥΠ άλλης Δ/νσης Δ.Ε από αυτήν της οργανικής τους θέσης. Στην περίπτωση δε μετάθεσης και ως εκ τούτου αλλαγής της οργανικής τους θέσης παρακαλούνται οι εμπλεκόμενοι να ενημερώνουν εγγράφως το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ του ΥΠΕΠΘ για την ενημέρωση των σχετικών αρχείων. 
Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα ΚΕΣΥΠ της χώρας ως Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης γίνεται με το καθεστώς της τετραετούς θητείας η οποία ξεκινά για το σύνολο των επιλεγέντων εκπαιδευτικών από το Σεπτέμβριο 1999 και ολοκληρώνεται τον Αύγουστο του 2003. Κατά την περίοδο αυτή οι Εκπαιδευτικοί προσφέρουν αποκλειστικά το έργο τους στο ΚΕΣΥΠ για το οποίο έχουν επιλεγεί να στελεχώνουν ως Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης. 
Ειδικότερα σε σχέση με το επιστημονικό έργο του Ειδικού της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης αυτό αναλύεται: 

O Ειδικός της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης σε συνεργασία με το/τους Σύμβουλο /ους Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο ΚΕΣΥΠ: 

α) Συλλέγει, ανανεώνει και μορφοποιεί το πληροφοριακό υλικό που χρησιμοποιεί το ΚΕΣΥΠ. 
β) Παρέχει πληροφόρηση, εκπαιδευτική και επαγγελματική σε μαθητές και γονείς και συντελεί στην αναζήτηση και τη χρήση της πληροφορίας. 
γ) Παράγει και ανανεώνει σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του ΠΙ, τοπικό πληροφοριακό υλικό εκπαιδευτικού και επαγγελματικού περιεχομένου. 
δ) Συνεργάζεται με το/τους Σύμβουλο/ους Επαγγελματικού Προσανατολισμού του ΚΕΣΥΠ για θέματα της αρμοδιότητας του και μετέχει στην οργάνωση δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων σε θέματα ΣΕΠ. 
ε) Επικοινωνεί με το Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού, το ΚΕΣΥΠ του ΠΙ, το ΚΕΣΥΠ του ΥΠΕΠΘ, το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ, τα άλλα ΚΕΣΥΠ της χώρας, καθώς και με τους αρμόδιους σε θέματα ΣΕΠ φορείς του εσωτερικού και εξωτερικού. 
στ) Παρακολουθεί και στηρίζει το ηλεκτρονικό δίκτυο επικοινωνιακής πληροφόρησης του ΚΕΣΥΠ. 
ζ) Συνεργάζεται με τα Γραφεία ΣΕΠ της περιοχής ευθύνης του ΚΕΣΥΠ στο οποίο υπηρετεί. 
η) Εξασφαλίζει τις δυνατότητες αυτοπληροφόρησης για τους μαθητές, εκπαιδευτικούς και γονείς που επισκέπτονται το ΚΕΣΥΠ. 

Επιπρόσθετα αναφέρουμε ότι σχετικά με το αντικείμενο του Ειδικού της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης μπορεί να χρησιμοποιηθεί και η εγκύκλιος Γ2/3872/17-6-98. 

Το άρθρο 10 του ν. 25252/97 εξουσιοδοτεί Π.Δ. το οποίο ανάμεσα στα άλλα θέματα ρυθμίζει και τα ειδικά καθήκοντα και την υπηρεσιακή κατάσταση του επιστημονικού προσωπικού που στελεχώνει τα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας. Το σχετικό σχέδιο Π.Δ. έχει ήδη προωθηθεί από την υπηρεσία μας προς υπογραφή από τα αρμόδια όργανα. 

Σε κάθε περίπτωση κρίνεται απαραίτητο να επισημάνουμε ότι οι ιδιαιτερότητες τόσο του αντικειμένου του συνόλου των επιστημονικών στελεχών των ΚΕΣΥΠ όσο και των αναγκών του εξυπηρετούμενου πληθυσμού στις οποίες τα στελέχη καλούνται να ανταποκριθούν προϋποθέτουν ισότιμη συνεργασία μεταξύ των μελών της επιστημονικής ομάδας του ΚΕΣΥΠ η οποία δεν μπορεί παρά να βασίζεται στις αρχές της ανοικτής επικοινωνίας και της συμπληρωματικότητας του επιστημονικού έργου. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Γ2/2571/27-07-2000 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τοποθέτηση Εκπαιδευτικών- Συμβούλων ΣΕΠ στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας 

Έχοντας υπόψη : 
…………………….. 

Αποφασίζουμε 

1. Την τοποθέτηση των Εκπαιδευτικών, τα ονόματα των οποίων ακολουθούν, στα αντίστοιχα αναφερόμενα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας τα οποία αρχικά δεν είχαν στελεχωθεί: 

……………………………………. 

Ο συγκεντρωτικός πίνακας των στελεχωμένων Γραφείων ΣΕΠ με τους Εκπαιδευτικούς- Συμβούλους ΣΕΠ που έχουν τοποθετηθεί σε αυτά διαμορφώνεται όπως παρακάτω: 

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΚΑΙ ΤΑ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΕΠ 

……………………………………. 

2. Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ γίνεται με το καθεστώς της τετραετούς θητείας η οποία ξεκινά από τον Οκτώβριο `99 και ολοκληρώνεται τον Αύγουστο του 2003. Κατά την περίοδο αυτή οι Εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν επιλεγεί να στελεχώνουν τα Γραφεία ΣΕΠ προσφέρουν αποκλειστικά το έργο τους στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ ενώ οι ανάγκες που προκύπτουν από την οργανική τους θέση καλύπτονται προσωρινά και για όσο διαρκεί η θητεία τους από άλλον εκπαιδευτικό σύμφωνα με τις προβλεπόμενες για την εκπαίδευση διαδικασίες. Επίσης κατά την περίοδο της τετραετούς θητείας οι εν λόγω εκπαιδευτικοί δεν δύναται να αιτούνται απόσπασης, εκπαιδευτικής άδειας κ.α. Σε περίπτωση μετάθεσης οι εκπαιδευτικοί παρουσιάζονται και τοποθετούνται στην περιοχή μετάθεσής τους αλλά υπηρετούν σε αυτή μετά την λήξη της θητείας τους. 
Ειδικά σε περιπτώσεις μετάθεσης θα πρέπει να ενημερώνεται το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ ώστε να διενεργούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την ετήσια απόσπαση των Εκπαιδευτικών- Συμβούλων ΣΕΠ στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας για όσο διαρκεί η θητεία τους. 

3. Ειδικότερα σε σχέση με το έργο των στελεχών των Γραφείων ΣΕΠ αυτό αναλύεται: 

α. Απασχολούνται στο σύνολο του ωραρίου τους στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ το οποίο στελεχώνουν. 
β. Στελεχώνουν το Γραφείο ΣΕΠ όπου απασχολούνται με: 

- την επικοινωνία- συνεργασία με το αρμόδιο ΚΕΣΥΠ του νομού στον οποίο λειτουργεί για θέματα που αφορούν στη λειτουργία του θεσμού. 
- την οργάνωση σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του νομού εκδηλώσεων στα αντικείμενα της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε επίπεδο σχολικής μονάδας ή και σχολικών μονάδων του νομού όπου δεν υφίσταται Γραφείο ΣΕΠ. 
- τη διατήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου πληροφόρησης, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, σχετικού με τον Εκπαιδευτικό και Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την Συμβουλευτική. 
- την πληροφόρηση και συμβουλευτική στήριξη του συνόλου της σχολικής κοινότητας (καθηγητών, μαθητών, γονέων και κηδεμόνων) των σχολικών μονάδων, στις οποίες τα Γραφεία λειτουργούν. 

γ. Εφαρμόζουν το ΣΕΠ στη τάξη βάσει των αναλυτικών προγραμμάτων του ΥΠΕΠΘ. 
δ. Δύναται να αφιερώσουν μέχρι (και όχι περισσότερες από) 5 ώρες του ωραρίου τους: 
ι. είτε για μαθήματα της βασικής τους ειδικότητας στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ το οποίο στελεχώνουν 
ιι. είτε για εφαρμογή του ΣΕΠ σε άλλη κοντινή σχολική μονάδα, κατόπιν αίτησή τους προς την αρμόδια Δ/ση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μέσω του σχολείου στο οποίο υπηρετούν και κατόπιν συνεννόησης με το Διευθυντή της σχολικής μονάδας για την οποία ενδιαφέρονται. 
Η αίτησή τους πρέπει να κατατίθεται μέχρι τις 10 Σεπτεμβρίου του κάθε νέου σχολικού έτους. 
Σημειώνεται εδώ ότι οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας του εκπαιδευτικού δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 9 ημέρες το μήνα όπως ισχύει και για τους Υπεύθυνους ΣΕΠ (ΦΕΚ 1967 τ.Β΄3-10-99). Τα έξοδα μετακίνησης βαρύνουν τοντακτικό προϋπολογισμό του ΥΠΕΠΘ βάσει των πιστώσεων που εγγράφονται στις Δ/σεις Δ.Ε. 
ε. Στην περίπτωση που το Γραφείο ΣΕΠ βρίσκεται σε συγκρότημα σχολείων (π.χ συστεγαζόμενα) τότε ο εκπαιδευτικός που το στελεχώνει χρησιμοποιεί μέχρι (και όχι περισσότερες από) 5 ώρες του ωραρίου του για την κάλυψη των αναγκών του/των συστεγαζόμενου/ων σχολείου/ων. 
στ. Το πραγματικό ωράριο λειτουργίας του Γραφείου ΣΕΠ σημειώνεται ευκρινώς στο πρόγραμμα του σχολείου, κοινοποιείται δε τόσο στη σχολική κοινότητα (μαθητές, γονείς κ.α) με αντίστοιχες ανακοινώσεις όσο και στις αρμόδιες προϊστάμενες αρχές (στις αρμόδιες Δ/σεις ή τα Γραφεία Δ/θμιας Εκπαίδευσης, ΚΕΣΥΠ της περιοχής, Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ του ΥΠΕΠΘ). 

Παρακαλούνται οι κ. Προϊστάμενοι Δ/σεων και Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης, οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, οι Διευθυντές σχολικών μονάδων όπως και οι Εκπαιδευτικοί- Σύμβουλοι ΣΕΠ που στελεχώνουν τα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας για την εφαρμογή των παραπάνω. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ2/4087/04-07-1996 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Θέματα εφαρμογής Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) 

Η αποτελεσματική εφαρμογή του θεσμού εκτός των άλλων παραγόντων προσδιορίζεται και από: 

α) τον τρόπο αξιοποίησης των στόχων των αναλυτικών προγραμμάτων και του υλικού πληροφόρησης. 
β) τον τρόπο υλοποίησης των επισκέψεων σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης και των προσκλήσεων των επαγγελματιών και των γονέων και κηδεμόνων στο σχολείο. 
γ) τον τρόπο τήρησης και λειτουργίας του αρχείου και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ και 
δ) τον βαθμό συμμετοχής και ενεργοποίησης όλων των συντελεστών της εφαρμογής δηλ. των προϊσταμένων των Δ/νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης, των υπευθύνων ΣΕΠ, των Δ/ντών των σχολικών μονάδων, του συλλόγου καθηγητών και των καθηγητών που εφαρμόζουν το θεσμό μέσα στις σχολικές μονάδες. 
Οι οδηγίες που ακολουθούν σε εκτέλεση των άρθρων 37,38 και 39 του Ν. 1566/85 έχουν σκοπό την καλύτερη οργάνωση των συντελεστών εφαρμογής του θεσμού ώστε αυτοί με τον τρόπο που θα εμπλακούν να συμβάλλουν στη σταδιακή μείωση των προβλημάτων εφαρμογής και να θέσουν το θεσμό σε πορεία ανάπτυξης. 

Α. Απαραίτητες συνεργασίες. 

Στην αρχή του σχολικού έτους οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων μαζί με τους υπεύθυνους ΣΕΠ του νομού, καλούν τους Δ/ντές των σχολικών μονάδων και στις ειδικές αυτές συγκεντρώσεις δίνουν κατευθύνσεις και συζητούν την τακτική που θα ακολουθήσουν για την επίλυση των προβλημάτων εφαρμογής. Στις συγκεντρώσεις αυτές καλούνται να πάρουν μέρος και οι Σχολικοί Σύμβουλοι της περιοχής. 
Στη συνέχεια οι Δ/ντές και οι καθηγητές ΣΕΠ ενημερώνουν τους συλλόγους καθηγητών για το, σχεδιασμό που εκπόνησαν στα πλαίσια των αναγκών του θεσμού και τους καλούν σε συνεργασία. 
Στην Α` τάξη των ΕΠΛ και των ΤΕΛ, οι καθηγητές που θα εφαρμόσουν το θεσμό του ΣΕΠ συνεργάζονται με τους καθηγητές των μαθημάτων ειδικοτήτων σχετικά με τις σπουδές στο ΤΕΛ και ΕΠΛ και τις ιδιαιτερότητες των διαφόρων επαγγελματικών κλάδων. 

Β. Οργάνωση εφαρμογής ΣΕΠ μέσα στις σχολικές μονάδες. 

α) Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 38 του Ν. 1566/85, σε κάθε σχολείο προβλέπεται η τήρηση αρχείου εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης. 
Την οργάνωση και τήρηση του αρχείου καθώς και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ αναλαμβάνει ο καθηγητής που εφαρμόζει το θεσμό στα σχολεία ή άλλος επιμορφωμένος στο ΣΕΠ καθηγητής που υπηρετεί στην ίδια σχολική μονάδα. Ο καθηγητής αυτός απαλλάσσεται των εξωδιδακτικών καθηκόντων του. 
Η πιστοποίηση της τήρησης και λειτουργίας του αρχείου καθώς και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ γίνεται από τον Δ/ντή και τον Υπεύθυνο ΣΕΠ της περιοχής. Σχετικές οδηγίες για την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία του αρχείου δίνονται από τον υπεύθυνο ΣΕΠ. 
Εφόσον υπάρχει δυνατότητα δημιουργείται αίθουσα ΣΕΠ. Εκεί θα οργανωθεί η βιβλιοθήκη και το αρχείο ΣΕΠ. Εάν η αίθουσα έχει τις κατάλληλες διαστάσεις, χρησιμοποιείται μόνιμα ως αίθουσα εφαρμογής ΣΕΠ. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση πρέπει να βρεθεί μέσα σε κάθε σχολική μονάδα, ο κατάλλήλος χώρος για τη στέγαση του αρχείου και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ ώστε να εξασφαλισθεί η απρόσκοπτη πρόσβαση των μαθητών. 
β) Σε κάθε σχολική μονάδα τηρείται "Δελτίο εφαρμογής ΣΕΠ" . Υπόδειγμα του δελτίου αποστέλλεται συνημμένα με την παρούσα εγκύκλιο. Αντίγραφο του δελτίου αποστέλλεται συμπληρωμένο στους Υπεύθυνους ΣΕΠ ανάλογα με τη τάξη εφαρμογής, στην αρχή του διδακτικού έτους ή στην αρχή των τετραμήνων ή σε κάθε περίπτωση αλλαγής των στοιχείων που αναγράφονται. 

Γ. Υποστήριξη του έργου του Υπευθύνου ΣΕΠ. 

Οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης ενημερώνονται για το, σχεδιασμό της εφαρμογής που έχουν εκπονήσει οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, ο καθένας για τα σχολεία αρμοδιότητάς του και στηρίζουν αυτό το σχεδιασμό διευκολύνοντας τους σε κάθε λεπτομέρεια της υλοποίησης (γραμματειακή, οικονομική στήριξη κ.ά.) και ιδιαίτερα για τα εξής: 

α) την πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων, ημερίδων, συγκεντρώσεων καθηγητών που εφαρμόζουν το θεσμό ή δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων που προάγουν την ανάπτυξη του θεσμού 
β) την πραγματοποίηση των επισκέψεων στα σχολεία αρμοδιότητάς τους και στους φορείς με τους οποίους είναι αναγκαίο να αναπτύξουν συνεργασίες 
γ) την εξασφάλιση κατάλληλου και ιδιαίτερου χώρου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους. Ιδιαίτερα ενδιαφέρει η εξασφάλιση χώρου που μπορεί να διαμορφωθεί σε κέντρο συντονισμού του θεσμού ΣΕΠ. 
Ο χώρος αυτός πρέπει να έχει τις κατάλληλες διαστάσεις που θα επιτρέψουν την πλήρη ανάπτυξη και λειτουργία του εξοπλισμού που έχουν δεχθεί ή που θα δεχθούν στο μέλλον οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ στις Δ/νσεις ή στα Γραφεία Δ/θμιας Εκπαίδευσης. 
Σε κάθε περίπτωση είναι ανάγκη να λαμβάνονται όλα εκείνα τα μέτρα που θα επιτρέψουν την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση και διαφύλαξη του εξοπλισμού για την απρόσκοπτη ανάπτυξη του θεσμού. 

Η παρούσα απόφαση θα τεθεί σε εφαρμογή από το σχολικό έτος 1996-97. 

Ο Υφυπουργός

Γ2/3352/29-06-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ενημέρωση των Υπευθύνων ΣΕΠ από τις Δ/νσεις και Γραφεία Δ.Ε. 

Όπως είναι ήδη γνωστό με το αρ. 10 του Ν. 2525/97, ιδρύονται 68 Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ), σε επίπεδο Νομού, 1 ΚΕΣΥΠ στο ΥΠΕΠΘ και 1 ΚΕΣΥΠ στο Π.Ι. 

Η οργάνωση του χώρου και ο υλικοτεχνικός εξοπλισμός των ΚΕΣΥΠ της χώρας έχουν ολοκληρωθεί σε πολύ υψηλό ποσοστό. 
Οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ των νομών, σταδιακά και αφού ολοκληρώνονται οι παραπάνω εργασίες στελεχώνουν τις νέες δομές. Αυτό έχει σαν συνέπεια εκτός των άλλων οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ , σε πολλές περιπτώσεις, να μην έχουν άμεση επικοινωνία με τους χώρους, όπου στεγάζονται Διευθύνσεις και Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και έτσι να έχουν ελλιπή ενημέρωση, από τη διακίνηση της αλληλογραφίας . 
Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και έχοντας σαν δεδομένο ότι η έγκυρη και έγκαιρη πληροφόρηση αποτελεί ουσιαστικό "εργαλείο" δουλειάς για τους Υπεύθυνους ΣΕΠ, παρακαλούνται οι κ. Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. να κοινοποιούν την αλληλογραφία στους Υπεύθυνους ΣΕΠ στα ΚΕΣΥΠ, της περιοχής ευθύνης τους, στις νέες διευθύνσεις. 
Θα ήταν διευκολυντικό, σχετικά με την διακίνηση, να υπάρχει ξεχωριστή θυρίδα αλληλογραφίας στα Γραφεία της Διεύθυνσης και των Γραφείων με την ΕΝΔΕΙΞΗ : ΚΕΣΥΠ. 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

Γ2/542/06-02-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ζητήματα που αφορούν στο υπηρεσιακό καθεστώς των επιμορφωμένων στελεχών ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ που υπηρετούν με θητεία 

Με αφορμή σειρά ερωτημάτων και εγγράφων που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας και αφορούν θέματα σχετικά με το υπηρεσιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών που παρακολούθησαν επιμορφωτικά σεμινάρια στο Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και στη συνέχεια στελεχώνουν νεοϊδρυθέντες δομές, με το καθεστώς της τετραετούς θητείας (ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ τα οποία ιδρύονται με το αρ. 10 του Ν. 2525/97) σας διαβιβάζουμε σχετική γνωμοδότηση του νομικού Συμβούλου του ΥΠΕΠΘ (αρ. πρωτ Δ-530, 2-10-00, Γ2/88 9-1-01), σας ενημερώνουμε για τα παρακάτω: 

Α. ΙΣΧΥΟΝ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι ύστερα από αίτηση τους επιλέγονται για επιμόρφωση και στελέχωση των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ (Υπεύθυνοι ΣΕΠ, Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης, Καθηγητές Σύμβουλοι ΣΕΠ) με τετραετή θητεία «εφόσον δεν αποσύρουν την υποψηφιότητά τους μέσα στην ορισθησόμενη προς τούτο προθεσμία, απαλλάσσονται των διδακτικών τους καθηκόντων και θεωρούνται ευρισκόμενοι σε διατεταγμένη υπηρεσία, αυτοί δε που θα επιμορφωθούν δεσμεύονται για τα επόμενα τέσσερα διδακτικά έτη να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο αντικείμενο της επιμόρφωσής τους». Οι επιλεγέντες εκπαιδευτικοί μάλιστα έχουν υποβάλλει και αναλόγου περιεχομένου υπεύθυνη δήλωση. 

Από τα παραπάνω και σε συνδυασμό με τις κείμενες περί των καθηκόντων των εκπαιδευτικών και γενικά των Δημοσίων Υπαλλήλων διατάξεις (ν. 1566/85, ν. 2683/99 κλπ) προκύπτει η υποχρέωση των επιμορφωμένων εκπαιδευτικών που στελεχώνουν τις εν λόγω δομές για συνεχή και απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών στις νέες τους θέσεις, εκτός εάν συντρέχει λόγος ανωτέρας βίας. 

Ειδικότερα αναφορικά με την έννοια της ανωτέρας βίας, κατά την κρατούσα θεωρία, την συνιστούν περιστατικά απρόβλεπτα και εξαιρετικά (π.χ. αιφνίδια βαριά ασθένεια κ.α.) εκείνος δε που προβάλλει σχετικό ισχυρισμό πρέπει να αποδείξει τα σχετικά περιστατικά διαφορετικά ο ισχυρισμός δεν λαμβάνεται υπόψη και το σχετικό αίτημα κρίνεται απαράδεκτο (Σ.τ.Ε 68/1972, 2450/1980). 

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ (π.χ. παραίτηση, εκπαιδευτική άδεια, απόσπαση κ.α.) 

Επειδή αρμόδια προϊσταμένη αρχή η οποία χειρίζεται θέματα που αφορούν στο υπηρεσιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών είναι η Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία έχει την οργανική του θέση ή υπηρετεί ο εκπαιδευτικός, ο ενδιαφερόμενος υποβάλει την σχετική αίτηση (παραίτησης του, μετακίνησής του, εκπαιδευτικής του άδειας κ.α.) προς εξέταση στο αρμόδιο περιφερειακό όργανο. Το ΠΥΣΔΕ άμεσα εξετάζει την σχετική αίτηση και τα υποβαλλόμενα παραστατικά και αντίστοιχα γνωμοδοτεί λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερόμενα στην παρούσα εγκύκλιο. 

Στην περίπτωση που δεν γίνει δεκτό το αίτημα του εκπαιδευτικού, ο ίδιος οφείλει να συνεχίσει να εκτελεί τα καθήκοντά του μέχρι την ολοκλήρωση της θητείας του όπως προβλέπεται από τις σχετικές υπηρεσιακές αποφάσεις, επιλογής και τοποθέτησης. 

Σε περίπτωση που γίνει δεκτή η παραίτηση του εκπαιδευτικού, και μόνο για τους λόγους που προαναφέρονται, θα πρέπει το ΠΥΣΔΕ να ενημερώσει τη Διεύθυνση Σπουδών Δ.Ε και το αρμόδιο γραφείο, του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, σχετικά. 

Οσοι έχουν ήδη λάβει εκπαιδευτική άδεια ή έχουν αποσπασθεί σε άλλες θέσεις εκτός ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ, ή έχουν επιστρέψει στις σχολικές τους μονάδες ως εκπαιδευτικοί, χωρίς να συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας θα πρέπει να επιστρέψουν στις θέσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί και επιμορφωθεί, μετά από ανάκληση των εκπαιδευτικών αδειών ή αποσπάσεων από τα αρμόδια Υπηρεσιακά Συμβούλια. 

Παρακαλούμε τα αρμόδια όργανα των Διευθύνσεων ΔΕ για την πιστή εφαρμογή των παραπάνω και για την επανεξέταση σχετικών αιτημάτων που εμπίπτουν στα παραπάνω για τη σχολική χρονιά 2000-01.

Γ2/5108/27-09-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Απασχόληση υπευθύνων ΣΕΠ και Π.Ε. 

Σε απάντηση ερωτημάτων σχετικών με την απασχόληση των εκπαιδευτικών, που έχουν οριστεί ως υπεύθυνοι Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, σας πληροφορούμε ότι: 

1. Ακολουθούν το ωράριο των υπηρεσιών στις οποίες έχουν αποσπασθεί. 

2. Διευκολύνονται για τις επισκέψεις τους στα σχολεία και φορείς με τους οποίους είναι αναγκαίο να αναπτύσσουν συνεργασίες στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους όπως αυτά έχουν καθορισθεί με σχετική Υπουργική Απόφαση. 

3. Κατά τις περιόδους που δε λειτουργούν τα σχολεία (διακοπές Χριστουγέννων, Πάσχα και Θερινές) δεν είναι υποχρεωτικό να βρίσκονται στη θέση τους πλην του τελευταίου δεκαημέρου του Αυγούστου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ2/5089/01-10-2001 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της Γ2/5108/27-9-93 σχετικά με την απασχόληση εκπαιδευτικών που υπηρετούν ως στελέχη ΣΕΠ και ΚΕΣΥΠ της χώρας 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

1. Τα ΚΕΣΥΠ της χώρας διοικητικά ανήκουν στις Δ/νσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ως εκ τούτου τα στελέχη ΣΕΠ που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ της χώρας (υπεύθυνοι ΣΕΠ και Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης) ακολουθούν το ωράριο των υπηρεσιών στις οποίες έχουν αποσπαστεί. 

2. Ειδικότερα για το ωράριο των ΚΕΣΥΠ, σε συνδυασμό με τις τοπικές ιδιαιτερότητες και ανάγκες του εξυπηρετούμενου πληθυσμού, αυτό μπορεί να διαφοροποιείται από το πάγιο πρωινό ωράριο ώστε να εξασφαλίζονται μέχρι δύο (2) απογευματινά ωράρια λειτουργίας την εβδομάδα και ένα ενδιάμεσο, που να καλύπτει μέρος του πρωινού και απογεύματος. 

3. Τα στελέχη ΣΕΠ, Υπεύθυνοι ΣΕΠ και Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης, αφού εκτιμήσουν τις ιδιαιτερότητες και ανάγκες της περιοχής τους, αποφασίζουν με κοινή συμφωνία για το εβδομαδιαίο ωράριο λειτουργίας του ΚΕΣΥΠ το οποίο και κοινοποιούν στον/την Προϊστάμενο/η της αρμόδιας Δ/νσης Δ.Ε στην αρχή του σχολικού έτους. Το ωράριο λειτουργίας με τη σύμφωνη γνώμη του/της Προϊστάμενου/ης Δ. Ε στη συνέχεια κοινοποιείται στις σχολικές μονάδες και στους φορείς της περιοχής προς έγκαιρη ενημέρωσή τους. Το κοινοποιημένο ωράριο μπορεί να μεταβληθεί μόνο όταν κριθεί απαραίτητο και με απόφαση του αρμόδιου Προϊστάμενου Δ.Ε. 

4. Τα στελέχη ΣΕΠ των ΚΕΣΥΠ διευκολύνονται για τις επισκέψεις τους στις σχολικές μονάδες και σε φορείς με τους οποίους είναι αναγκαίο να αναπτύσσουν συνεργασίες στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους όπως αυτά έχουν καθοριστεί με σχετικές Υ.Α. Στην περίπτωση όπου τα στελέχη ΣΕΠ μετακινούνται εκτός ΚΕΣΥΠ για εκτέλεση των καθηκόντων τους θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια ώστε: 

α. Οι ημέρες μετακίνησης να έχουν κάποια σταθερότητα ώστε ο εξυπηρετούμενος να γνωρίζει πότε μπορεί να συναντήσει το προσωπικό του ΚΕΣΥΠ ανάλογα με τις ανάγκες του 
β. Η υπηρεσία να στελεχώνεται με επάρκεια σε καθημερινή βάση εκτός από σοβαρές περιπτώσεις που προκύπτουν εξαιτίας αναγκών και ιδιαιτεροτήτων της περιοχής. 

5. Κατά τις περιόδους που δεν λειτουργούν οι σχολικές μονάδες, διακοπές Χριστουγέννων και Πάσχα, τα στελέχη ΣΕΠ δεν είναι υποχρεωτικό να βρίσκονται στη θέση τους, όπως προβλέπει η σχετική Υ.Α Γ2/5108/27-9-93, η οποία τροποποιείται μόνο σχετικά με τις θερινές διακοπές. Ειδικότερα: 

α. Τα στελέχη ΣΕΠ, αντί να επιστρέφουν από τις θερινές διακοπές νωρίτερα, το τελευταίο δεκαήμερο του Αυγούστου, όπως αρχικά προβλεπόταν, με την παρούσα, παραμένουν στην υπηρεσία τους το πρώτο δεκαήμερο του Ιουλίου και επιστρέφουν σε αυτή με την έναρξη του σχολικού έτους, την πρώτη εργάσιμη ημέρα του μηνός Σεπτεμβρίου. 
β. Κατά τη διάρκεια των θερινών διακοπών το ΚΕΣΥΠ ορίζει ημέρες εφημερίας όπως και οι σχολικές μονάδες, οι οποίες είναι τουλάχιστον δύο ημέρες κατά μήνα. Ως ημέρα εφημερίας επιλέγεται η κοινή ημέρα της εβδομάδας που έχει οριστεί για τις σχολικές μονάδες της περιοχής. Κάθε στέλεχος ΣΕΠ έχει τουλάχιστον μία (1) ημέρα εφημερίας και όχι περισσότερες από δύο (2) συνολικά για τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο. 
γ. Οι ημέρες εφημερίας του ΚΕΣΥΠ κοινοποιούνται στη Δ/νση Δ.Ε και στις σχολικές μονάδες όχι αργότερα από το πρώτο δεκαπενθήμερο του Ιουνίου κάθε έτους. 

Γ2/527/10-02-2002 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Καθήκοντα επιμορφωμένων εκπαιδευτικών Συμβούλων ΣΕΠ μετά το τέλος της επιμόρφωσης και την επιστροφή τους στις σχολικές μονάδες 

Εν όψει της ολοκλήρωσης των προγραμμάτων επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών Δ.Ε. στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

α) Οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί Δ.Ε. επιστρέφουν στις σχολικές μονάδες μετά την ολοκλήρωση της επιμόρφωσης τους προκειμένου να ασχοληθούν κατά προτεραιότητα με δραστηριότητες που αφορούν στην εφαρμογή του θεσμού της Συμβουλευτικής - Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού στη Δ/θνση Εκπαίδευση, όπως προβλέπει τα άρθρα 38, 39 του ν. 1566/85 και οι Υ. Α. (Γ2/3378/30-6-99.Γ2/5766/6-12-99). 
β) Ειδικότερα και για την περίοδο από 21 Φεβρουαρίου 2000 ως το τέλος της παρούσας σχολικής χρονιάς προβλέπεται: 

Ι. ΣΤΕΛΕΧΩΜΕΝΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΕΠ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

α. Οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί Δ.Ε. που έχουν επιλεγεί να στελεχώσουν Γραφεία ΣΕΠ, παρουσιάζονται στο Διευθυντή της σχολικής μονάδας στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ για το οποίο έχουν επιλεγεί. Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός προέρχεται από άλλη σχολική μονάδα από αυτή στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ, πρέπει να γίνουν όλες οι απαραίτητες ενέργειες σε επίπεδο Διεύθυνσης Δ.Ε. ώστε να γίνει απόσπαση των εκπαιδευτικών - για το προαναφερόμενο διάστημα - στη νέα σχολική μονάδα και για το Γραφείο ΣΕΠ. 
β. Ο εκπαιδευτικός - Σύμβουλος ΣΕΠ αφιερώνει 10 ώρες από το εκπαιδευτικό του ωράριο για τη στελέχωση του Γραφείου ΣΕΠ. Σε συνεργασία με το Διευθυντή της σχολικής μονάδας ορίζεται ο τρόπος με τον οποίο κατανέμονται οι ώρες στην εβδομάδα και για τις εργάσιμες ημέρες και τις ώρες λειτουργίας του σχολείου +1 ώρα. Αμέσως μετά ενημερώνεται το σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας καθώς και η αρμόδια Δ/νση Δ.Ε. όπως και το Γραφείο ΣΕΠ της Δ/νσης Σπουδών Δ.Ε. του ΥΠΕΠΘ (μέσω των Δ/νσεων Δ.Ε.) για το σχετικό ωράριο λειτουργίας του Γραφείου ΣΕΠ. 

Η στελέχωση του Γραφείου ΣΕΠ μπορεί να περιλαμβάνει τις παρακάτω δραστηριότητες: 

1. Επικοινωνία- συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του νομού στον οποίο λειτουργεί για θέματα που αφορούν στη λειτουργία του θεσμού. 

2. Οργάνωση σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του νομού εκδηλώσεων στα αντικείμενα της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε επίπεδο σχολικής μονάδας ή και σχολικών μονάδων του νομού όπου δεν υφίσταται Γραφείο ΣΕΠ. 

3. Διατήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου πληροφόρησης, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, σχετικού με τον Εκπαιδευτικό και Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την Συμβουλευτική. 

4. Πληροφόρηση και συμβουλευτική στήριξη του συνόλου της σχολικής κοινότητας (καθηγητών, μαθητών, γονέων και κηδεμόνων) των σχολικών μονάδων, στις οποίες τα Γραφεία λειτουργούν. 

5. Γι` αυτή την περίοδο (Φεβρουάριος - Ιούνιος 2000) ο εκπαιδευτικός Δ.Ε. που στελεχώνει το Γραφείο ΣΕΠ, εξυπηρετεί κατά αποκλειστικότητα τις ανάγκες της σχολικής κοινότητας στην οποία το Γραφείο ΣΕΠ ανήκει και ο ίδιος ανήκει οργανικά ή έχει τοποθετηθεί. Ο παραπάνω περιορισμός ισχύει και στην περίπτωση συστεγαζόμενων σχολείων. 

Το υπόλοιπο (πέρα των 10 ωρών) του εκπαιδευτικού ωραρίου του εκπαιδευτικού Συμβούλου ΣΕΠ κατανέμεται ως ακολούθως (τηρούμενης της αναφερόμενης σειράς προτεραιότητας): 

1. Ανάθεση του μαθήματος του ΣΕΠ στη σχολική μονάδα της οργανικής του θέσης όπως προβλέπουν τα αναλυτικά προγράμματα τις κάθε βαθμίδας δηλ. για την Γ` Γυμνασίου και την Α` Ενιαίου Λυκείου. 

2. Ανάθεση μαθημάτων ειδικότητας του εκπαιδευτικού στη σχολική μονάδα της οργανικής του θέσης ή/και 

3. Με αίτηση του, μέσω του σχολείου του προς το ΠΥΣΔΕ της περιοχής του, ο εκπαιδευτικός μπορεί να δηλώσει το ενδιαφέρον του να καλύψει, ώρες ΣΕΠ και σε άλλη/ες μονάδες που δεν διαθέτει/ουν επιμορφωμένο εκπαιδευτικό, αντί για ώρες της ειδικότητας του. Η αίτηση του θα συνοδεύεται από αντίστοιχη γνωμοδότηση του Διευθυντή του σχολείου του και το ΠΥΣΔΕ θα κρίνει αναλόγως. 
Σημειώνεται εδώ ότι οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας του εκπαιδευτικού δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 85 στο σύνολο τους για το έτος όπως ισχύει και για τους Υπεύθυνους ΣΕΠ(ΦΕΚ 508 τ.Β` 1-7-96). Τα έξοδα μετακίνησης βαρύνουν τους προϋπολογισμούς των Νομαρχιών. 
Οι σχετικές αιτήσεις θα πρέπει να κατατεθούν στις κατά τόπους Δ/νσεις Δ.Ε. μέχρι και τις 3 Μαρτίου του 2000 και στη συνέχεια να ενημερωθούν οι Διευθυντές των σχολικών μονάδων αναλόγως. 

ΙΙ. ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΧΩΡΙΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΕΠ 

Σε σχολικές μονάδες χωρίς Γραφεία ΣΕΠ οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί επιστρέφουν στη σχολική μονάδα που έχουν την οργανική τους θέση και αναλαμβάνουν με σειρά προτεραιότητας: 

1. Απαραίτητα όλες τις ώρες ΣΕΠ στη σχολική μονάδα της οργανικής του θέσης όπως προβλέπουν τα αναλυτικά προγράμματα τις κάθε βαθμίδας δηλ. για την Γ` Γυμνασίου και την Α` Ενιαίου Λυκείου. 

2. Ανάθεση μαθημάτων ειδικότητας του εκπαιδευτικού στη σχολική μονάδα της οργανικής του θέσης ή/και 

3. Με αίτηση του, μέσω του σχολείου του προς το ΠΥΣΔΕ της περιοχής του, ο εκπαιδευτικός μπορεί να δηλώσει το ενδιαφέρον του να καλύψει, ώρες ΣΕΠ και σε άλλη/ες μονάδες που δεν διαθέτει/ουν επιμορφωμένο εκπαιδευτικό, αντί για ώρες της ειδικότητας του. Η αίτηση του θα συνοδεύεται από αντίστοιχη γνωμοδότηση του Διευθυντή του σχολείου του και το ΠΥΣΔΕ θα κρίνει αναλόγως. 
Προκειμένου το αρμόδιο ΠΥΣΔΕ νσ κρίνει, θα πρέπει να λάβει υπόψη του, παράγοντες όπως: η διάθεση του επιμορφωμένου να προσφέρει υπηρεσίες στον τομέα για τον οποίο επιμορφώθηκε, η ύπαρξη αναπληρωτών, υπεραρίθμων ή τέλος άλλων εκπαιδευτικών του σχολείου που ήδη έχουν αναλάβει μαθήματα ειδικότητας του επιμορφωμένου εκπαιδευτικού. 
Με δεδομένο ότι ο επιμορφωμένος εκπαιδευτικός καλείται να προσφέρει εξειδικευμένες υπηρεσίες στο πλαίσιο του θεσμού Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού προκειμένου να καλύψει ζωτικές ανάγκες της σχολικής κοινότητας, θα πρέπει να καταβληθεί προσπάθεια ώστε να μην μετακινηθεί ο επιμορφωμένος εκπαιδευτικός σε άλλη σχολική μονάδα, για την κάλυψη του εκπαιδευτικού ωραρίου του με μαθήματα της βασικής του ειδικότητας. 

ΙΙΙ. ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΕ ΜΗ ΣΤΕΛΕΧΩΜΕΝΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΕΠ 

Α. Για τα Γραφεία ΣΕΠ, τα οποία δεν έχουν στελεχωθεί μέχρι τώρα επειδή δεν είχε εκδηλωθεί ενδιαφέρον αρχικά για τη στελέχωση τους από τους εκπαιδευτικούς που επιμορφώνονται αυτή την περίοδο, τους δίνεται εκ νέου η δυνατότητα να καταθέσουν νέα αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος στις Δ/σεις Δ/θιας Εκπαίδευσης στις οποίες ανήκουν οργανικά μέχρι τις 3 Μαρτίου 2000, ειδικά για τα κενά Γραφεία ΣΕΠ των σχολείων αρμοδιότητας της Δ/νσης τους (βλ. συν. πίνακα). Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί έχουν δικαίωμα να δηλώσουν μέχρι και δύο κενά Γραφεία ΣΕΠ με σειρά προτίμησης. 
Η επιλογή των εκπαιδευτικών και η τοποθέτηση τους στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ γίνεται με ευθύνη του αρμόδιου ΠΥΣΔΕ, μετά από σχετική εισήγηση του/της Υπεύθυνου ΣΕΠ αρμοδιότητας του/της οποίου/ας είναι τα συγκεκριμένα Γραφεία ΣΕΠ. 
Για την επιλογή θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η σειρά κατάταξης του εκπαιδευπκού στον τελικό πίνακα που είχε αρχικά συνταχθεί από τα ΠΥΣΔΕ βάσει της Υ.Α (Γ2/3378/30-6-99). όπως και παράγοντες που συνδέονται με πς τοπικές ιδιαιτερότητες και ανάγκες προκειμένου να αξιοποιηθεί με το καλύτερο δυνατό τρόπο το επιμορφωμένο προσωπικό και να καλυφθούν οι ανάγκες της εκπαιδευτικής κοινότητας με προσφορά εξειδικευμένων υπηρεσιών στο χώρο του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού-Συμβουλευτικής. 
Η επιλογή ολοκληρώνεται και στη συνέχεια ενημερώνονται σχετικά οι ενδιαφερόμενοι μέχρι τις 10 Μαρτίου 2000. Παράλληλα οι επιλεγμένοι καταθέτουν υπεύθυνη δήλωση αποδοχής της τοποθέτησης στην οποία δηλώνεται ευκρινώς ότι δεσμεύονται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους για τέσσερα έτη στο συγκεκριμένο Γραφείο ΣΕΠ. Τέλος οι αρμόδιες Δ/σεις Δευ/θμιας Εκπαίδευσης ενημερώνουν εγγράφως σχετικά με τις νέες τοποθετήσεις το Γραφείο ΣΕΠ της Δ.Σ.Δ.Ε του ΥΠΕΠΘ μέχρι τις 17 Μαρτίου 2000. 

Β. Στην περίπτωση που προκύψουν κενά Γραφεία ΣΕΠ μετά από τις νέες τοποθετήσεις, θα πρέπει να οριστεί εκπαιδευτικός προσωρινά υπεύθυνος γι` αυτά, με την ευθύνη του Διευθυντή του Σχολείου. Ο ορισμός προσωρινά Υπεύθυνου θα γίνει αμέσως μετά την ολοκλήρωση της επιλογής των εκπαιδευτικών Δ.Ε. που θα στελεχώσουν τα κενά μέχρι σήμερα Γραφεία ΣΕΠ όπως αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο. 
Σχετικά με τον ορισμό προσωρινά υπεύθυνου για το κενό Γραφείο ΣΕΠ, θα πρέπει να είναι εκπαιδευτικός με οργανική θέση στην ίδια σχολική που διαθέτει το Γραφείο, ο οποίος έχει κάποια μορφής σχέση - είτε λόγω ειδικότητας ή επιμόρφωσης είτε λόγω εμπειρίας, με θέματα Συμβουλευτικής - Επαγγελματικού Προσανατολισμού. Ο ορισμός του προσωρινά υπεύθυνου επικυρώνεται από το Σύλλογο διδασκόντων της Σχολικής Μονάδας και αντίστοιχα ενημερώνεται η αρμόδια Δ/νση Δ.Ε. και το Γραφείο ΣΕΠ της Δ/νσης Σπουδών Δ/θμιας του ΥΠΕΠΘ (μέσω των Δ/νσεων και Γραφείων Δ.Ε.). 
Ο προσωρινά Υπεύθυνος του Γραφείου ΣΕΠ απαλλάσσεται από άλλα διοικητικά καθήκοντα σύμφωνα με την Υ.Α Γ2/ 4087/4-7-96 και είναι δυνατόν να αναπτύσσει με δική του πρωτοβουλία δραστηριότητες που συνδέονται με το θεσμό της Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού. 

IV. ΕΠΙΜΟΡΦΩΜΕΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ Δ.Ε, ΣΕ ΤΕΕ (ΜΕ Η ΧΩΡΙΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΕΠ) 

Στην περίπτωση που οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί έχουν οργανική θέση σε ΤΕΕ ισχύει ότι αναφέρεται παραπάνω και στην περίπτωση των Γυμνασίων και Ενιαίων Λυκείων εκτός από τα σημεία που αναφέρονται στο μάθημα ΣΕΠ το οποίο δεν υπάρχει στα αντίστοιχα αναλυτικά προγράμματα των ΤΕΕ.Επομένως γι` αυτή την περίοδο, οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί δύναται να αναλάβουν το ΜΑΘΗΜΑ του ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ του ΤΟΜΕΑ, σε τομέα/εις αντίστοιχο με την βασική τους ειδικότητα. 
Τέλος χρειάζεται να επισημανθεί ότι θέματα που αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία τόσο των ΚΕΣΥΠ όσο και των Γραφείων ΣΕΠ, (ενδεικπκά αναφέρονται ειδικοί σκοποί τους, καθήκοντα του προσωπικού τους. υπηρεσιακή κατάσταση, σχετικές δαπάνες κ.ά.) ρυθμίζονται από Σχετικό Προεδρικό Διάταγμα, (όπως αντίστοιχα εξουσιοδοτεί το αρ. 10 τσυ ν. 2525/97). 
Το Σχέδιο Π.Δ. έχει αυτή την περίοδο προωθηθεί οπό το ΥΠΕΠΘ στο Υπουργείο Οικονομικών. 

Παρακαλούμε για την άμεση ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων μερών της εκπαίδευσης κα; τις άμεσες ενέργειες τους, για την εφαρμογή των παραπάνω. 

Με ευθύνη των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων ενημερώνεται ενυπόγραφα ο Σύλλογος των Διδασκόντων. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Σημείωση σύνταξης: Ίδιου περιεχομένου με την ως άνω είναι και η Γ2/37302/10-4-02 

Γ2/6646/20-11-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ενημέρωση για το πρόγραμμα επιμόρφωσης Καθηγητών στο Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και τη Επαγγελματική Συμβουλευτική 

Η εγκεκριμένη Ενέργεια «Επαγγελματικός Προσανατολισμός» , που χρηματοδοτείται από το ΕΠΕΑΕΚ (ΚΑ/1798 /24 - 7- 1997), περιλαμβάνει σχεδιασμό ο οποίος αφορά τη βελτίωση των μέσων (Πληροφοριακού και Διδακτικού, Ψυχομετρικού και Ηλεκτρονικού υλικού), των Υπηρεσιών (Οργάνωση και λειτουργία Εθνικού Κέντρου Επαγγελματικού Προσανατολισμού «ΕΚΕΠ», 70 Κέντρων Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) στους Νομούς της χώρας και 200 Γραφείων ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία) αλλά και την ανάπτυξη προσωπικού καταρτισμένου στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική (επιμόρφωση 120 Συμβούλων ΣΕΠ, Επιμόρφωση 1500 Καθηγητών ως Καθηγητών - Συμβούλων ΣΕΠ και Επιμόρφωση 70 Καθηγητών ως ειδικών πληροφόρησης). 
Με την παρούσα δίδονται σύντομα πληροφορίες , που αφορούν το σχεδιασμό του Έργου «Επιμόρφωση Καθηγητών Δ/θμιας Εκπαίδευσης στο ΣΕΠ και την Επαγγελματική Συμβουλευτική». 

Α. Ο σχεδιασμός στηρίχθηκε καταρχήν στις σύγχρονες τάσεις που αφορούν την εφαρμογή στη Δ/θμια Εκπ/ση 

Συγκεκριμένα: 

Έχει ορισθεί ότι ο ΣΕΠ είναι η παροχή βοήθειας προς τους μαθητές κατά τα διάφορα στάδια της ανάπτυξής τους 


> για να συνειδητοποιήσουν και να καλλιεργήσουν τις δυνατότητές τους, 
> για να αναπτύξουν τις κλίσεις και δεξιότητές τους, 
> για να συσχετίσουν τα σχέδιά τους με την πραγματικότητα, 
> για να οργανώσουν τις προσπάθειές τους και να σχεδιάσουν το μέλλον τους, 
> για να μάθουν να Παίρνουν αποφάσεις για Θέματα που τους αφορούν και να διεκδικούν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι, 
σε σχέση με τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές τους επιλογές. 

Οι διαδικασίες αυτές είναι στενά συνδεδεμένες με την έννοια της αυτοαντίληψης της συνειδητοποίησης δηλαδή των διάφορων πτυχών του εαυτού του, η οποία συμβάλλει στη δημιουργία κινήτρων συμπεριφοράς και στην απόκτηση μιας ισορροπημένης, υγιούς και ολοκληρωμένης προσωπικότητας. 
Προς αυτή την κατεύθυνση κινείται και η σύγχρονη τάση σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 
Ο επαγγελματικός προσανατολισμός δε σημαίνει λοιπόν απλά την παροχή πληροφοριών και συμβουλών από ειδικούς στο αντικείμενο, αλλά τη διδασκαλία και μάθηση των ικανοτήτων και τον τρόπου σκέψης που χρειάζονται σι νέοιγ ια να αποφασίσουν τις σπουδές και το επάγγελμα που θα διαλέξουν και να δημιουργήσουν μία εικόνα για την επαγγελματική ζωή τον ενήλικα. 
Αυτό σημαίνει ότι ο επαγγελματικός προσανατολισμός γίνεται μέρος τον εκπαιδευτικού προγράμματος. 
Η επίτευξη των στόχων αυτών είναι μία μακρόχρονη διαδικασία, οπότε ο επαγγελματικός προσανατολισμός πρέπει να αρχίζει από νωρίς στη ζωή του ατόμου, τουλάχιστον από τότε που πρέπει να πάρει την πρώτη απόφαση σχετικά με το ποιον κλάδο να ακολουθήσει. 
Ενεργός συμμετοχή των νέων στη λήψη αποφάσεων για τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές τους επιλογές σημαίνει παροχή ευκαιριών στους νέους για να ανακαλύψουν τις κλίσεις τους. Έτσι, ένα πρόγραμμα επαγγελματικού προσανατολισμού πρέπει να περιλαμβάνει ενεργό μάθηση όπως είναι η εργασιακή εμπειρία, η συμμετοχή σε δραστηριότητες μέσα στη τάξη και έξω από αυτή κ.α. 
Η διδασκαλία και η μάθηση, που είναι στοιχεία απαραίτητα για τη μετάβαση από το σχολείο στη ζωή του ενήλικα, δεν μπορούν να βρίσκονται έξω από το πραγματικό κοινωνικό - οικονομικό πλαίσιο στο οποίο ζουν οι νέοι. Θα πρέπει με κάποιο τρόπο να συνδέονται με τις δομές και τις ευκαιρίες της περιοχής του. Έτσι ο επαγγελματικός προσανατολισμός πρέπει να ανταποκρίνεται στις ανάγκες σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να υπάρχουν ισχυροί δεσμοί μεταξύ σχολείου, συν φορέα υπεύθυνου για τον επαγγελματικό προσανατολισμό και του εξωσχολικού περιβάλλοντος. 

Σημαντικός θεσμός λοιπόν σ αυτή τη νέα προοπτική καθίσταται ο Καθηγητής που εφαρμόζει το θεσμό μέσα στη σχολική μονάδα. 

Ο θεσμός αυτός απαιτεί από τον Καθηγητή τη διπλή ιδιότητα του Καθηγητή - Συμβούλου. 

Έτσι ο Καθηγητής - Σύμβουλος είναι το πρόσωπο που: 

· έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί το μαθητή σε όλες τις εκφάνσεις της καθημερινής ζωής στο σχολείο και να τον βλέπει, να δρα ως άτομο, ως προσωπικότητα συνολικά με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του και τα ιδιαίτερα γνωρίσματά του και όχι αποσπασματικά και μεμονωμένα. 
· έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί το μαθητή σε όλη την πορεία της ανάπτυξης του, στα χρόνια του Γυμνασίου και. του Λυκείου. 
· έχει τα μέσα για να μάθει τους μαθητές του τον τρόπο και τη μέθοδο για να παρακολουθούν οι ίδιοι τον εαυτό τους και να αντιλαμβάνονται και να αναλύουν τις αιτίες που καθορίζουν τη συμπεριφορά τους και τις αποφάσεις τους. 
· μπορεί να παρεμβαίνει στις διαδικασίες της σχολικής ζωής και να υποκινεί τους μαθητές σε δράση και δραστηριοποίηση μέσα από την οποία θα αποκτούν εμπειρία και θα αναπτύσσουν τις ικανότητές τους. αλλά συγχρόνως θα κάνουν διαπιστώσεις και θα γνωρίζουν καλύτερα τον εαυτό τους για να οδηγηθούν τελικά να μάθουν να αξιοποιούν αυτή τη γνώση για να οργανώσουν τη ζωή τους κατά και μετά το σχολείο. 
· μπορεί να έχει άμεση και ουσιαστική επικοινωνία και επιρροή σε άλλα σημαντικά πρόσωπα που παρεμβαίνουν και συντελούν στην ανάπτυξή του, όπως σι συμμαθητές του, σι άλλοι καθηγητές, η Διεύθυνση του σχολείου αλλά και σι γονείς του 

Εν κατακλείδι, ο Καθηγητής - Σύμβουλος είναι το πρόσωπο που μπορεί να συμβάλει στη βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσεων μέσα στο σχολείο, στην αυτοπραγμάτωση του μαθητή, στη σύνδεση του σχολείου με την ενεργό ζωή, και στη μετάβαση από την παραδοσιακή «παιδαγωγική σχέση» στη σύγχρονη «συμβουλευτική σχέση» μεταξύ δασκάλου και μαθητή και στη διαμόρφωση της συναισθηματικής νοημοσύνης του μαθητή 
Στο τεράστιο αυτό έργο, θα έχει το ρόλο του προτροπέα, του εμψυχωτή, του υποκινητή, του συνοδού και σε καμία περίπτωση δε θα θεωρήσει τον εαυτό του "ειδικό και μοναδικό`` , αλλά ένα αναπόσπαστο μέρος της σχολικής κοινότητας μέσα από την οποία πρέπει να λειτουργήσει και τις δυνάμεις της οποίας πρέπει να αξιοποιήσει για να προετοιμάσει τους μαθητές για τις νέες απαιτήσεις της ζωής και της εργασίας. 

Β. Το έργο του «Καθηγητή - Συμβούλου» 
Το έργο τον «Καθηγητή -Συμβούλου» μέσα σε κάθε σχολική μονάδα συνοπτικά είναι: 
α. Να εφαρμόζει το θεσμό μέσα στην τάξη με τη βοήθεια των Αναλυτικών Προγραμμάτων στα πλαίσια του προγράμματος σπουδών. 
β. Να εφαρμόζει σε προσωπικό επίπεδο και σε ομάδες μαθητών ή γονέων την Επαγγελματική Συμβουλευτική. 
γ. Να αξιοποιεί τις δραστηριότητες της Σχολικής ζωής που βοηθούν στην ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των μαθητών 
δ. Να πραγματοποιεί δραστηριότητες, για να γίνεται δυνατό το άνοιγμα τον σχολείου στην κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα της κοινότητας, καθώς και η σύνδεσή του με αυτή. 
ε. Να ενεργεί δημιουργικά, έτσι ώστε να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση και συνειδητοποίηση των δυνατοτήτων, των κλίσεων και των ενδιαφερόντων των μαθητών και στη βαθύτερη κατανόηση του εαυτού τους. 
στ. Να παρέχει στους μαθητές πληροφόρηση για τις σπουδές και τα επαγγέλματα. Για το σκοπό αυτό οργανώνει σε ειδικό χώρο όλο το απαιτούμενο πληροφορικό υλικό. 

Γ. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο και σε αυτή την προοπτική οι Στόχοι της επιμόρφωσης ορίστηκαν ως εξής: 

Ο Καθηγητής -Σύμβουλος να αποκτήσει τις απαραίτητες διεπιστημονικές γνώσεις (Παιδαγωγικές, Κοινωνικές Επιστήμες κα), που υποστηρίζουν το ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική ώστε να μπορεί να προσεγγίζει σφαιρικά τα φαινόμενα που αφορούν στο έργο του. 

Να αναπτύξει δεξιότητες Συμβούλου Παιδαγωγού, ώστε να μπορεί να οριοθετεί το ρόλο του ως συνοδού και εμψυχωτή του μαθητή στη πορεία επίτευξης των σκοπών και των στόχων που ο ίδιος έχει βάλει για το μέλλον του. 
Να είναι σε θέση να κατανοεί και να εφαρμόζει τους σκοπούς και τους στόχους του ΣΕΠ και της Συμβουλευτικής καθώς και τους ειδικότερους στόχους των Αναλυτικών Προγραμμάτων. 
Να δημιουργεί ευνοϊκό Ψυχοπαιδαγωγικό περιβάλλον, κατάλληλο για την πραγματοποίηση των δραστηριοτήτων αυτογνωσίας και προσωπικής ανάπτυξης. των μαθητών. 
Να αναλαμβάνει δημιουργικές πρωτοβουλίες για την περαιτέρω ανάπτυξη και αξιοποίηση των στόχων και των σκοπών των Αναλυτικών Προγραμμάτων του ΣΕΠ και της Συμβουλευτικής, ώστε να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των μαθητών. 
Να μπορεί να εφαρμόζει προγράμματα και να αναπτύσσει στρατηγικές που προάγουν την εκπαιδευτική, προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών, στα πλαίσια πάντα των γενικότερων σκοπών και στόχων του θεσμού και του ρόλου τους. 
Να αντιλαμβάνεται το σύγχρονο ρόλο του σχολείου και τη θέση του στον ευρύτερο κοινωνικοοικονομικό χώρο. 
Να μπορεί να αναγνωρίζει και να αξιοποιεί όλα εκείνα τα στοιχεία της σχολικής αλλά και της εξωσχολικής ζωής που συμβάλλουν στην εκπαιδευτική, προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών. 
Να μάθει να εναρμονίζεται και να συνεργάζεται εποικοδομητικά με τους άλλους εκπαιδευτικούς, τους μαθητές και όλους τους άλλους παράγοντες της σχολικής και της εξωσχολικής κοινότητας. 
Να κατανοήσει μέσα από βιωματικές μεθόδους και θεωρητική υποστήριξη, βασικές αρχές της Συμβουλευτικής, που έχουν σχέση με τη διεξαγωγή μη κατευθυντικής συνέντευξης. 
Να αποκτήσει τις θεωρητικές γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες που θα τον βοηθήσουν να μάθει να επικοινωνεί αποτελεσματικά. 
Να μπορεί να λειτουργήσει ως συντονιστής και εμψυχωτής σε διάφορα είδη ομαδικής εργασίας που απαιτεί το έργο του. 
Να αποκτήσει δεξιότητες καλής επικοινωνίας και συνεργασίας με άτομα ή ομάδες σε προσωπικό, κοινωνικό και επαγγελματικό επίπεδο. 
Να αναπτύξει δεξιότητες σχεδιασμού και οργάνωσης προγραμμάτων σύνδεσης των μαθητών με την κοινωνική πραγματικότητα και τον κόσμο της εργασίας. 
Να γνωρίζει τις κυριότερες θεωρίες Επαγγελματικής Ανάπτυξης, ώστε να κατανοεί τη συμβολή της κάθε μιας στο θέμα των επαγγελματικών αποφάσεων. 
Να είναι σε θέση να διαχειρίζεται, να επεξεργάζεται και να παρουσιάζει πληροφορίες σχετικές με σπουδές,, επαγγέλματα και αγορά εργασίας, σύμφωνα με τις αρχές της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής. 
Να μπορεί να οργανώνει και να λειτουργεί Αρχείο Πληροφόρησης και Βιβλιοθήκη ΣΕΠ. 
Να μπορεί να διακρίνει τι είδους βοήθεια χρειάζεται κάθε μαθητής και αν χρειασθεί να γνωρίζει να τον συμβουλεύει καταλλήλως ώστε να απευθύνεται στην αρμόδια Υπηρεσία. 
Να αναπτύξει αυτογνωσία και ικανότητες αυτοελέγχου που απαιτείται κατά την εργασία του με τους μαθητές και τους γονείς σε προσωπικό ή ομαδικό επίπεδο, και γενικότερα στο χώρο εργασίας. 

Δ. Προκειμένου να αντιμετωπισθούν σι ανάγκες του ρόλου που αναφέρθηκε, σι επιμορφωθέντες θα δεσμευτούν, όσον αφορά την απασχόληση τους στο θεσμό, για ορισμένο χρονικό διάστημα. Σε κάθε νομό θα προβλεφθεί ορισμένος αριθμός καθηγητών προς επιμόρφωση. Ο αριθμός αυτός θα προκύψει μετά από διευθέτηση του τρόπου και χρόνου απασχόλησης και δέσμευσης των καθηγητών που θα επιμορφωθούν. 
Κατά την διάρκεια της επιμόρφωσης, οι επιμορφούμενοι θα απαλλάσσονται από τα διδακτικά τους καθήκοντα. 
Η επιμόρφωση θα έχει διάρκεια 520 ώρες, θα διεξαχθεί κατά τα ημερολογιακά έτη 1998- 1999, σ` όλη τη χώρα, σε διαφορετικά Ιδρύματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ε. Οι όροι και σι προϋποθέσεις σύμφωνα με τις οποίες θα διεξαχθεί η επιλογή των Καθηγητών, που θα επιμορφωθούν, αλλά και όλα τα άλλα θέματα που αφορούν την Επιμόρφωση θα ρυθμισθούν με οδηγίες, που θα ακολουθήσουν. 

Γ2/3872/17-06-1998 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ενημέρωση για το πρόγραμμα κατάρτισης Εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπαίδευσης στην Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

Στο πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ και ειδικότερα της Ενέργειας Επαγγελματικός Προσανατολισμός σχεδιάστηκε και υλοποιείται πρόγραμμα Κατάρτισης με τίτλο Κατάρτιση Εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού ΣΕΠ 
Στόχος του Προγράμματος είναι η κατάρτιση Εκπαιδευτικών ώστε να είναι ικανοί να εργασθούν στα Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού που ιδρύονται και θα λειτουργήσουν σε όλη την Ελλάδα και θα στηρίξουν την εφαρμογή του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

Η διάρκεια της κατάρτισης είναι 6 μήνες, (σύνολο 520 ώρες). Συγκεκριμένα: 

α) 350 ώες ( 4 μήνες ) Θεωρητικής Κατάρτισης. Ενδεικτικά αναφέρονται αντικείμενα: εισαγωγή, μέθοδοι και αρχές επικοινωνίας, εισαγωγή στη Ψυχολογία, Ψυχολογία του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, Συμβουλευτική Ψυχολογία, Επαγγελματική Συμβουλευτική και Νέες Τεχνολογίες, εισαγωγή στα Παιδαγωγικό, Τεκμηρίωση και Πληροφόρηση, Ρόλος της Πληροφόρησης, Οπτικοακουστική, Ηλεκτρονική και Έντυπη μορφή Πληροφόρησης, Αγορά εργασίας στη σύγχρονη κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα, αρχές οικονομίας, κοινωνιολογίας, στατιστικής έρευνας και ο ρόλος του ΣΕΠ Σύνδεση με Δίκτυα Πληροφόρησης, Ξένη Γλώσσα, Πληροφόρηση Ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

β)170 ώρες (2 μήνες) Πρακτικής. θα ακολουΘθήσόυν 2 μήνες πρακτικής στην Ελλάδα και στην Ευρώπη για την Πρακτική εφαρμογή των θεωρητικά αποκτηθέντων γνώσεων και για μια νέα προσέγγιση του θέματος της πληροφόρησης ΣΕΠ όπως παρέχεται σε ελληνικά και άλλα ευρωπαϊκά κέντρα Πληροφόρησης. 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στο θεωρητικό του μέρος από Ίδρυμα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί σε δύο περιόδους διάρκειας ό μηνών έκαστη. 
Η πρώτη προβλέπεται να αρχίσει Σεπτέμβριο του 1998 και θα πραγματοποιηθεί στην Αθήνα. Θα επιμορφωθούν και στις δύο περιόδους 78 περίπου εκπαιδευτικοί, από όλη την Ελλάδα. 
Ο ρόλος του ειδικού της Πληροφόρησης συνοπτικά θα είναι: συλλογή, οργάνωση, επεξεργασία, μορφοποίηση, διάχυση πληροφοριών μέσα στα Κέντρα Πληροφόρησης και Συμβουλεντικής όπου θα εργάζεται και θα συνεργάζεται κυρίως με τον Σύμβουλο ΣΕΠ και τους καθηγητές Συμβούλους ΣΕΠ. 

Ειδικότερα: 

· Θα επιλεγεί το υλικό του Κέντρου. 
· Θα προετοιμάζει υλικό πληροφόρησης, βιβλιογραφίες, καταλόγους περιοδικών κλπ. 
· Θα ταξινομεί βιβλία, περιοδικά, οπτικοακουστικό υλικό στο Κέντρο ΣΕΠ. 
· Θα παράγει σε συνεργασία με Φορείς και ειδικούς υλικό συμβατικό και οπτικοακουστικό και θα χειρίζεται το ήδη υπάρχον. 
· Θα προετοιμάζει και θα συντηρεί αρχεία με πληροφορίες που αφορούν την εκπαίδευση, την κατάρτιση και την απασχόληση. 
· Θα εμπλέκεται στη διαδικασία της πληροφόρησης και θα ενθαρρύνει την Αυτοπληροφόρηση των ενδιαφερομένων κυρίως μαθητών γονιών, καθηγητών κ.λ.π 
· Θα συμβάλει στην οργάνωση εκδηλώσεων στο Κέντρο ΣΕΠ και θα συνδέει το Κέντρο με άλλα παρόμοια στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
· Θα εξυπηρετεί άλλα μέλη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας εφόσον του ζητηθεί, σχετικά με θέματα που αφορούν εκπαίδευση και κατάρτιση στην Ελλάδα. 
· Θα συμβάλλει στην προβολή του Κέντρου με την υλοποίηση δράσεων ή έργων ώστε αυτό να αποτελεί ένα ζωντανό κύτταρο της εκπαιδευτικής ικανότητας, ανταποκρινόμενο στις ανάγκες των μαθητών, των καθηγητών, των γονιών και όλων των άλλων συντελεστών που συνθέτουν τηνκοινωνικοοικονομική πραγματικότητα της περιοχής. 
· Θα συνεργάζεται με τα Γραφεία ΣΕΠ που θα δημιουργηθούν στις σχολικές μονάδες. 

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα με ευθύνη των Δ!ντών των Σχολείων σι Εκπαιδευτικοί. 
Οι όροι και σι προϋποθέσεις σύμφωνα με τις οποίες θα προσκληθούν σι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν αιτήσεις, η διαδικασία επιλογής αλλά και όλα τα άλλα θέματα που αφορούν την επιμόρφωση, θα ρυθμιστούν με ΥΑ. που ακολουθεί. 
Το πρόγραμμα είναι επιδοτούμενο και κάθε εκπαιδευτικός θα λάβει εφάπαξ αποζημίωση, για τους μήνες κατάρτισης του. Επίσης θα καλυφθούν τα έξοδα του κατά την πρακτική άσκηση του σε πόλεις της Ευρώπης. 
Για περισσότερες πληροφορίες να απευθύνεστε στην υπεύθυνη και αναπληρώτρια αντίστοιχα του έργου κα. Μακρίδου Ελένη τηλ : 63.92.243, 63.99.275 και κα. Βάγγερ Αικατερίνη τηλ: 60.14.214. 

Γ2/652/15-02-1999 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 164 τ. Β΄ 

Σχολεία Εφαρμογής Πειραματικών Προγραμμάτων στην Εκπαίδευση (ΣΕΠΠΕ) 

Έχοντας υπόψη : 

……………………………….. 

αποφασίζουμε: 

Τη λειτουργία "Σχολείων Εφαρμογής Πειραματικών Προγραμμάτων στην Εκπαίδευση" στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση της χώρας, στα πλαίσια της εφαρμογής του έργου των ΣΕΠΠΕ που εκτελείται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Ενέργεια 1.1α του ΕΠΕΑΕΚ) σε συνεργασία με τις Διευθύνσεις Σπουδών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ. Στα αναλυτικά και ωρολόγια προγράμματα των σχολείων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης τα οποία λειτουργούν ως "Σχολεία Εφαρμογής Πειραματικών Προγραμμάτων στην Εκπαίδευση", γίνονται οι παρακάτω τροποποιήσεις για το σχολικό έτος 1998-99. 

Γενικές Διατάξεις 

α) Σε κάθε σχολείο που θα λειτουργήσει ως ΣΕΠΠΕ μπορούν να πραγματοποιηθούν περισσότερα από ένα πειραματικά προγράμματα σε διαφορετικές γνωστικές περιοχές του Αναλυτικού προγράμματος. 
β) Για τη διδασκαλία καθενός από τα παραπάνω γνωστικά αντικείμενα θα διατίθενται έως τρεις (3) ώρες την εβδομάδα, εκτός ωραρίου διδασκαλίας, ανάλογα με τις ανάγκες του πειραματικού προγράμματος και τις δυνατότητες της συγκεκριμένης σχολικής μονάδας. 
γ) Η διαδικασία της οικονομικής διαχείρισης των πειραματικών προγραμμάτων από τα σχολεία θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις που προβλέπονται από τον Ειδικό Λογαριασμό Έρευνας του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, από τον οποίο καλύπτονται όλες οι δαπάνες της υλοποίησης του έργου των ΣΕΠΠΕ. 

Άρθρο 1 
Δημοτικά Σχολεία 

Α. Επιτρέπεται η πιλοτική εφαρμογή της διδασκαλίας των ακόλουθων πειραματικών προγραμμάτων στο πρόγραμμα των δύο τελευταίων τάξεων (Ε` και Στ`) των δημοτικών σχολείων που θα λειτουργήσουν ως ΣΕΠΠΕ το σχολικό έτος 1998-99: 

1. Ελλάδα, Βαλκάνια, Ευρώπη - Λαοί και πολιτισμός 

2. Ευρωπαϊκή Ένωση 

3. Εποικοδομητική προσέγγιση στη διδασκαλία της ενότητας "Τα υλικά σώματα, τα φαινόμενα και η σωματιδιακή δομή της ύλης`` στην Ε` Δημοτικού 

4. Μαθηματικά: Διερεύνηση με εργαλεία για τα κλάσματα και τις αναλογίες 

5. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση: Νερό - Ζω με αυτό δε ζω χωρίς αυτό 

6. Αθλητική Αγωγή και Υγεία 

7. Πειραματικό πρόγραμμα διδασκαλίας της τοπικής ιστορίας στην Α/θμια Εκπ/ση 

8. Πειραματικό Πρόγραμμα Τοπικής ιστορίας της Κέρκυρας 

9. Σχεδιασμός των δράσεων της σχολικής μονάδας Βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου 

10. Εισαγωγή της Ολυμπιακής και Αθλητικής Παιδείας στα σχολεία 

11. Πειραματική διδασκαλία της ιστορίας της Θεσσαλονίκης στα δημοτικά σχολεία της πόλης 

12. Σχεδιασμός, εφαρμογή και αξιολόγηση καινοτομικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε επιλεγμένα θέματα στη διδακτική των Φ.Ε. (Ηλεκτρισμός, ρύπανση, ανθρώπινο σώμα) στο Δημοτικό Σχολείο 

13. Ένταξη νέων τεχνολογιών (Πληροφορικής) στην Α/θμια Εκπ/ση και αξιοποίηση των δυνατοτήτων του Η/Υ με την άμεση εμπλοκή του στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

14. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση: Η ενέργεια στη ζωή μας 

15. Βυζαντινός πολιτισμός - Διαρκής παρουσία - Εκπαιδευτικές δυνατότητες στη Βυζαντινή τέχνη. Πειραματικό πρόγραμμα διδασκαλίας στην Α/θμια και Β/θμια Εκπ/ση 

16. Πειραματικό πρόγραμμα εισαγωγής της τοπικής ιστορίας στα σχολεία του Ν. Μαγνησίας 

17. Πειραματικό πρόγραμμα Εσωτερικής Αξιολόγησης και Προγραμματισμού του Εκπαιδευτικού έργου στη Σχολική μονάδα 

18. Διδακτική της Αισθητικής Αγωγής στην Στ΄ Δημοτικού; Γη νερό αέρας φωτιά 

19. Αδελφοποίηση σχολικών τάξεων από διαφορετικά κοινωνικά, εθνικά και γλωσσικά περιβάλλοντα: ένα εναλλακτικό μοντέλο στη διδασκαλία ξένων γλωσσών 

20. Διδασκαλία της Μελοποιημένης ποίησης. 

21. Διδασκαλία της επικοινωνιακής χρήσης της γλώσσας. Καινοτομικές παρεμβάσεις στο γλωσσικό μάθημα στο Δ.Σ. 

22. Σύγχρονες προσεγγίσεις των γλωσσικών μαθημάτων με τη μέθοδο της συνεργατικής μάθησης και τη χρήση εξειδικευμένων προγραμμάτων σε Η/Υ 

23. Οργάνωση και εφαρμογή προγράμματος "Αγωγής Υγείας <<στην Α/θμια και Β/θμια εκπ/ση 

24. Πειραματικό Πρόγραμμα Μελέτης τοπικού περιβάλλοντος του νόμου Σάμου. 

25. Παραγωγή και χρήση ενός φάσματος διδακτικών στρατηγικών σε γνωστικές περιοχές του Προγράμματος Σπουδών του Δημοτικού Σχολείου (Ε` και Στ`) 

26. Η διοίκηση των σχολικών μονάδων σε φάσεις εκπαιδευτικών αλλαγών 

ΕΙΔΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 

1. Διδασκαλία της Ελληνικής νοηματικής γλώσσας σαν πρώτη γλώσσα και εξατομικευμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα για κωφά παιδιά (Νόημα στην εκπαίδευση) 

2. Εφαρμογή προγράμματος υγείας σε παιδιά με νοητική υστέρηση 

Άρθρο 2 
Γυμνάσια 

Α. Επιτρέπεται η πιλοτική εφαρμογή των ακόλουθων πειραματικών προγραμμάτων στο πρόγραμμα των Γυμνασίων που θα λειτουργήσουν ως ΣΕΠΠΕ το σχολικό έτος 1998-99 : 

1. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση: Γνωρίζω τον κόσμο γύρω μου 

2. Σχολικές αίθουσες: τοίχοι που μας χωρίζουν ή γεφύρια που μας ενώνουν; 

3. Ελλάδα Βαλκάνια Ευρώπη: Λαοί και πολιτισμός 

4. ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ Συνεργαζόμενα σχολεία κατά του ρατσισμού και υπέρ των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

5. Ευρωπαϊκή ένωση 

6. Εξ αποστάσεως υποστήριξη της διδασκαλίας των Μαθηματικών μέσω δικτύων και εργαλείων της Πληροφορικής - (ΔΙΔΩ) 

7. Πειραματικές διδασκαλίες στο μάθημα των Μαθηματικών της Γ` Γυμνασίου με στόχο την καλύτερη παρακολούθηση των Μαθηματικών της Α` Λυκείου 

8. Διδακτική Μαθηματικών: Επίλυση προβλήματος - Ανοικτά προβλήματα 

9. Πιλοτική εφαρμογή του διδακτικού πακέτου της Φυσικής στη Β` Γυμνασίου 

10. Εισαγωγή καινοτομικών ομαδικών πειραματικών δραστηριοτήτων στα μαθήματα των Φ.Ε. της Γ` Γυμνασίου 

11. Αθλητική Αγωγή και Υγεία 

12. Εφαρμογή της τηλεματικής στα σχολεία 

13. Πειραματικό Πρόγραμμα Αξιολόγησης της Ποιότητας στην Εκπαίδευση 

14. Επίλυση συγκρούσεων και ανθρώπινα δικαιώματα στο σχολείο: Μια συνολική προσέγγιση με τη συνεργασία κοινωνικών και τοπικών φορέων 

15. Σχεδιασμός των δράσεων της σχολικής μονάδας Βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου 

16. Πειραματική εφαρμογή νέων εκπαιδευτικών πρακτικών στον τομέα της Πληροφορικής (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ) 

17. Οικιακή Οικονομία: Ισορροπημένη διατροφή - Ενημέρωση, δράση, αξιολόγηση 

18. Διδασκαλία της χημείας στη Β` Γυμνασίου με κέντρο το σχολικό εργαστήριο 

19. Εισαγωγή στις Φ.Ε, (Φυσική - Χημεία) - Α` Γυμνασίου 

20. Προστασία του περιβάλλοντος - Βασικές αρχές εξοικονόμησης ενέργειας και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

21. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση: Η ενέργεια στη ζωή μας. 

22. Γη - νερό - αέρας: διεπιστημονικό αναλυτικό πρόγραμμα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης για το Γυμνάσιο 

23. Βυζαντινός πολιτισμός - Διαρκής παρουσία - Εκπαιδευτικές δυνατότητες στη Βυζαντινή τέχνη. Πειραματικό πρόγραμμα διδασκαλίας στην Α/θμια και Β/θμια Εκπ/ση 

24. Διακλαδική / Διεπιστημονική προσέγγιση του Αρχαίου Ελληνικού κόσμου και πολιτισμού 

25. Διδακτική της Τοπικής Ιστορίας: Μελετώ τον τόπο μου καταλαβαίνω τον κόσμο 

26. Πειραματικό πρόγραμμα εισαγωγής της τοπικής ιστορίας στα σχολεία του Ν. Μαγνησίας 

27. Εσωτερική Αξιολόγηση και Προγραμματισμός εκπαιδευτικού έργου 

28. Διαμόρφωση, εξοπλισμός, οργάνωση και λειτουργία ειδικής αίθουσας εργαστηρίου ξένων γλωσσών (Γαλλικά, Αγγλικά, Γερμανικά), βασισμένου στις εφαρμογές περί πολυμέσων και εκπαιδευτικού υλικού σύγχρονου και ελκυστικού χαρακτήρα. 

29. Μαθηματικά με χρήση πολυμέσων. 

30. Οργάνωση και εφαρμογή προγράμματος "Αγωγής Υγείας" στην Α/θμια και Β/θμια εκπ/ση 

31. Πειραματικό Πρόγραμμα διδακτικής της Τοπικής Ιστορίας της Κέρκυρας 

32. Μαθηματικά: Διερεύνηση με εργαλεία για τα κλάσματα και τις αναλογίες 

33. "Ιστός Μάθησης: Διευρυμένο Σύστημα περιβαλλοντικής Αγωγής βασισμένο σε δίκτυα" (ΙΠΠΟΔΑΜΟΣ) 

34. Αναδιάταξη του σχολικού χώρου στο Γυμνάσιο 

Άρθρο 3 
Λύκεια 

Α. Επιτρέπεται η πιλοτική εφαρμογή των ακόλουθων πειραματικών προγραμμάτων στο πρόγραμμα των Λυκείων που θα λειτουργήσουν ως ΣΕΠΠΕ το σχολικό έτος 1998-99: 

1. Σχολικές αίθουσες: τοίχοι που μας χωρίζουν ή γεφύρια που μας ενώνουν; 

2. Διδασκαλία πειραμάτων Χημείας 

3. Εθνικό ρομποτικό τηλεσκόπιο Μέσης Εκπ/σης "ΕΥΔΟΞΟΣ": Πρώιμη εξοικείωση και παρώθηση μαθητών προς τους στόχους και μεθόδους των Θετικών Επιστημών διαμέσου της ελκυστικότητας της Αστρονομίας. Δημιουργία Πανελλαδικού εργαστηρίου διεξαγωγής καινοτόμων εκπαιδευτικών πειραμάτων με λήψη και διαδικτυακή διάθεση αστρονομικών εικόνων. 

4. Εισαγωγή της πειραματικής ερευνητικής διαδικασίας στο Λύκειο. Μεθοδολογία ανάλυσης Πειραματικών δεδομένων και αναγωγή τους σε θεμελιώδεις Φυσ. έννοιες και Νόμους. 

5. Διδασκαλία Μαθηματικών με λύση προβλήματος 

6. Πειραματισμός σε γνωστικές περιοχές του Αναλυτικού Προγράμματος του Λυκείου με νέες τεχνολογίες 

7. Εφαρμογή της τηλεματικής στα σχολεία 

8. Επίλυση συγκρούσεων και ανθρώπινα δικαιώματα στο σχολείο: Μια συνολική προσέγγιση με τη συνεργασία κοινωνικών και τοπικών φορέων 

9. Πειραματική εφαρμογή διδακτικών μεθόδων και εποπτικών μέσων για την υποστήριξη του γνωστικού αντικειμένου: Διαχείριση φυσικών Πόρων 

10. ΚΡΙΤΙΑΣ: Σύστημα αξιολόγησης μαθητών μέσω Η/Υ 

11. Διδακτικοί πειραματισμοί στις καινοτόμες διδακτικές προσεγγίσεις που προτείνονται από τα προγράμματα σπουδών για τη Φυσική Λυκείου - Ανάδραση: Αξιολόγηση, επαναπροσδιορισμός και βελτίωση των διδακτικών προσεγγίσεων. 

12. Μια νέα διδακτική προσέγγιση για τη διδασκαλία της Οργανικής Χημείας στο Ενιαίο Λύκειο 

13. Διακλαδική / Διεπιστημονική προσέγγιση του Αρχαίου Ελληνικού πολιτισμού 

14. Διαμόρφωση, εξοπλισμός, οργάνωση και λειτουργία ειδικής αίθουσας- εργαστηρίου ξένων γλωσσών (Γαλλικά, Αγγλικά, Γερμανικά), βασισμένου στις εφαρμογές περί πολυμέσων και εκπαιδευτικού υλικού σύγχρονου και ελκυστικού χαρακτήρα. 

15. Τα Μαθηματικά της Α` Λυκείου με συμβολικές μεθόδους 

16. Προστασία του Περιβάλλοντος - Βασικές αρχές εξοικονόμησης ενέργειας και ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

17. Βυζαντινός πολιτισμός - Διαρκής παρουσία - Εκπαιδευτικές δυνατότητες στη Βυζαντινή τέχνη. Πειραματικό πρόγραμμα διδασκαλίας στην Α/θμια και Β/θμια Εκπ/ση 

18. Νέα διδακτική προσέγγιση του μαθήματος "Αυτοματισμοί <<με χρήση πολυμέσων και εικονικού εργαστηρίου 

19. Δημιουργία πλαισίου για τη δυναμική διαμόρφωση του μαθήματος του Αυτοματισμού με τη χρήση σύγχρονων πληροφοριακών εργαλείων -ΠΛΑΤΩΝ 

20. Εσωτερική Αξιολόγηση και Προγραμματισμός εκπαιδευτικού έργου 

21. Αναδιάταξη Σχολικού χώρου στο Λύκειο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει την 1η Δεκεμβρίου 1998. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της κυβέρνησης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ7/64705/02-07-2003 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Καθορισμός των εδρών των Κέντρων Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) και των σχολείων στα οποία λειτουργούν Γραφεία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ). Των προσόντων των αποσπώμενων εκπαιδευτικών στα ΚΕΣΥΠ και στα Γραφεία ΣΕΠ, των κριτηρίων, των Οργάνων και της διαδικασίας επιλογής τους, καθώς και των οργάνων, της διαδικασίας απόσπασης τους και των λόγων ανάκλησης της απόσπασης αυτών 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

………………………… 

αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
Καθορισμός των εδρών των ΚΕΣΥΠ και των σχολείων στα οποία λειτουργούν Γραφεία ΣΕΠ 

Άρθρο 1 
Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού 

Ότι τα ιδρυθέντα με την παρ. 3(α) του άρθρου 2525/97 Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) κατανέμονται ως ακολούθως: 

α) Ένα ΚΕΣΥΠ ως κεντρικό συντονιστικό όργανο των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ της χώρας που υπάγεται στο Τμήμα ΣΕΠ της Διεύθυνσης Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων της ΚΥ του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΚΕΣΥΠ - ΥΠΕΠΘ). 
β) Ένα ΚΕΣΥΠ στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (ΚΕΣΥΠ - ΠΙ). 
γ) Εξήντα οκτώ (68) Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) σε επίπεδο Διεύθυνσης ΔΕ, οι έδρες των οποίων κατανέμονται στις πρωτεύουσες και σε Δήμους των Νομών ως ακολούθως: 

……………………….. 

Άρθρο 3 
Προσόντα των αποσπώμενων εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπαίδευσης στα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας 

1. Για τις θέσεις Συμβούλων Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΠΕ): 

Α. στα ΚΕΣΥΠ της χώρας: 

- Επιλέγονται εκπαιδευτικοί της Δ/θμιας Εκπαίδευσης, Πτυχιούχοι Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ/ΤΕΙ), με ετήσια τουλάχιστον επιμόρφωση στη Συμβουλευτική- Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ, οι οποίοι να έχουν γνώση μιας ξένης γλώσσας, κατά προτεραιότητα Αγγλικής ή Γαλλικής, κάτοχοι του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 (καλή γνώση της γλώσσας) ή για την Αγγλική Γλώσσα του πτυχίου FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE ή ΜΙCHIGAN CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου ΜΙCHIGΑΝ (MCEE) ή ΤΕSΤ ΟF ΕΝGLISH FOR IΝΤΕRΝΑTΙΟΝΑL CΟΜΜUΝΙCΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙC) με βαθμολογία από 505 και άνω και για τη Γαλλική γλώσσα κάτοχοι του πτυχίου DELF 1ER DEGRE (UNITES A1 & A2 & A3 & A4) ή CERTIFICATE DE LANGUE FRANCAISE του Γαλλικού Ινστιτούτου Αθηνών ή αντίστοιχα πιστοποιητικά για την καλή γνώση των άλλων γλωσσών, με δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και εξαετή τουλάχιστον εμπειρία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

- Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι εκπαιδευτικοί της Δ/θμιας Εκπαίδευσης, Πτυχιούχοι Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ/ΤΕΙ) που πληρούν την προαναφερθείσα προϋπόθεση της ετήσιας επιμόρφωσης στη Συμβουλευτική - Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ, αλλά πληρούν τις υπόλοιπες προϋποθέσεις, επιλέγονται εκπαιδευτικοί με εξαμηνιαία επιμόρφωση στη Συμβουλευτική-Επαγγελματικό Προσανατολισμό. 

- Εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι που πληρούν τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις,οι παραπάνω θέσεις μπορούν να καλυφθούν και από εκπαιδευτικούς ΤΕ, με ετήσια τουλάχιστον επιμόρφωση στη Συμβουλευτική-Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ, οι οποίοι να έχουν γνώση μιας ξένης γλώσσας, κατά προτεραιότητα Αγγλικής ή Γαλλικής, κάτοχοι του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 (καλή γνώση της γλώσσας) ή για την Αγγλική Γλώσσα, του πτυχίου FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE ή ΜΙCHIGAN CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου ΜΙCHIGΑΝ (MCEE) ή ΤΕSΤ ΟF ΕΝGLISH FOR IΝΤΕRΝΑTΙΟΝΑL CΟΜΜUΝΙCΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙC) με βαθμολογία από 505 και άνω και για τη Γαλλική γλώσσα κάτοχοι του πτυχίου DELF 1ER DEGRE (UNITES A1 & A2 & A3 & A4) ή CERTIFICATE DE LANGUE FRANCAISE του Γαλλικού Ινστιτούτου Αθηνών ή αντίστοιχα πιστοποιητικά για την καλή γνώση των άλλων γλωσσών, εφόσον έχουν δεκαπενταετή εκπαιδευτική υπηρεσία στη Δημόσια Δ/θμια Εκπαίδευση, από την οποία τουλάχιστον δεκαετή υπηρεσία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

Β. στα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας: 

- Επιλέγονται εκπαιδευτικοί της Δ/θμιας Εκπαίδευσης, πτυχιούχοι Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ/ΤΕΙ), με τουλάχιστον εξάμηνη επιμόρφωση στη Συμβουλευτική- Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ, και με εξαετή τουλάχιστον υπηρεσία ως εκπαιδευτικοί από την ημερομηνία διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και τριετή τουλάχιστον εμπειρία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

- Εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι που πληρούν τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις,οι παραπάνω θέσεις μπορούν να καλυφθούν και από εκπαιδευτικούς ΤΕ με εξάμηνη τουλάχιστον επιμόρφωση στη Συμβουλευτική-Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ, εφόσον έχουν δεκαετή υπηρεσία εκπαιδευτικού στη Δ/θμια Εκπαίδευση,από την οποία τουλάχιστον εξαετή προϋπηρεσία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

2. Για τις θέσεις των Ειδικών στην Πληροφόρηση και Τεκμηρίωση: 

- Επιλέγονται εκπαιδευτικοί της Δ/θμιας Εκπαίδευσης, Πτυχιούχοι Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ/ΤΕΙ), Τμήματος Πληροφορικής ή με τουλάχιστον εξάμηνη επιμόρφωση στην τεκμηρίωση πληροφοριακού υλικού για τη Συμβουλευτική - Επαγγελματικό Προσανατολισμό, οι οποίοι να έχουν γνώση μιας ξένης γλώσσας κατά προτεραιότητα Αγγλικής ή Γαλλικής, κάτοχοι του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, επιπέδου Β2 (καλή γνώση της γλώσσας) ή για την Αγγλική γλώσσα του πτυχίου FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE ή ΜΙCHIGAN CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου ΜΙCHIGΑΝ (MCEE) ή ΤΕSΤ ΟF ΕΝGLISH FOR IΝΤΕRΝΑTΙΟΝΑL CΟΜΜUΝΙCΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙC) με βαθμολογία από 505 και άνω και για τη Γαλλική γλώσσα κάτοχοι του πτυχίου DELF 1ER DEGRE (UNITES A1 & A2 & A3 & A4) ή CERTIFICATE DE LANGUE FRANCAISE του Γαλλικού Ινστιτούτου Αθηνών ή αντίστοιχα πιστοποιητικά για την καλή γνώση των άλλων γλωσσών, με οκταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία από την ημερομηνία διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και τετραετή τουλάχιστον εμπειρία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

- Εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι που πληρούν τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις,οι παραπάνω θέσεις μπορούν να καλυφθούν και από εκπαιδευτικούς ΤΕ, με εξάμηνη τουλάχιστον επιμόρφωση στην τεκμηρίωση πληροφοριακού υλικού για τη Συμβουλευτική-Επαγγελματικό Προσανατολισμό, με γνώση μιας ξένης γλώσσας, κατά προτεραιότητα Αγγλικής ή Γαλλικής, κάτοχοι του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 (καλή γνώση της γλώσσας) ή για την Αγγλική Γλώσσα,του πτυχίου FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE ή ΜΙCHIGAN CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου ΜΙCHIGΑΝ (MCEE) ή ΤΕSΤ ΟF ΕΝGLISH FOR IΝΤΕRΝΑTΙΟΝΑL CΟΜΜUΝΙCΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙC) με βαθμολογία από 505 και άνω και για τη Γαλλική γλώσσα κάτοχοι του πτυχίου DELF 1ER DEGRE (UNITES A1 & A2 & A3 & A4) ή CERTIFICATE DE LANGUE FRANCAISE του Γαλλικού Ινστιτούτου Αθηνών ή αντίστοιχα πιστοποιητικά για την καλή γνώση των άλλων γλωσσών, εφόσον έχουν τουλάχιστον δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία στη Δημόσια Δ/θμια Εκπαίδευση, από την οποία τουλάχιστον οκταετή υπηρεσία στην πιστοποιημένη εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ. 

………………………………….. 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Τα κεφάλαια 2, 3 και 4 καταργήθηκαν με την 143399/06-11-2008 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
Γ7/144992/18-12-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Συνεργασία Υπευθύνων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού με τοπικούς και ιδιωτικούς φορείς στα πλαίσια του ΣΕΠ 

Σχετικά : 1. Το άρθρο 37 του Ν. 1566/1985 
2. Η υπ. αριθμ . Γ2 / 7113/2-12-1997 Υ.Α . 
3. Η υπ. αριθμ . Γ2/1780 / 9-4-1996 Υ.Α . 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην υπηρεσία μας σχετικά με τη συνεργασία των Υπευθύνων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού με τοπικούς και ιδιωτικούς φορείς, στο πλαίσιο του ΣΕΠ, σας ενημερώνουμε για τα παρακάτω: 

Κατά την εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση μπορούν να πραγματοποιηθούν επαφές και προσκλήσεις σε επαγγελματίες, όπως επίσης και επισκέψεις σε χώρους εργασίας και εξειδίκευσης με σκοπό την ενημέρωση των μαθητών για τις επαγγελματικές διεξόδους και την αγορά εργασίας. Προβλέπεται, επιπλέον, συνεργασία των Υπευθύνων ΣΕΠ με τοπικούς φορείς για ανταλλαγή απόψεων και συλλογή στοιχείων σχετικών με την επαγγελματική ζωή και την αγορά εργασίας. Οι επαφές και οι συνεργασίες αυτές υλοποιούνται σύμφωνα με τις υπ` αριθμ. Γ2/7113/02-12-1997 και Γ2/1780/09-4-1996 Υ.Α. 

Γ2/4867/28-08-1992 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 629 τ. Β΄ 

Σχολικές Δραστηριότητες 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 47, παρ. 2 και 3 του Ν. 1566/85. 

2. Το άρθρο 111, παρ. 13 του Ν. 1892/90, αποφασίζουμε: 

Κάθε δημόσιο ή ιδιωτικό Γυμνάσιο, Λύκειο ή Σχολή μπορεί να πραγματοποιεί είτε να συμμετέχει, με τους μαθητές του ή σε συνεργασία με μαθητές άλλου σχολείου και τοπικούς φορείς, στην πραγματοποίηση, εντός και εκτός του σχολικού χώρου, δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην πνευματική ανάπτυξη, στην αισθητική καλλιέργεια, στη δημιουργική έκφραση των μαθητών και στην ευαισθητοποίησή τους σε θέματα που αφορούν το στενότερο και ευρύτερο περιβάλλον ντους. 

Τα αντικείμενα των δραστηριοτήτων αυτών είναι: 

1) Τα πολιτιστικά, επιστημονικά θέματα: μουσικές εκδηλώσεις, θεατρικές παραστάσεις, θεατρικό εργαστήρι, παραδοσιακοί χοροί, λογοτεχνικές εκδηλώσεις, τοπική ιστορία και λαογραφία, λέσχη φωτογραφίας, εκθέσεις ζωγραφικής, εκδόσεις εφημερίδων - περιοδικών, ραδιοφωνικές εκπομπές, T.V., - κιν/φος, θέματα επιστήμης, λειτουργία βιβλιοθηκών, εκθέσεις βιβλίου, εκθέσεις χαλκογραφίας, εκθέσεις χειροτεχνημάτων, κλπ. 

2) Περιβαλλοντική εκπαίδευση: 

α) ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΑΛΛΟΙΩΝΟΝΤΑΙ (στοιχεία φυσικής οικολογίας, ανθρωπογενούς οικολογίας). 
β) ΠΗΓΕΣ ΚΑΙ ΑΙΤΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΟΥΝ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΑΛΛΟΙΩΣΗ ΚΑΙ ΤΟ ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ ΑΛΛΟΙΩΣΗΣ (τομείς οικονομικής δραστηριότητας, εξέλιξη της ανθρώπινης δραστηριότητας, πόλεμοι, θεομηνίες, χημική - βιολογική ρύπανση ατμόσφαιρας, νερού, εδάφους). 

3) ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ: 

- Ναρκωτικά, κάπνισμα, αλκοόλ 
- Πρόληψη καρκίνου 
- AIDS 
- Πρόληψη ατυχημάτων (κυκλοφοριακή αγωγή, ατυχήματα στα εργαστήρια ή κατά την άθληση και γενικά στους χώρους του σχολείου). 

Κατά την πραγματοποίηση των κατά περίπτωση δραστηριοτήτων προτείνεται η συνεργασία με Μουσεία, Αρχαιολογική Υπηρεσία, ιστορικά αρχεία, δημοτικές βιβλιοθήκες, φυσιολατρικές λέσχες, Δασική Υπηρεσία, Επιμελητήρια, Επιστημονικούς συλλόγους, κέντρα νεότητας, δημόσιους οργανισμούς, εκθεσιακούς χώρους, εργαστήρια, Δ/νσεις Νομαρχιών κλπ. 
Οι δραστηριότητες αυτές πραγματοποιούνται στο χώρο του σχολείου σε τακτική βάση, αλλά και σε άλλους χώρους ανάλογα με το αντικείμενο ενασχόλησης (Μουσεία, βιβλιοθήκες, εκθεσιακοί χώροι, θέατρα, επιμελητήρια, χώροι άλλων δημοσίων φορέων, εργοστάσια, εργαστήρια, κλπ.). 
Στο πλαίσιο της οργάνωσης των δραστηριοτήτων αυτών μπορούν να ενταχθούν και άλλες εκδηλώσεις, όπως η λειτουργία σχολικών βιβλιοθηκών, η διοργάνωση εκδρομών με βάση "πολιτιστικό ή περιβαλλοντικό πρόγραμμα", η λειτουργία της εκπαιδευτικής τηλεόρασης, κλπ. 
Επίσης μπορούν να λειτουργούν και μονιμότερες μορφές έκφρασης όπως: έκδοση μαθητικού λογοτεχνικού περιοδικού, έκδοση μαθητικού κόμικς, κ.α. 
Η έκδοση μπορεί να γίνεται ύστερα από γνωμοδότηση της προβλεπόμενης από αυτήν την απόφαση Επιτροπής και τελική έγκριση από τον προϊστάμενο της οικείας Δ/νσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Eίναι δυνατή και η ανάπτυξη δραστηριοτήτων στο πλαίσιο σχετικών προγραμμάτων όπως: CODIESEE, CORDEE και "συνεργαζομένων Σχολείων" της UNESCO, καθώς και η αξιοποίηση δυνατοτήτων που παρέχονται από τα κοινοτικά προγράμματα. 
Τα προγράμματα των σχολικών δραστηριοτήτων πραγματοποιούνται παράλληλα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα κάθε τάξης σε ώρες που καθορίζονται ανάλογα με τις δυνατότητες κάθε σχολείου, όσον αφορά το ωρολόγιο πρόγραμμα κάθε τάξης και το ωρολόγιο πρόγραμμα των καθηγητών. 
Για τα προγράμματα αυτά μπορούν να διατίθενται δύο (2) ώρες την εβδομάδα ή τέσσερις (4) ανά δεκαπενθήμερο κατά τάξη ή τμήμα εντός ή εκτός ωρολογίου προγράμματος ως εξής: για παράδειγμα τάξη ή τμήμα που συμμετέχει σε πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων και έχει εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα 30 ωρών, το πρόγραμμα αυτό μπορεί να διαμορφωθεί σε 32 ώρες και ούτω καθ` εξής. 
Για τους καθηγητές, που συμμετέχουν στα προγράμματα (μέχρι δύο το πολύ κατά τάξη ή τμήμα), μειώνεται το εβδομαδιαίο διδακτικό ωράριό τους κατά δύο (2) ώρες. Όταν έχουν συμπληρώσει το διδακτικό ωράριό τους με αντικείμενο διδασκαλίας, μπορούν να απασχολούνται με αντίστοιχη υπερωριακή αποζημίωση - σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
Η συμμετοχή στα προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων είναι προαιρετική για τους εκπαιδευτικούς και η συμμετοχή των μαθητών πρέπει να είναι ενεργητική, δημιουργική και όχι παθητική. 
Προγράμματα μπορούν να αναπτύσσονται και σε συνεργασία τάξεων και τμημάτων ή και ομάδας σχολείων. 
Η διαδικασία ανάπτυξης σχολικών δραστηριοτήτων έχει ως εξής: με την έναρξη του σχολικού έτους ο Δ/ντής του σχολείου ενημερώνει τους εκπαιδευτικούς για τις δυνατότητες ανάπτυξης και εφαρμογής προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων. 
Στη συνέχεια οι καθηγητές του σχολείου, που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον για συμμετοχή, αφού ενημερώσουν τους μαθητές, συζητούν μαζί τους, αποφασίζουν για τη διοργάνωση και πραγματοποίηση σχολικών δραστηριοτήτων και από κοινού καταρτίζουν συγκεκριμένα προγράμματα. 
Το θέμα και ο στόχος κάθε προγράμματος καθώς και οι συγκεκριμένες ώρες, που θα διατίθενται, υποβάλλονται από τον καθηγητή ή τους καθηγητές που το κατάρτισαν, προς έγκριση αρχικά στο σύλλογο των διδασκόντων. 
Αντίγραφο των προγραμμάτων αυτών στέλνεται στον προϊστάμενο της οικείας Δ/νσης ή του Γραφείου, ο οποίος και είναι αρμόδιος για την προώθησή του στην Επιτροπή και την τελική έγκριση αφού λάβει υπόψη του: α) τη γνώμη της Επιτροπής για την έγκριση και το ύψος της οικονομικής επιχορήγησης, β) τους στόχους των προγραμμάτων και γ) τις δυνατότητες του σχολείου σε ώρες και διδακτικό προσωπικό. 
Σε επίπεδο Δ/νσης Β/θμιας Εκπ/σης - ύστερα από εισήγηση του Προϊσταμένου και μετά από απόφαση του οικείου Νομάρχη - λειτουργεί επιτροπή στην οποία συμμετέχουν: 1) ένας Σχολικός Σύμβουλος Κλάδου ΠΕ2 ως Πρόεδρος, 2) δύο Διευθυντές σχολείων (ένας Γυμνασίου και ένας Λυκείου), 3) ο υπεύθυνος περιβαλλοντικής εκπ/σης, 4) ο υπεύθυνος Σ.Ε.Π. για τα σχολεία της Διεύθυνσης, 5) ένας εκπαιδευτικός ή διοικητικός υπάλληλος που υπηρετεί στη Δ/νση ή στο Γραφείο Β/θμιας Εκπ/σης, που ορίζεται από τον οικείο προϊστάμενο, 6) ένας εκπρόσωπος του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων του πολυπληθέστερου σχολείου της έδρας της Δ/νσης ή του Γραφείου Β/θμιας Εκπ/σης. 

Ο ρόλος της επιτροπής αυτής, που ορίζεται για ένα σχολικό έτος, είναι: 

- Να γνωμοδοτεί για την τελική έγκριση και το ύψος της οικονομικής επιχορήγησης των προγραμμάτων - δραστηριοτήτων που υποβάλλονται από τα σχολεία. 

- Να διευκολύνει την εφαρμογή προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων με την προώθηση σχετικών προτάσεων και εισηγήσεων. 

- Να συντονίζει την προσπάθεια δύο ή περισσοτέρων σχολείων για την ανάπτυξη κοινών προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων. 

- Να προγραμματίζει και να οργανώνει τα προβλεπόμενα πολιτιστικά διήμερα και τις πολιτιστικές εκδηλώσεις. 
Μπορεί να δημιουργείται επίσης σε επίπεδο σχολείου γνωμοδοτική ομάδα με υποβοηθητικό και συμβουλευτικό χαρακτήρα, αποτελούμενη από το Δ/ντή του σχολείου, τους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα εκπαιδευτικούς, εκπρόσωπο των μαθητών και εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. 
Οι δαπάνες πραγματοποίησης των εκδηλώσεων αυτών σε επίπεδο νομού βαρύνουν τις πιστώσεις των προϋπολογισμών των οικείων Νομαρχιών (ειδικός φορέας 193 και ΚΑΕ 5184), στους οποίους θα εγγράφονται κατ` έτος οι αναγκαίες πιστώσεις. 
Οι δραστηριότητες αυτές μπορούν να στηρίζονται οικονομικά και από την Τοπική Αυτοδιοίκηση, το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων, τα έσοδα των μαθητικών κοινοτήτων και τους διάφορους φορείς και χορηγούς.
Κατά τη λήξη των μαθημάτων θα πραγματοποιείται πολιτιστικό διήμερο (διήμερο σχολικών δραστηριοτήτων), κατά το οποίο θα παρουσιάζεται η όλη εργασία που συντελέσθηκε κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους. 
Τέτοιες εκδηλώσεις μπορούν να πραγματοποιούνται και επ` ευκαιρία εθνικών, θρησκευτικών κ.α. εορτών (28 Οκτωβρίου, 25 Μαρτίου, 23 Δεκεμβρίου, 30 Ιανουαρίου, Παρασκευή των Απόκρεω, ημέρα του περιβάλλοντος, ημέρα των δικαιωμάτων του παιδιού, κ.α.). 
Οι Δ/νσεις ή τα Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης υποβάλλουν πίνακα με όλα τα προγράμματα που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους στα σχολεία της περιφέρειάς τους στο ΥΠ.Ε.Π.Θ. Δ/νση Σπουδών Β/θμιας Εκπ/σης, Τμήμα Γ΄, Ερμού 15, 10185 Αθήνα. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γ2/455/16-02-2001 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 161 τ. Β΄ 

Τροποποίηση της Γ2/4867/28-8-1992 απόφασης του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

……………………………… 

αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνεται η Γ2/ 4867/28-8-1992, με Θέμα "Σχολικές Δραστηριότητες (ΦΕΚ 629/28-10-1992) και προστίθεται παράγραφος 4. ως εξής: 

................................ 

4) ΑΓΩΓΗ ΣΤΑΔΙΟΔΡ0ΜΙΑΣ Τα ειδικότερα αντικείμενα των δραστηριοτήτων που συμπεριλαμβάνονται στον παραπάνω θεματικό άξονα είναι: 

α) θέματα που αφορούν στο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ (π.χ. επικοινωνία στους χώρους εργασίας, λήψη αποφάσεων, Διοικητική δομή και οργάνωση Επιχειρήσεων - Οργανισμών, Εργαστηριακός εξοπλισμός, Υγιεινή - Ασφάλεια στους χώρους Εργασίας, Βελτίωση ποιότητας Υπηρεσιών και προϊόντων, οργανογράμματα επιχειρήσεων και περιγραφές Θέσεων εργασίας κ.α). 
β) Θέματα που αφορούν στην ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ της ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (π.χ. Βιομηχανικός Τομέας. Βιοτεχνικός Τομέας, Οικογενειακές Επιχειρήσεις, Μ.Μ.Ε., Εμπορική Κίνηση. Κοινωνικές Υπηρεσίες, Κοινωνικοοικονομική περιγραφή του πληθυσμού κ.α). 
γ) Θέματα που αφορούν στις Εργασιακές Σχέσεις και τους Τομείς Επαγγελμάτων (π.χ. είδη εργασιακών σχέσεων, εμφάνιση νέων μορφών απασχόλησης, επαγγέλματα που χάνονται, επαγγέλματα που αναπτύσσονται, Κοινωνική Ασφάλιση , Ανεργία, Κινητικότητα Εργαζομένων, Συνδικαλισμός, Ισότητα Ευκαιριών, προώθηση της ισότητας των δύο φύλων, Εργασία και Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, κ.α.). 
δ) Θέματα που αφορούν στην ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (π.χ. δικαιώματα εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Αναγνώριση Τίτλων εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προσόντων, Μετακινούμενοι πληθυσμοί, Εκπαιδευτικά Συστήματα και Συστήματα κατάρτισης, Προγράμματα εργασιακής εμπειρίας κ.α.). 
ζ) Θέματα που αφορούν στην ανάπτυξη ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΖΩΗΣ και απαραίτητων Δεξιοτήτων για διαχείριση της Σταδιοδρομίας, της αυτογνωσίας, της κριτικής πληροφόρησης κ.α. (π.χ καλλιέργεια δεξιοτήτων σχετικών με: διαπολιτισμική επικοινωνία, συνεργασία με ομάδα, προσωπική ανάπτυξη, επίλυση προβλημάτων, γραπτό και προφορικό λόγο. χρήση νέας τεχνολογίας, εφαρμοσμένη έρευνα, χρήση πηγών και ανθρώπινου δικτύου πληροφόρησης, κ α) 
Γενικότερα κατά το σχεδιασμό των σχολικών δραστηριοτήτων, έμφαση δίνεται στο να υλοποιούνται προγράμματα, τα οποία διευκολύνουν και υποστηρίζουν την ανάπτυξη ενεργού ς εμπλοκής και συνεργασίας μεταξύ: μαθητών διαφορετικών τάξεων και σχολείων, εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, διαφορετικών ειδών δραστηριοτήτων (π.χ. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, Αγωγή Υγείας, Πολιτισμού, κ.α.), όπως και την ανάπτυξη διακρατικών συνεργασιών, προκειμένου να επιτυγχάνεται η συμπληρωματικότητα των δράσεων, με απώτερο σκοπό το ενιαίο του ρόλου της εκπαίδευσης, στην πολύπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας και κοινωνικής ταυτότητας των μαθητών. 
Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι ρυθμίσεις της συμπληρούμενης απόφασης, όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 3 αυτής. 

Η παρούσα να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ7/117302/19-10-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων: Αγωγής Σταδιοδρομίας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών θεμάτων, Comenius- Leonardo da Vinci και eTwinning. 

Με το ξεκίνημα της νέας σχολικής χρονιάς και για τον καλύτερο σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας (ΣΕΠ), Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Αγωγής Υγείας (ΑΥ), Πολιτιστικών Θεμάτων, Comenius και eTwinning, στα σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων (Αγωγής Σταδιοδρομίας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας και Πολιτιστικών θεμάτων) ισχύει η βασική Υπουργική Απόφαση Γ2/4867/28-8-1992,(ΦΕΚ 629 τ. Β/23-10-1992), όπου για πρώτη φορά ορίζεται ο θεσμός, οι κατηγορίες, το περιεχόμενο και ο τρόπος υλοποίησης των Σχολικών Δραστηριοτήτων. 

Για τα προγράμματα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας και Πολιτιστικών θεμάτων ισχύουν, επίσης: 

1. Η Υ.Α Φ.12.1/545/85812/Γ1 της 31.08.2005 (ΦΕΚ 1280 τ.Β/13-9-2005) με θέμα: «Γενίκευση εφαρμογής του προγράμματος της Ευέλικτης Ζώνης στην Α`/βάθμια Εκπαίδευση» 
2. Η Υ.Α. Φ 484 /62 /Γ2 /4877 (ΦΕΚ 797 τ.Β/20-12-1990) με θέμα: «Ανάθεση διδασκαλίας- Ωριαία αντιμισθία - Συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου» 
3. Η Υ.Α. Γ1/377/865 (ΦΕΚ577/23-9-1992) με θέμα: «Ένταξη των Σχολικών Δραστηριοτήτων στην Α`/θμια Εκπαίδευση» 
4. Το Π.Δ.35 (ΦΕΚ 11 τ.Α/4-2- 1991) με θέμα: «Διδασκαλία Προαιρετικών μαθημάτων στα Ενιαία Πολυκλαδικά Λύκεια και άλλες Σχολικές Μονάδες Β΄/θμιας Εκπαίδευσης». 

Ειδικότερα, για τις Σχολικές Δραστηριότητες κατά τομέα, ισχύει το παρακάτω θεσμικό πλαίσιο: 

1. Αγωγή Σταδιοδρομίας 

Η Αγωγή Σταδιοδρομίας ορίστηκε ως διακριτή κατηγορία Σχολικών Δραστηριοτήτων με την Υπουργική Απόφαση Γ2/455/7-2-2000 (ΦΕΚ 161 τ. Β΄/16-2-2000), η οποία συμπληρώνει τη βασική Υπουργική Απόφαση Γ2/4867/28-8-1992. 

2. Αγωγή Υγείας και Περιβαλλοντική Αγωγή 

α. Περιβαλλοντική Αγωγή 

1. Ο Ν. 1946/91 (ΦΕΚ 69 τ.Α/14-5-1991) με θέμα: «Επέκταση Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης στα σχολεία της Α`/θμιας Εκπαίδευσης». 

2. Ο Ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 τ.Α/31-7-1990) άρθρο 111 με θέμα: «Χρηματοδότηση Προγραμμάτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης» 
3. Η Υ.Α. 60991/Γ7/19-6-2006 με θέμα: «Διαδικασίες στελέχωσης και καθήκοντα των εκπαιδευτικών στα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) και των Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Π Ε)» 
4. Ο Ν. 2986 /2002 (ΦΕΚ 24/τ. Α΄/13-2-2002) με θέμα: «Οργάνωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών Α΄/θμιας και Β΄/θμιας Εκπαίδευσης» 
5. Η Υ.Α. 47587/57/16-5-03 (ΦΕΚ 693/τ.Β΄/3-6-2003) με θέμα «Συνεργασίες ΥΠ.Ε.Π.Θ. Θεσμικών οργάνων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και Σχολείων με Ανώτατα & Ερευνητικά Επιστημονικά Ιδρύματα, άλλους κυβερνητικούς φορείς και μη κυβερνητικές οργανώσεις» 
6. Σε ό,τι αφορά σε Θεματικά Δίκτυα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, ισχύει η Υ.Α. 66272/Γ7/4-7-2005 

β. Αγωγή Υγείας 
1. Η Υ.Α. 7668 / Γ2 18-12-1997 (ΦΕΚ 1153 τ. Β /29-12-1997) με θέμα: «Η Αγωγή του καταναλωτή στις σχολικές δραστηριότητες» 

2. Η Υ.Α. 8976 /Γ2 29-11- 1995 με θέμα: «Καθορισμός καθηκόντων και υποχρεώσεων Υπευθύνων Αγωγής Υγείας» 

3. Πολιτιστικά Θέματα και Καλλιτεχνικοί Αγώνες 

Η Υ.Α. 60990/Γ7/19-06-2006 (ΦΕΚ126 τ.ΠΑΡ/13-07-2006) με θέμα: «Προκήρυξη θέσεων Υπευθύνων Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων Α`/βάθμιας και Β`/βάθμιας Εκπαίδευσης» 
Η Υ.Α 68282/Γ7/06-07-2006 με θέμα: «Πλήρωση θέσεων Υπευθύνων Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων Α`/βάθμιας και Β`/θμιας Εκπαίδευσης». 
Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78/τ.Α΄/14-3-2000) άρθρο 14, παράγραφος 10, που αφορά στους Πανελλήνιους Μαθητικούς Καλλιτεχνικούς Αγώνες 
Η Υ.Α Φ.12/773/77094/Γ1/ 28-07-2006 (ΦΕΚ 1139 τ. Β /23-08-2006) με θέμα: «Αναμόρφωση Ωρολογίων Προγραμμάτων στο Δημοτικό Σχολείο». 

4. e Twinning H Y.A. 96235/ΚΓ/5-9-2007 με θέμα: «Σύσταση Εθνικής Υπηρεσίας Υποστήριξης» H Y.A. 96236/ΚΓ/5-9-2007 με θέμα: «Δημιουργία μη αμειβόμενου Σώματος Περιφερειακών Πρεσβευτών στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Δράσης e Twinning για τη χρονική περίοδο από Σεπτέμβριο 2007 έως Δεκέμβριο 2008» Η υπ` αριθμ. 108942/Γ7/3-10-2007 Εγκύκλιος με θέμα: «Ευρωπαϊκό πρόγραμμα e Twinning Ηλεκτρονική Αδελφοποίηση -Συνεργασίες σχολείων στην Ευρώπη 

Comenious - Leonardo da Vinci 
Η υπ`αριθμ. 1720/2006/ΕΚ / 15-11-2006 Απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με θέμα: «Θέσπιση Προγράμματος Δράσης στον τομέα της δια βίου μάθησης» 
Όλες οι παραπάνω Eγκύκλιοι, Υπουργικές Αποφάσεις, Nόμοι και Προεδρικά Διατάγματα, μπορούν να αναζητηθούν στις οικείες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. 

Β. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

α. Σχεδιασμός 

Η διαδικασία ανάπτυξης Σχολικών Δραστηριοτήτων έχει ως εξής: 

Με την έναρξη του σχολικού έτους ο Διευθυντής του σχολείου ενημερώνει τους εκπαιδευτικούς για τις δυνατότητες ανάπτυξης και εφαρμογής προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων. Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να υλοποιήσουν κάποιο πρόγραμμα, συγκροτούν την εθελοντική μαθητική ομάδα, η οποία μπορεί να αποτελείται: 

- από κανονικό σχολικό τμήμα 
- από ομάδα μαθητών /τριών διαφορετικών τμημάτων 
- από μαθητές του σχολείου σε συνεργασία με μαθητές άλλου σχολείου. 

Όταν συγκροτηθεί η ομάδα, οι εκπαιδευτικοί επιλέγουν σε συνεργασία με τους μαθητές/τριες το θέμα του προγράμματος. Σε ό,τι αφορά στην επεξεργασία των θεμάτων, υπενθυμίζουμε τις βασικές αρχές που εφαρμόζονται στα προγράμματα των σχολικών δραστηριοτήτων, οι οποίες είναι: η διεπιστημονική θεώρηση, η βιωματική προσέγγιση, το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία, η ανάπτυξη δημοκρατικού διαλόγου και η καλλιέργεια της κριτικής σκέψης. Μετά την επιλογή του θέματος προχωρούν στον σχεδιασμό του προγράμματος που περιλαμβάνει τον τίτλο, τα υποθέματα, τους στόχους, το περιεχόμενο, την μεθοδολογία, το χρονοδιάγραμμα ανάπτυξης, τις συνεργασίες, τα πεδία σύνδεσης με τα αναλυτικά προγράμματα, το ημερολόγιο προγραμματισμού δραστηριοτήτων, τα ονοματεπώνυμα των εκπαιδευτικών και των μαθητών που θα συμμετέχουν, καθώς και τις ανάγκες για οικονομική υποστήριξη (αναλώσιμα και άλλα υλικά του προγράμματος, μετακινήσεις, έκδοση και τελική εκδήλωση παρουσίασης του προγράμματος). Στη συνέχεια, συμπληρώνουν με τις πληροφορίες αυτές το αντίστοιχο παράρτημα (Παραρτήματα Ι, ΙΙ, ΙΙΙ). 

β. Έγκριση 

Τα συμπληρωμένα έντυπα υλοποίησης προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων θα πρέπει να εγκριθούν από τον Διευθυντή και τον Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής μονάδας, ή των σχολικών μονάδων σε περίπτωση συνεργασίας σχολείων, και στη συνέχεια να υποβληθούν στους αντίστοιχους Υπευθύνους της τοπικής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, προκειμένου αυτοί να εισηγηθούν για την έγκρισή τους και τη χρηματοδότησή τους (με βάση τις πραγματικές ανάγκες καθενός από τα προγράμματα) από την Επιτροπή σχολικών δραστηριοτήτων της Διεύθυνσης. 
Ειδικότερα για το eTwinning, ο έλεγχος των έργων θα γίνει από τους πρεσβευτές της δράσης (απόφαση 96236/ΚΓ/5-9-2007) και την Εθνική Υπηρεσία Υποστήριξης, η οποία εδρεύει στο ΥΠΕΠΘ. Στη συνέχεια, τα έργα θα υποβληθούν στις αντίστοιχες Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων από τους πρεσβευτές του eTwinning, προς έγκριση. 
Οι Υπεύθυνοι των σχολικών δραστηριοτήτων της τοπικής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας ελέγχουν την υλοποίηση του εγκεκριμένου από την Επιτροπή σχολικών δραστηριοτήτων προγράμματος. Οφείλουν επίσης να παρακολουθούν, να υποστηρίζουν και να αξιολογούν τα υλοποιούμενα προγράμματα ευθύνης τους και μετά από σχετική άδεια από την αρμόδια Διεύθυνση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. να οργανώνουν επιμορφωτικές συναντήσεις, ιδιαίτερα με εκπαιδευτικούς που δεν έχουν προηγούμενη εμπειρία στην πραγματοποίηση προγραμμάτων ή σε συνεργασία με τμήματα πανεπιστημίων, Σχολικούς συμβούλους, Κ.Π.Ε., το Π.Ι., Ο.Τ.Α., μη κυβερνητικούς φορείς κ.λπ. 

γ. Δαπάνες υλοποίησης 

Οι δαπάνες της πραγματοποίησης των προγραμμάτων βαρύνουν τις πιστώσεις του ΚΑΕ 5274 και το συνολικό ποσό είτε θα κατανέμεται ανά πρόγραμμα με βάση τις ανάγκες είτε θα χρησιμοποιείται για την συνολική προβολή - παρουσίαση των δράσεων και των τελικών τους προϊόντων στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Για την εκκαθάριση των αντιστοίχων παραστατικών, την ευθύνη έχουν οι οικονομικές υπηρεσίες της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Το συνολικό ποσόν της χρηματοδότησης των προγραμμάτων θα κατανέμεται ποσοστιαία (%) στις 4 κατηγορίες σχολικών δραστηριοτήτων, ανάλογα με τον αριθμό προγραμμάτων της κάθε κατηγορίας. 
Αν το πρόγραμμα δεν υλοποιηθεί σύμφωνα με το σχέδιο που υποβλήθηκε, η επιχορήγηση και οι υπερωρίες δεν καταβάλλονται, ενώ, αν έχουν ήδη καταβληθεί, επιστρέφονται. 

δ. Διάρκεια και ωράριο υλοποίησης προγραμμάτων - απασχόληση Εκπαιδευτικών 

Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Περιβαλλοντικής Αγωγής, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών Θεμάτων μπορεί να είναι από δυο (2) έως έξι (6) μήνες. Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας ή ενός προγράμματος eTwinning (ώστε να τεκμηριωθεί, όπως αναλύεται παρακάτω, δικαίωμα συμπλήρωσης ωραρίου ή υπερωριακής απασχόλησης) δεν μπορεί να είναι μικρότερη των πέντε (5) μηνών. 
Για κάθε πρόγραμμα διατίθεται εβδομαδιαίως ένα δίωρο. Κάθε εκπαιδευτικός και κάθε μαθητής μπορούν να συμμετέχουν μέχρι και σε δύο (2) προγράμματα. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς για όλες τις δραστηριότητες μπορεί να διατεθεί ένα διήμερο προκειμένου να γίνει παρουσίαση των προγραμμάτων. 
Τα προγράμματα στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση υλοποιούνται εκτός του ωρολογίου προγράμματος. Στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση υλοποιούνται εντός και εκτός ωρολογίου προγράμματος, ανάλογα με το αν εντάσσονται ή όχι στο πλαίσιο της ευέλικτης ζώνης. Τα προγράμματα στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση υλοποιούνται βάσει της Φ.12.1/545/85812/Γ1 Υ.Α. της 31.08.2005. 

Σύμφωνα με τις αποφάσεις Γ2/4867/28-8-1992, Γ2/6411/29-11-1994 και Γ2/4915/16-9-96: 

i. Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στην παιδαγωγική ομάδα υλοποίησης του προγράμματος μπορούν είτε να κάνουν χρήση του μειωμένου ωραρίου, είτε να αναλάβουν το πρόγραμμα, πλέον του εργάσιμου ωραρίου τους, ως υπερωρίες. 
ii. Κάθε εκπαιδευτικός δικαιούται, μέχρι 2 ώρες υπερωρία ανά πρόγραμμα την εβδομάδα και μπορεί να συμμετάσχει μέχρι και σε δύο το πολύ προγράμματα (δηλ. 2+2=4 ώρες συνολικά την εβδομάδα) και 
iii. Σε κάθε πρόγραμμα μπορούν να συμμετάσχουν μέχρι δύο εκπαιδευτικοί δηλαδή ο μέγιστος αριθμός υπερωριών ανά πρόγραμμα είναι 4 ώρες . 
ε. Συνεργασίες του ΥΠ.Ε.Π.Θ με άλλους φορείς Προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων μπορούν να υλοποιηθούν σύμφωνα με τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις και διαδικασίες στα πλαίσια οποιουδήποτε προγράμματος εγκεκριμένης συνεργασίας του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με άλλους κυβερνητικούς ή μη κυβερνητικούς φορείς, δημόσιους οργανισμούς, φορείς τοπικής ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, Α.Ε.Ι. κ.ά, οι οποίοι μπορούν με τα δικά τους μέσα να στηρίξουν το έργο των εκπαιδευτικών των σχολείων καθώς επίσης και στα πλαίσια υλοποίησης προγραμμάτων διεθνών συνεργασιών. Για οποιαδήποτε συνεργασία με φορείς ή φυσικά πρόσωπα μέσα στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να υπάρχει η σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή κάθε σχολικής μονάδας, μετά από σχετική έγκριση της αρμόδιας Διεύθυνσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Διεύθυνση Σπουδών Α`/θμιας και Β`/θμιας). 
στ. Προθεσμία υποβολής Προγραμμάτων 
Η υποβολή των σχεδίων προγραμμάτων στην τοπική Διεύθυνση Εκπαίδευσης πρέπει να γίνει μέχρι τις 20 Νοεμβρίου 2007. 
Ειδικότερα για το πρόγραμμα eTwinning οι αιτήσεις των εκπαιδευτικών θα γίνουν ηλεκτρονικά βάσει της διαδικασίας η οποία θα αναρτηθεί στον ιστότοπο www.etwinning.gr και η προθεσμία ηλεκτρονικής υποβολής σχεδίων προγραμμάτων θα λήξει μία εβδομάδα νωρίτερα δηλαδή στις 13 Νοεμβρίου 2007. Οι πρεσβευτές της δράσης eTwinning θα αποστείλουν συγκεντρωτικά τις σχετικές αιτήσεις με τα απαραίτητα έγγραφα στις αρμόδιες Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων, μέχρι τις 20 Νοεμβρίου. Κατ` εξαίρεση για τα προγράμματα που εντάσσονται σε θεματικά δίκτυα διετούς ή τριετούς διάρκειας ή σε διεθνείς συνεργασίες, η υποβολή των σχεδίων μπορεί να γίνει μέχρι και τις 15 Δεκεμβρίου. 

Γ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ Α΄ ΣΕΠ 

Προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας 

Ο θεσμός της Συμβουλευτικής - Επαγγελματικού Προσανατολισμού εκτός από την εφαρμογή του στην τάξη στο πλαίσιο των ωρολογίων προγραμμάτων της Γ` τάξης Γυμνασίου και της Α` τάξης Γενικού Λυκείου, εφαρμόζεται και υποστηρίζεται τόσο στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων των ΚΕΣΥΠ, Γραφείων ΣΕΠ και Γραφείων Σύνδεσης με την Αγορά Εργασίας και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΥ) της χώρας, όσο και με την εφαρμογή προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας. 
Οι Σύμβουλοι ΣΕΠ και οι Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ και οι καθηγητές - Σύμβουλοι στα ΓΡΑΣΕΠ και τα ΓΡΑΣΥ της χώρας, μπορούν να ενημερώσουν, υποστηρίξουν και γενικότερα να συνεργαστούν τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού όσο και σε αυτό της υλοποίησης προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας. Στη φάση του σχεδιασμού των προγραμμάτων αυτών, πρέπει να υπάρχει η δυνατότητα ενημέρωσης των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών από τα σχετικά αρχεία που διατηρούν τα ΚΕΣΥΠ, ΓΡΑΣΕΠ , ΓΡΑΣΥ αναφορικά με προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας που έχουν ήδη υλοποιηθεί , ώστε να διευκολύνεται η επαφή των ενδιαφερομένων με εκπαιδευτικούς που έχουν ήδη σχετική εμπειρία υλοποίησης προγραμμάτων. Παράλληλα μπορούν οι Σύμβουλοι των Γραφείων ΣΕΠ και των ΓΡΑΣΥ να ενημερώσουν σχετικά με την υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας το Σύλλογο Καθηγητών της σχολικής μονάδας στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ και το ΓΡΑΣΥ ή τους Συλλόγους Καθηγητών παρακείμενης/ων σχολικών μονάδων όπου ο Σύμβουλος του Γραφείου προωθεί το θεσμό του ΣΕΠ στην τάξη. 

Οι εκπαιδευτικοί που ενδιαφέρονται να υλοποιήσουν πρόγραμμα Αγωγής Σταδιοδρομίας, υποβάλουν στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης όπου ανήκουν, το επισυναπτόμενο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι (σχέδιο υποβολής προγράμματος), αφού ενημερώσουν ανάλογα το ΚΕΣΥΠ της περιοχής τους ή το ΓΡΑΣΕΠ και το ΓΡΑΣΥ από όπου και μπορούν να ζητήσουν σχετική υποστήριξη και γενικότερη ενημέρωση σχετικά με το θεσμό της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού και τις εφαρμογές του. 
Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος, οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές/τριες μπορούν να συνεργαστούν, εκτός από τα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ, ΓΡΑΣΥ της χώρας, και με φορείς του χώρου της εκπαίδευσης, απασχόλησης, πρόνοιας, τοπικής αυτοδιοίκησης κ.ά. και να πραγματοποιούν επισκέψεις, ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνικές, γραπτές και διαδικτυακές επικοινωνίες, μικρές έρευνες πεδίου, συνεντεύξεις, μικρά project, και ό,τι άλλο κριθεί απαραίτητο και ωφέλιμο για την αποτελεσματικότητά του. 
H παρουσίαση των υλοποιημένων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας μπορεί να συμπεριληφθεί στις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στα πλαίσια των Ημερών Σταδιοδρομίας, σύμφωνα με την υπ΄ αρ. πρωτ. Γ2/5088/1-10-01 Υ.Α. «Οργάνωση Εκδηλώσεων με θέμα "Ημέρες Σταδιοδρομίας" στις σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης». 
Μετά την έγκριση του αριθμού των προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας, ενημερώνονται από την επιτροπή και μέσω της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης τα αρμόδια ΚΕΣΥΠ, τα οποία και διατηρούν Αρχείο Υλοποίησης Προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας, για τα σχολεία αρμοδιότητάς τους. Στη συνέχεια αποστέλλουν στη Δ/νση Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού & Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων, Τμήμα ΣΕΠ, με κοινοποίηση προς τον Τομέα ΣΕΠ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου συμπληρωμένο τον επισυναπτόμενο (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV) πίνακα των εγκεκριμένων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας ταχυδρομικά και ηλεκτρονικά στο e-mail sep@ypepth.gr, μέχρι τις 19 Ιανουαρίου 2007. 
Πληροφορίες: A. Χαριτίδου Α. Κριτσιάνη, Ε. Αντωνοπούλου τηλ. 210 3442222 sep@ypepth.gr 

ΤΜΗΜΑ Β΄ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (Α.Υ. & Π.Α) 

1. Δράσεις Αγωγής Υγείας & Περιβαλλοντικής Αγωγής 

- Προγράμματα Α.Υ. & Π.Α. δίμηνης έως εξάμηνης διάρκειας στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση χρηματοδοτούμενα από εθνικούς πόρους 
- Προγράμματα μονοήμερα έως τετραήμερα Περιβαλλοντικής Αγωγής που υλοποιούνται στα 56 Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης της χώρας. 
- Προγράμματα Ενίσχυσης Πρωτοβουλιών σε θέματα Αγωγής Υγείας Περιβαλλοντικής Αγωγής σε συνεργασία με το Ε.Ι.Ν. χρηματοδοτούμενα από ευρωπαϊκούς πόρους. 
- Πιλοτικά προγράμματα Αγωγής Υγείας και σε συνεργασία με το Ε.Ι.Ν. χρηματοδοτούμενα από ευρωπαϊκούς πόρους 
- Θεματικά Δίκτυα Α.Υ. και Π.Α. (τοπικά, περιφερειακά, εθνικά και διεθνή) 
- Πρόγραμμα Α.Υ. και Π.Α καθώς και λειτουργία Θεματικών Δικτύων μπορούν να υλοποιηθούν και στο πλαίσιο εγκεκριμένης συνεργασίας του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με άλλους κυβερνητικούς ή μη κυβερνητικούς φορείς, φορείς νομαρχιακής ή τοπικής αυτοδιοίκησης, Α.Ε.Ι. , ερευνητικά κέντρα κ.λπ, οι οποίοι μπορούν με τα δικά τους μέσα να στηρίξουν το έργο των εκπαιδευτικών και των σχολείων. 

2. Μορφή Προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων 

Υπενθυμίζουμε ότι το εκπαιδευτικό πρόγραμμα - σχολική δραστηριότητα διαφοροποιείται από την συμβατική διδασκαλία αφού δεν αναφέρεται σε εύρος γνωστικού κλάδου. Το πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων δεν αποτελεί τυπικό μάθημα και διακρίνεται ως προς τον θεματικό - περιορισμένο χαρακτήρα του γνωστικού αντικειμένου, ως προς την ομαδοσυνεργατική μέθοδο εργασίας και ως προς τη δομή, καθότι περιλαμβάνει μελέτη πεδίου και εργαστήρια θεματικών δραστηριοτήτων. 
Τα εργαστήρια θεματικών δραστηριοτήτων και οι μελέτες πεδίου αποτελούν οργανικά μέρη των προγραμμάτων και δεν αποτελούν ψυχαγωγικά διαλείμματα ή απλούς περιπάτους, αλλά συγκροτημένες δράσεις παιδαγωγικού χαρακτήρα που με διαφορετική προσέγγιση κεφαλαιοποιούν τους βασικούς άξονες - στόχους του κάθε προγράμματος. 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Δεν θεωρούνται ως αυτοτελή προγράμματα Περιβαλλοντικής Αγωγής (Π.Α.), ούτε χρηματοδοτούνται ως τέτοια οι τριήμερες περιβαλλοντικές εκδρομές, οι επισκέψεις στα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, οι ημέρες τοπικών δράσεων, όπως καθαρισμός παραλιών, δενδροφυτεύσεις κ.λπ. Όλες αυτές οι χρήσιμες απλές δραστηριότητες μπορούν να εγκρίνονται ή να χρηματοδοτούνται μόνο αν αποτελούν μικρό τμήμα ενός κανονικού πολύμηνου προγράμματος Π.Α. 

3. Εκπαιδευτικοί παιδαγωγικής ομάδας 

Σύμφωνα με τις αποφάσεις Γ2/4867/28-8-1992, Γ2/6411/29-11-1994 και Γ2/4915/16-9-96: 
α) Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στην παιδαγωγική ομάδα υλοποίησης του προγράμματος μπορούν είτε να κάνουν χρήση του μειωμένου ωραρίου, είτε να αναλάβουν το πρόγραμμα, πλέον του εργάσιμου ωραρίου τους, ως υπερωρίες. 
β) Κάθε εκπαιδευτικός δικαιούται, μέχρι 2 ώρες υπερωρία ανά πρόγραμμα την εβδομάδα και μπορεί να συμμετάσχει μέχρι και σε δύο το πολύ προγράμματα (δηλ. 2+2=4 ώρες συνολικά την εβδομάδα) και 
γ) Σε κάθε πρόγραμμα μπορούν να συμμετάσχουν μέχρι δύο εκπαιδευτικοί δηλαδή ο μέγιστος αριθμός υπερωριών ανά πρόγραμμα είναι 4 ώρες. 
Σημειώνεται ότι οι υπερωρίες αυτές εντάσσονται στο συνολικό θεσμικό πλαίσιο των υπερωριών για τους εκπαιδευτικούς και δεν βαρύνουν τον ΚΑΕ 5274 καθότι τα προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων αποτελούν, με βάση τον Ν1566/85, τμήμα του αναλυτικού προγράμματος των σχολείων. 
Οι Διευθυντές - Διευθύντριες, των Σχολικών Μονάδων. Οι Διευθύνσεις Α`/θμιας - Β`/θμιας Εκπαίδευσης καθώς επίσης και οι υπεύθυνοι Α.Υ. και Π.Α. οφείλουν να διευκολύνουν και να υποστηρίζουν τους εκπαιδευτικούς που αναλαμβάνουν προγράμματα ως προς ζητήματα υποδομών και εργαλείων χρήσιμων για το πρόγραμμα . 

1. Υποστήριξη Προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων 

Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. για να στηρίξει το έργο των εκπαιδευτικών στο σχολείο, είναι γνωστό πως έχει θεσμοθετήσει θέση Υπευθύνων Α.Υ. και Π.Α. σε κάθε τοπική Δ/νση και έχει ιδρύσει και λειτουργεί 56 Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.). Ταυτόχρονα, λειτουργούν 15 Συμβουλευτικοί Σταθμοί Νέων (Σ.Σ.Ν.) και αναμένεται η λειτουργία 43 νέων. 

Οι Υπεύθυνοι Α.Υ. και Π.Α. παρακολουθούν και υποστηρίζουν τα αντίστοιχα προγράμματα των σχολικών μονάδων της Δ/νσής τους : 

- ενημερώνουν τους εκπαιδευτικούς και τους Δ/ντές σχολικών μονάδων για τις δυνατότητες υλοποίησης προγραμμάτων σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο 
- λειτουργούν ως πολλαπλασιαστές : επισκέπτονται τις σχολικές μονάδες και οργανώνουν συναντήσεις ομάδων εκπαιδευτικών με σκοπό την ενημέρωση των εκπαιδευτικών σε ζητήματα βιβλιογραφίας, μεθοδολογίας αλλά και για την μεταβίβαση / διάχυση των πληροφοριών και γνώσεων από τα κάθε είδους επιμορφωτικά σεμινάρια και συναντήσεις που συμμετέχουν οι ίδιοι 
- βοηθούν τους εκπαιδευτικούς στον σχεδιασμό του προγράμματος, ενθαρρύνοντας καινοτόμες προσεγγίσεις 
- ενημερώνουν τους εκπαιδευτικούς για επιστημονικές συναντήσεις, σεμινάρια, ημερίδες κα των τομέων ευθύνης τους 
- συντονίζουν δράσεις παρουσίασης /εκδήλωση παρουσιάσεως εργασιών των σχολείων της Δ/νσης στο τέλος της σχολικής χρονιάς 
- ενημερώνουν τους εκπαιδευτικούς για τις δυνατότητες συνεργασιών με τα Κ.Π.Ε. και τους Σ.Σ.Ν. της περιφερειακής Δ/νσης στην οποία ανήκουν, όπως και για τις δυνατότητες παρακολούθησης εκπαιδευτικού προγράμματος σε άλλα Κ.Π.Ε. 

5. Τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.). 

Σήμερα λειτουργούν 56 Κ.Π.Ε. τα οποία παρέχουν εκπαιδευτικά προγράμματα μιας (1) έως τεσσάρων (4) ημερών σε μαθητικές ομάδες, οργανώνουν επιμορφωτικά σεμινάρια για εκπαιδευτικούς, παράγουν εκπαιδευτικό υλικό, αναπτύσσουν θεματικά δίκτυα σχολείων, τοπικές και διεθνείς συνεργασίες. Η συμμετοχή των περιβαλλοντικών ομάδων και των εκπαιδευτικών των σχολείων στα προγράμματά τους γίνεται σε συνεργασία με τους Υπευθύνους Π.Α. των Δ/νσεων. 
Τα Κ.Π.Ε. έχουν ιδρύσει και λειτουργούν 30 Εθνικά Θεματικά Δίκτυα σε έκαστο των οποίων μπορούν να συμμετάσχουν έως 120 σχολικές μονάδες. 
Σχετική εγκύκλιος ενημέρωσης αποστέλλεται στην αρχή κάθε σχολικής χρονιάς προς όλες τις σχολικές μονάδες. 
Σημειώνεται ότι κάθε περιβαλλοντική ομάδα μπορεί να επισκεφθεί κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς μέχρι 2 Κ.Π.Ε. και ότι ο Υπεύθυνος της Δ/νσης πρέπει να φροντίσει για την τήρηση αυτού του όρου. 

6. Οι Συμβουλευτικοί Σταθμοί Νέων (Σ.Σ.Ν.) 

Λειτουργούν 15 Συμβουλευτικοί Σταθμοί Νέων (Σ.Σ.Ν.) στις Διευθύνσεις Εκπ/σης: Α΄ Αθήνας, Β΄ Αθήνας, Γ΄ Αθήνας, Δ΄ Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, Πειραιά, Ανατολικής Θεσσαλονίκης, Δυτικής Θεσσαλονίκης, Λάρισας, Ιωαννίνων, Αχαΐας, Ρεθύμνου Κρήτης, Ηρακλείου Κρήτης και Σάμου. 

Υπενθυμίζουμε ότι έργο των Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων είναι : 

- η ενημέρωση και η κάλυψη των ψυχοκοινωνικών αναγκών των σχολικών μονάδων, μέσω και της συνεργασίας, όταν είναι αναγκαία, με άλλους δημόσιους φορείς υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
- η ενημέρωση και η Συμβουλευτική Γονέων και η προληπτική παρέμβαση στα πλαίσια στήριξης της οικογένειας, η δημιουργία ομάδων γονέων 
- η εποπτεία των δραστηριοτήτων που υλοποιούνται στα σχολεία, εκ μέρους διαφόρων κοινωνικών φορέων μετά από σχετική άδεια του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
- η εφαρμογή προγραμμάτων προαγωγής της ψυχικής υγείας για τους μαθητές, 
- η ενημέρωση, η υποστήριξη και η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 
- η οργάνωση σεμιναρίων και ημερίδων, η συνεργασία με φορείς εκτός ΥΠ.Ε.Π.Θ. μετά από ενημέρωση της αρμόδιας Διεύθυνσης 
- η ευαισθητοποίηση της ευρύτερης κοινότητας σε θέματα ψυχικής υγείας. 

Παρατίθενται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI ενδεικτικοί θεματικοί άξονες για προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων Α.Υ. & Π.Α., όπως αυτοί περιγράφονται στην εγκύκλιο της υπηρεσίας μας με τίτλο Το Πλαίσιο Αναφοράς της Εκπαίδευσης για την Αειφόρο Ανάπτυξη 3ο Θεματικό Έτος: Δάσος - Πράσινος Πλανήτης, και προτείνεται οι εκπαιδευτικοί πριν την ανάληψη και υλοποίηση κάποιου προγράμματος να την συμβουλευτούν. 
Πληροφορίες : Μ. Σωτηράκου, Μ. Κούβελου τηλ. 210 3442205 t05sde1@ypepth.gr t05sdeay@ypepth.gr 

ΤΜΗΜΑ Δ΄ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Πολιτιστικά Προγράμματα 
Το ΥΠ.Ε.Π.Θ., για να στηρίξει το έργο των εκπαιδευτικών στο σχολείο, έχει θεσμοθετήσει την θέση του Υπευθύνου Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων σε κάθε τοπική Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Οι Υπεύθυνοι Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους: 

- επισκέπτονται τις σχολικές μονάδες 
- ενημερώνουν τους εκπαιδευτικούς και τους Διευθυντές για τις δυνατότητες υλοποίησης προγραμμάτων σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο 
- συμβάλλουν στον σχεδιασμό των προγραμμάτων 
- εμψυχώνουν και στηρίζουν τους μαθητές στην διαδικασία ανακάλυψης της γνώσης μέσα από την έρευνα, την ανάλυση-σύνθεση των δεδομένων και την βιωματική προσέγγιση 
- διοργανώνουν εργαστήρια έκφρασης και δημιουργίας 
- παρακολουθούν τα πολιτιστικά προγράμματα των σχολικών μονάδων της Διεύθυνσης στην οποία ανήκουν 
- οργανώνουν εκδήλωση με την λήξη του σχολικού έτους, στην οποία παρουσιάζονται τα προγράμματα των σχολείων της Διεύθυνσης 

Παράλληλα οι Πολιτιστικοί Υπεύθυνοι επισκέπτονται τις σχολικές μονάδες και οργανώνουν συναντήσεις ομάδων εκπαιδευτικών με σκοπό την ενημέρωσή τους σε ζητήματα βιβλιογραφίας, μεθοδολογίας αλλά και την μεταβίβαση / διάχυση των πληροφοριών και γνώσεων από τα κάθε είδους επιμορφωτικά σεμινάρια και συνέδρια, στα οποία συμμετέχουν οι ίδιοι. 

Με βάση το θεσμικό πλαίσιο, όσοι εκπαιδευτικοί ενδιαφέρονται να ασχοληθούν και να αναπτύξουν κάποιο πρόγραμμα Σχολικών Δραστηριοτήτων, συγκροτούν μια μαθητική ομάδα, η οποία αναλαμβάνει την υλοποίηση ενός Πολιτιστικού Προγράμματος. Για την επιλογή προγράμματος οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί δύνανται να ανατρέχουν στην Θεματολογία Πολιτιστικών Προγραμμάτων, η οποία παρατίθεται στο τέλος της εγκυκλίου. Τα Πολιτιστικά Προγράμματα πραγματοποιούνται με ενδεχόμενη αναφορά και σχέση προς το αντίστοιχο Πρόγραμμα Σπουδών. 

Παράλληλα οι Πολιτιστικοί Υπεύθυνοι ενημερώνουν τα σχολεία για την διεξαγωγή των Πανελλήνιων Μαθητικών Καλλιτεχνικών Αγώνων, συμβάλλουν ουσιαστικά στην προετοιμασία των Αγώνων σε περιφερειακό και πανελλήνιο επίπεδο, αναλαμβάνουν την οργάνωση των Περιφερειακών Μαθητικών Αγώνων στην περιοχή αρμοδιότητάς τους, σε περίπτωση που η Διεύθυνσή τους αναλάβει αυτό το έργο, και συμμετέχουν ενεργώς στην διοργάνωση των εκδηλώσεων της Εβδομάδας Καλλιτεχνικής Έκφρασης στην Αθήνα. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! 

Το βασικό θέμα ενός προγράμματος ενδέχεται να προτείνεται και ως πρόγραμμα Αγωγής Σταδιοδρομίας ή Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης ή Αγωγής Υγείας ή ως Πολιτιστικό Πρόγραμμα. Για παράδειγμα, με βασικό θέμα τον Παρθενώνα μπορεί να ασχοληθεί ένα πρόγραμμα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης «Παρθενώνας : η φθορά των μαρμάρων από τα περιττώματα των περιστεριών και το νέφος». 
Μπορεί επίσης να αποτελέσει θέμα Αγωγής Υγείας «Παρθενώνας : η φυσική κατάσταση των ανθρώπων που εικονίζονται στην ζωφόρο» ή τέλος θέμα Πολιτιστικού Προγράμματος «Παρθενώνας : Τεχνοτροπίες στην απεικόνιση των ανθρώπων και των θεών στα αετώματα και στην ζωφόρο». 
Συνεπώς, δεν απορρίπτεται ένα προτεινόμενο πρόγραμμα, επειδή έχει το ίδιο βασικό θέμα με πρόγραμμα άλλης κατηγορίας, αρκεί το βασικό αυτό θέμα να εξετάζεται από διαφορετική οπτική γωνία. 

Πανελλήνιοι μαθητικοί καλλιτεχνικοί αγώνες: ένα αυτοτελές πολιτιστικό πρόγραμμα 

Οι Πανελλήνιοι Μαθητικοί Καλλιτεχνικοί Αγώνες συνδέονται άμεσα με τα Πολιτιστικά Προγράμματα καθώς αποτελούν ένα ευρύ αυτοτελές πρόγραμμα με πανελλήνια εμβέλεια και συμμετοχή. Συγκεκριμένα: 

- Αποτελούν ένα ολοκληρωμένο, πολυδιάστατο και πολυδύναμο Πολιτιστικό Πρόγραμμα που κινητοποιεί και αξιοποιεί δημιουργικά την εκπαιδευτική κοινότητα, συνεγείροντας παράλληλα δυνάμεις κοινωνικές και πολιτιστικές με την ανάδειξη και την καλλιέργεια των δεξιοτήτων των μαθητών. 

- Η προετοιμασία και η υλοποίηση Πολιτιστικών Προγραμμάτων σχετικών με παραστάσεις Αρχαίου Δράματος και Σύγχρονου Θεάτρου ή Καραγκιόζη, με εκδηλώσεις Μουσικής και Χορού και με την Ζωγραφική δίνουν την δυνατότητα εμπειρίας στα αντικείμενα αυτά και περαιτέρω εξοικείωσης ως προς την συμμετοχή στους διάφορους τομείς των Πανελληνίων Μαθητικών Καλλιτεχνικών Αγώνων. Με τον τρόπο αυτόν ένα Πολιτιστικό Πρόγραμμα είναι το πρώτο σκαλοπάτι για μελλοντική συμμετοχή τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών και παρουσίαση σε μία πανελλήνια διοργάνωση, όπως είναι οι Πανελλήνιοι Μαθητικοί Καλλιτεχνικοί Αγώνες. Παράλληλα το σχολείο πραγματώνει τον διττό του ρόλο: χώρος παιδείας και χώρος πολιτισμού, δηλ. καλλιτεχνικής δημιουργίας και ανάδειξης νέων πρωτότυπων ιδεών και τάσεων. 

- Οι Πανελλήνιοι Μαθητικοί Καλλιτεχνικοί Αγώνες, στην δεκατριάχρονη πορεία τους, έχουν καταδείξει ότι οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν, έχουν την ευκαιρία να βιώσουν το σχολείο της χαράς, της δημιουργίας, της ελεύθερης καλλιτεχνικής έκφρασης, της επικοινωνίας, της αισθητικής απόλαυσης και της ψυχαγωγίας. 
Πληροφορίες: Α. Γιαννακοπούλου τηλ. 210 3443299 taapolag@ypepth.gr 

Προγράμματα eTwinning 

Το «eTwinning», η καινοτόμος δράση με επίσημη έναρξη τον Ιανουάριο του 2005, η οποία για τα έτη 2004-2006 αποτέλεσε τη βασική δράση του προγράμματος eLearning και πλέον εντάσσεται στο Πρόγραμμα για τη Διά Βίου Μάθηση (2007-2013 - Απόφαση αρ. 1720/2006/EC 1 της 15 Νοεμβρίου 2006), αφορά ηλεκτρονικές αδελφοποιήσεις σχολείων από διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες μέσω του Διαδικτύου. Πλούσιο πληροφοριακό υλικό για τη διάδοση της δράσης στην ελληνική εκπαιδευτική κοινότητα υπάρχει στον ελληνικό ιστότοπο http://www.etwinning.gr. Για περισσότερες πληροφορίες, σχετικά με την υλοποίηση eTwinning συνεργασιών, επικοινωνείτε στο τηλέφωνο 801-11-38946. Η κεντρική ευρωπαϊκή πύλη μέσω της οποίας υλοποιούνται οι συνεργασίες, βρίσκεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.etwinning.net. 
Από την έναρξη της δράσης έχουν εγγραφεί περισσότερα από είκοσι οκτώ χιλιάδες σχολεία από 28 Ευρωπαϊκά κράτη. Σε αυτό συνέβαλε σημαντικά (πέραν της καινοτομίας που προσφέρει η ιδέα της ηλεκτρονικής αδελφοποίησης σχολείων) η απλότητα της όλης διαδικασίας και η αμεσότητα της δράσης. 
Τονίζουμε τη συμπληρωματικότητα του eTwinning με τα υπόλοιπα σχολικά προγράμματα (Περιβαλλοντική Αγωγή, Αγωγή Υγείας, Αγωγή σταδιοδρομίας κ.α.). Ειδικότερα, το eTwinning είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθεί ως μέσο ανάδειξης της εργασίας των εμπλεκόμενων εκπαιδευτικών με τα προαναφερθέντα προγράμματα, εκτός των ορίων της χώρας μας. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να συνδυάσουν κάποιο άλλο πρόγραμμα με το eTwinning, να χρησιμοποιήσουν τα εργαλεία που τους παρέχονται από τη δικτυακή πύλη του eTwinning, να συνεργαστούν με συναδέλφους τους στην Ε.Ε., αλλά και να δηλώσουν συμμετοχή στους Εθνικούς και Ευρωπαϊκούς διαγωνισμούς eTwinning που διεξάγονται κάθε χρόνο. 

Με βάση τα παραπάνω, για την Ευρωπαϊκή δράση eTwinning, το πλαίσιο λειτουργίας δίνει στους εκπαιδευτικούς τις παρακάτω δυνατότητες συμμετοχής: 

α) Ο εκπαιδευτικός δημιουργεί eTwinning συνεργασία όποτε αυτός κρίνει, με διάρκεια η οποία συμφωνείται με το αδελφοποιημένο σχολείο και ουσιαστικά δεν έχει πάνω ή κάτω όριο. Οι υποχρεώσεις του εκπαιδευτικού είναι αυτές που οριοθετούνται από την ιδιότητα του παιδαγωγού, το πλαίσιο της καλής συνεργασίας με τον ευρωπαίο συνάδελφό του, τους κανονισμούς λειτουργίας της δράσης όπως αυτοί αναφέρονται στο www.etwinning.net, καθώς και από την Απόφαση αρ. 1720/2006/EC 1 της 15 Νοεμβρίου 2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου σχετικά με τη Διά Βίου Μάθηση. 
Σε αυτή την περίπτωση ο εκπαιδευτικός δεν δικαιούται συμπλήρωση ωραρίου αλλά ούτε και υπερωρίες, αν έχει ήδη συμπληρωμένο ωράριο. 
Τέλος, δεν έχει την υποχρέωση να παραδώσει, παρουσιάσει οποιοδήποτε έργο έχει δημιουργηθεί κατά τη διάρκεια της συνεργασίας, αλλά έχει κάθε δικαίωμα να συμμετάσχει στους διαγωνισμούς για τα εθνικά και ευρωπαϊκά βραβεία eTwinning. 
β) Ο εκπαιδευτικός, για να τεκμηριώσει δικαίωμα συμπλήρωσης ωραρίου ή υπερωριακής απασχόλησης, ακολουθεί τη διαδικασία η οποία έχει προδιαγραφεί για τα προγράμματα της Περιβαλλοντικής Αγωγής, Αγωγής Υγείας, Αγωγής Σταδιοδρομίας και Comenius και έχει τις υποχρεώσεις που προαναφέρθηκαν στην α` παράγραφο.
Στην αρχή της σχολικής χρονιάς εγκρίνεται η συμμετοχή του εκπαιδευτικού σε eTwinning πρόγραμμα από τον Διευθυντή και τον σύλλογο διδασκόντων της σχολικής μονάδας και στη συνέχεια υποβάλλεται ηλεκτρονικά (η φόρμα υποβολής και οι σχετικές οδηγίες θα αναρτηθούν εγκαίρως στον επίσημο ελληνικό ιστότοπο της δράσης (www.etwinning.gr) προκειμένου οι περιφερειακοί πρεσβευτές του eTwinning να εισηγηθούν για την έγκρισή του από την Επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων που λειτουργεί σε κάθε Διεύθυνση. 
Οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να καταγράφουν την πορεία του έργου τους με τη βοήθεια του εργαλείου `Κάρτα Προόδου` περιοδικά σε διμηνιαία βάση. Στο τέλος του σχολικού έτους, ο εκπαιδευτικός οφείλει να υποβάλλει αίτηση ώστε να αξιολογηθεί για την Ετικέτα Ποιότητας. Η Εθνική Υπηρεσία Υποστήριξης μπορεί να ζητήσει από τον εκπαιδευτικό αναφορά για την πορεία του έργου του. 
Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν σε ένα έργο eTwinning, δικαιούνται συμπλήρωση του εβδομαδιαίου διδακτικού τους ωραρίου κατά δύο (2) ώρες. Όταν έχουν συμπληρώσει το διδακτικό τους ωράριο με αντικείμενα διδασκαλίας, μπορούν να απασχολούνται με αντίστοιχη υπερωριακή αποζημίωση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Εάν οι εκπαιδευτικοί υλοποιήσουν και δεύτερο ή περισσότερα έργα eTwinning, δεν δικαιούνται επιπλέον συμπλήρωση του ωραρίου τους ή υπερωριακή απασχόληση. 
Για κάθε έργο δεν είναι δυνατό να διατεθούν συνολικά περισσότερες από τέσσερις (4) ώρες εβδομαδιαίως ΑΝΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ. 
Αναλυτικές οδηγίες για τη διαδικασία που οφείλει να ακολουθήσει ο εκπαιδευτικός που υλοποιεί eTwinning έργο, ώστε να τεκμηριώσει δικαίωμα συμπλήρωσης ωραρίου ή υπερωριακής απασχόλησης καθώς και διευκρινήσεις για τις Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων και των Δ/νσεων, παρατίθενται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII. 
Πληροφορίες: eTwinning- Εθνική Υπηρεσία Υποστήριξης τηλ. 801 11 38946 etwinning@sch.gr 

Ευρωπαϊκό πρόγραμμα για τη Δια Βίου Μάθηση (Comenious - Leonardo da Vinci) 

Tα σχολεία της χώρας μας υλοποιούν ευρωπαϊκά προγράμματα που απευθύνονται στη σχολική εκπαίδευση, όπως το Comenius και το Leonardo da Vinci, καθώς και άλλες πρωτοβουλίες και δραστηριότητες. 
Το Comenius αποτελεί το πρώτο τομεακό πρόγραμμα του ευρωπαϊκού προγράμματος για τη Δια Βίου Μάθηση, το οποίο εγκρίθηκε με την αρ. 1720/2006/ΕΚ Απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Αποσκοπεί στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης της εκπαίδευσης και στη βελτίωση της ποιότητάς της µέσω της ενθάρρυνσης της διακρατικής συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 
Στο πλαίσιο του Comenius τα σχολεία μπορούν να χρηματοδοτηθούν για τη δημιουργία σχολικών συµπράξεων (διμερών & πολυμερών) και την κινητικότητα μαθητών και εκπαιδευτικών στο πλαίσιο υλοποίησης της σύμπραξης. Για την προετοιμασία μιας σύμπραξης υπάρχει η δυνατότητα πραγματοποίησης προπαρασκευαστικής επίσκεψης, η οποία μπορεί να χρηματοδοτηθεί κατόπιν αίτησης κι έγκρισης. 
Επιπλέον, τα σχολεία μπορούν να υποβάλουν αίτηση για να φιλοξενήσουν στο ίδρυμά τους μελλοντικούς εκπαιδευτικούς από το εξωτερικό ως βοηθούς (η δράση αυτή δεν χρηματοδοτείται). 
Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να επωφεληθούν από τη δράση ατομικής κατάρτισης και να λάβουν χρηματοδότηση για την παρακολούθηση σεμιναρίου στο εξωτερικό. 
Περισσότερες και ειδικότερες πληροφορίες παρέχονται από την Εθνική Μονάδα Συντονισμού (ΕΜΣ) του προγράμματος, η οποία βρίσκεται στο Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών, στο τηλεφωνικό κέντρο 2103726000 ή 2103726349 κα Σ.Σωτηροπούλου. Επίσης, στην επίσημη ιστοσελίδα της ΕΜΣ http://www.iky.gr, στην ιστοσελίδα του ΥΠΕΠΘ http://www.ypepth.gr και στην επίσημη ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/structure/comenius_en.html 
Οι αιτήσεις υποβάλλονται στην Εθνική Μονάδα Συντονισμού, ενώ οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να μελετήσουν την Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων για να ενημερωθούν για τις καταληκτικές ημερομηνίες, καθώς και τον Οδηγό για τους Αιτούντες. Τα αναφερόμενα κείμενα με τα έντυπα των αιτήσεων, δημοσιεύονται στην επίσημη ιστοσελίδα της ΕΜΣ. 
Οι μετακινήσεις εκπαιδευτικών και μαθητών στο εξωτερικό που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο υλοποίησης των ευρωπαϊκών προγραμμάτων και δραστηριοτήτων, εγκρίνονται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης. Η διαδικασία από την έγκριση ενός σχολικού σχεδίου έως την αίτηση κι έγκριση των μετακινήσεων που απορρέουν από αυτό, περιγράφεται στην εγκύκλιο αρ. 75145/ΙΑ/11-7-2007, η οποία έχει κοινοποιηθεί σε όλα τα σχολεία. 
Το πρόγραμμα Leonardo da Vinci στοχεύει στη διεύρυνση της ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τομέα της επαγγελματικής κατάρτισης και αποτελεί το τρίτο τομεακό πρόγραμμα του ευρωπαϊκού προγράμματος για τη Δια Βίου Μάθηση. 
Τα ΕΠΑΛ, τα ειδικά ΕΠΑΛ, οι ΕΠΑΣ καθώς και τα ΤΕΕ (μέχρι τέλη 2008) μπορούν να υποβάλουν πρόταση για χρηματοδότηση στο πλαίσιο της κινητικότητας του προγράμματος Leonardo da Vinci για τοποθέτηση σε οργανισμούς επαγγελματικής κατάρτισης ή σε επιχειρήσεις του εξωτερικού νέων σε αρχική ή συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση. 
Περισσότερες και ειδικότερες πληροφορίες παρέχονται από την Εθνική Μονάδα Συντονισμού (ΕΜΣ) του προγράμματος, η οποία είναι η Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε. στο τηλεφωνικό κέντρο 2106245300 / πρόγραμμα Leonardo da Vinci. Επίσης, στην επίσημη ιστοσελίδα της ΕΜΣ http://www.ep-katartisi.gr, στην ιστοσελίδα του ΥΠΕΠΘ http://www.ypepth.gr και στην επίσημη ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/structure/leonardo_en.html 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να μελετήσουν την Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων, καθώς και τις Οδηγίες για τους Αιτούντες, τα οποία είναι δημοσιευμένα μαζί με τα έντυπα των αιτήσεων στην προαναφερόμενη ιστοσελίδα. 
Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στην παιδαγωγική ομάδα υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος Comenius ή Leonardo da Vinci, μπορούν να κάνουν χρήση του μειωμένου ωραρίου που προβλέπεται από την Υπουργική Απόφαση Γ2/4867/28-8-1992 για την Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και Γ1/377/865/18-9-92 για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, δηλαδή 2 ώρες ανά εκπαιδευτικό και μέχρι 4 συνολικά για το σχολείο την εβδομάδα, όπως ακριβώς ισχύει για την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση και την Αγωγή Υγείας. Επειδή στην παιδαγωγική ομάδα συνήθως συμμετέχουν περισσότεροι από 2 εκπαιδευτικοί, οι ώρες μοιράζονται σε περισσότερα άτομα. 
Πληροφορίες: Ι. Κορομπέλη τηλ.210-3443195 euro2@ypepth.gr 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

Όσον αφορά στην ενδεικτική θεματολογία των προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων, αυτή παρατίθεται αναλυτικά ανά πρόγραμμα στα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ V - VIIΙ. 

Παρακαλούμε τις τοπικές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης να προωθήσουν άμεσα αυτή την εγκύκλιο σε όλα τα σχολεία της περιοχής τους και να λάβουν ενυπόγραφα γνώση όλοι οι εκπαιδευτικοί. 

Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 2007-08 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΧ. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ Α.Υ. & Π.Α. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VII ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII Διευκρινιστικές οδηγίες προς τις Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων και τους πρεσβευτές eTwinning 

Γ7/107631/02-10-2003 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων 

Έχοντας υπόψη: 

1.Την αριθμ. Γ1/377/865/18-9-92 ΥΑ (ΦΕΚ 577/23-9-92 τ. Β`) 
2.Την αριθμ. Γ2/4867/ 28-8-1992 ΥΑ (ΦΕΚ 629 τ. Β.`/28-10-92) 
3. Την αριθμ. Γ2/455/7-2-00 ΥΑ (ΦΕΚ161 τ. Β` /16-2-00) 
4. Την αριθμ. Γ7/69259/10-7-03 ΥΑ 
5. Την αριθμ. Γ7/91483/1-9-03 ΥΑ 

Αποφασίζουμε 

1. Τη διεύρυνση της επιτροπής σχολικών δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Β/θμιας Εκπαίδευσης με τη συμμετοχή σε αυτή ενός Σχολικού Συμβούλου ΠΕ4 και του Υπευθύνου Πολιτιστικών θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων. 

2. Τη διεύρυνση της επιτροπής σχολικών δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Α/θμιας Εκπαίδευσης με τη συμμετοχή σε αυτή του Υπευθύνου Πολιτιστικών θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων Πρόεδρος της Επιτροπής Σχολικών Δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Β/θμιας Εκπ/σης θα είναι ένας εκ των δύο Σχολικών Συμβούλων ο οποίος θα ορίζεται με Απόφαση του αντίστοιχου Περιφερειακού Δ/ντή. 

O Σύμβουλος ΣΕΠ που θα συμμετέχει στην επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων θα ορίζεται με απόφαση του Δ/ντη Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

Στις Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Πειραιά, Αχαΐας, Κυκλάδων, Δωδ/σου, Α΄ και Β΄ Θεσσαλονίκης θα συμμετέχουν και οι δύο Υπεύθυνοι των Σχολικών Δραστηριοτήτων. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ7/88500/07-09-2005 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΣΕΠ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ Δ.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

………………………………… 
10. Την ανάγκη εφαρμογής του θεσμού του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δ/θμιας Εκπ/σης από επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς. 

αποφασίζουμε 

1. Η ανάθεση της εφαρμογής του θεσμού του Σ.Ε.Π. γίνεται σε έναν εκπαιδευτικό ανά σχολική μονάδα. Σε περίπτωση που σε μία σχολική μονάδα οι ώρες εφαρμογής του ΣΕΠ υπερβαίνουν τις τέσσερις (4), είναι δυνατή η ανάθεση και σε δεύτερο εκπαιδευτικό. 

2. Στις σχολικές μονάδες που λειτουργεί Γραφείο ΣΕΠ, η εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ ανατίθεται εξ ολοκλήρου στον εκπαιδευτικό που υπηρετεί σε αυτό. 

3. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις ισχύουν τα ακόλουθα: 

Η εφαρμογή του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανατίθεται υποχρεωτικά σε επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς που εφαρμόζουν το θεσμό τουλάχιστον την τελευταία τριετία (στην τάξη ή/και στις δομές ΣΕΠ). Η ανάθεση γίνεται με σειρά προτεραιότητας βάσει των ακολούθων: 

α. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου στη Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. 
β. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου στη Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. 
γ. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικού προγράμματος μεταπτυχιακού επιπέδου στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ χρονικής διάρκειας 1.000 ωρών. 
δ. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού προγράμματος επιμόρφωσης στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ χρονικής διάρκειας 520 ωρών ή πιστοποιητικού προγράμματος κατάρτισης στην τεκμηρίωση πληροφοριακού υλικού Σ.Ε.Π. του ΥΠΕΠΘ χρονικής διάρκειας 660 ωρών. 
ε. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδίκευσης του ΣΥΠ της ΑΣΠΑΙΤΕ. 
στ. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού πεντάμηνου σεμιναρίου επιμόρφωσης στελεχών στον Σ.Ε.Π. 
ζ. Στους εκπαιδευτικούς που έχουν παρακολουθήσει ολιγοήμερα σεμινάρια Σ.Ε.Π. 

4. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν εκπαιδευτικοί που να καλύπτουν τις παραπάνω προϋποθέσεις, η εφαρμογή του θεσμού ανατίθεται στον εκπαιδευτικό που επιδεικνύει το μεγαλύτερο ενδιαφέρον για το θεσμό του Σ.Ε.Π. 

5. Στον εκπαιδευτικό που θα εφαρμόσει τον Σ.Ε.Π. ανατίθενται οι ώρες διδασκαλίας ως εξής: πρώτα οι ώρες εφαρμογής Σ.Ε.Π. και στη συνέχεια οι ώρες μαθημάτων 1πς, 2ης κ.τ.λ. ανάθεσης. 

Με ευθύνη των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων να ενημερωθούν ενυπόγραφα όλοι οι εκπαιδευτικοί. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

