Επιλογή στελεχών

Δ2/81126δ/01-11-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τοποθετήσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

Ενόψει της τοποθέτησης των νέων διευθυντών σχολικών μονάδων και κατόπιν σχετικών ερωτημάτων που τέθηκαν στην Υπηρεσία μας διευκρινίζονται τα εξής: 

Α. Κώλυμα άσκησης διευθυντικών καθηκόντων 

Α1. Προϊστάμενοι Γραφείων Εκπαίδευσης 

Οι Διευθυντές Εκπαίδευσης και Προϊστάμενοι Γραφείων Εκπαίδευσης που τυχόν έχουν συμμετάσχει στη διαδικασία επιλογής Διευθυντών Σχολικών Μονάδων και δεν προτίθενται, σε περίπτωση τοποθέτησής τους, να αναλάβουν διευθυντική θέση σε σχολική μονάδα, δεν έχουν τη δυνατότητα, να διατηρούν τη θέση αυτή, ούτε την αντίστοιχη σειρά στο σχετικό πίνακα (σχετ.: άρ. 10 περ, Γ` παρ. 1 του Ν. 3467/2006 - Φ.Ε.Κ. 128 Α`). 

Α2. Εκπαιδευτική άδεια - φοίτηση σε Διδασκαλεία 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 6 παρ. 3 του Ν. 3467/2006, τα στελέχη της εκπαίδευσης δεν επιτρέπεται να λάβουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακές σπουδές ή για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος, αν προηγουμένως δεν υποβάλλουν αίτηση απαλλαγής από τα καθήκοντά τους. Επομένως, και οι εκπαιδευτικοί που ήδη έχουν λάβει εκπαιδευτική άδεια θα πρέπει να διακόψουν την άδειά τους αν προτίθενται να αναλάβουν διευθυντικά καθήκοντα σε σχολική μονάδα (άρ. 8 παρ. 4 Ν. 2817/2006 - Φ.Ε.Κ. 78 Α`). Αν δεν την διακόψουν, δεν έχουν τη δυνατότητα να διατηρούν τη διευθυντική θέση και διαγράφονται από τους σχετικούς πίνακες. 
Το ίδιο ισχύει και για τους φοιτούντες στα Διδασκαλεία Δημοτικής Εκπαίδευσης όπως προκύπτει από τις διατάξεις του άρ. 5 παρ. 4 της με αριθ. 24617/Γ3/Εσ. 191/ 11.3.2003 υπουργικής απόφασης (Φ.Ε.Κ. 345/Β`/ 26.3.2003), σύμφωνα με τις οποίες κατά τη διάρκεια φοίτησης στα Διδασκαλεία δεν είναι επιτρεπτή η υποβολή από τους μετεκπαιδευόμενους αίτησης για συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής στελεχών της εκπαίδευσης, εφόσον η τοποθέτηση σε θέση στελέχους αναφέρεται σε χρόνο πριν από το πέρας της μετεκπαίδευσης. 

Α3. Αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί - Υπεύθυνοι Κ.Π.Ε., Σ.Ε.Π,. ΚΕ.ΣΥ.Π., Ε.Κ.Φ.Ε., ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., ενισχυτικής διδασκαλίας, αγωγής υγείας, περιβαλλοντικής αγωγής 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 3 του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167 Α`), η απόσπαση εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε αναγνωρισμένα ελληνικά σχολεία της αλλοδαπής και σε σχολεία της Κύπρου διακόπτεται όταν οι εκπαιδευτικοί αυτοί επιλέγονται ως διευθυντές σχολείων. Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 16 περ. Γ` παρ. 3, του ίδιου νόμου δεν επιτρέπονται γενικά αποσπάσεις διευθυντών σχολείων και Σ.Ε.Κ.. 
Επομένως, με την επιφύλαξη των ειδικών περιπτώσεων που αναφέρονται παρακάτω στην παράγραφο Α4 της εγκυκλίου αυτής, οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού και σε άλλες Υπηρεσίες, όπως Ο.Ε.Ε.Κ., Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., Κ.Δ.Α.Υ., γραφεία εκπαίδευσης, Κεντρική Υπηρεσία (Κ.Υ.) Υπ.Ε.Π.Θ., πρεσβείες και λοιπά υπουργεία δεν μπορούν παράλληλα να ασκούν διευθυντικά καθήκοντα. Αν, λοιπόν, με βάση τα κριτήρια αξιολόγησής τους επιλέγονται ως διευθυντές σχολικών μονάδων, αν δε διακόψουν την απόσπασή τους, δεν έχουν τη δυνατότητα να διατηρούν τη διευθυντική θέση και διαγράφονται από τους σχετικούς πίνακες. 
Κατ` αναλογία ισχύουν τα ανωτέρω και για τους υπευθύνους Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.), ΚΕ.ΣΥ.Π., γραφείου Σ.Ε.Π,, Ε.Κ.Φ.Ε., ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., σχολικών βιβλιοθηκών, αγωγής υγείας, περιβαλλοντικής αγωγής καθώς και για τους προϊσταμένους Κ.Δ.Α.Υ.. 
Επίσης, οι αποσπασμένοι σε πολιτικά γραφεία υπουργών, υφυπουργών, βουλευτών δεν μπορούν να κατέχουν διευθυντική θέση (σχετ. άρ. 16 περ. Γ` παρ. 3 Ν.1566/85, άρ. 68 παρ. 6 Υ.Κ. Ν.3528/2007 - Φ.Ε.Κ. 26 Α`, 19/8.2.1990 Π.Υ.Σ. όπως κυρώθηκε στο Ν.1878/90 - Φ.Ε.Κ. 33 Α`). 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούνται οι κ.κ. Διευθυντές Εκπαίδευσης και Προϊστάμενοι Γραφείων Εκπαίδευσης μετά την ανάρτηση των καταρτιζόμενων πινάκων υποψηφίων διευθυντών σχολικών μονάδων και πριν την τοποθέτηση των νέων διευθυντών, να καλέσουν τους εκπαιδευτικούς που υπάγονται στις ανωτέρω περιπτώσεις (παρ. Α1, Α2, Α3) να υποβάλουν δήλωση σχετικά με την επιθυμία τους να αναλάβουν ή όχι διευθυντικά καθήκοντα. Σε περίπτωση που οι ενλόγω εκπαιδευτικοί επιλέξουν να μην τοποθετηθούν ως διευθυντές σχολικών μονάδων διαγράφονται από τους σχετικούς πίνακες. 

Α4. Ειδικές περιπτώσεις 

(i) Οι εκπαιδευτικοί που ως εκλεγμένοι σε συνδικαλιστικές οργανώσεις καθώς και οι εκπαιδευτικοί που ως αιρετά μέλη ΟΤΑ α` βαθμού (Δήμων και Κοινοτήτων) λαμβάνουν ειδική άδεια για όλο το αντίστοιχο διάστημα συμπεριλαμβάνονται στους πίνακες επιλογής υποψηφίων διευθυντών σχολικών μονάδων και εφόσον τοποθετηθούν ως διευθυντές σχολικών μονάδων, αναπληρώνονται στα διευθυντικά τους καθήκοντα. Στη θέση τους τοποθετούνται αναπληρωτές διευθυντές από τους πίνακες επιλογής των υποψηφίων διευθυντών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 περ. Ε` παρ. 1 του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167 Α`), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 14 της με αρ. Δ/5716/1998 υπουργικής απόφασης που κυρώθηκε στο Ν. 1824/88 (Φ.Ε.Κ. 296 Α`), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρ. 5 περ. Γ` παρ. 2, 3 του Ν. 3467/2006 (Φ.Ε.Κ. 128 Α`). 
Υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τη με αριθ. 588/2006 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, που σας κοινοποιήθηκε με το αριθ. 1719/Δ1/5.1.2007 έγγραφο της Υπηρεσίας μας οι Διευθυντές Σχολικών Μονάδων και οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Εκπαίδευσης εξαιρούνται των διατάξεων της παρ. 8 του άρ. 29 του Ν.3463/2006 περί κωλυμάτων και ασυμβιβάστων για τους δημάρχους, προέδρους κοινοτήτων, δημοτικούς ή κοινοτικούς συμβούλους. 

Στις περιπτώσεις εκπαιδευτικών που λαμβάνουν ως ειδική συνδικαλιστική άδεια ή άδεια άσκησης καθηκόντων αιρετών οργάνων μόνο κάποιες ημέρες και όχι όλο το διάστημα εφαρμόζονται για την αναπλήρωση οι διατάξεις του άρθρου 11 περ. Δ` και περ. Ε` παρ. 1 του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167 Α`), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 14 της με αρ. Δ/5716/1998 υπουργικής απόφασης που κυρώθηκε στο Ν. 1824/88 (Φ.Ε.Κ. 296 Α`). Σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές, ο υποδιευθυντής αναπληρώνει το διευθυντή του σχολείου όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται και αν δεν υπάρχει υποδιευθυντής γίνεται προσωρινή ανάθεση ύστερα από εισήγηση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. 
(ii) Οι εκπαιδευτικοί που στα πλαίσια συμμετοχής τους στο πρόγραμμα εκπαίδευσης επιμορφωτών Β` επιπέδου του έργου «επιμόρφωση εκπαιδευτικών στη χρήση και αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. στην εκπαιδευτική διδακτική διαδικασία» έχουν αποσπασθεί σε Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, σε περίπτωση που τοποθετηθούν ως διευθυντές σχολικών μονάδων διατηρούν τη θέση τους και αναπληρώνονται σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις του άρθρου 11 περ. Ε` παρ. 1 του Ν. 1566/85. 
(iii) Για τους εκπαιδευτικούς που κατέχουν θέση αιρετού εκπροσώπου σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης β` βαθμού (νομαρχιακή αυτοδιοίκηση) ισχύουν οι διατάξεις του άρ. 2 παρ. 14 του Ν.2621/1998 (Φ.Ε.Κ. 136 Α΄), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρ. 23 παρ. 2 του Ν.2641/1998 (Φ.Ε.Κ. 211 Α`). Σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές, οι διευθυντές σχολείων απαλλάσσονται αυτοδικαίως από τα διοικητικά τους καθήκοντα μετά την ανάληψη καθηκόντων σε θέσεις νομάρχη, βοηθού νομάρχη, επάρχου, προέδρου νομαρχιακής επιτροπής, διατηρούν όμως τη σειρά τους στους αξιολογικούς πίνακες επιλογής και, μετά την αποχώρησή τους από τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού τοποθετούνται σε κενές και κενούμενες θέσεις, για τις οποίες είχαν επιλεγεί με απόλυτη προτίμηση, για συμπλήρωση της θητείας τους, εφόσον δεν έχει λήξει η ισχύς των πινάκων επιλογής τους. Οι κενούμενες θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης κατά τη διαδικασία αυτή πληρούνται με τοποθέτηση των περιλαμβανομένων στους οικείους πίνακες επιλογής κατά τις δηλώσεις προτιμήσεώς τους. Αν δεν υπάρχουν άλλοι υποψήφιοι ορίζονται αναπληρωτές στις κενωθείσες θέσεις κατά τις ισχύουσες διατάξεις. 
Στην περίπτωση αυτή, σύμφωνα με τη με αριθ. 374/18.3.2003 γνώμη του Νομικού Συμβούλου στο Υπ.Ε.Π.Θ, που έγινε δεκτή από τον Υπουργό με την από 9.5.2003 επισημειωματική του πράξη, οι ενλόγω εκπαιδευτικοί επανακάμπτουν αυτοδίκαια στις οργανικές θέσεις τους στην εκπαίδευση, τις οποίες κατείχαν πριν την επιλογή και τοποθέτησή τους σε θέσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων και υποχρεούνται να ασκούν τα διδακτικά τους καθήκοντα, όπως και οι λοιποί συνάδελφοί τους εκπαιδευτικοί έχοντας φυσικά τις διευκολύνσεις που παρέχονται σε αυτούς από τον Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και τις σχετικές ειδικές διατάξεις. 

Β. Επιλογή - τοποθέτηση διευθυντών σχολικών μονάδων 

Β1. ΕΠΑ.Λ. - ΕΠΑ.Σ. 

Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οι οποίοι είναι υποψήφιοι για την επιλογή σε θέσεις Διευθυντών Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) που ιδρύθηκαν ή μετατράπηκαν με τις διατάξεις του Ν. 3475/2006 και στους οποίους καταργήθηκε το μάθημα της ειδικότητάς τους δεν μπορούν να τοποθετηθούν ως Διευθυντές στα ανωτέρω σχολεία. 

Β2. Τοποθέτηση -Ανάληψη υπηρεσίας - Ισοβαθμία - Ισχύς πινάκων 

Όσοι τοποθετηθούν διευθυντές πειραματικών σχολείων των Πανεπιστημίων το οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο τους διαγράφει από τους λοιπούς αξιολογικούς πίνακες. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 10 περ. Γ` παρ. 3 του Ν. 3467/2006, όπως τροποποιήθηκε με το άρ. 27 παρ. 5 του Ν. 3577/2007, οι πίνακες υποψηφίων διευθυντών σχολικών μονάδων, μετά την εξέταση των ενστάσεων και την τυχόν τροποποίησή τους, υποβάλλονται προς κύρωση στον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης με συνημμένες τις σχετικές πράξεις του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. Οι πίνακες αυτοί ισχύουν μέχρι την 31η Ιουλίου 2011. 
Η τοποθέτηση στις θέσεις διευθυντών σχολικών μονάδων γίνεται με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου με βάση τη σειρά εγγραφής των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα επιλογής και τις δηλωθείσες προτιμήσεις (άρ. 5 παρ. Γ` παρ. 1 Ν. 3467/2006). Σε περίπτωση συγκέντρωσης συνολικά ίσου αριθμού αξιολογικών μονάδων, τότε, κατ` αναλογία προς τα ισχύοντα για τους σχολικούς συμβούλους (άρ. 10 περ. Α` παρ. 8 Ν. 3467/2006), προηγείται ο υποψήφιος με τις περισσότερες μονάδες στην κατηγορία επιστημονική - παιδαγωγική συγκρότηση. Σε περίπτωση και νέας ισοβαθμίας προηγείται ο υποψήφιος με τις περισσότερες μονάδες στην κατηγορία προσωπικότητα - γενική συγκρότηση. Αν εξακολουθεί η ισοβαθμία, τότε λαμβάνεται υπόψη από το οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο ο χρόνος διδακτικής υπηρεσίας του κάθε υποψηφίου και σε περίπτωση και νέας ισοβαθμίας, ο συνολικός χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας. 
Εφόσον παραμένουν κενές θέσεις διευθυντών σχολικών μονάδων και μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας του άρ. 5 περ. Γ` παρ. 2 του Ν. 3467/2006, το οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο καλεί όλους τους υποψηφίους του Π.Υ.Σ.Π.Ε ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε. που δεν έχουν τοποθετηθεί να δηλώσουν προτίμηση για τοποθέτηση στις κενές θέσεις. Εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι για πλήρωση των παραπάνω θέσεων, τότε με απόφαση του οικείου περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης γίνεται τοποθέτηση αναπληρωτή διευθυντή με τη διαδικασία των παρ. 3 και 4 του ίδιου άρθρου. 

Με την έκδοση της απόφασης τοποθέτησης οι νέοι διευθυντές αναλαμβάνουν τα διευθυντικά τους καθήκοντα και η θητεία τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 5 περ. Ε` του Ν. 3467/2006 λήγει στις 31 Ιουλίου 2011. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Δ2/125853/07-11-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τοποθετήσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων-Διευκρινίσεις 

Σε συνέχεια της με αριθ. 81126δ/Δ2/1.11.2007 εγκυκλίου μας αναφορικά με τις τοποθετήσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων διευκρινίζεται: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 147/1966 (περί του Οργανισμού της ΚΥ του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων) όσοι εκπαιδευτικοί είναι αποσπασμένοι στην ΚΥ του ΥΠΕΠΘ και υπηρετούν σε θέση προϊσταμένου Διεύθυνσης, προϊσταμένου Τμήματος ή προϊσταμένων ανεξάρτητων Τμημάτων και Γραφείων ή υπηρετούν ως μετακλητοί σε φορείς αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ ή άλλων Υπουργείων, εφόσον επιλεγούν και τοποθετηθούν ως Διευθυντές σχολικών μονάδων, αναπληρώνονται στα διευθυντικά τους καθήκοντα μέχρι την επάνοδό τους στη σχολική μονάδα στην οποία έχουν τοποθετηθεί ως Διευθυντές. Στη θέση τους, όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους στις ανωτέρω θέσεις, τοποθετούνται αναπληρωτές Διευθυντές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 περ. Δ΄, παρ. 2 και περ. Ε`, παρ. 1 του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167 Α`) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 14 της με αριθ. Δ/5716/88 ΥΑ που κυρώθηκε στο Ν.1824/88 (ΦΕΚ 296 Α΄) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 5 περ. Γ΄ παρ. 2,3 του Ν.3467/2006 (ΦΕΚ 128 Α`). 

2. Όσοι φοιτούν στα Διδασκαλεία Δημοτικής Εκπαίδευσης και έχουν επιλεγεί ως Διευθυντές Σχολικών Μονάδων μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα Διευθυντή, εφόσον διακόψουν τη φοίτησή τους. Σε αντίθετη περίπτωση δεν μπορούν να τοποθετηθούν σε θέσεις Διευθυντών αλλά διατηρούν τη θέση τους στους πίνακες επιλογής Διευθυντών, για μελλοντικές τοποθετήσεις, μέχρι τη λήξη ισχύος των πινάκων αυτών. 

3. Η περίπτωση «Β1 ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ» της ανωτέρω εγκυκλίου αναδιατυπώνεται ως εξής: 

Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οι οποίοι είναι υποψήφιοι για επιλογή σε θέσεις Διευθυντών Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.), που ιδρύθηκαν ή μετατράπηκαν με τις διατάξεις του Ν. 3475/2006 και στα/στις οποία/οποίες καταργήθηκε το μάθημα της ειδικότητάς τους, τοποθετούνται ως Διευθυντές στα ανωτέρω σχολεία, εφόσον μπορούν να αναλάβουν μαθήματα συγγενούς ειδικότητας προς τα μαθήματα που διδάσκονται σε αυτά. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Δ1/128201/21-12-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πλήρωση νέων διευθυντικών θέσεων 

Κατόπιν ερωτημάτων που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας αναφορικά με την πλήρωση νέων διευθυντικών θέσεων που προκύπτουν λόγω ίδρυσης και λειτουργίας νέων σχολικών μονάδων ή ειδικά στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση από προαγωγή είτε από συγχώνευση δύο ολιγοθέσεων σχολείων σε 4/θέσια και άνω σχολεία, σας γνωρίζουμε ότι η πλήρωση θα γίνει από τον πίνακα επιλογής των υποψήφιων διευθυντών, δεδομένου ότι αυτός ισχύει μέχρι 31-7-2011, με τη διαδικασία του αρ.5 περ. Γ παρ.2 του Ν.3467/2006 (ΦΕΚ 128 Α`) και τις οδηγίες της παρ. Β2 της με αριθ. 811265/Δ2/1-11-2007 εγκυκλίου της Υπηρεσίας μας. Για την τοποθέτηση λαμβάνεται υπ` όψη η σειρά εγγραφής στον πίνακα και ο τοποθετούμενος διευθυντής ασκεί τα σχετικά καθήκοντα για το υπόλοιπο της τετραετούς θητείας (μέχρι 31-7-2011). 
Συγκεκριμένα, από τους υποψηφίους διευθυντές που δεν έχουν τοποθετηθεί σε κάποια σχολική μονάδα καλούνται πρώτα να υποβάλλουν σχετική δήλωση, εφόσον το επιθυμούν, εκείνοι που αρχικά είχαν δηλώσει να τοποθετηθούν με πρώτη ή δεύτερη προτίμηση σε σχολεία της ίδιας περιοχής με το νεοϊδρυθέν. 
Στη συνέχεια, αν δεν υπάρχει ενδιαφέρον, καλούνται όλοι οι υποψήφιοι του Π.Υ.Σ.Π.Ε . ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε . που δεν έχουν τοποθετηθεί να δηλώσουν προτίμηση για τοποθέτηση στη νέα διευθυντική θέση. Εφόσον δεν υπάρχει ενδιαφέρον, γίνεται τοποθέτηση αναπληρωτή διευθυντή με τη διαδικασία των παρ.3 και 4 του άρθρου 5 περ.Γ` του Ν.3467/2006. Στην περίπτωση αυτή της αναπλήρωσης, ο προσωρινός διευθυντής καλύπτει την αντίστοιχη θέση μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους (παρ.5). 
Η πλήρωση κενούμενων διευθυντικών θέσεων λόγω σύνταξης ή απαλλαγής διευθυντή σχολικής μονάδας από τα καθήκοντα του (αρ. 6 Ν. 3467/2006), γίνεται από τον πίνακα επιλογής υποψηφίων διευθυντών με βάση τη σειρά εγγραφής στον πίνακα εγγραφής και τις αρχικές δηλώσεις προτίμησης. Σε περίπτωση μη δυνατότητας πλήρωσης των θέσεων αυτών η ίδια διαδικασία που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο. 
Ειδικά για την πλήρωση διευθυντικών θέσεων στα Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και στις Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ) λαμβάνονται υπόψη οι οδηγίες της παρ. 3 της με αριθ. 12853/Δ2/7.11.2007 εγκυκλίου μας, σύμφωνα με τις οποίες και εκπαιδευτικοί των οποίων καταργήθηκε το μάθημα της ειδικότητας τους στα σχολεία αυτά μπορούν να τοποθετηθούν ως Διευθυντές, εφόσον μπορούν να αναλάβουν μαθήματα συγγενούς ειδικότητας προς τα μαθήματα που διδάσκονται σε αυτά. 

Δ1/132967/07-01-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αναπλήρωση Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

ΣΧΕΤ.: Το με αριθμ. 5870/16.11.2007 έγγραφο σας 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας, αναφορικά με τη δυνατότητα εφαρμογής των διατάξεων περί αναπλήρωσης διευθυντή, του άρθρου 11 περ. Ε` παρ. 1 του Ν. 1566/1985 (Φ.Ε.Κ. 167 Α`), σε σχολική μονάδα στην οποία λόγω της οργανικότητάς της δεν υπάρχει υποδιευθυντής, υπάρχει, όμως υποδιευθυντής -υπεύθυνος ολοημέρου, σας γνωρίζουμε τα εξής: 
Οι προαναφερθείσες διατάξεις του Ν. 1566/1985 όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 14 της με αριθμ. Δ/5716/15.04.1988 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. 217/τ. Β` /21.04.1988), που κυρώθηκε στο Ν . 1824/1988 (Φ.Ε.Κ. 296/τ Α` / 30.12.1988), καθορίζουν τη διαδικασία αναπλήρωσης του διευθυντή σχολικής μονάδας, αν δεν υπάρχει ούτε υποδιευθυντής στη συγκεκριμένη σχολική μονάδα. Αν υπάρχει υποδιευθυντής, αυτός αναπληρώνει το διευθυντή του σχολείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 περ. Δ` παρ. 2 του Ν. 1566/1985. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 6 του Ν. 3149/2003 (Φ.Ε.Κ. 141 Α`), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 3194/2003 (Φ.Ε.Κ. 267 Α`) και σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8παρ. 1 του Ν. 3194/2003, στα από τετραθέσια μέχρι και εννεαθέσια δημοτικά σχολεία στα οποία λειτουργούν ολοήμερα προγράμματα και δεν προβλέπεται υποδιευθυντής, τοποθετείται υποδιευθυντής ο οποίος έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των προγραμμάτων αυτών. Τα ειδικότερα καθήκοντα των υποδιευθυντών - υπευθύνων για το ολοήμερο πρόγραμμα προσδιορίζονται στη με αριθ. Φ 361.22/41/49889/Δ1/01.06.2004 Υπουργική Απόφαση. Σύμφωνα με τα καθήκοντα αυτά, ο υποδιευθυντής -υπεύθυνος του ολοήμερου δεν προσέρχεται στο σχολείο από την πρώτη διδακτική ώρα αλλά αργότερα, αφού θα παραμείνει στο σχολικό χώρο χωρίς παρεκκλίσεις μέχρι τη λήξη του ωραρίου και την αποχώρηση των μαθητών (άρθρο 4 παρ. 3α). 
Ο θεσμός, επομένως, του υποδιευθυντή - υπευθύνου ολοήμερου σχολείου είναι κατά πολύ μεταγενέστερος των διατάξεων του Ν. 1566/1985. Προφανώς, όταν ο νομοθέτης του Ν. 1566/1985 προέβλεπε την αναπλήρωση του διευθυντή από τον υποδιευθυντή, έλαβε υπόψη τις ισχύουσες τότε διατάξεις, σύμφωνα με τις οποίες ο διευθυντής και ο υποδιευθυντής δούλευαν τις ίδιες πρωινές ώρες. Όταν, όμως, ο υποδιευθυντής -υπεύθυνος ολοήμερου σχολείου εργάζεται διαφορετικές ώρες, είναι προφανές ότι δεν έχει τη δυνατότητα να αναπληρώνει τον διευθυντή του σχολείου. Επομένως, στην περίπτωση αυτή, και προκειμένου να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας, όταν δεν υπάρχει άλλος υποδιευθυντής, θα γίνεται αναπλήρωση του διευθυντή σχολείου σύμφωνα με τις προμνησθείσες διατάξεις του άρθρου 11 περ. Ε` παρ. 1 του Ν. 1566/1985 

Δ1/5316/15-01-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Περί ορισμού υποδιευθυντών σχολικών μονάδων 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην Υπηρεσία μας όσον αφορά α) στο αρμόδιο όργανο για τον ορισμό των υποδιευθυντών στα πειραματικά σχολεία των πανεπιστημίων και β ) στον καθορισμό του αριθμού των υποδιευθυντών στις σχολικές μονάδες, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

α) Οι υποδιευθυντές των πειραματικών σχολείων των πανεπιστημίων επιλέγονται και τοποθετούνται με την ίδια διαδικασία που ορίζονται οι υποδιευθυντές των λοιπών σχολείων. Συγκεκριμένα, ο Ν. 3467/2006 περί επιλογής στελεχών (ΦΕΚ 128 Α`), όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 27του Ν. 2577/2007 (ΦΕΚ 130 Α`) δεν προβλέπει ειδική διαδικασία για τη συγκεκριμένη περίπτωση. Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 3 παρ. 4 του Ν. 3467/2006 και του αρ. 11 παρ. 3 και 12 παρ. 2 του Π.Δ. 1/2003 (ΦΕΚ 1 Α`), η επιλογή των υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων υπάγεται στην αρμοδιότητα των οικείων περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων ΠΥΣΠΕ - ΠΥΣΔΕ. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης (αρ. 5 περ. Δ` Ν. 2467/2006). 
β) Ο αριθμός των υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων καθορίζεται από τις διατάξεις του αρ. 11 περ. Α` του Ν . 1566/85 (ΦΕΚ 167Α `). Ειδικά για τα Σχολικά Εργαστηριακά Κέντρα (Σ.Ε.Κ.) εφαρμόζονται οι διατάξεις του αρ. 7περ . Δ` του Ν. 3467/2006 όπως τροποποιήθηκε, σύμφωνα με τις οποίες προβλέπεται ο ορισμός υποδιευθυντή Σ.Ε.Κ. όταν ασκούνται τριακόσιοι τουλάχιστον μαθητές και λειτουργούν σε πρωινό και απογευματινό κύκλο. 

Από τις διατάξεις αυτές προκύπτει ότι ο νομοθέτης καθορίζει τον αριθμό των υποδιευθυντών με βάση τις ανάγκες λειτουργίας των σχολείων σύμφωνα με τον αριθμό των τμημάτων ή των θέσεων δασκάλων για τα δημοτικά σχολεία, όπως αυτά προσδιορίζονται από τον αριθμό των μαθητών. Επομένως, για τον καθορισμό του αριθμού των υποδιευθυντών λαμβάνονται υπόψη οι πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της σχολικής μονάδας, όπως αυτές διαμορφώνονται με βάση το μαθητικό δυναμικό. 

Δ2/2211/10-01-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή και τοποθέτηση Υποδιευθυντών Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Υπευθύνων Τομέων Σ.Ε.Κ. 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην Υπηρεσία μας σχετικά με την επιλογή και τοποθέτηση Υποδιευθυντών Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Υπευθύνων Τομέων Σ.Ε.Κ., σας γνωρίζουμε ότι: 

Υποψήφιοι για τις θέσεις Υποδιευθυντών Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Υπευθύνων Τομέων Σ.Ε.Κ. μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των κλάδων Π.Ε.12, Π.Ε.14, Π.Ε.17, Π.Ε.18, Π.Ε.19, Π.Ε.20 και Τ.Ε.01, οι οποίοι έχουν βαθμό Α` και συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία δέκα έτη τουλάχιστον. 

Δ2/131013/19-11-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επιλογή Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων και Προϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτ/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης 
Δεδομένου ότι περατώνονται οι διαδικασίες τοποθέτησης διευθυντών στις σχολικές μονάδες παρακαλούμε να κινήσετε τις διαδικασίες επιλογής και τοποθέτησης: 

Α΄. Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, Σ.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ. και υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ. 
Β΄. Προϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων 
Γ΄. Υποδιευθυντών - Υπευθύνων για το πρόγραμμα του ολοήμερου δημοτικού σχολείου 

Α. Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων, Σ.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ. και υπεύθυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. 

1. Προθεσμίες αιτήσεων και κατάρτιση των πινάκων επιλογής 

α) Μετά την τοποθέτηση των διευθυντών των σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., ο οικείος Διευθυντής Εκπαίδευσης καλεί τους εκπαιδευτικούς που έχουν τα τυπικά προσόντα και επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντα Υποδιευθυντή στη σχολική μονάδα που ανήκουν οργανικά, καθώς και υποδιευθυντή Σ.Ε.Κ., και υπεύθυνου τομέα Σ.Ε.Κ. να υποβάλουν σχετική αίτηση εντός δεκαημέρου. 
β) Ο σύλλογος των διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας και Σ.Ε.Κ., σε συνεδρίασή του από την οποία απέχουν οι υποψήφιοι, συντάσσει αιτιολογημένο πίνακα υποψηφίων Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και Υπευθύνων Τομέων Σ.Ε.Κ., αιτιολογώντας πλήρως τη γνώμη του για τη θέση στην οποία κατατάσσει κάθε υποψήφιο στον πίνακα αυτό (σχετ.: οι με αριθμ.758/2004 και 295/2006 αποφάσεις του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών και Θεσσαλονίκης αντίστοιχα). Οι υποψήφιοι προτείνονται από τους αιτούντες σε αριθμό τριπλάσιο των υφισταμένων θέσεων. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και στις περιπτώσεις που ορίζονται περισσότεροι του ενός υποδιευθυντές στην ίδια σχολική μονάδα. Αν ο αριθμός των αιτήσεων είναι μικρότερος του τριπλασίου, συντάσσεται πίνακας με όσους έχουν υποβάλει αίτηση. 
γ) Ο συνταχθείς από το σύλλογο πίνακας με το πρακτικό διαβιβάζονται από τον διευθυντή της σχολικής μονάδας στον διευθυντή εκπαίδευσης και μέσω αυτού, εντός πέντε ημερών, στο αρμόδιο συμβούλιο επιλογής (σχετ. άρθρο 4, παρ. 5 του Ν.3467/2006 - Φ.Ε.Κ.128 τ.Α΄/21-6-2006). 

2. Προϋποθέσεις - Προσόντα επιλογής 

Υποψήφιοι για τις για τις θέσεις Υποδιευθυντών δημοτικών σχολείων, Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Υποδιευθυντών Σ.Ε.Κ., στα οποία ασκούνται τριακόσιοι τουλάχιστον μαθητές και λειτουργούν σε πρωϊνό και απογευματινό κύκλο, καθώς και υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ., μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν κατά την επιλογή με οργανική θέση στη σχολική μονάδα ή έχουν διατεθεί αποκλειστικά στο Σ.Ε.Κ. και πληρούν τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Γ΄ του άρθρου αυτού, με εξαίρεση τη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία, η οποία ορίζεται σε δέκα έτη τουλάχιστον. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις επιλογής της περίπτωσης αυτής είναι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μέχρι τη λήξη ισχύος του πίνακα επιλογής δεν συμπληρώνουν συνολική πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το όριο ηλικίας για αποχώρηση από την υπηρεσία, (άρθρο 7, περ. Δ΄ του Ν.3467/2006 και του άρθρου 27, παρ.6 του Ν.3577/2007- Φ.Ε.Κ.130 τ.Α΄/8-6-2007). 

3. Αποτίμηση των κριτηρίων επιλογής 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8, κεφ. Δ΄ της περ. γ του άρθρου 3 του Ν.3467/2006, κριτήριο επιλογής για τους Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων-Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων - Υπεύθυνους Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων είναι ιδίως η προσωπικότητα και η γενική συγκρότηση του υποψηφίου, όπως αποτιμάται κατά τη συνέντευξη ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου επιλογής. Κατά τη συνέντευξη εκτιμάται, κυρίως η ικανότητα του υποψηφίου να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να επιλύει προβλήματα (διδακτικά, διοικητικά, οργανωτικά, λειτουργικά κ.λ.π.) να δημιουργεί το κατάλληλο παιδαγωγικό περιβάλλον και να εμπνέει τους εκπαιδευτικούς στην άσκηση των καθηκόντων τους. 

4. Κρίση και επιλογή 

α) Το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής όταν λάβει τους συνταχθέντες από το σύλλογο των διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας και Σ.Ε.Κ. πίνακες υποψηφίων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 5β του άρθρου 4, επιλέγει τους υποψηφίους που έχουν τα τυπικά προσόντα για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία της συνέντευξης και ορίζει την ημερομηνία εντός της οποίας οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση κατά της απόφασης. Μετά την οριστικοποίηση των υποψηφίων ορίζει τις ημερομηνίες πρόσκλησής τους σε προφορική συνέντευξη και τις κοινοποιεί στα σχολεία και Σ.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ. αντιστοίχως. 
β) Κατά τη συνέντευξη τα αρμόδια συμβούλια αξιολογούν τους εκπαιδευτικούς της ίδιας σχολικής μονάδας και αφού λάβουν υπόψη τη γνώμη του συλλόγου των διδασκόντων προτείνουν την τοποθέτηση υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ., καθώς και υπευθύνων τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ), (άρθρο 10, περ. Δ΄ του Ν.3467/2006). 

Β΄. Προϊστάμενοι των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων 

1. Προθεσμίες αιτήσεων και κατάρτιση πινάκων 

Ο οικείος Διευθυντής Εκπαίδευσης, με απόφασή του που κοινοποιείται στις σχολικές μονάδες του νομού, καλεί τους ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς που έχουν τα νόμιμα προσόντα να υποβάλουν εντός δεκαπέντε ημερών αίτηση επιλογής για τις θέσεις Προϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων (άρθρο 4, παρ.6 του Ν.3467/2006). 

2. Προϋποθέσεις - προσόντα επιλογής 

Υποψήφιοι για τις θέσεις Προϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης μπορεί να είναι: 

α) Στις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης εκπαιδευτικοί με βαθμό Α΄ της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων και εκπαιδευτικοί που αναφέρονται στο π.δ.323/1993 με τουλάχιστον δεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία. 
β) Στα Τμήματα Γενικής Κατεύθυνσης των Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, οι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των κλάδων Π.Ε.01 μέχρι και Π.Ε.20 με βαθμό Α΄ και δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία. 
γ) Στα Τμήματα Τεχνικής Επαγγελματικής Κατεύθυνσης εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των κλάδων Π.Ε.01 έως και Π.Ε.12 και Π.Ε.14, Π.Ε.17, Π.Ε.18, Π.Ε.19, Π.Ε.20 με βαθμό Α΄ και δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία, (άρθρο 7, κεφ. Ε του Ν.3467/2006). 

3. Τοποθέτηση 

Οι Προϊστάμενοι Εκπαιδευτικών Θεμάτων ορίζονται με απόφαση του οικείου διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του Οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.), σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄ του άρθρου 8 του ανωτέρω νόμου. 
Σημειώνεται ότι : 

α) Η τοποθέτηση Υποδιευθυντών στις σχολικές μονάδες, Υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ. και Προϊσταμένων Εκπαιδευτικών Θεμάτων γίνεται με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (άρθρο 5, Κεφ. Δ΄ του Ν.3467/2006). 
β) Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται σε κενές θέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούν τα καθήκοντά τους για μία τετραετία, η οποία λήγει στις 31 Ιουλίου 2011(άρθρο 5, Κεφ. Δ΄και Ε΄ του Ν.3467/2006). 

Γ΄. Υποδιευθυντές - Υπεύθυνοι για το πρόγραμμα του ολοήμερου δημοτικού σχολείου 

…………………………………. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

N. 3467/2006 ΦΕΚ 128 τ. Α` 

Επιλογή στελεχών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ρύθμιση θεμάτων διοίκησης και εκπαί​δευσης και άλλες διατάξεις 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Άρθρο 1 
Πίνακες επιλογής στελεχών Δημόσιας Εκπαίδευσης 

1. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών της δημό​σιας εκπαίδευσης στις κενές θέσεις γίνεται για τετραετή θητεία και στις κενούμενες θέσεις για το υπόλοιπο της θητείας αυτής. 

2. Για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων, καταρτίζο​νται σύμφωνα με τις διατάξεις των επόμενων άρθρων οι παρακάτω αξιολογικοί πίνακες επιλογής, που ισχύουν για τέσσερα έτη: 

α) Σχολικών συμβούλων δημοτικής εκπαίδευσης 
β) Σχολικών συμβούλων προσχολικής αγωγής 
γ) Σχολικών συμβούλων ειδικής αγωγής 
δ) Σχολικών συμβούλων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατά κλάδους και ειδικότητες 
ε) Διευθυντών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
στ) Διευθυντών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
ζ) Προϊσταμένων γραφείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
η) Προϊσταμένων γραφείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευ​σης 
θ) Προϊσταμένων γραφείων φυσικής αγωγής 
ι) Προϊσταμένων γραφείων τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης 
ια) Διευθυντών δημοτικών σχολείων 
ιβ) Διευθυντών γυμνασίων 
ιγ) Διευθυντών ενιαίων λυκείων 
ιδ) Διευθυντών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευ​τηρίων 
ιε) Διευθυντών σχολικών εργαστηριακών κέντρων (Σ.Ε.Κ.) 
ιστ) Διευθυντών σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
ιζ) Διευθυντών γυμνασίων ειδικής αγωγής 
ιη) Διευθυντών ενιαίων λυκείων ειδικής αγωγής 
ιθ) Διευθυντών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευτη​ρίων ειδικής αγωγής α΄ και β΄ βαθμίδας 
κ) Διευθυντών πειραματικών δημοτικών σχολείων 
κα) Διευθυντών πειραματικών γυμνασίων 
κβ) Διευθυντών πειραματικών λυκείων 
κγ) Διευθυντών μουσικών σχολείων (γυμνασίων- λυ​κείων) 
κδ) Διευθυντών εργαστηρίων ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
κε) Διευθυντών πειραματικών δημοτικών σχολείων των πανεπιστημίων 
κστ) Διευθυντών πειραματικών γυμνασίων των πανε​πιστημίων 
κζ) Διευθυντών πειραματικών λυκείων των πανεπιστη​μίων. 

Άρθρο 2 
Συμβούλια επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης 

1.α) Στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων συγκροτούνται τα παρακάτω συμβούλια για την κατάρτιση των πινάκων επιλογής και την επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης υπό στοιχεία α΄ μέχρι και ι΄ της παραγράφου 2 του προηγούμενου άρθρου: 
αα) Συμβούλιο επιλογής σχολικών συμβούλων δημο​τικής εκπαίδευσης, προσχολικής αγωγής και ειδικής αγωγής. 
ββ) Συμβούλιο επιλογής σχολικών συμβούλων δευτε​ροβάθμιας εκπαίδευσης. 
γγ) Συμβούλιο επιλογής προϊσταμένων διευθύνσεων και προϊσταμένων γραφείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 
δδ) Συμβούλιο επιλογής προϊσταμένων διευθύνσεων και προϊσταμένων γραφείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευ​σης, γραφείων φυσικής αγωγής και γραφείων τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
β) Τα κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβούλια είναι επταμελή και αποτελούνται από: 
αα) Τρία μέλη Δ.Ε.Π. των πανεπιστημίων. Τα μέλη προ​τείνονται με τους αναπληρωτές τους από τα πρυτανικά συμβούλια όλων των πανεπιστημίων, στα οποία απευ​θύνεται εγγράφως ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Από τα προτεινόμενα μέλη, ο Υπουργός επιλέγει τρία ως τακτικά και τρία ως αναπληρωματικά. 
ββ) Έναν σύμβουλο ή πάρεδρο του Παιδαγωγικού Ιν​στιτούτου (Π.Ι.), που ορίζεται με τον αναπληρωτή του με την απόφαση συγκρότησης. 
γγ) Έναν διευθυντή εκπαίδευσης της οικείας βαθμίδας για τα Συμβούλια επιλογής διευθυντών και προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης ή έναν σχολικό σύμβουλο της οικείας βαθμίδας για τα συμβούλια επιλογής σχολικών συμβούλων, που ορίζονται με τους αναπληρωτές τους με την απόφαση συγκρότησης. 
δδ) Τους δύο αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτι​κών των κεντρικών υπηρεσιακών συμβουλίων της αντί​στοιχης βαθμίδας, που αναπληρώνονται από τους νόμι​μους αναπληρωτές τους. 
γ) Η συγκρότηση κάθε συμβουλίου επιλογής γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ​μάτων, που εκδίδεται εντός του μηνός Δεκεμβρίου κάθε δεύτερου έτους και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατ` εξαίρεση κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού τα ανωτέρω συμβούλια συγκροτούνται εντός μηνός από τη δημοσίευσή του. 
Με την απόφαση συγκρότησης ορίζεται ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και ο γραμματέας με τον αναπληρωτή του. Ο αντιπρόεδρος επιλέγεται μεταξύ των υπό στοιχείο αα΄ του προηγούμενου εδαφίου τακτικών μελών του κάθε συμβουλίου και αντικαθιστά τον πρόεδρο σε περίπτω​ση κωλύματός του. Ως γραμματέας ορίζεται διοικητικός υπάλληλος της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή αποσπασμένος σε αυτήν εκπαιδευτικός. 
δ) Τα συμβούλια επιλογής σχολικών συμβούλων είναι αρμόδια και για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης και πειθαρχικού δικαίου των σχολικών συμβούλων. 

2. Τα οικεία περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, είναι αρμόδια για την κατάρτιση των πινά​κων επιλογής και για την επιλογή των διευθυντών των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και των διευθυντών των σχολικών εργα​στηριακών κέντρων. 

3. Τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια της αντίστοιχης βαθμίδας είναι αρμόδια για την κατάρτιση των πινάκων επιλογής και την επιλογή των διευθυντών των πειρα​ματικών σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των πανεπιστημίων. 

4. Η επιλογή των υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των υπο​διευθυντών και υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ., καθώς και των προϊσταμένων τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων γίνεται από τα οικεία περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια. 

5. Η θητεία του προέδρου, των μελών και του γραμμα​τέα των συμβουλίων επιλογής αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του έτους που ακολουθεί την απόφαση συγκρότησης και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του δεύτερου έτους. 
«Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος η θητεία αρχίζει με τη συγκρότηση των συμβουλίων επιλογής και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2008.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 27 παρ. 1 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζεται το ύψος της αποζημίωσης που καταβάλλεται στον πρόεδρο, τα μέλη, τον γραμματέα των συμβουλίων επιλογής και στους εκπαιδευτικούς που αναφέρονται στην παράγραφο 1β του άρθρου 10, κατά τις κείμενες σχετικές διατάξεις. 

Άρθρο 3 
Κριτήρια επιλογής 

Τα κριτήρια επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης διακρίνονται σε τέσσερις κατηγορίες και αποτιμώνται συνολικά με εκατό αξιολογικές μονάδες. 

α) Υπηρεσιακή κατάσταση - Διδακτική εμπειρία, όπως προκύπτει από στοιχεία του φακέλου του υποψηφίου. 
β) Επιστημονική - Παιδαγωγική συγκρότηση και κατάρ​τιση, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του φακέλου και τα συνυποβαλλόμενα αποδεικτικά στοιχεία. 
γ) Προσωπικότητα και γενική συγκρότηση του υποψη​φίου, όπως αποτιμάται κατά την προφορική συνέντευξη ενώπιον του αρμόδιου συμβουλίου επιλογής. Κατά τη συ​νέντευξη εκτιμάται, κυρίως, η ικανότητα του υποψηφίου να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να επιλύει προβλήματα (διδακτικά, διοικητικά, οργανωτικά, λειτουργικά κ.λπ.), να δημιουργεί το κατάλληλο παιδαγωγικό περιβάλλον και να εμπνέει τους εκπαιδευτικούς στην άσκηση των καθηκόντων τους. 
δ) Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου, όπως αυτό συ​νάγεται από τις αξιολογικές εκθέσεις του υποψηφίου. 

Άρθρο 4 
Προθεσμίες υποβολής αιτήσεων και κατάρτισης των πινάκων επιλογής - Διάρκεια ισχύος των πινάκων - Διαδικασία υποβολής αιτήσεων 

1. Εντός του μηνός Ιανουαρίου κάθε τέταρτου έτους, δη​μοσιεύονται σε δύο ημερήσιες εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας προκηρύξεις του Υπουργού Εθνικής Παιδεί​ας και Θρησκευμάτων, με τις οποίες καλούνται οι εκπαι​δευτικοί που έχουν τα νόμιμα προσόντα και επιθυμούν συμμετοχή στη διαδικασία κατάρτισης των υπό στοιχεία α΄ μέχρι και ι΄ πινάκων επιλογής της παραγράφου 2 του άρθρου 1 να υποβάλουν αίτηση που συνοδεύεται από τα αναγκαία δικαιολογητικά, εντός της προθεσμίας που προβλέπεται στην προκήρυξη. 

2. Το οικείο συμβούλιο επιλογής των υποψηφίων της προηγούμενης παραγράφου καταρτίζει εντός του ιδίου έτους τους τελικούς πίνακες επιλογής, οι οποίοι μετά την επικύρωσή τους από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από την 1η Αυγούστου του ίδιου έτους μέχρι την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που ακολουθεί. 

3. Εντός των προθεσμιών της παραγράφου 1 οι διευ​θυντές εκπαίδευσης των νομών, με αποφάσεις τους που εκδίδονται ύστερα από πρόταση των περιφερειακών υπη​ρεσιακών συμβουλίων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ): 

α) Προβαίνουν στο διαχωρισμό των σχολείων της πε​ριοχής ευθύνης τους σε περιοχές τοποθέτησης διευ​θυντών, ανάλογα με τις μεταξύ τους αποστάσεις, τις συγκοινωνιακές διευκολύνσεις και τις ιδιαίτερες συνθή​κες. Σε κάθε περιοχή περιλαμβάνονται τα σχολεία ενός ή περισσότερων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης ή δημοτικών διαμερισμάτων. Σχολεία του ίδιου δήμου ή δημοτικών διαμερισμάτων δεν μπορούν να υπαχθούν σε διαφορετικές περιοχές. 
Σε κάθε νησί δημιουργούνται μία ή περισσότερες πε​ριοχές στις οποίες υπάγονται σχολεία που λειτουργούν μόνο στο νησί αυτό. 
β) Προκηρύσσουν τις κενές θέσεις των σχολικών μονά​δων, των Σ.Ε.Κ. και των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. της περιοχής ευθύνης τους για την κατάρτιση αξιολογικού πίνακα επιλογής διευθυντών προς κάλυψη των κενών και των κενούμενων θέσεων. Η προκήρυξη αυτή γίνεται κατά περιοχές, όπως αυτές ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο, και αναρτάται αυθημερόν στις διευθύνσεις και τα γραφεία εκπαίδευσης. Αντίγραφο της προκήρυξης κοινοποιείται στις σχολικές μονάδες, στα Σ.Ε.Κ. και στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. του νομού προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων. 
γ) Καλούν τους ενδιαφερομένους να καταθέσουν αίτη​ση για επιλογή εντός δεκαπέντε ημερών από την ανάρ​τηση της σχετικής προκήρυξης στις διευθύνσεις και στα γραφεία εκπαίδευσης. 

4. Τα αρμόδια συμβούλια επιλογής καταρτίζουν εντός του πρώτου εξαμήνου του οικείου έτους, τους υπό στοι​χεία ια΄ μέχρι και κζ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 1 αντιστοίχως τελικούς πίνακες επιλογής, οι οποίοι μετά την επικύρωσή τους από τον οικείο περιφερειακό διευθυντή εκπαίδευσης αναρτώνται στα γραφεία των διευθύνσεων και στα γραφεία της οικείας βαθμίδας εκπαίδευσης. Οι πίνακες αυτοί ισχύουν από την 1η Αυγούστου του ίδι​ου έτους μέχρι την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που ακολουθεί. 

5. α) Μετά την τοποθέτηση των διευθυντών των σχολι​κών μονάδων και Σ.Ε.Κ., ο οικείος διευθυντής εκπαίδευσης καλεί τους εκπαιδευτικούς που έχουν τα τυπικά προσό​ντα και επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντα υποδιευ​θυντή στη σχολική μονάδα που ανήκουν οργανικά, καθώς και υποδιευθυντή Σ.Ε.Κ. και υπεύθυνου τομέα Σ.Ε.Κ. να υποβάλουν στον διευθυντή της σχολικής μονάδας σχε​τική αίτηση εντός δεκαημέρου. 
β) Ο σύλλογος των διδασκόντων κάθε σχολικής μονά​δας και Σ.Ε.Κ., σε συνεδρίασή του από την οποία απέχουν οι υποψήφιοι, συντάσσει αιτιολογημένο πίνακα υποψη​φίων υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ.. 
Οι υποψήφιοι προτείνονται από τους αιτούντες σε αριθμό τριπλάσιο των υφιστάμενων θέσεων. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και στις περιπτώ​σεις που ορίζονται περισσότεροι του ενός υποδιευθυντές στην ίδια σχολική μονάδα. Αν ο αριθμός των αιτήσεων είναι μικρότερος του τριπλασίου, συντάσσεται πίνακας με όσους έχουν υποβάλει αίτηση. 
γ) Ο συνταχθείς από το σύλλογο πίνακας μαζί με το πρακτικό διαβιβάζονται από τον διευθυντή της σχολικής μονάδας στον διευθυντή εκπαίδευσης και μέσω αυτού, εντός πέντε ημερών, στο αρμόδιο συμβούλιο επιλογής. 

6. Δύο μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των προ​ϊσταμένων των τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων των διευθύνσεων εκπαίδευσης του νομού, καθώς και στις περιπτώσεις αποχώρησης από τα καθήκοντά τους, ο οικείος διευθυντής εκπαίδευσης με απόφασή του που κοινοποιείται στις σχολικές μονάδες του νομού καλεί τους ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς που έχουν τα νό​μιμα προσόντα, να υποβάλουν εντός δεκαπέντε ημερών αίτηση επιλογής για τις θέσεις αυτές. 

7. Τα υποψήφια στελέχη της εκπαίδευσης καταθέτουν δήλωση προτίμησης για τις προκηρυσσόμενες θέσεις ως εξής: 

α) Οι υποψήφιοι σχολικοί σύμβουλοι για τις θέσεις δύο εκπαιδευτικών περιφερειών. 
β) Οι υποψήφιοι διευθυντές εκπαίδευσης και προϊστά​μενοι γραφείων για τις θέσεις μιας εκπαιδευτικής περι​φέρειας. 
γ) Οι υποψήφιοι διευθυντές σχολικών μονάδων, Σ.Ε.Κ. και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. για τις θέσεις μίας ή περισσότερων περιοχών του ίδιου ΠΥΣΔΕ ή ΠΥΣΠΕ, όπως καθορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 4 του παρόντος νόμου. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ορίζεται η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων των υποψήφιων στελεχών της εκπαίδευσης του άρθρου 1, τα υποβλητέα δικαιολογητικά και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. 

Άρθρο 5 
Τοποθέτηση - ανάληψη υπηρεσίας 

Α. Τοποθέτηση σχολικών συμβούλων 

1. Οι εγγεγραμμένοι στους πίνακες επιλογής σχολικών συμβούλων τοποθετούνται σε κενές και κενούμενες θέ​σεις με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου συμ​βουλίου επιλογής, κατά τη σειρά εγγραφής τους στον αξιολογικό πίνακα επιλογής και με βάση τις δηλωθείσες προτιμήσεις. 

2. Αν οι υποψήφιοι για τοποθέτηση δεν μπορεί να τοπο​θετηθούν σε θέσεις της προτίμησής τους, τοποθετούνται, αν εκ νέου το δηλώσουν, στις υπόλοιπες κενές θέσεις, τις οποίες καλούνται να επιλέξουν. Η τοποθέτηση γίνεται κατά τη σειρά των συνολικών αξιολογικών μονάδων και με βάση τις δηλωθείσες προτιμήσεις. 

3. Οι τοποθετούμενοι σε θέσεις σχολικών συμβούλων διαγράφονται από τους λοιπούς πίνακες υποψηφίων στελεχών εκπαίδευσης, στους οποίους είναι εγγεγραμ​μένοι. 

4. Η τοποθέτηση γίνεται κατά την εξής σειρά: Προηγεί​ται η τοποθέτηση των σχολικών συμβούλων, ακολουθεί η τοποθέτηση των διευθυντών εκπαίδευσης και έπεται η τοποθέτηση των προϊσταμένων των γραφείων εκπαί​δευσης. 

Β. Τοποθέτηση διευθυντών εκπαίδευσης και προϊστα​μένων γραφείων εκπαίδευσης 

Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων του άρθρου αυτού εφαρμόζονται και για την τοποθέτηση των διευθυντών εκπαίδευσης και των προϊσταμένων των γραφείων εκπαίδευσης. Κατ` εξαίρεση, οι τοποθετούμενοι σε θέσεις διευθυντών εκπαίδευσης και προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης διαγράφονται μόνο από τους οικείους πίνακες επιλογής. 

Γ. Τοποθέτηση διευθυντών σχολικών μονάδων και σχο​λικών εργαστηριακών κέντρων 

1.α) Η τοποθέτηση σε κενές και κενούμενες θέσεις διευθυντών σχολικών μονάδων και σχολικών εργαστη​ριακών κέντρων γίνεται με απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικεί​ου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου με βάση τη σειρά εγγραφής των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνα​κα επιλογής και τις δηλωθείσες προτιμήσεις. Αν λείπει ο περιφερειακός διευθυντής εκπαίδευσης και δεν έχει ορισθεί ο αναπληρωτής του, η επικύρωση των πινάκων επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων και η τοποθέ​τηση των διευθυντών γίνεται με απόφαση του οικείου διευθυντή εκπαίδευσης. 
β) Η τοποθέτηση σε κενές ή κενούμενες θέσεις διευ​θυντών των πειραματικών σχολείων των πανεπιστημίων γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου κεντρι​κού υπηρεσιακού συμβουλίου. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση τη σειρά εγγραφής των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα επιλογής και κατά τρόπο ώστε ο υποψήφιος να τοποθετηθεί στη σχολική μονάδα της επιλογής του. 

2. Αν οι υποψήφιοι δεν μπορεί να τοποθετηθούν σε σχολεία της προτίμησής τους, τοποθετούνται, εφόσον εκ νέου το δηλώσουν, στις απομένουσες κενές θέσεις σχολείων της περιοχής πρώτης ή δεύτερης προτίμησής τους, τις οποίες επιλέγουν, καλούμενοι προς τούτο κατά τη σειρά εγγραφής τους στον πίνακα. 
Αν και με τη διαδικασία αυτή δεν συμπληρωθούν οι κενές θέσεις διευθυντών, τοποθετούνται υποχρεωτικά εκπαιδευτικοί που έχουν το βαθμό Α΄. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαί​δευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο, με βάση τα κριτήρια επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων, αξιολογεί κατά σειρά τους εκπαιδευτικούς που ανήκουν οργανικά: 

α) στην ίδια σχολική μονάδα, 
β) σε σχολικές μονάδες οποιουδήποτε τύπου του ίδιου δήμου, 
γ) σε σχολικές μονάδες οποιουδήποτε τύπου της πε​ριοχής, όπως αυτή καθορίζεται με τη διαδικασία της παραγράφου 3 του άρθρου 4. 

4. Αν σε ορισμένες από τις παραπάνω σχολικές μονάδες δεν υπάρχουν εκπαιδευτικοί με βαθμό Α΄, το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί να προτείνει την τοποθέτηση ως διευθυ​ντών, εκπαιδευτικών με βαθμό Β΄ που υπηρετούν οργανικά σε σχολικές μονάδες κατά τη σειρά της προηγούμενης παραγράφου. Σε περίπτωση υποχρεωτικής τοποθέτησης, το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί να ζητεί από τους υπο​ψήφιους για κρίση δήλωση προτίμησης σχολείων. 

5. Οι διευθυντές που τοποθετούνται κατά τις παρα​γράφους 3 και 4 καλύπτουν προσωρινά τις αντίστοιχες θέσεις μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. 

6. Οι τοποθετούμενοι σε θέσεις διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. διαγράφονται από όλους τους πίνα​κες διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., διατηρούν όμως τη σειρά εγγραφής τους στους πίνακες σχολικών συμβούλων, διευθυντών εκπαίδευσης και προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης. 

Δ. Τοποθέτηση υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, σχολικών εργαστηριακών κέντρων και προϊσταμένων εκπαιδευτικών θεμάτων 

Η τοποθέτηση υποδιευθυντών στις σχολικές μονάδες, υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ. και προϊσταμένων εκπαιδευ​τικών θεμάτων γίνεται με απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Ε. Ανάληψη υπηρεσίας 

Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται σε κενές θέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούν τα καθήκοντά τους για μία τετραετία, η οποία σε κάθε περίπτωση λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που ακολουθεί. Οι ανωτέρω εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι την ανάληψη της υπηρεσίας των νέων στελεχών. 

Άρθρο 6 
Απαλλαγή των στελεχών της εκπαίδευσης από την άσκηση των καθηκόντων τους 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη​σκευμάτων ή του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαί​δευσης κατά περίπτωση, ύστερα από σύμφωνη και αιτιο​λογημένη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου, οι κατέχοντες θέσεις στελεχών εκπαίδευσης μπορεί να απαλλάσσονται από την άσκηση των καθηκόντων τους: 

α) για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους ή λόγους υγείας, ύστερα από αίτησή τους ή β) για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους. 

2. Το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο γνωμοδοτεί για την απαλλαγή στελέχους της εκπαίδευσης για πλημμε​λή άσκηση των καθηκόντων του, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, και αφού τηρηθεί η διαδικασία ακρόασης αυτού ενώπιον του συμβουλίου. 

3. Τα στελέχη της εκπαίδευσης δεν επιτρέπεται να λάβουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακές σπουδές ή για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος, αν προ​ηγουμένως δεν υποβάλλουν αίτηση απαλλαγής από τα καθήκοντά τους. 

Άρθρο 7 
Προϋποθέσεις - Προσόντα επιλογής 

Α. Σχολικοί σύμβουλοι 

α) Υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συμβούλων προ​σχολικής αγωγής και δημοτικής εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί των κλάδων νηπιαγωγών και δασκά​λων, αντίστοιχα, με βαθμό Α΄, που έχουν δεκαεξαετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία και έχουν επί δέκα του​λάχιστον έτη ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 
β) Υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συμβούλων ειδι​κής αγωγής μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων, εκπαιδευτικοί του π.δ. 323/1993 (ΦΕΚ 139 Α΄) και εκπαιδευτικοί δευτεροβάθ​μιας εκπαίδευσης των αντίστοιχων προς τα διδασκόμενα γνωστικά αντικείμενα κλάδων με βαθμό Α΄, που έχουν τυπικά προσόντα τοποθέτησης σε σχολικές μονάδες ει​δικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) ή τμήματα ένταξης, δεκαεξαετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία και επί οκτώ χρόνια τουλάχιστον έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
γ) Υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συμβούλων δευ​τεροβάθμιας εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί αντίστοιχων κλάδων ΠΕ 01 μέχρι ΠΕ 18 του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄) ή των κλάδων ΠΕ 19 και ΠΕ 20 του άρθρου 30 του ν. 2009/1992 ή εκπαιδευτικοί των κλά​δων ΠΕ 06, ΠΕ 08, ΠΕ 11 και ΠΕ 16 που ανήκουν οργανικά σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν βαθμό Α΄, δεκαεξαετή συ​νολική εκπαιδευτική υπηρεσία και επί δέκα τουλάχιστον έτη να έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Β. Διευθυντές εκπαίδευσης και προϊστάμενοι γραφείων εκπαίδευσης Υποψήφιοι για τις θέσεις των διευθυντών εκπαίδευσης και των προϊσταμένων των γραφείων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της οικείας βαθμίδας με βαθμό Α΄, οι οποίοι έχουν για δύο τουλάχιστον διδακτικά έτη διατελέσει διευθυντές ή προϊστάμενοι σε σχολικές μο​νάδες της οικείας βαθμίδας και πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Για τις θέσεις των διευθυντών πρωτοβάθμιας εκπαί​δευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμι​ας εκπαίδευσης με δεκαοκταετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία από την οποία δεκαπέντε έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού και να έχουν επί δεκαετία, τουλάχιστον, ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία της οικείας βαθμίδας. 
β) Για τις θέσεις διευθυντών δευτεροβάθμιας εκπαί​δευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι και ΠΕ 20 που πληρούν τις προϋποθέσεις του προηγούμενου εδαφίου α΄. 
γ) Για τις θέσεις προϊσταμένων γραφείων της πρω​τοβάθμιας εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης με δεκαεξαετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία από την οποία τα δώδεκα έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού και να έχουν επί μία δεκαετία, τουλάχιστον, ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία της οικείας βαθμίδας. 
δ) Για τις θέσεις προϊσταμένων γραφείων της δευτερο​βάθμιας εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι και ΠΕ 20 που πληρούν τις προϋποθέσεις του στοιχείου γ΄. 
ε) Υποψήφιοι για τις θέσεις των προϊσταμένων γρα​φείων της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι ΠΕ 14, ΠΕ 17, ΠΕ 18, ΠΕ 19 και ΠΕ 20 με δεκαοκταετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία από την οποία τα δώδεκα έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτι​κού και να έχουν επί μία δεκαετία τουλάχιστον ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές μονάδες της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
στ) Για τις θέσεις προϊσταμένων γραφείων φυσικής αγωγής μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθ​μιας εκπαίδευσης του κλάδου ΠΕ 11 με δεκαπενταετή συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία, από την οποία τα δώ​δεκα έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού και να έχουν επί δεκαετία, τουλάχιστον, ασκήσει διδακτικά καθήκο​ντα σε σχολεία της πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Γ. Διευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. 

1. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών δημοτικών σχολεί​ων μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευ​σης του κλάδου δασκάλων, καθώς και εκπαιδευτικοί που αναφέρονται στο π.δ. 323/1993 (ΦΕΚ 139 Α΄) με βαθμό Α΄, με δωδεκαετή, τουλάχιστον, εκπαιδευτική υπηρεσία, από την οποία τα οκτώ τουλάχιστον έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευ​τικού και να έχουν ασκήσει επί μία τετραετία, τουλάχιστον, διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία της οικείας βαθμίδας. 

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών σχολικών μο​νάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και σχολικών εργα​στηριακών κέντρων (Σ.Ε.Κ.) μπορεί να είναι: 

α) Εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι και ΠΕ 20, για θέσεις γυμνασίων, ενιαίων λυκείων και τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευ​τηρίων (Τ.Ε.Ε.). 
β)«Εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ12, ΠΕ14, ΠΕ17, ΠΕ18, ΠΕ19,ΠΕ20 και ΤΕ1 για θέσεις Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.).» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 β΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
γ) Υποψήφιοι για την επιλογή και τοποθέτηση σε θέσεις διευθυντών των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. είναι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθ​μιας εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων, εκπαιδευτικοί του π.δ. 323/1993 (ΦΕΚ 139 Α΄) και εκπαιδευτικοί δευτε​ροβάθμιας εκπαίδευσης των αντίστοιχων προς τα δι​δασκόμενα γνωστικά αντικείμενα κλάδων. Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν τα προσόντα τοποθέτη​σης και διορισμού σε θέσεις προσωπικού των Σ.Μ.Ε.Α. ή υπηρετούν με οργανική θέση στις Σ.Μ.Ε.Α. και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.. 
«Οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί της παραγράφου αυτής πρέπει να έχουν βαθμό Α`, με τουλάχιστον δώδεκα έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας για τους κλάδους Π Ε και είκο​σι επτά έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας για τον κλάδο ΤΕ1, εκ των οποίων οκτώ τουλάχιστον έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού και να έχουν ασκήσει επί μία πενταετία τουλάχιστον διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία δευτερο​βάθμιας εκπαίδευσης, Σ.Ε.Κ. ή Ε.Ε.Ε.Ε.Κ..» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 γ΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

3.α) Για την επιλογή των εκπαιδευτικών σε θέσεις διευθυντών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευτηρίων, τα διδακτικά καθήκοντα πρέπει να έχουν ασκηθεί, του​λάχιστον επί μία πενταετία, σε σχολική μονάδα της τε​χνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Λ. ή Τ.Ε.Σ.). Για την επιλογή διευθυντών γυμνασίων και ενιαίων λυκείων από υποψηφίους των κλάδων ΠΕ 12, ΠΕ 14, ΠΕ 17 και ΠΕ 18, τα διδακτικά καθήκοντα πρέπει να έχουν ασκηθεί τουλάχιστον επί μία πενταετία σε γυμνάσια ή ενιαία λύκεια. 
β) Για την επιλογή διευθυντών των σχολικών μονά​δων ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.), οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τις προϋποθέσεις των προηγούμενων παραγρά​φων, καθώς και τα προσόντα τοποθέτησης σε θέσεις εκπαιδευτικών στα Σ.Μ.Ε.Α. ή να υπηρετούν με οργανική θέση στα Σ.Μ.Ε.Α. 
γ) Διευθυντές στα σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευ​σης τοποθετούνται μόνο κάτοχοι τίτλου ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της χώρας προέλευσης της πλειοψηφίας των μαθητών, σε επίπεδο τουλάχιστον Β2. 
«δ) Για την επιλογή εκπαιδευτικών σε θέσεις Διευθυ​ντών Μουσικών Σχολείων (Γυμνασίων - Λυκείων), κατά την προσωπική συνέντευξη του υποψηφίου συνεκτιμώ​νται και οι ειδικές σπουδές ή το αναγνωρισμένο καλλιτε​χνικό έργο και δράση, τα οποία αφορούν στις τέχνες γε​νικά και τη μουσική ειδικότερα.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εδάφιο δ΄ προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 α΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

4. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών των πειρα​ματικών σχολείων των πανεπιστημίων μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν τα προσόντα άσκησης καθη​κόντων διευθυντή στα λοιπά σχολεία και τα προσόντα τοποθέτησης σε θέσεις εκπαιδευτικών στα ανωτέρω σχολεία. 

«5. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών και υποδιευ​θυντών του 2ου Γυμνασίου Αυλώνα και των Λυκειακών Τάξεων αυτού, που λειτουργούν εντός του Ειδικού Κα​ταστήματος Κράτησης Νέων Αυλώνα, μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της πα​ραγράφου 2 εδάφιο α` του παρόντος άρθρου με βαθμό Α`, οκταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία, από την οποία 6 τουλάχιστον έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευ​τικού και να έχουν ασκήσει επί μια πενταετία τουλάχι​στον διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη να αφορούν σε εκπαιδευτική υπηρεσία σε σχολική μονάδα που λειτουργεί σε Ειδικό Κατάστημα Κράτησης Νέων.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Η εντός « » παράγραφος 5 προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 5 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

Δ. Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υπεύ​θυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. 

Υποψήφιοι για τις θέσεις υποδιευθυντών δημοτικών σχολείων, υποδιευθυντών σχολικών μονάδων δευτερο​βάθμιας εκπαίδευσης, υποδιευθυντών Σ.Ε.Κ., στα οποία ασκούνται τριακόσιοι τουλάχιστον μαθητές και λειτουρ​γούν σε πρωινό και απογευματινό κύκλο, καθώς και υπευ​θύνων τομέων Σ.Ε.Κ., μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν κατά την επιλογή με οργανική θέση στη σχο​λική μονάδα ή έχουν διατεθεί αποκλειστικά στο Σ.Ε.Κ. και πληρούν τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Γ΄ του άρθρου αυτού, με εξαίρεση τη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία, η οποία ορίζεται σε δέκα έτη τουλάχιστον. 
«Υποψήφιοι για επιλογή στις θέσεις της περίπτωσης αυτής είναι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μέχρι τη λήξη της ισχύος του πίνακα επιλογής δεν συμπληρώνουν συνολι​κή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το όριο ηλικίας για αποχώρηση από την υπηρεσία.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » εδάφιο προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 6 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

Ε. Προϊστάμενοι τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων 

Υποψήφιοι για τις θέσεις προϊσταμένων των τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων των διευθύνσεων εκπαίδευσης μπορεί να είναι: 

α) Στις διευθύνσεις πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης εκπαι​δευτικοί με βαθμό Α΄ της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων και εκπαιδευτικοί που αναφέρονται στο π.δ. 323/1993 με τουλάχιστον δεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία. 
β) Στα τμήματα γενικής κατεύθυνσης των διευθύνσε​ων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι και ΠΕ 20 με βαθμό Α΄ και δεκαετή τουλάχιστον εκπαι​δευτική υπηρεσία. 
γ) Στα τμήματα τεχνικής επαγγελματικής κατεύθυνσης εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλά​δων ΠΕ 01 έως και ΠΕ 12 και ΠΕ 14, ΠΕ 17, ΠΕ 18, ΠΕ 19, ΠΕ 20 με βαθμό Α΄ και δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία. 

Άρθρο 8 
Αποτίμηση κριτηρίων επιλογής των στελεχών εκπαίδευσης 

Τα κριτήρια επιλογής κατά κατηγορία στελεχών της εκπαίδευσης, η αριθμητική αποτίμηση των αξιολογικών κριτηρίων και των επιμέρους στοιχείων κατά κατηγορία κριτηρίων έχουν ως εξής: 

Α. Σχολικών συμβούλων 

1)Υπηρεσιακή κατάσταση - διδακτική εμπειρία: 10 αξι​ολογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο. 

Οι μονάδες αυτές υπολογίζονται με βάση: 

α) Τη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία αποτιμώμενη σε 0,5 μονάδες για κάθε έτος πέραν αυτής που απαιτείται για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής και μέχρι 3 μονάδες κατά ανώτατο όριο. 
β) Τη διδακτική εμπειρία αποτιμώμενη σε 1 μονάδα για κάθε έτος, πέραν αυτής που απαιτείται για τη συμμε​τοχή στη διαδικασία επιλογής και μέχρι 5 μονάδες κατ` ανώτατο όριο. 
γ) Το διορισμό σε θέση Παρέδρου επί θητεία του Παιδα​γωγικού Ινστιτούτου ή την άσκηση καθοδηγητικού έργου σχολικού συμβούλου σε 0,25 μονάδες για κάθε έτος και μέχρι 2 μονάδες κατ` ανώτατο όριο. 

2) Επιστημονική - παιδαγωγική συγκρότηση: 26 αξιο​λογικές μονάδες κατ` ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές αποτιμώνται ως εξής: 

α) Διδακτορικό δίπλωμα σε 6 μονάδες για το πρώτο και σε 9 μονάδες συνολικά για περισσότερα του ενός. 
β) Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών σε 3 μονάδες για τον πρώτο και σε 5 μονάδες συνολικά για περισσότερους του ενός. 
γ) Διδασκαλείο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε 3 μο​νάδες. 
δ) Δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. σε 3 μονάδες και 4 μονάδες συνολικά για περισσότερα των δύο πτυχίων. 
ε) Επιμόρφωση (Σ.Ε.Λ.Μ.Ε., Σ.Ε.Λ.Δ.Ε., ΠΑΤΕΣ) σε 1 μο​νάδα. 
στ) Εξάμηνη επιμόρφωση σε 0,5 μονάδες, ανεξαρτήτως του αριθμού των επιμορφώσεων. 
ζ) Τρίμηνη επιμόρφωση σε 0,25 μονάδες ανεξαρτήτως του αριθμού των επιμορφώσεων. 
η) Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις νέες τεχνολογίες σε 0,75 μονάδες. 
θ) Διαπιστωμένη γνώση μίας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου Β2 σε 1 μονάδα και σε 2 μονάδες για περισσό​τερες της μίας γλώσσας. 
ι) Διαπιστωμένη γνώση μίας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου ανώτερο του Β2 σε 2 μονάδες και σε 4 μονάδες για περισσότερες της μίας γλώσσας. 
ια) Το αυτόνομο συγγραφικό και ερευνητικό έργο σε 5 αξιολογικές μονάδες κατ` ανώτατο όριο, οι οποίες κα​τανέμονται ως εξής: 
ια1) Η έκδοση και κυκλοφορία βιβλίων που έχουν σχέση με την εκπαίδευση, την αξιολόγηση, την επιμόρφωση και με το αντικείμενο της ανατιθέμενης άσκησης καθηκό​ντων. Μονάδες μέχρι 2,5. 
Τα βιβλία πρέπει να έχουν τεκμηρίωση και να αξιοποι​ούν τη σχετική ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία. Σε περί​πτωση ομαδικής συγγραφής πρέπει να αποδεικνύεται το ποσοστό συμμετοχής του υποψηφίου στη συγγραφή. 
ια2) Η δημοσίευση άρθρων, που ικανοποιούν τις προ​ϋποθέσεις της προηγούμενης περίπτωσης και επιπλέον έχουν δημοσιευθεί σε έγκυρα επιστημονικά περιοδικά με κριτές. Μονάδες μέχρι 1,5. 
ια3) Η συμμετοχή σε ομάδες συγγραφής σχολικών δι​δακτικών βιβλίων. Μονάδες μέχρι 1. 
Αν ο υποψήφιος είναι κάτοχος ενός διδακτορικού δι​πλώματος και ενός μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, οι αξιολογικές μονάδες αποτιμώνται αθροιστικά σε 7. Για δεύτερο διδακτορικό δίπλωμα υπολογίζονται επιπλέον 3 μονάδες και για δεύτερο μεταπτυχιακό τίτλο 1 μονάδα. 
Αν ο υποψήφιος κατέχει περισσότερα του ενός απο​δεικτικά γνώσης της ίδιας ξένης γλώσσας υπολογίζονται μονάδες μόνο στο ανώτερο επίπεδο. Σε κάθε περίπτωση ανεξάρτητα από το πλήθος των ξένων γλωσσών και του επιπέδου γλωσσομάθειας του υποψηφίου, οι αξιολογικές μονάδες αποτιμώνται κατά ανώτατο όριο σε 4. 

3) Προσωπικότητα - γενική συγκρότηση: 20 αξιολογι​κές μονάδες. Αυτή εκτιμάται από το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής με βάση: 

α) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου που συνοδεύεται από τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία και τα στοιχεία του υπηρεσιακού του φακέλου. 
β) Προσωπική συνέντευξη του υποψηφίου επί παιδα​γωγικών ή σχετικών με την οργάνωση και διοίκηση της εκπαίδευσης θεμάτων ενώπιον του αρμόδιου συμβουλίου επιλογής. Κατά τη συνέντευξη εκτιμάται μεταξύ άλλων η ικανότητά του να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να επιλύει προβλήματα (διοικητικά, διδακτικά, οργανωτικά, λειτουρ​γικά κ.λπ.), να δημιουργεί το κατάλληλο παιδαγωγικό περιβάλλον και να εμπνέει τους εκπαιδευτικούς στην άσκηση των καθηκόντων τους. 

4) Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου όπως αυτόσυνάγεται από τις αξιολογικές εκθέσεις του υποψηφίου:44 αξιολογικές μονάδες. 

Β. Διευθυντές εκπαίδευσης - προϊστάμενοι γραφείων 

1)Υπηρεσιακή κατάσταση - διδακτική εμπειρία: 22 αξι​ολογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές υπολογίζονται με βάση: 

α) Τη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία αποτιμώμενη σε 2 μονάδες για κάθε έτος πέραν της αιτούμενης για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής και μέχρι 8 μονάδες κατά ανώτατο όριο. 
β) Τη διδακτική εμπειρία αποτιμώμενη σε 2 μονάδες για κάθε έτος πέραν της απαιτούμενης για τη συμμετο​χή στη διαδικασία επιλογής και μέχρι 12 μονάδες κατά ανώτατο όριο. 
γ) Την άσκηση διοικητικών καθηκόντων και καθοδηγη​τικού έργου - συμμετοχή σε υπηρεσιακά συμβούλια σε 2 μονάδες κατά ανώτατο όριο, οι οποίες υπολογίζονται ως εξής: 
γ1) Άσκηση καθηκόντων διευθυντή εκπαίδευσης ή προ​ϊσταμένου γραφείου εκπαίδευσης ή σχολικού συμβούλου σε 0,5 μονάδες ανά έτος και μέχρι 1.
γ2) Άσκηση καθηκόντων διευθυντή σχολικής μονάδας σε 0,5 μονάδες ανά έτος και μέχρι 1. 
γ3) Άσκηση καθηκόντων υποδιευθυντή σχολικής μονά​δας σε 0,25 μονάδες ανά έτος και μέχρι 0,5. 
γ4) Συμμετοχή σε υπηρεσιακά συμβούλια και συμβούλια επιλογής στελεχών ως τακτικό μέλος σε 0,5 μονάδες ανά έτος και μέχρι 1. 
Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ασκήσει καθήκο​ντα διευθυντή και υποδιευθυντή σχολικής μονάδας, οι αξιολογικές μονάδες δεν αθροίζονται, αλλά λαμβάνονται υπόψη μόνο οι μονάδες που είναι περισσότερες. 
Σε περίπτωση συμμετοχής σε περισσότερα του ενός υπηρεσιακά συμβούλια, οι αξιολογικές μονάδες δεν αθροίζονται, αλλά λαμβάνονται υπόψη μόνο οι μονάδες που είναι περισσότερες. 

2) Επιστημονική - παιδαγωγική συγκρότηση: 14 αξιο​λογικές μονάδες κατά ανώτατο όριο. Οι μονάδες αυτές αποτιμώνται ως εξής: 

α) Διδακτορικό δίπλωμα σε 4,5 μονάδες για το πρώτο και σε 6,5 μονάδες συνολικά για περισσότερα του ενός. 
«β) Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών σε 2,5 μονάδες για τον πρώτο και σε 3,5 μονάδες συνολικά για περισσότε​ρους του ενός.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 27 παρ. 2 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
γ) Διδασκαλείο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε 2,5 μο​νάδες. 
δ) Δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. σε 2 μονάδες και σε 3 μονάδες συνολικά για περισσότερα των δύο πτυχία. 
ε) Επιμόρφωση (Σ.Ε.Λ.Μ.Ε., Σ.Ε.Λ.Δ.Ε., ΠΑΤΕΣ) σε 1 μονάδα. 
στ) Εξάμηνη επιμόρφωση σε 0,5 μονάδες. 
ζ) Τρίμηνη επιμόρφωση σε 0,25 μονάδες., 
η) Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις νέες τεχνολογίες σε 0,25 μονάδες. 
θ) Διαπιστωμένη γνώση μιας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου Β2 σε 0,5 μονάδες και σε 1 μονάδα για περισ​σότερες της μίας γλώσσας. 
ι) Διαπιστωμένη γνώση μιας ξένης γλώσσας με τίτλο επιπέδου ανώτερο του Β2 σε 1 μονάδα και σε 2 μονάδες για περισσότερες της μίας γλώσσας. 

Αν ο υποψήφιος είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώμα​τος και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, οι αξιολογικές μονάδες αποτιμώνται αθροιστικά σε 5,5. Για το δεύτερο διδακτορικό δίπλωμα υπολογίζονται επιπλέον 2 μονάδες και για το δεύτερο μεταπτυχιακό τίτλο 1 μονάδα. 
Αν ο υποψήφιος κατέχει περισσότερα του ενός απο​δεικτικά γνώσης της ίδιας ξένης γλώσσας υπολογίζονται μονάδες μόνο στο ανώτερο επίπεδο. Σε κάθε περίπτωση ανεξάρτητα από το πλήθος των ξένων γλωσσών και του επιπέδου γλωσσομάθειας του υποψηφίου, οι αξιολογικές μονάδες υπολογίζονται κατά ανώτατο όριο σε 2. 

3) Προσωπικότητα- γενική συγκρότηση: 20 αξιολογι​κές μονάδες. Αυτή εκτιμάται από το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής με βάση: 

α) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου που συνοδεύεται από τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία και τα στοιχεία του υπηρεσιακού του φακέλου. 
β) Προσωπική συνέντευξη του υποψηφίου επί παιδα​γωγικών ή σχετικών με την οργάνωση και διοίκηση της εκπαίδευσης θεμάτων, ενώπιον του αρμόδιου συμβουλίου επιλογής. Κατά τη συνέντευξη εκτιμάται μεταξύ άλλων η ικανότητά του να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να επιλύει προβλήματα (διοικητικά, διδακτικά, οργανωτικά, λειτουρ​γικά κ.λπ.), να δημιουργεί το κατάλληλο παιδαγωγικό περιβάλλον και να εμπνέει τους εκπαιδευτικούς στην άσκηση των καθηκόντων τους. 

4) Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου όπως αυτό συνάγεται από τις αξιολογικές εκθέσεις του υποψηφίου: 44 αξιολογικές μονάδες. 

Γ. Διευθυντές Σχολικών Μονάδων και Σχολικών Εργα​στηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.) 

Ως προς τα κριτήρια επιλογής των διευθυντών σχο​λικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., την αριθμητική αποτίμηση των αξιολογικών κριτηρίων και των επιμέρους στοιχείων κατά κατηγορία κριτηρίων, ισχύουν τα προβλεπόμενα στο κε​φάλαιο Β΄ του άρθρου αυτού. 

Δ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων - Σχολικών Ερ​γαστηριακών Κέντρων - Υπεύθυνοι Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων 

Κριτήριο επιλογής των στελεχών του κεφαλαίου αυτού είναι ιδίως η προσωπικότητα και η γενική συγκρότηση του υποψηφίου, όπως αποτιμάται σύμφωνα με την περί​πτωση γ΄ του άρθρου 3 του νόμου αυτού. 

Άρθρο 9 
Παρεκκλίσεις 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, ισχύουν οι ακόλουθες αποκλίσεις από τις προϋποθέσεις και τα προσόντα που προβλέπονται για την επιλογή των στε​λεχών εκπαίδευσης: 

α) Οι διατελέσαντες σχολικοί σύμβουλοι συμμετέχουν στην επιλογή σχολικών συμβούλων ανεξάρτητα από το συνολικό χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας. 
β) Για την επιλογή των διευθυντών εκπαίδευσης και προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης δεν είναι αναγκαία η προηγούμενη υπηρεσία σε θέση διευθυντή σχολικής μονάδας. Όσοι έχουν υπηρετήσει σε θέση διευθυντή εκ​παίδευσης ή προϊσταμένου γραφείου εκπαίδευσης για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός έτους συμμετέ​χουν στην επιλογή ανεξάρτητα από το συνολικό χρόνο εκπαιδευτικής και διδακτικής υπηρεσίας. 
γ) Εκπαιδευτικοί των κλάδων ΠΕ 7, ΠΕ 19 και ΠΕ 20 μπορεί να είναι υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συμ​βούλων εφόσον έχουν βαθμό Α΄, δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία και έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα για οκτώ τουλάχιστον έτη. 
δ) Μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών αξιολόγη​σης του εκπαιδευτικού έργου, για την επιλογή των σχο​λικών συμβούλων, των διευθυντών εκπαίδευσης και των προϊσταμένων γραφείων απαιτείται επιτυχής συμμετοχή τους σε γραπτή δοκιμασία που διενεργείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 12 του νόμου αυτού. 
ε) Το κριτήριο 4 των στοιχείων Α΄ και Β΄ του άρθρου 8 αντικαθίσταται με τη γραπτή δοκιμασία του προηγού​μενου εδαφίου, η οποία αποτιμάται κατά ανώτατο όριο σε 4 αξιολογικές μονάδες. Για την αποτίμηση αυτών των αξιολογικών μονάδων πολλαπλασιάζεται η επιπλέον των 60 μονάδων βαθμολογία επί 0,1. Τα κριτήρια επιλογής αποτιμώνται συνολικά σε 60 μονάδες. 
στ) Για την επιλογή διευθυντών σχολικών μονάδων και σχολικών εργαστηριακών κέντρων δεν λαμβάνεται υπόψη το κριτήριο 4 του στοιχείου Β΄ του άρθρου 8. Τα κριτήρια επιλογής αποτιμώνται συνολικά σε 56 μονάδες. 

Άρθρο 10 
Κρίση και επιλογή 

Α. Σχολικών Συμβούλων 

1.Το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής σχολικών συμβού​λων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,σε συνεδρίασή του που πραγματοποιείται εντός δέκα ημερών από τη λήξη της προθεσμίας που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 4: 

α) Επιλέγει τους υποψηφίους που έχουν τα τυπικά προ​σόντα για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τους σχετικούς πίνακες. Το συμβούλιο κοινοποιεί τους πίνακες στην αρμόδια διεύθυνση προ​σωπικού πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αντίστοιχα, η οποία τους κοινοποιεί στους υποψηφίους. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν γραπτώς ένσταση κατά των πινάκων εντός πέντε ημερών από την κοινο​ποίηση των πινάκων σε αυτούς. 
β) Προτείνει προς τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ανάλογα με τον αριθμό και τις ειδικότη​τες των υποψηφίων, τον ορισμό εκπαιδευτικών με ανα​γνωρισμένο εκπαιδευτικό κύρος, για την αξιολόγηση του συγγραφικού έργου των υποψηφίων. 

2. Εντός πέντε ημερών από την παραλαβή των ενστά​σεων το συμβούλιο κρίνει αιτιολογημένα τις ενστάσεις, αναπροσαρμόζει τους σχετικούς πίνακες και ενημερώνει σχετικά τους ενδιαφερομένους. 

3. Εντός πέντε ημερών από τον ορισμό των κατά την περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 προσώπων, το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής αναθέτει την αξιολόγηση του συγ​γραφικού έργου και ορίζει τα χρονικά όρια μέσα στα οποία πρέπει να παραδοθούν οι αξιολογήσεις τους στο συμβούλιο. 

4. Μετά την παράδοση των αξιολογήσεων της προη​γούμενης παραγράφου το συμβούλιο επιλογής: 

α) Κοινοποιεί στους υποψήφιους τις επί μέρους αξι​ολογικές μονάδες των κριτηρίων και το σύνολο αυτών, κατά κατηγορία, που τους αφορούν και ορίζει σε αυτούς πενθήμερη προθεσμία για την υποβολή τυχόν γραπτών αντιρρήσεων τις οποίες το συμβούλιο εξετάζει και επιβε​βαιώνει ή αναπροσδιορίζει τις αξιολογικές μονάδες. 
β) Ορίζει τις ημερομηνίες πρόσκλησης των υποψηφίων σε προφορική συνέντευξη. 

5. Μετά το πέρας της συνέντευξης του υποψηφίου κάθε μέλος του συμβουλίου καταγράφει αιτιολογημένως τιςαξιολογικές μονάδες του υποψηφίου όπως προκύπτουν από τη διαδικασία της συνέντευξης. 
Αν η βαθμολογία ενός ή περισσότερων μελών είναι μικρότερη από το μέσο όρο της βαθμολογίας του συ​νόλου των παρόντων μελών, πλέον των πέντε μονάδων, η βαθμολογία αυτή επαναπροσδιορίζεται έτσι ώστε η διαφορά να είναι πέντε μονάδες ακριβώς. 
Τελικές αξιολογικές μονάδες κάθε υποψηφίου για την κατηγορία «Προσωπικότητα - Γενική Συγκρότηση» είναι ο μέσος όρος των μονάδων όλων των παρόντων μελών του συμβουλίου, όπως προκύπτει μετά την εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου. 

6. Μετά το πέρας της προφορικής συνέντευξης όλων των υποψηφίων, το συμβούλιο επιλογής καταρτίζει με αξιολογική σειρά ενιαίους, για κάθε περιοχή περιφερει​ακής διεύθυνσης εκπαίδευσης, πίνακες επιλογής, κατά κλάδους και ειδικότητες με βάση τις συνολικές αξιολο​γικές μονάδες κάθε υποψηφίου. 

7. Το σύνολο των αξιολογικών μονάδων κάθε υποψη​φίου της προηγούμενης παραγράφου προκύπτει από το άθροισμα όλων των μονάδων των επί μέρους κατηγοριών. Οι υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στην προφορική συνέντευξη αποκλείονται από την επιλογή. 

8. Σε περίπτωση συγκέντρωσης συνολικά ίσου αριθμού αξιολογικών μονάδων, προηγείται στον αξιολογικό πίνακα ο υποψήφιος που συγκεντρώνει περισσότερες αξιολογι​κές μονάδες στην κατηγορία επιστημονική - παιδαγωγική συγκρότηση. Σε περίπτωση και νέας ισοβαθμίας προη​γείται κατά σειρά ο υποψήφιος που συγκεντρώνει περισ​σότερες αξιολογικές μονάδες στο διαγωνισμό επιλογής και, τέλος, ο υποψήφιος που συγκεντρώνει περισσότερες αξιολογικές μονάδες στην κατηγορία προσωπικότητα - γενική συγκρότηση. 

9. Εντός πέντε ημερών από την κατάρτισή τους οι πίνακες της τελικής επιλογής υποβάλλονται από τον πρόεδρο του συμβουλίου, δια της οικείας διεύθυνσης προσωπικού, στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρη​σκευμάτων για επικύρωση. 

10. Σε περίπτωση εξάντλησης του πίνακα επιλογής σχολικών συμβούλων ορισμένων κλάδων και ειδικοτή​των είναι δυνατή η έκδοση σχετικής προκήρυξης εντός μηνός από την εξάντληση του πίνακα. Στην περίπτωση αυτή συμμετέχουν στην επιλογή υποψήφιοι χωρίς τη δι​ενέργεια διαγωνισμού επιλογής. Η ισχύς των πινάκων αυτών λήγει μαζί με τους πίνακες της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του παρόντος νόμου. 

11. Μετά το πέρας της διαδικασίας, ο πρόεδρος και τα μέλη του συμβουλίου θεωρούν τα αναλυτικά πρακτικάπου τηρούνται καθ` όλη τη διάρκεια των εργασιών από τον γραμματέα του συμβουλίου. 

Β. Διευθυντών Εκπαίδευσης - Προϊσταμένων Γραφείων 

1. Οι διατάξεις για την κρίση και επιλογή των σχολικών συμβούλων εφαρμόζονται αναλόγως και για την κρίση και επιλογή των διευθυντών εκπαίδευσης και των προϊ​σταμένων γραφείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εκτός από τις διατάξεις που αναφέρονται στην αξιολόγηση του συγγραφικού έργου. 

2. Το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής καταρτίζει με αξιο​λογική σειρά, σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής και τις δηλώσεις προτίμησης των υποψηφίων, τους εξής πίνακες κατά περιφερειακές διευθύνσεις εκπαίδευσης: 

α) Διευθυντών εκπαίδευσης. 
β) Προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης. 
γ) Προϊσταμένων γραφείων τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
δ) Προϊσταμένων γραφείων φυσικής αγωγής. 

3. Η εγγραφή εκπαιδευτικού σε έναν από τους πίνακες της παραγράφου 2 δεν εμποδίζει την εγγραφή του και στους άλλους. 

4. Αν ο αριθμός των υποψηφίων που περιλαμβάνονται στους πίνακες, δεν επαρκεί για την πλήρωση όλων των κενών θέσεων ή απομένουν κενές θέσεις και μετά την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 5, το αρμόδιο συμ​βούλιο επιλογής συντάσσει συμπληρωματικούς αξιολογι​κούς πίνακες από τους εκπαιδευτικούς που συμμετείχαν στο διαγωνισμό επιλογής. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι, συντάσσεται συμπληρωματικός αξιολογικός πίνακας από εκπαιδευτικούς που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής και υπηρετούν με οργανική θέση σε σχολικές μονάδες της διεύθυνσης που υπάρχουν κενές θέσεις, μετά από πρόταση του αρμόδιου Ανώτατου Περιφερειακού Υπη​ρεσιακού Συμβουλίου με βάση τα κριτήρια 1) και 2) του υπό στοιχείο Β΄ του άρθρου 8. 

Γ. Διευθυντών Σχολικών Μονάδων - Σχολικών Εργα​στηριακών Κέντρων 

1. Τα αρμόδια συμβούλια επιλογής καταρτίζουν εντός είκοσι ημερών από τη λήψη των σχετικών φακέλων, πίνακα υποψήφιων διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. με βάση τα κριτήρια επιλογής και τις υποβληθεί​σες δηλώσεις προτίμησης και με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 1 του στοιχείου Β΄ του άρθρου αυτού. Η εγγραφή υποψηφίων σε ένα πίνακα δεν εμποδίζει την εγγραφή του και στους άλλους. Οι τοποθετούμενοι διευθυντές από ένα πίνακα, με βάση τη σειρά προτίμησής τους, διαγράφονται από τους λοιπούς πίνακες. 

2. Οι καταρτιζόμενοι πίνακες αναρτώνται στις διευθύν​σεις και τα γραφεία εκπαίδευσης. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν εντός δέκα ημερών από την ανακοίνωση των πινάκων, να υποβάλουν ένσταση κατά της μη εγγραφής ή κατά της σειράς εγγραφής τους στους πίνακες επιλογής. Οι ενστάσεις εξετάζονται εντός δεκαπενθημέρου από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής τους. Μετά την εξέταση των ενστάσεων και την τυχόν τροποποίησή τους, αυτοί υποβάλλονται στον περιφερεια​κό διευθυντή εκπαίδευσης από τον οποίο κυρώνονται και ισχύουν από την 1η Σεπτεμβρίου του έτους κατάρτισης μέχρι την 30ή Ιουνίου του τέταρτου έτους. ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Η παράγραφος διαγράφεται όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 δ΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
Αν ελλείπει ο περιφερειακός διευθυντής εκπαίδευσης και δεν έχει ορισθεί αναπληρωτής του, οι πίνακες κυρώνονται από τον διευθυντή της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης. 

4. α) Για την επιλογή των διευθυντών των πειραματικών σχολείων των πανεπιστημίων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για την επιλογή και σύνταξη των πινάκων των διευθυντών των λοιπών σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με την παρέκκλιση της επόμενης περίπτωσης. 
β) Επί των αιτήσεων των υποψήφιων διευθυντών γνωμο​δοτεί το εποπτικό συμβούλιο κάθε πειραματικού σχολεί​ου, που αποτελείται από τον επόπτη και δύο αναπληρω​τές επόπτες, μέλη Δ.Ε.Π. του πανεπιστημιακού τμήματος που εποπτεύει το πειραματικό σχολείο. Τα μέλη του επο​πτικού συμβουλίου ορίζονται με τους αναπληρωτές τους από τη γενική συνέλευση του οικείου πανεπιστημιακού τμήματος. Το εποπτικό συμβούλιο καταρτίζει σχετικές εισηγητικές εκθέσεις, τις οποίες αποστέλλει στο οικείο κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο. 

Δ. Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων-Σχολικών Ερ​γαστηριακών Κέντρων και Υπευθύνων Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων 

1. Το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής όταν λάβει τους συ​νταχθέντες από το σύλλογο των διδασκόντων κάθε σχο​λικής μονάδας και Σ.Ε.Κ. πίνακες υποψηφίων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 5β του άρθρου 4, επιλέγει τους υποψηφίους που έχουν τα τυπικά προσόντα για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία της συνέντευξης και ορίζει την ημερομηνία εντός της οποίας οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση κατά της απόφασης. Μετά την οριστικοποίηση των υποψηφίων ορίζει τις ημερομηνίες πρόσκλησης των υποψηφίων σε προφορική συνέντευξη και τις κοινοποιεί στα σχολεία και Σ.Ε.Κ., αντιστοίχως. 

2. Κατά τη συνέντευξη τα αρμόδια συμβούλια αξιολο​γούν τους εκπαιδευτικούς της ίδιας σχολικής μονάδας και αφού λάβουν υπόψη τη γνώμη του συλλόγου των διδασκόντων προτείνουν την τοποθέτηση υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., καθώς και υπευθύνων τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.). 

Ε. Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων 

Οι προϊστάμενοι τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων ορίζονται με απόφαση του οικείου διευθυντή εκπαίδευ​σης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄ του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 11 
Προσόντα - κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων 

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού που αναφέρονται στα προσόντα διευθυντών και υποδιευθυντών σχολικών μο​νάδων, τα κριτήρια, τα υποβλητέα δικαιολογητικά, τις προθεσμίες και τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης αυτών, εφαρμόζονται αναλόγως και για την επιλογή των διευθυντών των σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και των υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και υπευθύνων το​μέων Σ.Ε.Κ. της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων. 

2. Όπου στις διατάξεις αυτές αναφέρονται περιφερεια​κά υπηρεσιακά συμβούλια, νοείται το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων, όπου σύλλογος διδασκόντων νοείται ο σύλλογος διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας ή Σ.Ε.Κ. της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελ​μάτων και όπου περιφερειακός διευθυντής εκπαίδευσης ή διευθυντής εκπαίδευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής. 

Άρθρο 12 
Γραπτή δοκιμασία επιλογής των Στελεχών της Εκπαίδευσης 

1. Για την προετοιμασία, την οργάνωση, τη διεξαγωγή, το συντονισμό, την εποπτεία και την ομαλή διεξαγωγή της γραπτής δοκιμασίας επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης της περίπτωσης δ΄ του άρθρου 9, συγκρο​τούνται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων οι ακόλουθες επιτροπές: 

α) Επιτροπή Οργάνωσης Γραπτής Δοκιμασίας που απο​τελείται από τρία μέλη και τον γραμματέα, υπαλλήλους της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Παι​δείας και Θρησκευμάτων ή εκπαιδευτικούς λειτουργούς πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Έργο της επιτροπής είναι η συγκέντρωση και καταχώριση σε πίνακες, κατά κατηγορία στελεχών, των υποψήφιων εκπαιδευτικών, ο εφοδιασμός των εξεταστικών κέντρων με το απαραίτητο έντυπο υλικό και γενικά η αντιμετώπιση κάθε θέματος που αφορά τη γραπτή δοκιμασία. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ένας εκ των μελών της επιτροπής ως πρόεδρος. 
β) Κεντρική Επιτροπή Γραπτής Δοκιμασίας Σχολικών Συμβούλων που αποτελείται από τρία μέλη Δ.Ε.Π. των πανεπιστημίων, έναν σύμβουλο ή πάρεδρο του Π.Ι. και ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που προτείνεται από αυτό. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ένας εκ των μελών της επιτροπής ως πρόεδρος. 
γ) Κεντρική Επιτροπή Γραπτής Δοκιμασίας Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων που αποτελεί​ται από δύο μέλη Δ.Ε.Π., έναν σύμβουλο ή πάρεδρο του Π.Ι., ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που προτείνεται από αυτό και ένα μέλος του διδακτικού προσωπικού της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης που προτείνεται από την ίδια. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ένας εκ των μελών της επιτροπής ως πρόεδρος. 
Έργο καθεμιάς από τις ανωτέρω επιτροπές είναι η επιλογή και διαμόρφωση των θεμάτων των εξετάσεων αυτών, η αποστολή τους με τον ασφαλέστερο τρόπο στα εξεταστικά κέντρα και η λήψη κάθε αναγκαίου μέτρου για τη διασφάλιση της αδιάβλητης διεξαγωγής των εξετάσε​ων και γενικά της ομαλής διεξαγωγής και ολοκλήρωσης των διαδικασιών των εξετάσεων και της βαθμολόγησης των γραπτών δοκιμίων. 

2. Οι ερωτήσεις της γραπτής δοκιμασίας είναι του τύ​που πολλαπλών επιλογών και αναφέρονται, κατά κύριο λόγο, στη διδακτική μεθοδολογία και παιδαγωγική για τους υποψήφιους σχολικούς συμβούλους και στην οργά​νωση και διοίκηση της εκπαίδευσης για τους διευθυντές εκπαίδευσης και προϊσταμένους γραφείων εκπαίδευσης. Επιτυχών είναι ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τουλάχι​στον 60 μονάδες με άριστα τις 100 μονάδες. 

3. Οι ημερομηνίες και οι διαδικασίες διεξαγωγής της γραπτής δοκιμασίας, ο ορισμός των εξεταστικών κέντρων, ο αριθμός των ερωτήσεων, ο τρόπος βαθμολόγησης, η έκδοση των αποτελεσμάτων και κάθε λεπτομέρεια που αφορά τη γραπτή δοκιμασία καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων εντός προθεσμίας ενός μηνός από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

«4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζεται η αποζημίωση των μελών των Επιτροπών της παραγράφου 1, όσων μετέχουν στη διεξαγωγή της γραπτής δοκιμασίας ως επιτηρητές και βαθμολογητές και των μελών των Τριμελών Επιτροπών των Εξεταστι​κών Κέντρων, των οποίων η σύσταση θα προβλέπεται σε υπουργική απόφαση η οποία θα εκδοθεί κατ` εφαρμογή της παραγράφου 3 του άρθρου 12 του νόμου αυτού. Οι δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής των υποψηφίων που συμμετέχουν στη γραπτή δοκιμασία και στην προφορική συνέντευξη βαρύνουν τους ίδιους.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 27 παρ. 3 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

Άρθρο 13 
Επανάκριση Στελεχών Εκπαίδευσης 

1. Σχολικοί σύμβουλοι, διευθυντές εκπαίδευσης και προ​ϊστάμενοι γραφείων εκπαίδευσης που επιλέγονται και τοποθετούνται κατά τις διατάξεις του νόμου αυτού, μετά τη συμπλήρωση της τετραετούς θητείας τους, μπορούν με αίτησή τους να επανακριθούν και εφόσον κριθούν ικανοί να επιλεγούν και να τοποθετηθούν εκ νέου για νέα τετραετή θητεία. 

2. Με Προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ​μάτων, ορίζονται οι θέσεις, η διαδικασία, τα κριτήρια, τα όργανα κρίσης και κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά την επανάκριση και τοποθέτηση των στελεχών της προ​ηγούμενης παραγράφου. 

3. Για τις θέσεις που θα μείνουν κενές ισχύουν όσα προβλέπονται στις διατάξεις του νόμου αυτού. 

Άρθρο 14 
Μεταθέσεις - Τοποθετήσεις των Στελεχών της Εκπαίδευσης μετά τη λήξη της θητείας 

1. Διευθυντές εκπαίδευσης και προϊστάμενοι γραφείων εκπαίδευσης, διευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υποδιευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υπεύθυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. μπορούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους να μετατίθενται με αίτησή τους ως εκπαιδευτικοί, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών. Στην περίπτωση αυτή αναλαμβάνουν υπηρεσία στη νέα τους θέση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

2. Οι υπηρετούντες σε θέσεις διευθυντών εκπαίδευσης και προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης, διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υπευθύνων τομέων Σ.Ε.Κ., καθώς και προϊσταμένων εκπαιδευτικών θεμάτων των διευθύνσεων εκπαίδευσης επανέρχονται μετά τη λήξη της θητείας τους, σε θέσεις εκπαιδευτικών της σχολι​κής μονάδας, στην οποία ανήκαν οργανικά ή στις θέσεις στις οποίες μετατέθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου. 
Εάν οι παραπάνω θέσεις δεν υφίστανται, τοποθετού​νται σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών σχολικών μονάδων της προτίμησής τους. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης ή του οικείου διευθυντή εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, ύστερα από πρόταση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Για την τοποθέτηση των σχολικών συμβούλων, μετά τη λήξη της θητείας τους εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του ν. 1966/1991 (ΦΕΚ 147 Α΄). 

4. Διευθυντής σχολικής μονάδας, η οποία καταργείται, τοποθετείται με αίτησή του για το υπόλοιπο της θητεί​ας, σε κενή θέση διευθυντή σχολικής μονάδας της ίδιας διεύθυνσης, με απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου περιφε​ρειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Άρθρο 15 
Αποτίμηση του χρόνου υπηρεσίας και των τίτλων σπουδών των υποψηφίων 

1. Χρόνος υπηρεσίας ή εμπειρίας ή θητείας ίσος ή με​γαλύτερος του εξαμήνου λογίζεται ως ένα έτος. 

2. Τα πτυχία και οι μεταπτυχιακοί τίτλοι που αποτε​λούν τυπικά προσόντα διορισμού και τα πτυχία της ΠΑ​ΤΕΣ ΣΕΛΕΤΕ, που απαιτούνται για διορισμό σε θέσεις εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δεν αξιολογούνται. 

3. Τα πτυχία Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής φιλο​λογίας δεν λαμβάνονται υπόψη ως αποδεικτικά ξένης γλώσσας για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ 05, ΠΕ 06 και ΠΕ 07 αντίστοιχα. 

4. Όπου στις διατάξεις του παρόντος νόμου προβλέπε​ται συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία, υπολογίζεται και η προϋπηρεσία των υποψηφίων ως προσωρινών αναπλη​ρωτών και ωρομισθίων με αναγωγή στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας. 

5. Ως διδακτική υπηρεσία λογίζεται και η προσφερθείσα υπηρεσία από τη θέση σχολικού συμβούλου. 

.................................... 

Άρθρο 24 
Τελικές και μεταβατικές διατάξεις 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταρ​γούνται: α) το π.δ. 25/2002 (ΦΕΚ 20 Α΄) και κάθε άλλη αντίθετη διάταξη. β) Το άρθρο 3.1 του κεφαλαίου Β΄ της υπό στοιχεία 114112/4211/21.8.1970 (ΦΕΚ 636 Β΄) απόφασης του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

2. Τα υπηρετούντα στελέχη της εκπαίδευσης εξακολου​θούν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας από τα νέα στελέχη. 

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου, ο χρόνος έναρξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων και κατάρτισης των πινάκων επιλογής του άρθρου 4 του πα​ρόντος νόμου μπορεί με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων να ορισθεί διαφορετικά. 

Δ1/13137/02-02-2007 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διαδικασίες διεξαγωγής γραπτής δοκιμασίας για την επιλογή στελεχών της εκπαίδευσης 

Η Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου δ του άρθρου 9 του Ν. 3467 (Φ.Ε.Κ. 128 τ. Α΄/21-6-2006) 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 3467 (Φ.Ε.Κ. 128 τ. Α΄/21-6-2006) 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3475/2006 (Φ.Ε.Κ. 146 τ. Α΄) 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 16, παρ. 6 του Ν. 3467/2006 (ΦΕΚ 128 τ. Α΄) 
5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

αποφασίζουμε 

Άρθρο 1 
Χρόνος διεξαγωγής γραπτής δοκιμασίας 

Η γραπτή δοκιμασία για την επιλογή των Σχολικών συμβούλων δημοτικής εκπαίδευσης, προσχολικής αγωγής, ειδικής αγωγής, των Σχολικών συμβούλων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των Διευθυντών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, των Διευθυντών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των Προϊσταμένων γραφείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, των Προϊσταμένων γραφείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των Προϊσταμένων γραφείων φυσικής αγωγής και των Προϊσταμένων γραφείων επαγγελματικής εκπαίδευσης, η προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παραγράφου δ του άρθρου 9 του Ν. 3467 (Φ.Ε.Κ. 128 τ. Α΄/21-6-2006) θα πραγματοποιηθεί ως εξής: 

α) των Σχολικών συμβούλων, στις 24 Φεβρουαρίου 2007, ημέρα Σάββατο 
β) των Διευθυντών και Προϊσταμένων Γραφείων, στις 17 Μαρτίου 2007, ημέρα Σάββατο και θα προηγηθεί της προφορικής συνέντευξης των υποψηφίων. 
Ώρα έναρξης των εξετάσεων ορίζεται η 09:00΄ π.μ. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να προσέλθουν στα εξεταστικά κέντρα στις 08:00΄ π.μ. 

Άρθρο 2 
Αντικείμενο διαγωνισμού 

1. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις των Σχολικών Συμβούλων εξετάζονται σε θέματα που αναφέρονται στη διδακτική μεθοδολογία και παιδαγωγική, (όπως: σκοποί εκπαίδευσης και διδασκαλίας - διαδικασίες, δυνατότητες μάθησης και ανάπτυξης μαθητών - περιεχόμενο αναλυτικού προγράμματος, βιβλίων και διδασκαλίας - διδασκαλία και μάθηση - αξιολόγηση διδασκαλίας, μάθησης και παραμέτρων εκπαίδευσης - οργάνωση σχολικής τάξης, σχολικής μονάδας και σχολικού συστήματος - σχέσεις σχολείου με γονείς και φορείς). 

2. Oι υποψήφιοι για τις θέσεις Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων εκπαίδευσης εξετάζονται σε θέματα που αναφέρονται στη διοίκηση της εκπαίδευσης (όπως: προγραμματισμός - λήψη αποφάσεων - οργάνωση - διεύθυνση - έλεγχος - διαχείριση εκπαιδευτικού προσωπικού). 

Άρθρο 3 
Πίνακες υποψηφίων 

1. Η Επιτροπή Οργάνωσης Γραπτής Δοκιμασίας συντάσσει πίνακες ανά Περιφέρεια 

α) υποψηφίων Σχολικών Συμβούλων και 
β) υποψηφίων Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων αποτελούμενους από όσους πληρούν τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις για συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης ανάλογα με την Περιφερειακή Διεύθυνση στην οποία θα εξετασθούν οι υποψήφιοι, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 4 της παρούσης. Οι ανωτέρω πίνακες διαβιβάζονται στους αντίστοιχους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης. 

2. Οι υποψήφιοι κατανέμονται στις αίθουσες του εξεταστικού κέντρου με απόλυτη αλφαβητική σειρά, ανά κατηγορία στελεχών, με βάση τους πίνακες της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Ο αριθμός των υποψηφίων ανά αίθουσα δεν πρέπει να υπερβαίνει τους είκοσι (20). 

Άρθρο 4 
Εξεταστικά Κέντρα 

1. α) Με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ορίζεται ένα διδακτήριο ως εξεταστικό κέντρο για τη διεξαγωγή της γραπτής δοκιμασίας επιλογής Σχολικών Συμβούλων, Διευθυντών εκπαίδευσης και Προϊσταμένων γραφείων εκπαίδευσης στην έδρα κάθε Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εκτός από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Βορείου Αιγαίου, Νοτίου Αιγαίου και Ιονίων Νήσων. 
β) Σε περίπτωση που ο αριθμός των υποψηφίων ανά Περιφέρεια υπερβαίνει τους 150, μπορεί να ορίζονται περισσότερα του ενός εξεταστικά κέντρα. Στην περίπτωση αυτή οι υποψήφιοι κατανέμονται στα εξεταστικά κέντρα κατ` απόλυτη αλφαβητική σειρά με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

2. Οι υποψήφιοι εξετάζονται στα εξεταστικά κέντρα της Περιφερειακής Διεύθυνσης στις Διευθύνσεις ή τα Γραφεία Εκπαίδευσης της οποίας κατέθεσαν την αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής, με την επιφύλαξη των παρακάτω περιπτώσεων: 

α) Οι υποψήφιοι που κατέθεσαν αίτηση συμμετοχής στη Ζάκυνθο και την Κεφαλληνία θα εξετασθούν στην Πάτρα, έδρα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Δυτικής Ελλάδας. 
β) Οι υποψήφιοι που κατέθεσαν αίτηση στη Λευκάδα και την Κέρκυρα θα εξετασθούν στα Ιωάννινα, έδρα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ηπείρου. 
γ) Οι υποψήφιοι που κατέθεσαν αίτηση στις Διευθύνσεις και τα Γραφεία των Περιφερειακών Διευθύνσεων Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου θα εξετασθούν στην Αθήνα, έδρα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Αττικής. 

3. Κριτήρια για τον ορισμό του εξεταστικού κέντρου είναι η επάρκεια του αριθμού των αιθουσών, η ύπαρξη συστήματος λήψης θεμάτων (V.B.I.) από την Κεντρική Υπηρεσία του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και η προσβασιμότητα στα άτομα με αναπηρίες. 

4. Τα διδακτήρια τα οποία ορίζονται ως εξεταστικά κέντρα γνωστοποιούνται με ανακοίνωση στα Γραφεία της Περιφερειακής Διεύθυνσης στην οποία ανήκουν, στις Διευθύνσεις και τα Γραφεία της Περιφερειακής Διεύθυνσης και στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (www.ypepth.gr). Σχετική ανακοίνωση αναρτάται επίσης και στις έδρες των Περιφερειακών Διευθύνσεων Ιονίων Νήσων, Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου προκειμένου να πληροφορηθούν οι υποψήφιοι των περιοχών αυτών σε ποια διδακτήρια θα εξετασθούν. 

5. Οι δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής των υποψηφίων στελεχών βαρύνει τους ίδιους. 

Άρθρο 5 
Επιτροπή Εξεταστικού Κέντρου 

1. Με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που εκδίδεται τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τις εξετάσεις, ορίζονται για κάθε εξεταστικό κέντρο: 

α) μία πενταμελής επιτροπή, συγκροτούμενη από Διευθυντή Λυκείου ως Πρόεδρο, τον Προϊστάμενο Διοικητικών Θεμάτων της Περιφερειακής Διεύθυνσης ή Προϊστάμενο Γραμματείας Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ως Γραμματέα, τον χειριστή V.B.I. για τη λήψη των θεμάτων και δύο μέλη από Διευθυντές Σχολικών μονάδων. Χειριστής V.B.I. για τη λήψη των θεμάτων ορίζεται εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που υπηρετεί στο Λύκειο του οποίου το διδακτήριο έχει ορισθεί ως εξεταστικό κέντρο. Με την ίδια απόφαση ορίζονται και τα αναπληρωματικά μέλη αυτών καθώς και τρία μέλη βοηθητικού προσωπικού για την υποβοήθηση του έργου των Επιτροπών εξεταστικού κέντρου. 
β) οι επιτηρητές των υποψηφίων κατά τη διάρκεια της διεξαγωγής των εξετάσεων. Ως επιτηρητές ορίζονται Διευθυντές σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ελλείψει αυτών εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με βαθμό Α΄. 

2. Δεν μπορεί να ορισθεί μέλος της Επιτροπής Εξεταστικού Κέντρου πρόσωπο το οποίο είναι υποψήφιο στις εξετάσεις ή του οποίου ο/η σύζυγος ή συγγενής εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και τρίτου βαθμού είναι υποψήφιος/α στο ίδιο εξεταστικό κέντρο. 

3. Έργο της Επιτροπής Εξεταστικού Κέντρου είναι η παραλαβή του υλικού των εξετάσεων και των καταστάσεων των υποψηφίων από την Περιφερειακή Διεύθυνση, η προετοιμασία του εξεταστικού κέντρου, η κατανομή των υποψηφίων στελεχών στις αίθουσες του εξεταστικού κέντρου, η καταγραφή των υποψηφίων που απουσιάζουν, η αναπαραγωγή και διανομή των θεμάτων στους εξεταζόμενους, η συγκέντρωση, συσκευασία των απαντητικών εντύπων και η αποστολή τους στην Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και κάθε άλλο θέμα το οποίο πιθανόν να ανακύψει κατά τη διάρκεια των εξετάσεων. 

4. Η Επιτροπή κάθε εξεταστικού κέντρου με το πέρας της γραπτής δοκιμασίας παραλαμβάνει από τους επιτηρητές τα απαντητικά έντυπα τα οποία και συσκευάζει σε ένα δέμα. Σε χωριστό φάκελο τοποθετεί ένα αντίγραφο της κατάστασης των υποψηφίων που είχαν δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις, στην οποία σημειώνονται οι απόντες και η οποία υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Επιτροπής, και πρωτόκολλο παράδοσης-παραλαβής εις διπλούν στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός των απαντητικών εντύπων και ο αριθμός των απόντων, σύμφωνα με υπόδειγμα που θα αποστείλει η Επιτροπή Οργάνωσης Γραπτής Δοκιμασίας. Το δέμα με τα απαντητικά έντυπα και ο φάκελος με το αντίγραφο της κατάστασης των υποψηφίων συσκευάζονται σε ένα δέμα το οποίο ο Πρόεδρος της Επιτροπής Εξεταστικού Κέντρου αποστέλλει με την υπηρεσία των ΕΛΤΑ «πόρτα-πόρτα» στην Επιτροπή Οργάνωσης Γραπτής Δοκιμασίας (Μητροπόλεως 15, 101 85 Αθήνα, 2ος όροφος, γραφείο 204). Τα δέματα παραδίδονται σφραγισμένα από την Επιτροπή Οργάνωσης Γραπτής Δοκιμασίας στις αντίστοιχες Κεντρικές Επιτροπές Γραπτής Δοκιμασίας, οι οποίες τα παραλαμβάνουν, τα αποσφραγίζουν, καταμετρούν τα απαντητικά φύλλα, υπογράφουν τα πρωτόκολλα παράδοσης-παραλαβής και επιστρέφουν το ένα από αυτά στον Πρόεδρο της Επιτροπής Εξεταστικού κέντρου. 

Άρθρο 6 
Επιτήρηση 

1. Από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Εξεταστικού Κέντρου ορίζονται δύο (2) επιτηρητές σε κάθε αίθουσα εξέτασης και ένας αναπληρωτής ανά δύο αίθουσες. 

2. Δεν μπορεί να ορισθεί επιτηρητής πρόσωπο του οποίου σύζυγος ή συγγενής εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και τρίτου βαθμού είναι υποψήφιος στο ίδιο εξεταστικό κέντρο. 

3. Οι επιτηρητές, πριν από την έναρξη της εξέτασης, προβαίνουν σε έλεγχο ταυτοπροσωπίας των υποψηφίων. 

4. Ο επιτηρητής κατά την παραλαβή του απαντητικού εντύπου, καλύπτει τα στοιχεία του υποψηφίου, παρουσία του, με ειδική αδιαφανή αυτοκόλλητη ταινία και υπογράφει στην ειδική θέση του εντύπου. 

5. Οι επιτηρητές, μετά την αποχώρηση και του τελευταίου υποψηφίου, παραδίδουν τα απαντητικά έντυπα και τις φωτοτυπίες με τις ερωτήσεις στην Επιτροπή του Εξεταστικού Κέντρου. 

Άρθρο 7 
Διεξαγωγή γραπτής δοκιμασίας 

1. Κάθε υποψήφιος απαντά σε εκατό (100) ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής. 

2. Σε κάθε υποψήφιο, ανάλογα με την κατηγορία υποψηφίων στελεχών στην οποία εντάσσεται, δίνεται φυλλάδιο ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής οι οποίες ορίζονται από την Κεντρική Επιτροπή Γραπτής Δοκιμασίας Σχολικών Συμβούλων ή την Κεντρική Επιτροπή Γραπτής Δοκιμασίας Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων αντίστοιχα, καθώς και ειδικό απαντητικό έντυπο. 

3. Οι υποψήφιοι σημειώνουν τις απαντήσεις που επιλέγουν στο ειδικό απαντητικό έντυπο που τους έχει διανεμηθεί. 

4. Υποψήφιος ο οποίος προσέρχεται στο εξεταστικό κέντρο μετά την έναρξη μετάδοσης των θεμάτων αποκλείεται από την εξέταση με πράξη της Επιτροπής του Εξεταστικού Κέντρου. 

5. Η εξέταση διαρκεί μέχρι τρεις (3) ώρες. 

6. Ως χρόνος δυνατής αποχώρησης ορίζεται μία (1) ώρα μετά την διανομή των θεμάτων. 

Άρθρο 8 
Βαθμολόγηση-Αποτελέσματα 

1. Η βαθμολόγηση των ειδικών απαντητικών εντύπων πραγματοποιείται από μηχάνημα οπτικής ανάγνωσης στην Κεντρική Υπηρεσία του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με ευθύνη και παρουσία της Κεντρικής Επιτροπής Γραπτής Δοκιμασίας Σχολικών Συμβούλων, για τα γραπτά των υποψηφίων Σχολικών Συμβούλων, και της Κεντρικής Επιτροπής Γραπτής Δοκιμασίας Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων, για τα γραπτά των υποψηφίων Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων. 

2. Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από μηδέν (0) έως εκατό (100) μονάδες. Κάθε σωστή απάντηση βαθμολογείται με μία (1) μονάδα. 

3. Επιτυχών είναι ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τουλάχιστον εξήντα (60) μονάδες με άριστα τις εκατό (100). 

4. Οι πίνακες επιτυχόντων Σχολικών Συμβούλων και επιτυχόντων Διευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων Γραφείων συντάσσονται και υπογράφονται από τις αντίστοιχες Κεντρικές Επιτροπές της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του Ν. 3467 (Φ.Ε.Κ. 128 τ. Α΄/21-6-2006), κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και υποβάλλονται μέσω των αρμοδίων Δ/νσεων Προσωπικού Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. στα αρμόδια Συμβούλια Επιλογής. Οι ανωτέρω πίνακες ανακοινώνονται επίσης στις έδρες των Περιφερειακών Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

5. Τα απαντητικά έντυπα των υποψηφίων καταστρέφονται μετά την παρέλευση εξαμήνου από την ημερομηνία διεξαγωγής των εξετάσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

