Διευθυνση σχολείων

N. 3467/2006 ΦΕΚ 128 τ. Α` 

Άρθρο 7 
................................. 

Γ. Διευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. 
1. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών δημοτικών σχολεί​ων …………………………. 

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών σχολικών μο​νάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και σχολικών εργα​στηριακών κέντρων (Σ.Ε.Κ.) μπορεί να είναι: 

α) Εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 01 μέχρι και ΠΕ 20, για θέσεις γυμνασίων, ενιαίων λυκείων και τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευ​τηρίων (Τ.Ε.Ε.). 

β)«Εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ12, ΠΕ14, ΠΕ17, ΠΕ18, ΠΕ19,ΠΕ20 και ΤΕ1 για θέσεις Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.).» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 β΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
γ) Υποψήφιοι για την επιλογή και τοποθέτηση σε θέσεις διευθυντών των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. είναι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθ​μιας εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων, εκπαιδευτικοί του π.δ. 323/1993 (ΦΕΚ 139 Α΄) και εκπαιδευτικοί δευτε​ροβάθμιας εκπαίδευσης των αντίστοιχων προς τα δι​δασκόμενα γνωστικά αντικείμενα κλάδων. Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν τα προσόντα τοποθέτη​σης και διορισμού σε θέσεις προσωπικού των Σ.Μ.Ε.Α. ή υπηρετούν με οργανική θέση στις Σ.Μ.Ε.Α. και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.. 

«Οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί της παραγράφου αυτής πρέπει να έχουν βαθμό Α`, με τουλάχιστον δώδεκα έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας για τους κλάδους Π Ε και είκο​σι επτά έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας για τον κλάδο ΤΕ1, εκ των οποίων οκτώ τουλάχιστον έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού και να έχουν ασκήσει επί μία πενταετία τουλάχιστον διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία δευτερο​βάθμιας εκπαίδευσης, Σ.Ε.Κ. ή Ε.Ε.Ε.Ε.Κ..» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » τμήμα παρατίθεται όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 γ΄ του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
3.α) Για την επιλογή των εκπαιδευτικών σε θέσεις διευθυντών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευτηρίων, τα διδακτικά καθήκοντα πρέπει να έχουν ασκηθεί, του​λάχιστον επί μία πενταετία, σε σχολική μονάδα της τε​χνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Λ. ή Τ.Ε.Σ.). Για την επιλογή διευθυντών γυμνασίων και ενιαίων λυκείων από υποψηφίους των κλάδων ΠΕ 12, ΠΕ 14, ΠΕ 17 και ΠΕ 18, τα διδακτικά καθήκοντα πρέπει να έχουν ασκηθεί τουλάχιστον επί μία πενταετία σε γυμνάσια ή ενιαία λύκεια. 

β) Για την επιλογή διευθυντών των σχολικών μονά​δων ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.), οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τις προϋποθέσεις των προηγούμενων παραγρά​φων, καθώς και τα προσόντα τοποθέτησης σε θέσεις εκπαιδευτικών στα Σ.Μ.Ε.Α. ή να υπηρετούν με οργανική θέση στα Σ.Μ.Ε.Α. 

γ) Διευθυντές στα σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευ​σης τοποθετούνται μόνο κάτοχοι τίτλου ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της χώρας προέλευσης της πλειοψηφίας των μαθητών, σε επίπεδο τουλάχιστον Β2. 

«δ) Για την επιλογή εκπαιδευτικών σε θέσεις Διευθυ​ντών Μουσικών Σχολείων (Γυμνασίων - Λυκείων), κατά την προσωπική συνέντευξη του υποψηφίου συνεκτιμώ​νται και οι ειδικές σπουδές ή το αναγνωρισμένο καλλιτε​χνικό έργο και δράση, τα οποία αφορούν στις τέχνες γε​νικά και τη μουσική ειδικότερα.» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εδάφιο δ΄ προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 4 α΄ του Ν. 3577/ 2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 

4. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών των πειρα​ματικών σχολείων των πανεπιστημίων μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν τα προσόντα άσκησης καθη​κόντων διευθυντή στα λοιπά σχολεία και τα προσόντα τοποθέτησης σε θέσεις εκπαιδευτικών στα ανωτέρω σχολεία. 

«5. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών και υποδιευ​θυντών του 2ου Γυμνασίου Αυλώνα και των Λυκειακών Τάξεων αυτού, που λειτουργούν εντός του Ειδικού Κα​ταστήματος Κράτησης Νέων Αυλώνα, μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της πα​ραγράφου 2 εδάφιο α` του παρόντος άρθρου με βαθμό Α`, οκταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία, από την οποία 6 τουλάχιστον έτη σε θέση μόνιμου εκπαιδευ​τικού και να έχουν ασκήσει επί μια πενταετία τουλάχι​στον διδακτικά καθήκοντα σε σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη να αφορούν σε εκπαιδευτική υπηρεσία σε σχολική μονάδα που λειτουργεί σε Ειδικό Κατάστημα Κράτησης Νέων.» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Η εντός « » παράγραφος 5 προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 5 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
Δ. Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και υπεύ​θυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. 

Υποψήφιοι για τις θέσεις υποδιευθυντών δημοτικών σχολείων, υποδιευθυντών σχολικών μονάδων δευτερο​βάθμιας εκπαίδευσης, υποδιευθυντών Σ.Ε.Κ., στα οποία ασκούνται τριακόσιοι τουλάχιστον μαθητές και λειτουρ​γούν σε πρωινό και απογευματινό κύκλο, καθώς και υπευ​θύνων τομέων Σ.Ε.Κ., μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν κατά την επιλογή με οργανική θέση στη σχο​λική μονάδα ή έχουν διατεθεί αποκλειστικά στο Σ.Ε.Κ. και πληρούν τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Γ΄ του άρθρου αυτού, με εξαίρεση τη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία, η οποία ορίζεται σε δέκα έτη τουλάχιστον. 

«Υποψήφιοι για επιλογή στις θέσεις της περίπτωσης αυτής είναι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μέχρι τη λήξη της ισχύος του πίνακα επιλογής δεν συμπληρώνουν συνολι​κή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το όριο ηλικίας για αποχώρηση από την υπηρεσία.» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός « » εδάφιο προστέθηκε με το άρθρο 27 παρ. 6 του Ν. 3577/2007 Φ.Ε.Κ. 130 τ. Α΄ 
Ν. 2817/2000 ΦΕΚ 78 τ. Α΄ 

Άρθρο 8 

5. Στις συνιστώμενες νέες θέσεις σχολικών συμβούλων, προϊσταμένων διευθύνσεων και γραφείων εκπαίδευσης, καθώς και στις θέσεις διευθυντών των ιδρυόμενων νέων σχολικών μονάδων και σχολικών εργαστηριακών κέντρων, τοποθετούνται υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στους οικείους πίνακες επιλογής . Η τοποθέτηση γίνεται ύστερα από πρόσκληση των υποψηφίων για υποβολή δηλώσεων προτίμησης. Εφόσον για τις ίδιες θέσεις υποβάλλονται περισσότερες δηλώσεις προτίμησης, τοποθετούνται οι προηγούμενοι στους πίνακες επιλογής κατά τη σειρά αξιολόγησης. 

………………….. 

11.α) Από το έτος 2000 οι αξιολογικοί πίνακες επιλογής των στελεχών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καταρτίζονται εντός του πρώτου εξαμήνου κάθε δεύτερου έτους, και ισχύουν από την 1η Σεπτεμβρίου του έτους κατάρτισης μέχρι την 30ή Ιουνίου του μεθεπόμενου έτους. 
β) Στις διαδικασίες επιλογής μετέχουν και όσοι κατέχουν θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης, προκειμένου να επιλεγούν για θέσεις που κατέχουν, εφόσον διανύουν το τρίτο έτος της θητείας τους. 
γ) Στις θέσεις Σχολικών Συμβούλων, Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης και Διευθυντών Σχολικών Μονάδων και Σ.Ε.Κ., που κενούνται από, την 30ή Ιουνίου, ημερομηνία λήξης της ισχύος των πινάκων επιλογής μέχρι την 1η Σεπτεμβρίου που αρχίζει η ισχύς νέων πινάκων επιλογής, διενεργούνται μεταθέσεις των υπηρετούντων στην ίδια θέση επί μία διετία τουλάχιστον. Προϋπόθεση για τις μεταθέσεις αυτές είναι η δήλωση προτίμησης των υποψηφίων για μετάθεση. Στις περιπτώσεις που για την ίδια θέση συντρέχουν περισσότεροι αιτούντες, τηρείται η σειρά εγγραφής στον αξιολογικό πίνακα επιλογής 

Ν. 1566/1985 ΦΕΚ 167 τ. Α΄ 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Τα προσόντα επιλογής και η διαδικασία καθορίζονται με το Π.Δ. 25/2002 ΦΕΚ 20 τ.Α΄ “Αναπροσδιορισμός των προσόντων και κριτηρίων επιλογής των στελεχών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τροποποίηση της διαδικασίας επιλογής αυτών 

Άρθρο 11 
Όργανα επιλογή, τοποθέτηση, υπηρεσιακή κατάσταση, καθήκοντα 

Γ` Υπηρεσιακή κατάσταση. 

1. Οι διευθυντές των σχολικών μονάδων και των ΣΕΚ οι υποδιευθυντές των σχολικών μονάδων και οι υπεύθυνοι των τομέων ΣΕΚ που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του άρθρου, ασκούν τα καθήκοντα τους για μία τετραετία αν προέρχονται από τον πίνακα β` και για μία διετία αν προέρχονται από του πίνακα α`. όπως οι πίνακες αυτοί καθορίζονται στην παράγρ. 4 της προηγούμενης περίπτωσης β`. Η τετραετία ή διετία κατά περίπτωση αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου του επόμενου από την τοποθέτησή τους σχολικού έτους και λήγει την 31 Αυγούστου του τέταρτου ή του δεύτερου. κατά περίπτωση, σχολικού έτους. 

2. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους διατηρούν τις οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών από τις οποίες προέρχονται και εξελίσσονται βαθμολογικά και μισθολογικά σε αυτές σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις Μπορούν ως εκπαιδευτικοί να μετατεθούν σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών άλλου σχολείου του ίδιου ή άλλου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, στις οποίες και αναλαμβάνουν υπηρεσία μετά τη λήξη της τετραετίας. 

3. Όσοι ασκούν καθήκοντα διευθυντών και υποδιευθυντών μπορούν να μετατεθούν για την άσκηση των ιδίων καθηκόντων των στη διάρκεια της τετραετίας σε κενές θέσεις του ίδιου ή και άλλου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, σύμφωνα με την αρχική τους δήλωση προτίμησης αλλά και οποιουδήποτε αλλού, αν αυτό επιβάλλεται από υπηρεσιακή ανάγκη. 

4. Οι διευθυντές των σχολικών μονάδων και των Σ.Ε.Κ., οι υποδιευθυντές των σχολικών μονάδων και οι υπεύθυνοι τομέων τ ων Σ.Ε.Κ., εκτός από τις αποδοχές τους ως εκπαιδευτικοί, παίρνουν κατά τη διάρκεια της τετραετίας και επίδομα θέσης που ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών. Οι προϊστάμενοι των μονοθέσιων, διθέσιων και τριθέσιων δημοτικών σχολείων και των νηπιαγωγείων, εκτός από τις αποδοχές τους ως εκπαιδευτικοί παίρνουν κατά τη διάρκεια τις τετραετίας και το επίδομα θέσης που ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών. 

5. Με σύμφωνη και αιτιολογημένη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου Διευθυντής, υποδιευθυντής, προϊστάμενος σχολικής μονάδας, διευθυντής και υπεύθυνος τομέα Σ.Ε.Κ. μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ή να μετατεθεί σε άλλη σχολική μονάδα ή Σ.Γ.Κ. κατά περίπτωση για το συμφέρον της υπηρεσίας. 
Η μετάθεση γίνεται χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, εφόσον διαπιστωθεί ότι εξαιτίας ενεργειών η παραλείψεων του είναι υπηρεσιακά αναγκαία. Δ` Καθήκοντα. 

1. Ο διευθυντής του σχολείου είναι ιδίως υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του σχολείου, το συντονισμό της σχολικής ζωής, την τήρηση των νόμων, των εγκυκλίων και των υπηρεσιακών εντολών και την εφαρμογή των αποφάσεων του συλλόγου των διδασκόντων. που εκδίδονται σύμφωνα με την υπουργική απόφαση για τις αρμοδιότητες του συλλόγου των διδασκόντων. Μετέχει επίσης στην αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών του σχολείου του και συνεργάζεται με τους σχολικούς συμβούλους. 

2. Ο υποδιευθυντής αναπληρώνει το διευθυντή του σχολείου, όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται. Εάν υπηρετούν υποδιευθυντές περισσότεροι του ενός, ο αναπληρωτής ορίζεται από το διευθυντή. Αν δεν υπάρχει διευθυντής, ο αναπληρωτής ορίζεται με απόφαση του νομάρχη. Βoηθεί το διευθυντή στην άσκηση των καθηκόντων του και είναι υπεύθυνος για τη διεξαγωγή της διοικητικής υπηρεσίας του σχολείου. 

3. Τα ειδικότερα καθήκοντα των διευθυντών, υποδιευθυντών και των προϊσταμένων των σχολείων καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ε` Αναπλήρωση. 

1. Αν δεν υπάρχει διευθυντής σχολικής μονάδας ή Σ.Ε.Κ. ,ή απουσιάζει ή κωλύεται και δεν υπάρχει υποδιευθυντής, με απόφαση του νομάρχη, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η προσωρινή άσκηση καθηκόντων σε εκπαιδευτικό που υπηρετεί σε σχολείο του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος και έχει τα απαιτούμενα προσόντα. Η προσωρινή αναπλήρωση δε μπορεί να διαρκέσει πέρα από τη λήξη του διδακτικού έτους. Για το χρονικό διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του ο προσωρινός διευθυντής, παίρνει το επίδομα που προβλέπεται για την αντίστοιχη θέση. 

2. Αν δεν υπάρχει υποδιευθυντής σχολικής μονάδας ή υπεύθυνος τομέα Σ.Ε.Κ. ή απουσιάζει, τα καθήκοντα αυτά ασκεί ο ανώτερος σε βαθμό από τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στην ίδια μονάδα ή σε σχολείο που εξυπηρετείται από τη Σ.Ε.Κ. κατά περίπτωση. Αν υπάρχουν ομοιόβαθμοι, καθήκοντα υποδιευθυντή ή υπεύθυνου τομέα ΣΕΚ. ασκεί εκείνος ,που ορίζεται με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης ή γραφείου εκπαίδευσης ύστερα από γνώμη του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Τα δύο τελευταία εδάφια της προηγούμενης παραγράφου , εφαρμόζονται και για του αναπληρωτές υποδιευθυντών και υπεύθυνων τομέων Σ.Ε.Κ. 

3. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται ανάλογα και για την ανάθεση καθηκόντων υπεύθυνων εργαστηρίων κατεύθυνσης στα τεχνικά - επαγγελματικά λύκεια, στα ενιαία πολυκλαδικά λύκεια και στις τεχνικές - επαγγελματικές σχόλές σε εκπαιδευτικού εργαστηρίων του κλάδου ΑΡ1. 

Ν. 2413/1996 ΦΕΚ 124 τ. Α΄ 

Άρθρο 54 

11. α) Υποψήφιοι για τις θέσεις Διευθυντών των Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι. είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν τα προσόντα άσκησης καθηκόντων διευθυντή στα λοιπά σχολεία και δωδεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία. Αρμόδιο Συμβούλιο για την επιλογή των Διευθυντών των Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι. είναι το Κεντρικό Συμβούλιο της αντίστοιχης βαθμίδας. Επί των αιτήσεων των υποψηφίων Διευθυντών γνωμοδοτεί το Εποπτικό Συμβούλιο κάθε Πειραματικού Σχολείου, που αποτελείται από τον επόπτη και δύο αναπληρωτές επόπτες, μέλη του τμήματος Α.Ε.Ι. που εποπτεύει το Πειραματικό Σχολείο. Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου ορίζονται με τους αναπληρωτές τους από τη Γενική Συνέλευση του οικείου Τμήματος Α.Ε.Ι. Για την επιλογή των Διευθυντών των Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι. εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του Π.Δ. 398/1995 για την έκδοση προκήρυξης, την υποβολή υποψηφιοτήτων, τα κριτήρια και τη διαδικασία επιλογής και σύνταξης πινάκων των διευθυντών των λοιπών σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων της παρούσας παραγράφου. 
β) Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 12 και η παράγραφος 5 του άρθρου 14 του Π.Δ.398/1995 δεν έχουν εφαρμογή για την επιλογή των Διευθυντών των Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι. 
γ) Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου η επιλογή των Διευθυντών Πειραματικών Σχολείων των Α.Ε.Ι. πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται σύμφωνα με την αριθ. 160/7.2.1995 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 95 Β`) 

12. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, μπορεί: 

α) να αναπροσδιορίζονται τα προσόντα και τα κριτήρια επιλογής των κατά την παράγραφο 5 στελεχών της εκπαίδευσης και να τροποποιείται η διαδικασία επιλογής αυτών και 
β) να τροποποιείται η σύνθεση και να αναπροσδιορίζονται οι αρμοδιότητες των κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

13. ……………….. 

N. 2266/1994 ΦΕΚ 218 τ. Α` 

Άρθρο 16 

Παρ. 7. Η επιλογή των Διευθυντών και Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και των Προϊσταμένων των ,τμημάτων εκπαιδευτικών θεμάτων των Διευθύνσεων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από τα οικεία περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατά περίπτωση. 

Δ2/2807/11-02-1986 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Δ/ντές - Υποδ/ντές Σχολείων 
Στη συνέχεια της αριθμ.8484/1985 εγκυκλίου σας πληροφορούμε τα εξής: 

{(Στις σχολικές μονάδες όπου δεν υπάρχει ή απουσιάζει ή κωλύεται ή έχει παραιτηθεί ο Δ/ντής και δεν υπάρχει αν και προβλέπεται υποδιευθυντής, η άσκηση καθηκόντων Δ/ντή θα ανατεθεί από τα αρμόδια όργανα - στην περίπτωση που δεν υπάρχει στο ίδιο σχολείο ή σε σχολείο της ίδιας πόλης εκπαιδευτικός με Μ.Κ.5 του ν.309/1976 και διετία σε αυτό - στον κατά βαθμό ανώτερο και επί ισοβαθμίας στον αρχαιότερο από τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στο σχολείο. 
Η ίδια λύση επίσης να δίνεται και σε περίπτωση απουσίας του Δ/ντή και όταν - λόγω τμημάτων - δεν προβλέπεται ορισμός υποδιευθυντή.)} 

2) Σας πληροφορούμε επίσης και τα εξής: 

Στις περιπτώσεις που γυμνασιακά παραρτήματα λειτουργούν σε δυσπρόσιτες και συγκοινωνιακά απομονωμένες περιοχές σε σχέση με τα μητρικά σχολεία, θα ορίζεται σε αυτά υποδιευθυντής ο οποίος και θα διδάσκει τις προβλεπόμενες από το νόμο ώρες διδασκαλίας (14). 
Τα οποια από τα Γυμνασιακά παραρτήματα "δικαιούνται" υποδιευθυντή - επειδή συντρέχουν οι παραπάνω προϋποθέσεις - θα ορίσει το ΠΥΣΜΕ. 
Ως υποδιευθυντής θα οριστεί με απόφαση του προϊσταμένου της Δ/νσης ή του Γραφείου ο κατά βαθμό, ανώτερος και επί ισοβαθμίας ο αρχαιότερος από τους υπηρετούντες στο παράρτημα καθηγητές. 
Σημειώνουμε εδώ ότι τα ΠΥΣΜΕ πρέπει να είναι πολύ φειδωλά στον καθορισμό των σχολείων στα οποία θα οριστεί υποδιευθυντής. 
Δεν νομίζουμε ότι πρέπει να οριστεί υποδιευθυντής στα Γυμνασιακά παραρτήματα Λακίου Λέρου ή Δαφνίου Αττικής ή Καρυών Ιωαννίνων κ.λ.π. 
Υποδιευθυντής επίσης πρέπει να οριστεί στην περίπτωση κατά την οποία το Γυμνασιακό παράρτημα είναι νυκτερινό και το μητρικό Γυμνάσιο ημερήσιο. 
Τέλος, υποδιευθυντής πρέπει να οριστεί στις τάξεις Λυκείου Κιμώλου και Ψαρών, επειδή στην έδρα τους δεν λειτουργούν αυτοτελή γυμνάσια για να προσαρτηθούν. 

Δ1/38383/18-04-2003 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αναπλήρωση Υποδιευθυντών 

Σας στέλνουμε ακριβές αντίγραφο της αριθ. 144/Φ.10/2003/31-3-2003 απάντησης που στάλθηκε στην Υπηρεσία μας από το γραφείο του κ. Νομικού Συμβούλου του ΥΠΕΠΘ και έγινε δεκτή από τον κ. Υπουργό στις 11-4-2003, αναφορικά με την τηρητέα διαδικασία πλήρωσης των κενουμένων θέσεων Υποδιευθυντών Σχολείων και παρακαλούμε για την εφαρμογή της. 

Ι. ΕΡΩΤΗΜΑ: 3571/Δ2/15-1-2003 Διεύθυνσης Προσωπικού Δ.Ε/ Τμήμα Β` του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

ΙΙ.ΘΕΜΑ: Ερωτάται με ποια διαδικασία θα ορισθεί Υποδιευθυντής σε Σχολική Μονάδα στην περίπτωση κατά την οποία ο τοποθετηθείς με τη διαδικασία του άρθρου 3 του π.δ/τος 25/2002 Υποδιευθυντής παραιτήθηκε ή απηλλάγη καθ` οιονδήποτε τρόπο από τα καθήκοντά του. Συγκεκριμένα ερωτάται εάν: 

α) Πρέπει το Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συμβούλιο να προβεί σε αξιολόγηση των υπολοίπων εκπαιδευτικών που έχουν προταθεί από το Σύλλογο των διδασκόντων και να προτείνει ένα εξ αυτών για τοποθέτηση στη χηρεύουσα θέση ή 
β) θα θεωρηθεί ότι η αρχική διαδικασία επιλογής έπαυσε να ισχύει με την τοποθέτηση Υποδιευθυντή και πρέπει να επαναληφθεί με νέα πράξη του Συλλόγου των διδασκόντων και νέα πρόταση του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου αμέσως μετά την αποχώρηση αυτού (Υποδιευθυντή) ή 
γ) πρέπει να ορισθεί προσωρινός αναπληρωτής του αποχωρήσαντος Υποδιευθυντή μέχρι να λήξει η διετία ισχύος των πινάκων Διευθυντών δεδομένου ότι στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του π.δ/τος 25/2002 ρητά ορίζεται ότι η διαδικασία επιλογής Υποδιευθυντών κινείται αμέσως μετά την τοποθέτηση Διευθυντών στις Σχολικές Μονάδες, η οποία τοποθέτηση γίνεται από πίνακες επιλογής που συντάσσονται ανά διετία. 

Στη περίπτωση δε που έχει εφαρμογή η παρούσα λύση ερωτάται επιπρόσθετα εάν ο αναπληρωτής Υποδιευθυντής επιλέγεται από τους οργανικά ανήκοντες στη Σχολική Μονάδα εκπαιδευτικούς, όπως προβλέπεται από το άρθρο 3 παρ. 1 του π.δ/τος 25/2002 για την επιλογή Υποδιευθυντών με θητεία ή μπορεί να είναι υποψήφιοι και αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί. 

ΙΙΙ. ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

Α) Στο άρθρο 1 παρ. 1 του π.δ/τος 25/2002 “Αναπροσδιορισμός των προσόντων και κριτηρίων επιλογής των στελεχών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τροποποίηση της διαδικασίας επιλογής αυτών" ορίζεται ότι: "Για την πλήρωση των κενών και κενούμενων θέσεων στελεχών της εκπαίδευσης (Σχολικών Συμβούλων, Διευθυντών Εκπαίδευσης, Προϊσταμένων Γραφείων Εκπαίδευσης, Διευθυντών) καταρτίζονται οι ακόλουθοι αξιολογικοί πίνακες επιλογής...", ενώ στη παρ. 2 του ως άνω άρθρου ορίζεται ότι: "Για την τοποθέτηση Υποδιευθυντών στα δεκαθέσια και πάνω Δημοτικά 7χολείαι καθώς και στις Σχολικές Μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με εννέα και πάνω τμήματα, καταρτίζονται προτάσεις: 

α)...β) Υποδιευθυντών Γυμνασίων .γ)Υποδιευθυντών Ενιαίων Λυκείων..." 
Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ιδίου ως άνω π.δ/τος "1.Μετά την τοποθέτηση των διευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ, ο οικείος Διευθυντής Εκπαίδευσης καλεί τους εκπαιδευτικούς που έχουν τα τυπικά προσόντα, και επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντα υποδιευθυντή στη σχολική μονάδα, όπου ανήκουν οργανικά, καθώς και υποδιευθυντή ΣΕΚ και υπευθύνου τομέα ΣΕΚ να υποβάλουν στο Διευθυντή της σχολικής μονάδας σχετική αίτηση εντός δεκαημέρου. Δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για τη θέση του Υποδιευθυντή οι υπηρετούντες στη σχολική μονάδα με απόσπαση ή διάθεση, καθώς και οι διδάσκοντες σε τμήματα ένταξης. Υποψήφιοι για υποδιευθυντές και υπεύθυνοι τομέων ΣΕΚ είναι οι εκπαιδευτικοί που έχουν διατεθεί εξ ολοκλήρου σε κάθε ΣΕΚ. 2. Ο σύλλογος των διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας και ΣΕΚ σε συνεδρίασή του από την οποία απέχουν οι υποψήφιοι συντάσσει πίνακα υποψηφίων υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ σε τριπλάσιο αριθμό των θέσεων αιτιολογώντας τη γνώμη του με σχετική πράξη. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και στις περιπτώσεις που ορίζονται περισσότεροι του ενός υποδιευθυντές, στην ίδια σχολική μονάδα. 3. Οι αιτήσεις υποβάλλονται στην οικεία Διεύθυνση ή Γραφείο Εκπαίδευσης, μαζί με τον πίνακα και το πρακτικό του συλλόγου των διδασκόντων, από όπου διαβιβάζονται εντός πέντε ημερών στο οικείο ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ. 4. Τα ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ αξιολογούν τους εκπαιδευτικούς: της ίδιας σχολικής μονάδας και αφού λάβουν υπόψη την πρόταση του συλλόγου των διδασκόντων προτείνουν την τοποθέτηση υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ με τετραετή θητεία. 5. Η τοποθέτηση υποδιευθυντών στις σχολικές μονάδες και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ γίνεται με απόφαση του Διευθυντού Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου". 
Β) Από τις προαναφερθείσες διατάξεις συνάγεται σαφώς ότι στη διαδικασία επιλογής Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων υποβάλλονται όσοι έχουν τα τυπικά προσόντα προς τούτο, δεν υπηρετούν με απόσπαση ή διάθεση ή δεν διδάσκουν σε τμήματα ένταξης και όσοι επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντα του Υποδιευθυντή Σχολικής Μονάδας, όπου ανήκουν οργανικά. Η διαδικασία δε αυτή αρχίζει μετά την τοποθέτηση των διευθυντών σχολικών μονάδων, οπότε ο οικείος Διευθυντής Εκπαίδευσης καλεί τους ως άνω εκπαιδευτικούς να υποβάλουν στο Διευθυντή της σχολικής μονάδας, εντός δεκαημέρου, σχετική αίτηση. Εν συνεχεία, ο σύλλογος διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας σε συνεδρίασή του κατά την οποία απέχουν οι υποψήφιοι, συντάσσει πίνακα υποψηφίων υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και ΣΕΚ σε τριπλάσιο αριθμό των θέσεων, αιτιολογώντας την γνώμη του με σχετικό πρακτικό. Οι σχετικές αιτήσεις μαζί με τον πίνακα υποψηφίων και το πρακτικό του συλλόγου διδασκόντων υποβάλλονται στην οικεία Διεύθυνση ή Γραφείο Εκπαίδευσης, και ακολούθως, εντός πέντε ημερών διαβιβάζονται στο οικείο ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ. Το Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συμβούλιο δε αξιολογεί τους ως άνω εκπαιδευτικούς και προτείνει την τοποθέτησή υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ με τετραετή θητεία. Τέλος η τοποθέτηση υποδιευθυντών στις σχολικές μονάδες και υπευθύνων τομέων ΣΕΚ γίνεται με απόφαση του Διευθυντού Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Παρατηρούμε λοιπόν ότι, ενώ, για την πλήρωση των κενών και κενούμενων θέσεων Διευθυντών Σχολικών Μονάδων, κατ΄άρθρ.1,2 και 19 του π.δ/τος 25/2002 καταρτίζεται αξιολογικός πίνακας επιλογής διευθυντών από το οικείο ΠΥΣΔΕ, τον οποίο πίνακα κυρώνει ο Περιφερειακός Διευθυντής και ισχύει από την 1η Σεπτεμβρίου του έτους κατάρτισης μέχρι την 30ή Ιουνίου του μεθεπόμενου έτους, δεν ισχύει το ίδιο και για την επιλογή και τοποθέτηση Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, στην οποία προβαίνει το ΠΥΣΔΕ κατόπιν αξιολογήσεως των εκπαιδευτικών που έχουν προταθεί από το Σύλλογο διδασκόντων. 
Κατά την άποψή μας, και κατ` αληθή ερμηνεία των ανωτέρω διατάξεων στην περίπτωση κατά την οποία ο τοποθετηθείς με την ανωτέρω διαδικασία υποδιευθυντής παραιτηθεί ή απαλλαγεί των καθηκόντων του θα πρέπει αμέσως μετά την αποχώρησή του να ακολουθηθεί εξ αρχής η προβλεπόμενη στο άρθρο 3 του π.δ/τος 25/2002 διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης Υποδιευθυντή. Και τούτο για τους ακόλουθους λόγους: 

i) ΄Oπως προεκτάθηκε, στην διαδικασία επιλογής Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων υποβάλλονται όσοι επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντα υποδιευθυντή στην σχολική μονάδα όπου ανήκουν οργανικά Όμως, στην περίπτωση που παραιτηθεί ο τοποθετηθείς Υποδιευθυντής ή απαλλαγεί από τα καθήκοντά του δεν είναι βέβαιον ότι όσοι είχαν υποβάλει αίτηση για επιλογή εξακολουθούν να επιθυμούν να ασκήσουν καθήκοντα Υποδιευθυντή. Επίσης, δεν είναι βέβαιον ότι οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι περιλαμβάνονται στον πίνακα υποψηφίων υποδιευθυντών, που συνέταξε ο σύλλογος διδασκόντων της σχολικής μονάδας, εξακολουθούν να υπηρετούν στην αυτή σχολική μονάδα και δεν έχει χωρήσει μετάθεση κάποιου εξ αυτών σε άλλη σχολική μονάδα με αντίστοιχη τοποθέτηση άλλου εκπαιδευτικού στη θέση του. Άρα, αποτέλεσμα των ανωτέρω, θα ήταν να μην πληρούνται οι οριζόμενες στην παρ. 1 του άρθρου 3 του π.δ/τος 25/2002 προϋποθέσεις. 
ii) Ο σύλλογος των διδασκόντων της σχολικής μονάδας, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 3 του π.δ/τος 25/2002, συντάσσει πίνακα υποψηφίων υποδιευθυντών σχολικών μονάδων σε τριπλάσιο αριθμό των θέσεων, αιτιολογώντας τη γνώμη του με σχετική πράξη. Η αξιολόγησή και πρόταση για τοποθέτηση, συνεπώς, Υποδιευθυντού σχολικής μονάδας από το οικείο ΠΥΣΔΕ, μετά από παραίτηση τοποθετηθέντος υποδιευθυντή, από τους εναπομείναντες στον πίνακα υποψηφίων θα γίνονταν από μικρότερο του τριπλασίου αριθμού των θέσεων, κατά παράβαση της ανωτέρω διατάξεως. 
iii) Η προβλεπόμενη από τις προειρημένες διατάξεις διαδικασία επιλογής Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων ολοκληρώνεται μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα, οπότε δεν υφίσταται θέμα δυσλειτουργίας της σχολικής μονάδας στην περίπτωση που παραιτηθεί ο τοποθετηθείς υποδιευθυντής και επαναληφθεί εξ΄αρχής η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης Υποδιευθυντή στη κενωθείσα θέση. 
Κατόπιν των ανωτέρω παρέλκει η απάντηση στα τιθέμενα α΄ και γ΄ ερωτήματα. 

Δ2/26724/03-10-1986 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Απαλλαγή δ/ντών και υποδ/ντών σχολικών μονάδων από την άσκηση των καθηκόντων τους 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται, σας πληροφορούμε τα εξής: 
Από τις διατάξεις της παραγράφου 5 του κεφαλαίου Γ΄ του άρθρου 11 του Ν.1566/1985 προβλέπεται δυνατότητα απαλλαγής από τα καθήκοντά τους των διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και των υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και υπεύθυνων τομέων Σ.Ε.Κ., ύστερα από σύμφωνη και αιτιολογημένη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Η διάταξη αυτή έχει την έννοια ότι το υπηρεσιακό συμβούλιο, ύστερα από εισήγηση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης ή γραφείου εκπαίδευσης, μπορεί να εξετάσει εξαιρετικές περιπτώσεις ουσιαστικής και αντικειμενικής αδυναμίας των παραπάνω διευθυντών και υποδιευθυντών για την άσκηση των καθηκόντων τους και να αποφανθεί για την απαλλαγή τους από τα καθήκοντα αυτά για περιορισμένο χρονικό διάστημα ή και για όλο το διάστημα της τετραετούς ή διετούς, κατά περίπτωση θητείας τους. 
Ενόψει της πρώτης εφαρμογής του νέου θεσμού επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης και των δυσχερειών που παρουσιάζονται, είναι αναγκαίο να περιορισθεί η εφαρμογή της διάταξης αυτής, ώστε να μην οδηγήσει σε ευρεία ανατροπή των επιλογών που έγιναν με συνέπεια την παρεμπόδιση της ομαλής λειτουργίας των σχολείων. 
Ευνόητο είναι ότι η σχετική διαδικασία, όπου είναι αναγκαία, δεν μπορεί να κινηθεί με αιτήματα ενδιαφερομένων, αλλά μόνο ύστερα από προσωπική διαπίστωση των προϊσταμένων των διευθύνσεων και γραφείων εκπαίδευσης για την αντικειμενική αδυναμία κάποιων διευθυντών και υποδιευθυντών να συνεχίσουν την άσκηση των καθηκόντων τους. 
Περίπτωση ακαταλληλότητας διευθυντών και υποδιευθυντών είναι απίθανο να παρουσιασθεί, αφού πρόσφατες είναι οι κρίσεις των υπηρεσιακών συμβουλίων για την αξιολόγηση τους, εκτός εάν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, εμφανισθούν σοβαροί λόγοι που ανάγονται στην πλημμελή άσκηση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων, όπως η μη προσήκουσα συμπεριφορά προς τους πολίτες, η ευθυνοφοβία ή η έλλειψη πρωτοβουλίας, η αδιαφορία στη βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας του σχολείου, η κακή συνεργασία με τους προϊσταμένους, η προφανής έλλειψη διοικητικών ικανοτήτων ή της απαιτούμενης επιστημονικής και επαγγελματικής κατάρτισης. 
Απομένουν συνεπώς περιπτώσεις δυσίατων ασθενειών, που απαιτούν μακρόχρονη θεραπεία, βεβαιούμενη από κρατικά θεραπευτήρια, καθώς και μακρόχρονες αναρρωτικές άδειες. Οπωσδήποτε η απλή μετακίνηση εκπαιδευτικού σε άλλη πόλη ή κωμόπολη για να αναλάβει καθήκοντα διευθυντή ή υποδιευθυντή και η επίκληση οικογενειακών λόγων, δεν δικαιολογεί την απαλλαγή από τα καθήκοντά του. 
Οι εισηγήσεις για απαλλαγή στις περιοριστικές αυτές περιπτώσεις πρέπει να απευθύνονται στο κεντρικό συμβούλιο, αν πρόκειται για διευθυντή και στο περιφερειακό συμβούλιο, αν πρόκειται για υποδιευθυντές. 
Η απαλλαγή μπορεί να γίνει για περιορισμένο χρονικό διάστημα ή για όλο το διάστημα της θητείας, όταν υπάρχουν σοβαροί και υποδειγμένοι λόγοι. Στην πρώτη περίπτωση η κάλυψη της κενούμενης θέσης θα γίνει με αναπλήρωση και στη δεύτερη με τοποθέτηση του πρώτου από τον οικείο πίνακα. Οι σχετικές προτάσεις του κεντρικού συμβουλίου εκτελούνται με απόφαση του Υπουργού και των περιφερειακών συμβουλίων με απόφαση του οικείου Νομάρχη. 

