Διάθεση

Ν. 1566/1985 

Άρθρο 54 

5. α) Η παράγραφος 3 του άρθρου 13 του ν.1351/1983 (ΦΕΚ 56) αντικαθίσταται αφότου ίσχυσε, ως εξής: 

"3. Εκπαιδευτικοί που δε συμπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στα σχολεία της ίδιας κατεύθυνσης διατίθενται μερικά ή ολικά σε σχολεία της ίδιας ή άλλης κατεύθυνσης ή σε αντίστοιχες προς την ειδικότητά τους υπηρεσίες του δημόσιου τομέα του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, με απόφαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου. Ακόμα μπορεί να διατίθενται, σύμφωνα με τα παραπάνω, σε άλλο νομό ή νομαρχιακό διαμέρισμα με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου. Στους διατιθέμενους χορηγούνται οδοιπορικά έξοδα απόσπασης και ημερήσια εκτός έδρας αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 65/1973 (ΦΕΚ 150). όσοι εκπαιδευτικοί, έως την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, έχουν διατεθεί μερικώς ή ολικώς από την περιφέρεια σε σχολεία ή υπηρεσίες την έδρας του ίδιου ή άλλου νομού δικαιούνται έξοδα απόσπασης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών". 

Ν. 2986/2002 

Άρθρο 9 
Θέματα εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού 

1.α) …………….. 

10. Η κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του ν. 2817/2000 διάθεση εκπαιδευτικών σε άλλα σχολεία για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου γίνεται και από σχολεία της πρωτοβάθμιας σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και αντίστροφα, με απόφαση του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης. 

Ν. 2817/2000 

Άρθρο 8 
Θέματα προσωπικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

1. Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων Αγγλικής, Μουσικής, Καλλιτεχνικών Μαθημάτων και Φυσικής Αγωγής. που δεν συμπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στο σχολείο που υπηρετούν, διατίθενται για συμπλήρωση του ωραρίου σε άλλα σχολεία της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, για τη διδασκαλία μαθημάτων της ειδικότητάς τους, τα οποία λειτουργούν στον ίδιο ή γειτονικό δήμο ή κοινότητα με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Συμβουλίου. Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν διορισθεί με τη διαδικασία του άρθρου 41 του ν. 1143/1981 (ΦΕΚ 80 Α`), εφόσον δεν συμπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας τους μπορεί να διατίθενται μερικά ή ολικά σε άλλα δυσπρόσιτα σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής διορισμού, με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Στις περιπτώσεις που είναι ιδιαιτέρως δυσχερής η παραπάνω διάθεση, οι εκπαιδευτικοί είναι υποχρεωμένοι να προσφέρουν υπηρεσία, μέχρι τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, σε άλλες δραστηριότητες του σχολείου ή του γραφείου ή της διεύθυνσης εκπαίδευσης Ο χρόνος διάθεσης θεωρείται για κάθε περίπτωση ότι έχει διανυθεί στην οργανική τους θέση. 

Δ2/58044α/14-07-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διευκρινίσεις στο αρ. 58044/Δ2/22-6-2004 έγγραφο μας 

Σε συνέχεια του αριθμ. 58044/Δ2/22-6-2004 εγγράφου μας και απαντώντας στο αρ. 1696/23-5-2004 δικό σας σχετικό, σας γνωρίζουμε ότι η διαδικασία των μεταθέσεων προηγείται αυτής των αποσπάσεων. Ως εκ τούτου αν μετά τις τοποθετήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Π.Δ. 50/96 οι οργανικές θέσεις είναι λιγότερες από τους εκπαιδευτικούς, αυτοί παραμένουν ως υπεράριθμοι στη διάθεση των περιφερικών υπηρεσιακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά ή διατίθενται για τη συμπλήρωση ωραρίου σύμφωνα με τη διαδικασία του εδαφίου β` της παρ. 7 του άρθρου 14 του Π.Δ. 50/96. 
Οι εκπαιδευτικοί που ζητούν απόσπαση εντός του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και οι αποσπασμένοι από άλλα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. συγκρίνονται μαζί καθώς το κριτήριο στην περίπτωση αυτή είναι οι κοινωνικοί - προσωπικοί λόγοι για τους οποίους πραγματοποιούνται οι αποσπάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 Γ΄ παρ 5 του ν. 1566/85, όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1674/86 
Σύμφωνα με τα παραπάνω οι τοποθετήσεις των ευρισκομένων στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. προηγούνται των αποσπάσεων. 
Οι διατάξεις με τις οποίες γίνονται οι εν λόγω τοποθετήσεις είναι διαφορετικές από αυτές με τις οποίες γίνονται οι αποσπάσεις. 

Δ2/58044/22-06-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποσπάσεις 

Ύστερα από ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας, σας πληροφορούμε ότι οι αποσπάσεις από σχολείο σε σχολείο του ίδιου ΠΥΣΔΕ θα γίνουν μετά τις αποσπάσεις σε φορείς και τις αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ. Κατά την τοποθέτηση σε σχολείο θα συγκριθούν οι ζητούντες απόσπαση από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού και οι υπό τοποθέτηση, αποσπασθέντες από άλλο νομό, εκπαιδευτικοί. Οι κενές θέσεις που θα καλυφθούν κατά την παραπάνω διαδικασία είναι τα λειτουργικά κενά που θα προκύψουν από τις κάθε είδους άδειες, από τις αποσπάσεις σε φορείς και από τις αποσπάσεις σε άλλο. 

Γ1/633/10-06-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση εκπαιδευτικών που μετακινούνται για συμπλήρωση ωραρίου 

Σας κοινοποιούμε ως έχει την παράγραφο 2 του άρθρου 1 του Ν. 2346 /95 (ΦΕΚ 220 Α`) , η οποία θα πρέπει να αποτελέσει συνέχεια της παραγράφου 2 της Φ22/371/Γ1/398 /16.4.97 εγκυκλίου μας. 

"2. Ως έδρα νοείται, κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου , ο τόπος στον οποίο λειτουργεί η υπηρεσία , που ασχολείται ο μετακινούμενος υπάλληλος. Για τους υπαλλήλους που διαμένουν σε άλλη πόλη , εκτός της έδρας της υπηρεσίας τους , ως αφετηρία εκκίνησης για τις μετακινήσεις τους θεωρείται η έδρα της υπηρεσίας τους. (παρ. 2 του άρθρο 1 του Ν. 2346 /95 ΦΕΚ 220 Α`)." 

Έχοντας υπόψη τη διάταξη αυτή που αναφέρεται στις εκτός έδρας μετακινήσεις των δημοσίων υπαλλήλων , παρακαλούμε να διαγράψετε το εδάφιο δ της παραγράφου 1 της προαναφερόμενης εγκυκλίου του Υπουργείου Παιδείας , το οποίο δεν ισχύει αφού το περιεχόμενο του ορίζεται διαφορετικά από την παραπάνω διάταξη. 

2043952/6747/0022/04-08-1997 Γ.Λ.Κ. 

Εκτός έδρας αποζημίωση Εκπ/κών για συμπλήρωση ωραρίου 

Ύστερα από ερωτήματα προς την Υπηρεσία μας, αναφορικά με την εκτός έδρας αποζημίωση των Εκπ/κών για συμπλήρωση του ωραρίου, θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα: 

1.- Για τους εκπ/κούς που διατίθενται για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου διδασκαλίας σε σχολείο άλλης πόλης ή κωμόπολης προβλέπεται ειδική αντιμετώπιση, έναντι όλων των άλλων υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου. 
Συγκεκριμένα, με βάση τις διατάξεις των παραγράφων 15 του άρθρου 14 και 2 του άρθρου 8 του ν.1566/1985, χορηγούνται σ` αυτούς οδοιπορικά έξοδα και επιπλέον αποζημίωση για κάθε διδακτική ώρα ίση με το ήμισυ της προβλεπόμενης αμοιβής για διδασκαλία πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο. 
Από τη διατύπωση των προαναφερομένων διατάξεων προκύπτει ευθέως η πρόθεση του νομοθέτη, πρώτον να καλύψει τις πραγματικές δαπάνες στις οποίες υποβάλλεται ο εκπ/κός εξαιτίας της διάθεσής του προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε σχολείο άλλης πόλης η κωμόπολης και δεύτερον να θεσπίσει ένα επιπλέον κίνητρο προσέλκυσης για κάλυψη των εκάστοτε εμφανιζομένων κενών. 
Βέβαια, ο νομοθέτης ρητά αποκλείει από τη χορήγηση των παροχών αυτών, μεταξύ άλλων, και τους Εκπ/κούς που διατίθενται για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε σχολεία της πόλης ή κωμόπολης που κατοικούν. Αυτό, άλλωστε, είναι κατανοητό και δίκαιο, αφού δεν υποβάλλονται σε πρόσθετες δαπάνες και εν πάση περιπτώσει η παροχή εκπ/κού έργου, στον τόπο της μόνιμης κατοικίας αποτελεί από μόνο του κίνητρο προσέλκυσης για κάλυψη των κενών. 

2. Όμως, στην εφαρμογή των διατάξεων αυτών προκύπτουν αμφισβητήσεις, ερμηνευτικά ζητήματα κ.λ.π. για τις περιπτώσεις εκείνες που η διάθεση γίνεται σε άλλο σχολείο, πέρα από την πόλη ή κωμόπολή της διαμονής του εκπ/κού (όταν αυτή δεν συμπίπτει με την έδρα της οργανικής θέσης). Διατυπώνεται από πολλούς, κυρίως, εκπ/κούς η άποψη ότι στις περιπτώσεις αυτές πρέπει να χορηγούνται οι εν λόγω παροχές και ιδίως η αποζημίωση (1/2), επειδή πληρούνται στο σύνολό τους οι απαιτούμενες προϋποθέσεις. Προς ενίσχυση της άποψης τους επικαλούνται και τη διάταξη της παρ.2 του άρθρου 1 του ν.2346/1995 με την οποία διευκρινίζεται η έδρα της υπηρεσίας, για τον υπολογισμό των εξόδων κίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης των μετακινουμένων προσώπων με εντολή του Δημοσίου. 

3. Επί του θέματος αυτού η θέση της Υπηρεσίας μας για την αντιμετώπιση των συγκεκριμένων προβλημάτων, έχει ως ακολούθως: 

α.- Εν πρώτοις, οι ειδικές διατάξεις του ν.1566/1985 που ρυθμίζουν τα θέματα των εκπ/κών, σχετικά με τα οδοιπορικά και την αποζημίωση (1/2), εξακολουθούν να ισχύουν και μετά την έναρξη ισχύος του ν.2346/1995. 
Και τούτο γιατί ρυθμίζουν θέματα που δεν αντιμετωπίζονται με το νεώτερο νόμο και, ως εκ τούτου, δεν αντίκεινται στις διατάξεις του. 
β.- Ο σκοπός των ρυθμίσεων των διατάξεων του ν.1566/85 εξακολουθεί να υφίσταται. 

Συνεπώς, όταν η απόσταση μεταξύ του τόπου διαμονής του εκπ/κού και της πόλης ή κωμόπολης του σχολείου που διατίθεται, είναι μικρότερη από την καθημερινή του διαδρομή. δηλαδή τόπου διαμονής και πόλης ή κωμόπολης της οργανικής του θέσης, δεν πρέπει να καταβάλλονται οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση (1/2). Κι αυτό, γιατί η διάθεσή του σε σχολείο πιο κοντινό στον τόπο που επέλεξε τη μόνιμη διαμονή του δεν τον επιβαρύνέι με πρόσθετες δαπάνες και σε καμία περίπτωση δεν λειτουργεί ως αντικίνητρο για την εκ μέρους του παροχή υπηρεσιών. 
Όταν όμως, συμβαίνει να διατεθεί για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε σχολείο πόλης ή κωμόπολης που βρίσκεται σε μεγαλύτερη απόσταση από την καθημερινή του διαδρομή (διαμονής και οργανικής θέσης), τότε δικαιούται τις προβλεπόμενες παροχές. Ειδικά, ως οδοιπορικά έξοδα θα καταβληθούν εκείνα που αντιστοιχούν στη διαφορά μεταξύ τόπου διαμονής - σχολείου διάθεσης και τόπου διαμονής - σχολείου οργανικής θέσης. 

