Υπερωριακή Εργασία Αποσπασμένων

ΙΒ/21904/01-03-2003 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας εκπαιδευτικών που είναι αποσπασμένοι σε γραφεία Βουλευτών και σε γραφεία πολιτικών κομμάτων κλπ. 

1. Κοινοποίηση Εγκυκλίων. 

Για ενημέρωση επί του θέματος της αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας εκπαιδευτικών που είναι αποσπασμένοι σε γραφεία βουλευτών, σε γραφεία πολιτικών κομμάτων κλπ., σας κοινοποιούμε το αριθμ. 2/6467/0022/3.2.2004 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, μαζί με την αριθμ. 2/4554//0022/27.1.2004 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δ.Δ. και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, με θέμα "Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου, καθώς και των Γραφείων των Βουλευτών, των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, του Γραφείου Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, των Γραφείων των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων, των Ειδικών Γραμματέων και των Διοικητών των Ασφαλιστικών Οργανισμών" και παρέχουμε οδηγίες για την εκκαθάριση και πληρωμή στους δικαιούχους εκπαιδευτικούς της σχετικής αποζημίωσης. 

2. Δικαιολογητικά εκκαθάρισης και φορέας πληρωμής. 

Για την εκκαθάριση και πληρωμή των σχετικών αποζημιώσεων στους δικαιούχους εκπ/κούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν διατεθεί σε γραφεία βουλευτών, στα πολιτικά κόμματα κλπ. απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά και στοιχεία: 

α) Απόφαση απόσπασης ή διάθεσης στο γραφείο του Βουλευτή ή στο πολιτικό κόμμα. 

β) Βεβαίωση του Βουλευτή ή του Διευθυντή του γραφείου του πολιτικού κόμματος για τις ώρες υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας που πραγματοποίησαν όλοι οι υπάλληλοι που υπηρετούν με απόσπαση στο γραφείο του ή στο γραφείο του κόμματος αντίστοιχα, ο φορέας που ανήκουν και έναντι κάθε ονόματος ο αριθμός των ωρών που απασχολήθηκε κάθε υπάλληλος κατά περίπτωση (υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία), πέρα από το υποχρεωτικό του ωράριο. 

γ) Κατάσταση δαπάνης εις τριπλούν, στην οποία θα εμφαίνονται το ονοματεπώνυμο και το πατρώνυμο του δικαιούχου, το μισθολογικό κλιμάκιο, ο αριθμός των ωρών που απασχολήθηκε (υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων), τα αντίστοιχα ωρομίσθια και τα ποσά αποζημιώσεων κατά περίπτωση και συνολικά, οι νόμιμες κρατήσεις και το καθαρό ποσό. 
Η κατάσταση αυτή συντάσσεται και υπογράφεται από τον εκκαθαριστή αποδοχών του δικαιούχου εκπαιδευτικού. 

δ) Κατάσταση με τα ακόλουθα ατομικά στοιχεία: 

• Πλήρη δ/νση της κατοικίας του δικαιούχου 

• Αριθμό φορολογικού μητρώου του δικαιούχου 

• Δ.Ο.Υ. της περιοχής της κατοικίας του δικαιούχου και πλήρη διεύθυνση της 

ε) Υπεύθυνη δήλωση με την οποία θα δηλώνει ο δικαιούχος ότι δεν συμμετείχε σε άλλο συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά το ίδιο χρονικό διάστημα (εδώ να αναφέρει ο δικαιούχος το χρονικό διάστημα από ...... έως ......) δεν είναι ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής του θέσης, 

στ) Τα δικαιολογητικά θα υποβάλλονται στους εκκαθαριστεί αποδοχών τους οι οποίοι θα τα προωθούν σης οικείες Υ.Δ.Ε. για εκκαθάριση και πληρωμή. 

3. Συγκέντρωση οικονομικών στοιχείων. 

Προκειμένου να μεταβιβαστούν οι πιστώσεις στις Υ.Δ.Ε. κάθε νομού με επιτροπικά εντάλματα παρακαλούμε να μας γνωρίσετε: 

α) Το ονοματεπώνυμο των εκπαιδευτικών που είναι αποσπασμένοι σε γραφεία Βουλευτών και σε γραφεία πολιτικών κομμάτων, 

β) Τα ακαθάριστα ποσά που απαιτούνται για: 

• ανεξόφλητες υπερωρίες έτους 2003 και 

• την υπερωριακή αποζημίωση έτους 2004. 

Τα στοιχεία αυτά θα δοθούν από τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το σύνολο κάθε νομού / νομαρχίας το αργότερο μέχρι 15.3.2004. Η απάντηση σας θετική ή αρνητική καθώς και η ενημέρωση μας για οποιαδήποτε αλλαγή είναι απαραίτητη. 

4. Παρακαλούμε για άμεση ενημέρωση και συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς που έχουν διατεθεί σε γραφεία Βουλευτών, σε γραφεία πολιτικών κομμάτων κλπ. για την συγκέντρωση των στοιχείων και ολοκλήρωση των διαδικασιών. 

5. Διευκρινίζουμε ότι για τους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς σε άλλο νομό από αυτόν που έχουν την οργανική τους θέση, τα απαιτούμενα στοιχεία θα δοθούν αχό τον προϊστάμενο της οργανικής τους θέσης.

2/4598/0022/22-01-2007 Απόφαση Γ.Λ.Κ. 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται ή διορίζονται στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου, καθώς και των Γραφείων των Βουλευτών , των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, του Γραφείου Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, των Γραφείων των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων, των Ειδικών Γραμματέων και των Διοικητών και Υποδιοικητών των Ασφαλιστικών Οργανισμών 

Οι υπουργοι ΕΣΩΤ/ΚΩΝ, ΔΗΜ. Δ/ΣΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

…………………………….. 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

1. -Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας, για το προσωπικό που αποσπάται ή διατίθεται ή διορίζεται στα κατωτέρω γραφεία και καλύπτει οργανικές θέσεις, σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών διατάξεις, για το χρονικό διάστημα από 1-1-2007 μέχρι 31-12-2007, ως εξής: 

Α1) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται ή διορίζονται στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου, μέχρι ενενήντα (90) ώρες συνολικά το μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: 

α. Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 40 ώρες. 
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωϊνής) 20 ώρες. 
γ. Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασία (από 6ης πρωϊνής μέχρι 22ης ώρας) 30 ώρες. 

Α2) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται ή διορίζονται στα Γραφεία των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων, των Ειδικών Γραμματέων και των Διοικητών και Υποδιοικητών των Ασφαλιστικών Οργανισμών, μέχρι (70) ώρες συνολικά τον μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: 

α. Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 35 ώρες. 
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωϊνής) 15 ώρες. 
γ. Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασία (από 6ης πρωϊνής μέχρι 22ης ώρας) 20 ώρες. 

Η δαπάνη που προκαλείται από την παραπάνω εργασία θα βαρύνει τις πιστώσεις των προϋπολογισμών των φορέων στους οποίους οι ανωτέρω παρέχουν τις υπηρεσίες τους. 

Β) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των Βουλευτών, των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και του Γραφείου του Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή μέχρι (90) ώρες συνολικά τον μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: 

α. Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 40 ώρες 
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωϊνής) 20 ώρες. 
γ. Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασία (από 6ης πρωϊνής μέχρι 22ης ώρας) 30 ώρες. 

Οι πιστώσεις για την υπερωριακή, νυκτερινή ή Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων, των οποίων η μισθοδοσία βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό (Περιφέρειες, Υπουργεία και Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις ) , καθώς επίσης και των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού (δήμοι-κοινότητες), εγγράφονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας & Οικονομικών και μεταφέρονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας & Οικονομικών στους αρμόδιους, για την πληρωμή των αποζημιώσεων, φορείς. 
Για τους υπαλλήλους που διατίθενται ή αποσπώνται στα παραπάνω γραφεία από νομικά πρόσωπα, των οποίων οι πιστώσεις δεν βαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό, η αποζημίωση για υπερωριακή, νυκτερινή ή Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασία, θα καταβάλλεται από τις υπηρεσίες που ανήκουν οργανικά οι παραπάνω υπάλληλοι, για όσο χρονικό διάστημα είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται στα προαναφερόμενα γραφεία. 

2.- Το ωρομίσθιο της υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους όλων των προαναφερομένων περιπτώσεων της παρούσας απόφασης, καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.3205/2003. Ειδικότερα για το αποσπασμένο ή διατιθέμενο από ΝΠΙΔ προσωπικό, το ωρομίσθιο της παρ. 5 του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003, θα υπολογίζεται επί του Μ.Κ. , στο οποίο θα αντιστοιχούν τα έτη υπηρεσίας και τα τυπικά του προσόντα, σύμφωνα με την 2/8098/0022/9-2-2004 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

3.- Η απόφαση αυτή που ισχύει ένα (1) μήνα πριν τη δημοσίευσή της να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

2/37190/0026/21-06-2001 Απόφαση ΥΠ.ΟΙΚ. ΦΕΚ 915 τ. Β΄ 
Καθορισμός δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

..................................... 

αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την πληρωμή των αναφερομένων στο θέμα δαπανών, ως ακο​λούθως: 

1. Απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής, Κυ​ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας των αρμοδίων οργάνων, η οποία να ορίζει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των ωρών υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας καθώς και το χρονικό διάστημα απασχόλησης του συνεργείου, υπό την προϋ​πόθεση ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογι​σμό κάθε Φορέα. Στην περίπτωση καταβολής αποζημίω​σης για απασχόληση πέρα από το κανονικό ωράριο, των υπαλλήλων που διατίθενται με απόσπαση στα γραφεία Βουλευτών, Πολιτικών Κομμάτων κ.λ.π. απαιτείται κοινή απόφαση των Υπουργών ΕΣΔΔΑ και Οικονομικών. 

2. Απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας, περί συ​γκροτήσεως συνεργείου, στην οποία θα αναφέρεται: ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά μήνα. Η εν λόγω απόφαση δεν απαιτείται για τους διατιθέμενους με απόσπαση στα γραφεία Βουλευτών κ.λ.π. υπαλλήλους, αλλά βεβαίωση του οικείου Βουλευτή κ.λ.π. στην οποία θα αναφέρονται όλοι οι υπάλληλοι που υπηρετούν με απόσπαση στο γραφείο του, ο φορέας που ανήκουν, ο αριθμός των ωρών που απασχολήθηκε κάθε υπάλληλος κατά περίπτωση (υπερωριακή, νυχτερινή Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία), πέρα από το υποχρεωτικό τους ωράριο. 

3. Υπεύθυνες δηλώσεις από τις οποίες να προκύπτει ότι οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές δεν είναι κατά μήνα ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης σύμφωνα με το αρθρ. 104 παρ. 2 του Συντάγματος. 

4. Κατάσταση πληρωμής σε (3) αντίτυπα ή σε (4) για πε​ρισσότερους από έναν δικαιούχο, η οποία θα περιλαμβά​νει: ονοματεπώνυμο δικαιούχων υπαλλήλων, ΑΦΜ, Μ.Κ. αυτών, πραγματοποιηθείσες ώρες υπερωριακής εργα​σίας κάθε ενός υπαλλήλου, ωριαία αποζημίωση, δικαιού​μενο ποσό, κρατήσεις, καθαρό πληρωτέο στους δικαιού​χους ποσό και σύνολα δικαιουμένων ποσών και κρατήσε​ων, υπογεγραμμένες από τους δικαιούχους. 

Η κατάσταση θεωρείται από το αρμόδιο Όργανο για την έγκριση της δαπάνης και βεβαιώνεται από τον Προϊστά​μενο της Υπηρεσίας για την οποία εγκρίθηκε η υπερωρια​κή εργασία, η εκτέλεση αυτής από τους υπαλλήλους και το χρονικό διάστημα στο οποίο αναφέρεται η αποζημίω​ση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

