Οικογενειακό Επίδομα

2/14708/0022/21-03-2005 Γ.Λ.Κ. 

Παροχή οδηγιών για την υλοποίηση μισθολογικής πολιτικής έτους 2005 

Σας κοινοποιούµε τις διατάξεις περί µισθολογικής πολιτικής έτους 2005, που έχουν περιληφθεί στο προς ψήφιση σχέδιο νόµου του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών "Εναρµόνιση της Ελληνικής Νοµοθεσίας προς την Οδηγία 2003/96/ΕΚ του Συµβουλίου της 27ης Οκτωβρίου 2003 περί επιβολής Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης και άλλες διατάξεις", το οποίο έχει κατατεθεί στη Βουλή, προκειµένου να ενηµερωθείτε και να προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες για την εφαρµογή τους µε τη δηµοσίευση του νόµου, που θα σας γνωστοποιήσουµε µε νεώτερο έγγραφό µας, προκειµένου η πληρω µή των αυξηµένων αποδοχών, µαζί µε τα αναδροµικά από 1-1-2005, να πραγµατοποιηθεί στο τέλος του µηνός Απριλίου έτους 2005. 

I.- Με τις διατάξεις του άρθρου "Μισθολογική Πολιτική έτους 2005" του παραπάνω νόµου αναπροσαρµόζονται, από 1.1.2005, οι µηνιαίοι βασικοί µισθοί, που αποτελούν τη βάση για τη διαµόρφωση των βασικών µισθών όλων των κατηγοριών λειτουργών και υπαλλήλων του Δηµοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., και των Ο.Τ.Α, καθώς και των µονίµων στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνοµίας και του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος. 

Ειδικότερα: 

…………………………………………………………. 

22.- Με τη διάταξη της παρ. 2 του ανωτέρω άρθρου αναπροσαρµόζεται η προσαύξηση της οικογενειακής παροχής για το τρίτο παιδί από 35 € σε 47 €. 
Ακολουθεί διευκρινιστικός Πίνακας περιπτώσεων χορήγησης της οικογενειακής παροχής. 

	ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
	ΠΟΣΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ €

	Υπάλληλος χωρίς ή µε ενήλικα τέκνα
	35
(βασικό ποσό)

	Υπάλληλος µε 1 παιδί
	53
(35+18)

	Υπάλληλος µε 2 παιδιά
	71
(35+18+18)

	Υπάλληλος µε 3 παιδιά
	118
(35+18+18+47)

	Υπάλληλος µε 4 παιδιά
	165
(35+18+18+47+47)

	Υπάλληλος µε 5 παιδιά
	238
(35+18+18+47+47+73)

	Υπάλληλος µε 6 παιδιά
	311
(35+18+18+47+47+73+73)


.......................................... 

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 11 

Οικογενειακή παροχή 

1. Για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου, χο​ρηγείται μηνιαία οικογενειακή παροχή, ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση των υπαλλήλων, ως εξής: 

α. Για έγγαμο υπάλληλο, χωρίς ή με ενήλικα τέκνα, τριάντα πέντε ευρώ (35 €). 
β. Για υπάλληλο με τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) τουλά​χιστον, η ανωτέρω παροχή προσαυξάνεται κατά δεκαο​κτώ ευρώ (18 €) για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα, κα​τά τριάντα πέντε ευρώ (35 €) για το τρίτο, κατά σαράντα επτά ευρώ (47 €) για το τέταρτο και κατά εβδομήντα τρία ευρώ (73 €) για καθένα από το πέμπτο τέκνο και άνω. 
Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται για τέκνα προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέ​ντα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. 

2. Ειδικά, για τέκνα που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώ​τατη εκπαίδευση, καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματι​κής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), η προσαύξηση της προηγούμε​νης παραγράφου παρέχεται μόνο κατά το χρόνο φοίτη​σης τους, όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισμό κάθε Σχολής, σε καμιά όμως περίπτωση πέρα από τη συ​μπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 

3. Για τη διακοπή της προσαύξησης της παροχής αυ​τής, λόγω συμπλήρωσης των ανωτέρω, κατά περίπτωση, ορίων, ως ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης τους και προκειμένου περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδαστικού έτους. 

4. Σε περίπτωση θανάτου του ενός των συζύγων ο επι​ζών σύζυγος, εφόσον είναι υπάλληλος και έχει τέκνα΄για το οποία δικαιολογείται η καταβολή της προσαύξη​σης της οικογενειακής παροχής, εξακολουθεί να λαμβά​νει στο ακέραιο την παροχή της παραγράφου 1 .α του άρ​θρου αυτού, μέχρι τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων για τη διακοπή της προσαύξησης λόγω τέκνων. Το ίδιο ισχύει και προκειμένου περί συζύγων που τελούν σε διά​ζευξη ή διάσταση, καθώς και για άγαμους γονείς. 

Άρθρο 26 

Καταβολή αναδρομικών οικογενειακής παροχής 

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομι​κών καθορίζονται ο τρόπος και ο ακριβής χρόνος εξό​φλησης των απαιτήσεων, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέ​ρεια, των εν ενεργεία υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και των μόνιμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων των Σωμάτων Ασφαλείας, οι οποίες απορ​ρέουν από τη μη σύγχρονη καταβολή και στους δύο συ​ζύγους της οικογενειακής παροχής λόγω γάμου και τέ​κνων του άρθρου 12 του ν.2470/1997, κατά το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 μέχρι 30.6.2002, είτε έχουν ασκήσει αγωγές είτε όχι. Στην ανωτέρω ρύθμιση υπάγο​νται και οι περιπτώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί τε​λεσίδικες ή αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις και οι απαιτήσεις που απορρέουν από αυτές για το ανωτέρω χρονικό διάστημα δεν έχουν εξοφληθεί μέχρι τη δημοσί​ευση του παρόντος νόμου. Για το ίδιο χρονικό διάστημα οι εκκρεμείς δίκες καταργούνται. 
Με όμοια απόφαση θα τακτοποιηθούν και οι αντίστοι​χες απαιτήσεις των συνταξιούχων του Δημοσίου. 

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

………………………………. 

Επί του άρθρου 11 Οικογενειακή παροχή 

1. Για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, που εµπίπτουν στις ρυθµίσεις του κοινοποιούµενου νόµου, χορηγείται µηνιαία οικογενειακή παροχή, ανάλογα µε την οικογενειακή κατάστασή τους ως εξής: 

α.- Για έγγαµο υπάλληλο, χωρίς ή µε ενήλικα τέκνα, τριάντα πέντε ευρώ (35 €). 

β.- Για υπάλληλο µε τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωµατικά ή πνευµατικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλµατος µε ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, η ανωτέρω παροχή προσαυξάνεται κατά: 

- δεκαοκτώ ευρώ (18 €) για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα, 
- τριανταπέντε ευρώ (35 €) για το τρίτο, 
- σαράντα επτά ευρώ (47 €) για το τέταρτο και 
- εβδοµήντα τρία ευρώ (73 €) για καθένα από το πέµπτο τέκνο και άνω. 

Η οικογενειακή δηλαδή παροχή αποτελείται από ένα βασικό ποσό το οποίο στη συνέχεια προσαυξάνεται ανάλογα µε τον αριθµό των παιδιών της οικογένειας.
Η κατά το ανωτέρω προσαύξηση δικαιολογείται µόνο για τέκνα προερχόµενα από γάµο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαµα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους. 
Το βασικό ποσό της οικογενειακής παροχής των τριάντα πέντε ευρώ (35 €) χορηγείται και στους γονείς που τελούν σε διάζευξη ή διάσταση, στους άγαµους γονείς, καθώς και στον επιζώντα σύζυγο, σε περίπτωση θανάτου του ενός των συζύγων - υπαλλήλων, εφόσον έχουν παιδιά για τα οποία δικαιολογείται η καταβολή των προσαυξήσεων του βασικού ποσού της οικογενειακής παροχής. 
Η διαπίστωση των προϋποθέσεων χορήγησης της οικογενειακής παροχής καθώς και οποιαδήποτε µεταβολή στον αριθµό των τέκνων που προσαυξάνουν την παροχή αυτή γίνεται µε υπεύθυνη δήλωση του υπάλληλου που υποβάλλεται στον εκκαθαριστή των αποδοχών του. Εξυπακούεται ότι όσα από τα ανωτέρω στοιχεία έχουν ήδη προσκοµιστεί κατά καιρούς από τους υπαλλήλους, δεν χρειάζεται να ζητηθούν εκ νέου. 

Για την πληρέστερη ενηµέρωσή σας, διευκρινίζονται και τα εξής: 

> Σε καµία περίπτωση δεν καταβάλλονται µόνο οι προσαυξήσεις, λόγω τέκνων, χωρίς τη σύγχρονη καταβολή και του βασικού ποσού. 

> Οι προσαυξήσεις που αντιστοιχούν σε κάθε παιδί, ορίζονται µε διαφορετικό τρόπο και είναι ανάλογες µε τη σειρά γέννησής τους (1ο, 2ο, 3ο, 4ο κ.λ.π.). Εποµένως, σε περίπτωση ενηλικίωσης ενός εκ των παιδιών το ποσό που αφαιρείται θα πρέπει να είναι αυτό της προσαύξησης που αντιστοιχεί στο συγκεκριµένο παιδί που ενηλικιώνεται. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Έστω υπάλληλος µε τρία παιδιά εκ των οποίων το πρώτο κατά σειρά γέννησης έχει ενηλικιωθεί και δεν δικαιούται ο υπάλληλος προσαύξησης οικογενειακής παροχής για το τέκνο αυτό. Ο υπάλληλος θα λάβει οικογενειακή παροχή το βασικό ποσό (35€) και τις προσαυξήσεις του δεύτερου (18€) και του τρίτου (35€) παιδιού, ήτοι σύνολο 88 €. 

Για συνέχιση καταβολής της προσαύξησης για τα παιδιά που έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους θα πρέπει επιπλέον να συντρέχουν οι εξής κατά περίπτωση προϋποθέσεις: 

α.- Να συνεχίζουν τη φοίτησή τους στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και µέχρι τη συµπλήρωση του 19ου έτους της ηλικίας τους. 
β.- Να φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές ή σε Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) δηµόσια ή ιδιωτικά. Στην περίπτωση αυτή, η διάρκεια καταβολής της προσαύξησης είναι περιορισµένη, συναρτάται µε το χρόνο της κανονικής φοίτησης, όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισµό της κάθε σχολής, και σε καµία περίπτωση δεν καταβάλλεται µετά τη συµπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας του. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Έτσι, για παιδί που γεννήθηκε το 1984 και από 1.9.2004 αρχίζει την κανονική φοίτησή του π.χ. σε Πανεπιστήµιο ή Τ. Ε. Ι. διάρκειας τεσσάρων ετών σπουδών ή οκτώ εξαµήνων, η προσαύξηση, που εν τω µεταξύ είχε διακοπεί από 1.1.2003, επαναχορηγείται από 1.9.2004 µέχρι το πέρας της κανονικής του φοίτησης, δηλαδή µέχρι 31.8.2008 οπότε και διακόπτεται, ανεξάρτητα αν δεν περάτωσε τις σπουδές του. Εάν το ίδιο παιδί µετά τη λήψη του πτυχίου συνεχίσει από 1.9.2004 τις σπουδές του σε άλλο τµήµα ή προχωρήσει σε µεταπτυχιακές σπουδές, τότε από την ηµεροµηνία της νέας κανονικής του φοίτησης και µέχρι 31.12.2008 που συµπληρώνει το 24ο έτος της ηλικίας του, επαναχορηγείται η αναλογούσα προσαύξηση. 

Το ίδιο ισχύει και για παιδιά που φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές του εξωτερικού, µε την επισήµανση ότι κατά το προπαρασκευαστικό στάδιο εκµάθησης της ξένης γλώσσας δεν καταβάλλεται η προσαύξηση. 
Στις περιπτώσεις που συµπίπτει ο χρόνος της κανονικής φοίτησης σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές ή σε Ι.Ε.Κ., µε τη στρατιωτική θητεία του παιδιού, η προσαύξηση δεν διακόπτεται. 
γ.- Τα παιδιά να έχουν αναπηρία (σωµατική ή πνευµατική) για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλµατος σε ποσοστό τουλάχιστον 50% και άνω. Στην περίπτωση αυτή, η προσαύξηση καταβάλλεται έπ` αόριστον, ανεξάρτητα αν στην οικογένεια ή στο παιδί χορηγείται παροχή ή βοήθηµα από οποιοδήποτε Δηµόσιο Οργανισµό, όπως Πρόνοια κ.λ.π. 

Πίνακας οικογενειακής παροχής σύµφωνα µε τις ανωτέρω προϋποθέσεις: 

	ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
	ΠΟΣΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ ΕΥΡΩ

	Υπάλληλος χωρίς ή µε ενήλικα τέκνα
	35(βασικό ποσό)

	Υπάλληλος µε 1 παιδί
	53(35+18)

	Υπάλληλος µε 2 παιδιά
	71(35+18+18)

	Υπάλληλος µε 3 παιδιά
	106(35+18+18+35)

	Υπάλληλος µε 4 παιδιά
	153(35+18+18+35+47)

	Υπάλληλος µε 5 παιδιά
	226(35+18+18+35+47+73)

	Υπάλληλος µε 6 παιδιά
	299(35+18+18+35+47+73+73)


Επισηµαίνεται ότι, οι όροι και προϋποθέσεις του άρθρου αυτού ισχύουν και για συνταξιούχους που οι συντάξιµες αποδοχές τους συνδέονται από το παρόν µισθολόγιο. 

2/3013/0022/20-01-2004 Απόφαση Γ.Λ.Κ. 

Καταβολή αναδρομικών οικογενειακής παροχής 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρ. 29 Α του Ν. 1558/85 όπως προ​στέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και αντικαταστά​θηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α`). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α`). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57/Α`). 
4. Την 3/2001/7.3.2001 απόφαση του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου. 
5. Την ανάγκη ρύθμισης των απαιτήσεων των εν ενερ​γεία υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και των μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των αντιστοίχων των Σωμάτων Ασφα​λείας, καθώς και των συνταξιούχων του Δημοσίου που προέρχονται από τη μη σύγχρονη καταβολή και στους δύο συζύγους της οικογενειακής παροχής του άρθρου 12 του Ν. 2470/1997 κατά το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 μέχρι 30.6.2002. 
6. Την 1065956/863/Α0006/15.7.2003 (ΦΕΚ 985/Β7 /16.7.2003) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών "Καθορισμός αρμο​διοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών". 
7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού {ΚΑΕ 0286 
"Αναδρομικά οικογενειακής παροχής οικ. Ετών 2001-2002 (άρθρο 26 Ν. 3205/2003)"} από την καταβολή της οικογενειακής παροχής: 

α) διακοσίων εικοσιπέντε εκατομμυρίων ευρώ (225 εκατ. ευρώ) περίπου, για τους εν ενεργεία υπαλλήλους, η οποία αναλύεται ως εξής: 

αα) Για το οικονομικό έτος 2004: ογδόντα πέντε (85) εκατ. ευρώ περίπου, 
ββ) Για το οικονομικό έτος 2005: εβδομήντα (70) εκατ. ευρώ περίπου, 
γγ) Για το οικονομικό έτος 2006: εβδομήντα (70) εκατ. ευρώ περίπου. 
β) είκοσι τεσσάρων εκατομμυρίων ευρώ (24 εκατ. ευρώ) περίπου, για τους συνταξιούχους του Δημοσίου, η οποία αναλύεται ως εξής: 

αα) Για το οικονομικό έτος 2004: εννέα (9) εκατ. ευρώ περίπου, 
ββ) Πάτο οικονομικό έτος 2005: επτά εκατ. πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (7,5 εκατ. ευρώ) περίπου, 
γγ) Για το οικονομικό έτος 2006: επτά εκατ. πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (7,5 εκατ. ευρώ) περίπου, αποφασίζουμε: 
Οι αναδρομικές απαιτήσεις που προκύπτουν από τη μη σύγχρονη καταβολή της οικογενειακής παροχής του άρ​θρου 12του Ν. 2470/1997 και στους δύο συζύγους υπαλ​λήλους και συνταξιούχους, για το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 έως 30.6.2002 (16 μήνες συνολικά), εξοφλούνται τμηματικά σε τρεις (3) ετήσιες δόσεις, ως εξής: 

Α. Για τους εν ενεργεία υπαλλήλους: 

1. α. Η 1η δόση, καταβάλλεται εντός του τρίτου δεκαη​μέρου του μηνός Φεβρουαρίου 2004, για τις απαιτήσεις του χρονικού διαστήματος από 1.3.2001 έως 31.8.2001 (6 μήνες). 
β. Η 2η δόση, καταβάλλεται την 25.2.2005, για τις απαι​τήσεις του χρονικού διαστήματος από 1.9.2001 έως 31.1.2002 (5 μήνες). 
γ. Η 3η δόση, καταβάλλεται την 24.2.2006, για τις απαι​τήσεις του χρονικού διαστήματος από 1.2.2002 έως 30.6.2002 (5 μήνες). 

2. Συνολικές απαιτήσεις μέχρι του ποσού των 250 ευρώ ανά δικαιούχο, εξοφλούνται εφάπαξ. 

3. Η πληρωμή των ποσών αυτών θα γίνει με ξεχωριστές μισθοδοτικές καταστάσεις, οι οποίες θα εμφανίζουν το ακαθάριστο ποσό της εξοφλούμενης δόσης, τις κρατή​σεις επί αυτού και το καθαρό πληρωτέο. 

4. Τα ποσά της κάθε δόσης καταλογίζονται στον Κ.Α.Ε. 0286 "Αναδρομικά οικογενειακής παροχής οικ. Ετών 2001-2002 (άρθρο 26 Ν. 3205/2003)"του οικείου Ειδικού Φορέα, εμφανίζονται στο εισόδημα του οικονομικού έτους κατά το οποίο εισπράττονται από τους δικαιού​χους, υπόκεινται στις νόμιμες κρατήσεις της οικογενεια​κής παροχής και σε φορολογία εισοδήματος. 

5. Ποσά που τυχόν έχουν επιδικαστεί με δικαστικές αποφάσεις και αναφέρονται στο χρονικό διάστημα από 1.3.2001 έως 30.6.2002, συμψηφίζονται με τα ποσά της παρούσας. 
Σε περίπτωση που για το ως άνω χρονικό διάστημα, ή μέρος αυτού, έχει εξοφληθεί απαίτηση που απέρρεε από δικαστική απόφαση, το εξοφληθέν ποσό συμψηφίζεται με τα αναλογούντα ποσά της παρούσας απόφασης 

6. Οι μισθοδοτικές καταστάσεις θα συνοδεύονται από τα εξής δικαιολογητικά: 

α. Πίνακα προσδιορισμού της απαίτησης των δικαιού​χων για όλο το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 έως 30.6.2002 και για κάθε εξοφλούμενη δόση. 
β. Υπεύθυνη δήλωση του δικαιούχου από την οποία θα προκύπτει ότι δεν έχει λάβει για το ως άνω χρονικό διά​στημα αντίστοιχα ποσά της οικογενειακής παροχής με οποιονδήποτε τρόπο. 
γ. Βεβαίωση του εκκαθαριστή της υπηρεσίας, επί της μι​σθοδοτικής κατάστασης, από την οποία θα προκύπτει ότι δεν έχουν καταβληθεί με οποιονδήποτε τρόπο αντίστοιχα ποσά για το ίδιο χρονικό διάστημα. 
δ. Αντίγραφο της παρούσας απόφασης. 

7. Η εκκαθάριση των ανωτέρω ποσών γίνεται από τις υπηρεσίες, από τις οποίες μισθοδοτούνταν οι υπάλληλοι την 30.6.2002. Στις περιπτώσεις που ορισμένοι δικαιούχοι το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 έως 30.6.2002 είχαν υπηρετήσει και σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες, προκειμένου να γίνει εκκαθάριση θα προσκομίζουν επιπλέον και βεβαίωση κάθε υπηρεσίας από την οποία θα προκύπτει ότι, δεν έχουν καταβληθεί ποσά οικογενειακής παροχής για όσο χρόνο υπηρετούσαν σ` αυτές. 
Για όσες υπηρεσίες έχουν καταργηθεί η εκκαθάριση θα γίνει από την υπηρεσία που υπηρετεί σήμερα ο υπάλ​ληλος. 
Στις περιπτώσεις που κατά το ως άνω χρονικό διάστημα υπάρχουν υπάλληλοι-δικαιούχοι που έχουν μεταταχθεί από Ν.Π.Δ.Δ. σε άλλα Ν.Π.Δ.Δ. ή δημόσιες υπηρεσίες και αντίστροφα, τότε η εκκαθάριση των ποσών της οικογενει​ακής παροχής θα γίνει από κάθε υπηρεσία ανάλογα με το χρονικό διάστημα που είχαν υπηρετήσει σε αυτή. 
Στις περιπτώσεις που δικαιούχοι, ήταν εν ενεργεία υπάλληλοι κατά ένα μέρος του ανωτέρω χρονικού δια​στήματος και κατά το υπόλοιπο κατέστησαν συνταξιού​χοι, τότε η εκκαθάριση των ποσών της οικογενειακής πα​ροχής θα γίνει από την υπηρεσία που υπηρετούσαν κατά τον χρόνο της ενέργειας (συμπεριλαμβανομένου του χρονικού διαστήματος των τριμήνων αποδοχών, στην περίπτωση που έχει γίνει επιλογή τους) και από την αρμόδια Υπηρεσία Συντάξεων κατά το χρόνο που ελάμβαναν σύ​νταξη. 

Β. Για τους συνταξιούχους του Δημοσίου: 

1. α. Η 1η δόση, καταβάλλεται τον μήνα Μάρτιο 2004, και αφορά τα 6/16 του συνολικού ποσού των αναδρομι​κών. 
β. Η 2η δόση, καταβάλλεται τον μήνα Φεβρουάριο 2005, και αφορά τα 5/16 του συνολικού ποσού των αναδρομι​κών. 
γ. Η 3η δόση, καταβάλλεται τον μήνα Φεβρουάριο 2006. και αφορά τα 5/16 του συνολικού ποσού των αναδρομι​κών. 

2. Τα αναφερόμενα σης παραγράφους 2, 4 και 5 του Α` Μέρους της απόφασης αυτής έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τους συνταξιούχους του Δημοσίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

2039370/4591/0022/09-10-1990 Γ.Λ.Κ. 

1. Από εκθέσεις επιθεωρητών που μας έχουν υποβληθεί προκύπτει ότι αρκετοί εκκαθαριστές αποδοχών παραβιάζουν συστηματικά τις διατάξεις περί καταβολής επιδόματος οικογενειακών βαρών είτε με θετικές ενέργειες τους ή με παραλείψεις οφειλομένων ενεργειών. 

2. Από τις περιπτώσεις που μας έχουν αναφερθεί σημειώνουμε ενδεικτικά τις εξής: 

α) στους φακέλους των μισθοδοτούμενων δεν υπάρχουν ληξιαρχικές πράξεις γάμου των υπαλλήλων και γέννησης των παιδιών, 
β) δεν έχουν υποβληθεί υπεύθυνες δηλώσεις, 
γ) δεν έγινε διασταύρωση των υπευθύνων δηλώσεων, 
δ) δεν έχουν ζητηθεί πιστοποιητικά σπουδών για τα παιδιά που έχουν συμπληρώσει το 18 ο έτος της ηλικίας τους και φέρονται φοιτούντα σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές, 
ε) καταβάλλεται οικογενειακό επίδομα για παιδιά που έχουν ενηλικιωθεί ή έχουν τελειώσει τις σπουδές τους, 
στ) καταβάλλεται επίδομα τέκνων και στους δύο συζύγους κλπ. 

3. Επειδή οι παραβάσεις αυτές συνιστούν πειθαρχικό και ποινικό αδίκημα, παρακαλούμε να δώσετε εντολή στους εκκαθαριστές των αποδοχών των υπαλλήλων της υπηρεσίας σας να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί και επιμελείς στο έργο που τους έχει ανατεθεί. 

4....

2/9605/0022/24-02-2006 Γ.Λ.Κ. 

Οικογενειακή παροχή 

ΣΧΕΤ.:
α)Το αριθμ. 2614/20-12-2005 έγγραφο του 1° Γραφείου Α/θμιας Εκπ/σης Πέλλας 
β)Το αριθμ. 1005/ΙΒ/15-2-2006 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υποθέσεων στο ΥΠΕΠΘ 

Σε απάντηση του ανωτέρω (α) σχετικού σας εγγράφου, που μας διαβιβάστηκε με το (β) όμοιο, σας πληροφορούμε τα εξής : 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3205/03. η χορηγούμενη οικογενειακή παροχή στους ευρισκόμενους σε κατάσταση διάζευξης ή διάστασης και μη έχοντες τέκνα υπαλλήλους περικόπτεται από το χρόνο διάζευξης ή διάστασης τους. 

Σε περίπτωση μη έκδοσης διαζυγίου, ως έναρξη του χρόνου διάστασης των δύο συζύγων θα πρέπει να θεωρείται η χρονική στιγμή κατά την οποία η διάσταση καθίσταται αποδεδειγμένη βάσει σχετικών στοιχείων που οφείλουν να προσκομίσουν οι εν διαστάσει σύζυγοι στις αντίστοιχες υπηρεσίες τους. Οποιοδήποτε επίσημο έγγραφο (όπως π.χ. αίτηση διαζυγίου ή χωριστή φορολογική δήλωση ή υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου που υποβάλλεται στον εκκαθαριστή των αποδοχών του) αποτελούν αποδεικτικά στοιχεία της διάστασης. 

Επομένως, σύμφωνα με τα ανωτέρω, ως ημερομηνία για την διακοπή χορήγησης της οικογενειακής παροχής, ελλείψει δικαστικής απόφασης ή ιδιωτικού συμφωνητικού μεταξύ των συζύγων, ορίζεται η ημερομηνία της διάστασης, εφόσον αποδεικνύεται σύμφωνα με τα προαναφερθέντα αποδεικτικά στοιχεία. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

2/13786/0022/14-11-2005 Γ.Λ.Κ. 
Προσαύξηση οικογενειακής παροχής λόγω τέκνων 

ΣΧΕΤ: Τα αρίθ.2441/11-3-2005 και 5955/2-8-2005 έγγραφα σας. 

Σε απάντηση των ανωτέρω σχετικών σας εγγράφων, σας πληροφορούμε ότι ο νόμος 3205/03 αποκλείει την καταβολή της προσαύξησης της οικογενειακής παροχής στην περίπτωση που το τέκνα ασκεί βιοποριστικό επάγγελμα, δηλαδή ένα επάγγελμα που του επιτρέπει να αυτονομηθεί οικονομικά από τους γονείς του, περίπτωση στην οποία ο λόγος θέσπισης της διάταξης του άρθρου 11 του Ν.3205/03, δηλαδή η προστασία της οικογένειας και του τέκνου, θα εξέλιπε. `Ομως μια βοηθητική. εργασία (υποαπασχόληση) δεν μπορεί να θεωρηθεί βιοποριστικό επάγγελμα, εκτός αν η αμοιβή είναι τέτοια που να επιτρέπει την οικονομική ανεξαρτησία του τέκνου. 
Κατόπιν τούτων, για την καταβολή ή μη της εν λόγω προσαύξησης θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι εκάστοτε ισχύουσες συνθήκες, οι οποίες φυσικά θα πρέπει να δικαιολογούν την καταβολή. 
Τέλος, στις περιπτώσεις για τις οποίες μας ρωτάτε, τα τέκνα δεν είναι προστατευόμενα μέλη στις φορολογικές δηλώσεις των γονιών τους, αφού υποβάλλουν δική τους ξεχωριστή δήλωση, άρα ασκούν βιοποριστικό επάγγελμα και συνεπώς δεν είναι δυνατή η καταβολή της προσαύξησης της οικογενειακής παροχής στους γονείς τους. 

Η Διευθύντρια 

2020740/1866/0022/16-04-1991 Γ.Λ.Κ. 

Απαντώντας στο ΙΒ/2207/21.3.91 έγγραφό σας, σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με την 13208/360/1/28.1.85 εγκύκλιο του Αν. Υπουργού Οικονομικών (επί του άρ.11 παρ. 3, σελ. 18) με την οποία κοινοποιήθηκε ο Ν.1505/84,Το επίδομα των παιδιών καταβάλλεται ανεξάρτητα από οποιοδήποτε ύψος εισοδήματος που τυχόν έχουν τα παιδιά, είτε το εισόδημα αυτό προέρχεται από άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος ή από άλλες πηγές. 
Συνεπώς ο εκπαιδευτικός του ερωτήματος σας δικαιούται να συνεχίσει να παίρνει επίδομα τέκνων για τη κόρη του, εφόσον αυτή μετά το διορισμό της στο δημόσιο διατηρεί τη φοιτητική της ιδιότητα, και εφόσον βεβαίως πληρούνται και οι άλλες προϋποθέσεις που θέτει το αρ.11 του Ν,1505/84, ως προς τη διάρκεια της χορήγησης του επιδόματος και το όριο ηλικίας του παιδιού.

2/54062/0022/20-10-2005 Γ.Λ.Κ. 

Παρέχονται πληροφορίες 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο σας με Αριθμ. Πρωτ. 856/26.09.05 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας, σας πληροφορούμε τα εξής: 
Σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 3205/2003 για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του νόμου αυτού, χορηγείται μηνιαία οικογενειακή παροχή, ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση τους. 
Η οικογενειακή παροχή αποτελείται από ένα βασικό ποσό το οποίο στη συνέχεια προσαυξάνεται ανάλογα με τον αριθμό των παιδιών της οικογένειας ενώ η κατά το ανωτέρω προσαύξηση δικαιολογείται μόνο για τέκνα προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19° έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. 
Στην παρ.2 του ιδίου άρθρου ορίζεται ότι ειδικά για τέκνα που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) η συγκεκριμένη προσαύξηση παρέχεται μόνο κατά το χρόνο φοίτησης τους, όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισμό κάθε σχολής, σε καμία όμως περίπτωση πέρα από την συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 
Τέλος στην παρ.3 του ίδιου άρθρου διευκρινίζεται ότι για την διακοπή της προσαύξησης της παροχής λόγιο συμπλήρωσης των ανωτέρω, κατά περίπτωση, ορίων, ως την ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης τους και προκειμένου περί φοιτητών ή σπουδαστών με τη λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδαστικού έτους. 
Κατόπιν των ανωτέρω, σας θέτουμε υπόψη τα εξής: 

1. Για τέκνα που έχουν συμπληρώσει το 18° έτος της ηλικίας τους και συνεχίζουν να φοιτούν στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση δικαιολογείται η καταβολή της προσαύξησης για όσο χρονικό διάστημα συνεχίζουν την φοίτηση με ανώτατο χρονικό όριο όμως την 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν το 19° έτος της ηλικίας τους, οπότε η καταβολή διακόπτεται σε κάθε περίπτωση. Εάν προηγηθεί η αποφοίτηση του τέκνου από την Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, τότε η καταβολή της προσαύξησης διακόπτεται με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

2. Για τέκνα που συνεχίζουν τις σπουδές τους σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και ανάλογα με την χρονική διάρκεια της φοίτησης ισχύουν τα ακόλουθα: 

α. Σε περίπτωση έναρξης της φοίτησης κατά το χειμερινό εξάμηνο, η κανονική φοίτηση θεωρείται ότι ολοκληρώνεται στις 31 Αυγούστου (31.08) του επόμενου έτους (σε περίπτωση μονοετούς φοίτησης) ή του μεθεπόμενου έτους (σε περίπτωση διετούς φοίτησης) οπότε και διακόπτεται η χορήγηση του επιδόματος τέκνου. 
β. Σε περίπτωση έναρξης της φοίτησης κατά το εαρινό εξάμηνο, η κανονική φοίτηση θεωρείται ότι ολοκληρώνεται στις 31 Ιανουαρίου (31/1) του επόμενου έτους (σε περίπτωση μονοετούς φοίτησης) ή του μεθεπόμενου έτους (σε περίπτωση διετούς φοίτησης), οπότε και διακόπτεται η χορήγηση του επιδόματος τέκνου. 

3. Τέλος, για τέκνα που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση η προσαύξηση του οικογενειακού επιδόματος χορηγείται μόνο κατά τη διάρκεια της κανονικής φοίτησης (ως χρόνος κανονικής φοίτησης ορίζεται ο αριθμός των εξαμήνων που προβλέπονται από τον οργανισμό κάθε σχολής) και διακόπτεται με την συμπλήρωση του. Έτσι, π.χ. , για παιδί που γεννήθηκε το 1982 και από 1.9.2000 αρχίζει την κανονική φοίτηση του π.χ. σε Πανεπιστήμιο ή Τ.Ε.Ι. διάρκειας τεσσάρων ετών σπουδών ή οκτώ εξαμήνων, η προσαύξηση, χορηγείται από 1.9.2000 μέχρι το πέρας της κανονικής του φοίτησης, δηλαδή μέχρι 31.8.2004 οπότε και διακόπτεται, ανεξάρτητα αν δεν περάτωσε τις σπουδές του. Εάν το ίδιο παιδί μετά τη λήψη του πτυχίου συνεχίσει τις σπουδές του σε άλλο τμήμα ή προχωρήσει σε μεταπτυχιακές σπουδές, τότε από την ημερομηνία της νέας κανονικής του φοίτησης και μέχρι 31.12.2006 που συμπληρώνει το 24ο έτος της ηλικίας του, επαναχορηγείται η αναλογούσα προσαύξηση. 
Επισημαίνεται τέλος ότι, το 24° έτος της ηλικίας αποτελεί το ανώτατο όριο μέχρι το οποίο μπορεί να χορηγείται προσαύξηση τέκνου εφόσον πληρούνται οι ως άνω προϋποθέσεις σε κάθε περίπτωση φοίτησης. 
Η Δ/νση Οικονομικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκ/των προς την οποία κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται για την διαβίβασή του σε όλες τις εποπτευόμενες υπηρεσίες προς αποφυγή άσκοπης αλληλογραφίας. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ : Το έγγραφο αυτό κοινοποιήθηκε με το Φ1/Α/1012/122928/ΙΒ/04-11-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

2002848/224/0022/31-01-1995 Γ.Λ.Κ. 

Το επίδομα τέκνων του αρ.11 του Ν.1505/84 χορηγείται και για τα παιδιά που φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές εξωτερικού, εφόσον είναι αναγνωρισμένες ως ισότιμες προς τις αντίστοιχες σχολές της χώρας μας. 
Κατόπιν τούτου η εν λόγω καθηγήτρια δικαιούται το επίδομα τέκνων για τη κόρη της, εφόσον φοιτά στο Πανεπιστήμιο του Λίβερπουλ, με την προϋπόθεση ότι το Πανεπιστήμιο αυτό είναι ανεγνωρισμένο ως ισότιμο με τα αντίστοιχα της χώρας μας. Για τη συνδρομή της προϋπόθεσης αυτής, αρμόδιο είναι το ΔΙΚΑΤΣΑ.

2015900/987/0022/16-03-1992 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα οικογενειακών βαρών 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού σας πληροφορούμε τα εξής: 
Για παιδιά που φοιτούν σε Σχολές της Δευτεροβάθμιας εκπ/σης είτε δημόσιες είτε ιδιωτικές (αναγνωρισμένες από το κράτος), το επίδομα τέκνων χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 19ου έτους της ηλικίας τους. 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω ο εκπ/κός του οποίου η κόρη φοιτά στη Μ.Τ.Ε.Ν.Σ. του Γ.Ν. Δράμας μπορεί να δικαιωθεί το ανωτέρω επίδομα, μέχρι συμπληρώσεως του 19ου έτους της ηλικίας του παιδιού του.

2083368/2186/0022/20-12-1996 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα οικογενειακών βαρών 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1505/84, το επίδομα τέκνων καταβάλλεται μέχρι την συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας αυτών. Για παιδιά υπαλλήλων που φοιτούν σε Σχολές Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καταβάλλεται μέχρι τη συμπλήρωση του 19ου έτους, ενώ για τα παιδιά που φοιτούν σε Ανώτερες ή Ανώτατες Σχολές, καταβάλλεται κατά τον χρόνο φοίτησής του στις εν λόγω Σχολές όπως ο χρόνος αυτός προβλέπεται από τον Οργανισμό κάθε Σχολής και όχι πέραν από τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 
Για να δικαιωθεί, όμως, το Οικογενειακό Επίδομα, υπάλληλος του οποίου το τέκνο φοιτά σε στρατιωτική ή άλλη Σχολή, θα πρέπει η Σχολή αυτή, να έχει ενταχθεί, βάσει σχετικής νομοθετικής ρύθμισης, σε ανάλογη βαθμίδα εκπαίδευσης, και δεν αρκεί ο καθορισμός, του τρόπου εισαγωγής, στις εν λόγω Σχολές μέσω των πανελληνίων εξετάσεων. 
Κατόπιν των ανωτέρω, και δεδομένου ότι οι Σχολές Ευελπίδων, ΣΜΑ, Ικάρων και Ναυτικών Δοκίμων είναι ενταγμένες στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, οι υπάλληλοι, τα τέκνα των οποίων φοιτούν στις Ανωτέρω Σχολές δικαιούνται το εν λόγω επίδομα έως ότου τα τέκνα τους συμπληρώσουν το 24ο έτος της ηλικίας τους, με τις λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου 11 του Ν. 1505/84. 
Όσον αφορά τις Σχολές Μονίμων Υπαξιωματικών, καθώς και Αστυφυλάκων, εφόσον δεν είναι ενταγμένες σε συγκεκριμένη βαθμίδα εκπαίδευσης, με συγκεκριμένη νομοθετική ρύθμιση, δεν παρέχεται δυνατότητα, καταβολής στους υπαλλήλους, των οποίων τα τέκνα φοιτούν σ΄ αυτές, του επιδόματος οικογενειακών βαρών.

2091930/12915/0022/25-02-1998 Γ.Λ.Κ. 

Οικογενειακή παροχή 

Σχετ.: Έγγραφό σας Φ.14.1/1182/11-12-1997 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας, το οποίο μας διαβιβάσθηκε μέσω του ΥΠ.Ε.Π.Θ., σας πληροφορούμε τα εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.2470/97 η προσαύξηση της οικογενειακής παροχής, λόγω τέκνων καταβάλλεται μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας αυτών. Για παιδιά υπαλλήλων που φοιτούν σε Σχολές Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καταβάλλεται μέχρι τη συμπλήρωση του 19ου έτους, ενώ για παιδιά που φοιτούν σε Ανώτερες ή Ανώτατες Σχολές καταβάλλεται κατά το χρόνο φοίτησής τους στις εν λόγω Σχολές, όπως ο χρόνος αυτός προβλέπεται από τον Οργανισμό κάθε Σχολής και όχι πέραν από τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 
Σύμφωνα με το αρ. ΔΕ/9628/21-9-95 έγγραφο της Δ/νσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών δεν ανήκουν σε καμιά βαθμίδα εκπαίδευσης. 
Κατόπιν τούτων, οι υπάλληλοι για τους οποίους ερωτάτε, των οποίων τα παιδιά τους φοιτούν σε Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, δεν δικαιούνται την προσαύξηση της οικογενειακής παροχής, λόγω τέκνων, καθόσον τα Εργαστήρια αυτά δεν ανήκουν σε βαθμίδα εκπαίδευσης.

