Κίνητρο Απόδοσης

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 τ.Α΄) 

Άρθρο 12 
Κίνητρο απόδοσης 

1. Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, την προσαρμογή των υπηρεσιών και του προσωπικού στις απαιτήσεις των νέων τεχνολογιών και τη βελτίωση της εξυπηρέτησης του πολίτη, χορηγείται μηνιαίως χρηματικό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης, οριζόμενο κατά κατηγορία υπαλλήλων ως εξής: 

α. Κατηγορία ΥΕ πενήντα επτά ευρώ (57 €). 
β. Κατηγορία ΔΕ εξήντα τέσσερα ευρώ (64 €). 
γ. Κατηγορία ΤΕ ή ΠΕ, χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώ​τατης σχολής, ογδόντα ευρώ (80 €). 
δ. Κατηγορία ΤΕ με πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, ενενήντα ευρώ (90 €). 
ε. Κατηγορία ΠΕ με πτυχίο Πανεπιστημίου ή ισότιμο, καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εκατό ευρώ (100 €). 
Τα ποσά των ανωτέρω περιπτώσεων α` και β` της παρούσας παραγράφου προσαυξάνονται κατά δέκα ευρώ (10 €) με τη συμπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών υπηρεσίας. 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ :Το περιεχόμενο της παραγράφου 1 αντικαταστάθηκε με τον Ν. 3670/2008 ΦΕΚ 117 τ.Α΄ άρθρο 6 παρ. 3. 

2. Κριτήρια για τη χορήγηση του ανωτέρω κινήτρου εί​ναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου, η μη αξιολόγηση του με δυσμενή βαθμό, καθώς και ο βαθ​μός του ενδιαφέροντος του, για την ταχύτερη και αποτε​λεσματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 
Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι τεθείσες προϋ​ποθέσεις, γίνεται κατ` αρχήν περιορισμός του κινήτρου στο ήμισυ επί δίμηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του κινήτρου εξακολουθούν να υφίστανται και μετά την πα​ρέλευση διμήνου, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα ακόμη δίμηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνε​ται το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση. 

(Όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 παρ. 2α του Ν. 3408/2005) 
«3. Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται σε κάθε πε​ρίπτωση αποχής του υπαλλήλου από τα καθήκοντά του, καθώς και σε περίπτωση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμότητα για οποιονδήποτε λόγο. Το κίνητρο απόδοσης εξακολουθεί να χορηγείται και κατά το διάστημα που οι υπάλληλοι τελούν στις ακόλουθες άδειες: κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές των άρθρων 58, 59 και 60 του ν. 2683/1999, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατρο​φής παιδιού, σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες κατ` έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.).» 
Η προηγούμενη διάταξη ισχύει από 1.1.2004. 

4. Προκειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.,........................... 

5. Προκειμένου περί νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.),......................... 

6. Το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης του άρθρου αυτού συνεντέλλεται με τις μηνιαίες αποδοχές των υπαλλή​λων, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδομά​των, πλην ασφαλιστικών - συνταξιοδοτικών εισφορών και βαρύνει τους οικείους λογαριασμούς από τους οποί​ους καταβάλλονται τα ποσά της παραγράφου 9 του πα​ρόντος άρθρου. 

7. Στον Κρατικό Προϋπολογισμό ή στους οικείους προ​ϋπολογισμούς των Ν.Π.Δ.Δ., που επιβαρύνονται εξ ολο​κλήρου με τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, αποδί​δονται από τους οικείους λογαριασμούς εκτός προϋπο​λογισμού τα ποσά του Κινήτρου Απόδοσης που καταβάλ​λονταν μέχρι 31.12.2003, και όχι τα ποσά που προβλέπο​νται από την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού. Τυχόν θέ​ματα που ανακύπτουν για την εφαρμογή της παραγρά​φου αυτής ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικο​νομίας και Οικονομικών. 
Προκειμένου περί: 

- Τελωνειακών υπαλλήλων και υπαλλήλων του Γενικού Χημείου του Κράτους, το Κίνητρο Απόδοσης βαρύνει τους Λογαριασμούς Δικαιωμάτων Εκτελέσεως Τελω​νειακών και Χημικών Εργασιών (Δ.Ε.Τ.Ε., Δ.Ε.Χ.Ε.). 
Όπου στις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 1798/1988 (ΦΕΚ 166 Α`) αναφέρεται "επίδομα εξομάλυνσης", νοεί​ται από 1.1.1997 το Κίνητρο Απόδοσης του παρόντος άρ​θρου. 

- Δασικών υπαλλήλων του Υπουργείου Γεωργίας και οδηγών οχημάτων δασικών υπηρεσιών του ίδιου Υπουρ​γείου, το Κίνητρο Απόδοσης του άρθρου αυτού, βαρύνει τις πιστώσεις του επιδόματος που προβλέπεται από τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 2342/ 1995 (ΦΕΚ 208 Α΄). 

- Υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, το αναφερόμενο στο άρθρο αυτό Κίνητρο Απόδοσης, βαρύ​νει τις πιστώσεις των επιδομάτων του άρθρου 4 του ν. 2366/1995 (ΦΕΚ 256 Α΄). 

8. Τα καταβαλλόμενα ποσά ή παροχές υπέρ των δικαι​ούχων από λογαριασμούς ή διατάξεις της παραγράφου 9, μετά την αφαίρεση των ποσών της παραγράφου 7 του άρθρου αυτού, ρυθμίζονται από 1.1.2004 με κοινή από​φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Μέχρι την έκ​δοση των κοινών υπουργικών αποφάσεων, οι προβλεπό​μενες εκ των λογαριασμών αυτών αμοιβές και λοιπές παροχές ή αποζημιώσεις εξακολουθούν να καταβάλλο​νται στο ίδιο ύψος που έχουν διαμορφωθεί μέχρι την 31.12.2003, σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών δια​τάξεις. 
Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις έχουν συσταθεί ει​δικοί λογαριασμοί περισσότεροι του ενός, μπορεί να ενοποιούνται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονο​μίας και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μετά από έκφραση γνώμης των ενδιαφερο​μένων. 
Με τις ίδιες αποφάσεις ρυθμίζονται και περιπτώσεις συρροής αξιώσεων υπαλλήλων για λήψη παροχών, κατ` εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής και από λογαριασμούς εκτός του Υπουργείου ή της Υπηρε​σίας που ανήκουν οργανικά. 

9. Στη ρύθμιση της προηγούμενης παραγράφου εμπί​πτουν τα ποσά που προβλέπονται ............................. 

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 12 Κίνητρο Απόδοσης 

Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, και την αντιµετώπιση αυξηµένων υπηρεσιακών αναγκών, µε πρόσθετη εργασία χορηγείται µηνιαίο χρηµατικό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης διαβαθµιζόµενο κατά κατηγορία υπαλλήλου ως εξής: 

α.- Κατηγορία Υ.Ε. ογδόντα έξι ευρώ (86€). 
β.- Κατηγορία Δ.Ε. ενενήντα έξι ευρώ (96€). 
γ.- Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε., χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, εκατόν είκοσι ευρώ (120€). 
δ.- Κατηγορία Τ.Ε. µε πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιµο, εκατόν τριάντα πέντε ευρώ(135€). 
ε.- Κατηγορία Π.Ε. µε πτυχίο Πανεπιστηµίου ή ισότιµο, καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εκατόν πενήντα ευρώ (150€). 

Στους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. µετά τη συµπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας, τα ποσά του επιδόµατος αυτού προσαυξάνονται κατά 10€, ως αντιστάθµισµα της µη δυνατότητας ανάληψης από µέρους τους υψηλότερων θέσεων ευθύνης. 
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε όλους ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους χωρίς να απαιτείται έκδοση διοικητικής πράξης. 
Εξαίρεση από τον κανόνα αυτό αποτελούν µόνο οι περιπτώσεις κατά τις οποίες από το προσωπικό µητρώο των υπαλλήλων προκύπτει ότι: 

α.- Ο υπάλληλος έχει αξιολογηθεί µε δυσµενή βαθµό. 
β.- Όταν από συγκεκριµένο πόρισµα διοικητικής ή άλλης έρευνας διαπιστώνεται έλλειψη ενδιαφέροντος για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Στις περιπτώσεις αυτές και µόνο, το κίνητρο απόδοσης δεν χορηγείται αυτοδίκαια, όπως στους άλλους υπαλλήλους αλλά γίνεται περικοπή στο ήµισυ επί δίµηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του κινήτρου εξακολουθούν να υφίστανται και µετά την παρέλευση διµήνου, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα ακόµη δίµηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται αιτιολογηµένα µε απόφασή του το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο. 
Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται χωρίς απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, αυτοδίκαια δηλαδή, στις εξής περιπτώσεις: 

α.- Σε κάθε περίπτωση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιµότητα για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από το διάστηµα που οι υπάλληλοι τελούν σε θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές µικρής διάρκειας έως δύο (2) µηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές υποχρεώσεις, µητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια µέχρι έξι (6) µέρες το χρόνο, καθώς και αυτής που χορηγείται από δηµόσια νοσοκοµεία, κέντρα υγείας του δηµοσίου, πανεπιστηµιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία στις τελευταίες, η οποία αποδεικνύεται µε σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.). 
β.- Σε κάθε περίπτωση αδικαιολόγητης αποχής υπαλλήλου από τα καθήκοντά του (όπως και οι λοιπές τακτικές αποδοχές). 

Στους αποσπασµένους σε άλλες υπηρεσίες υπαλλήλους καταβάλλεται κανονικά το κίνητρο απόδοσης από τις υπηρεσίες που µισθοδοτούνται, εαν δεν γνωστοποιηθεί σ` αυτές κάποιος από τους προαναφερθέντες λόγους περικοπής του. 
Σηµειώνεται ότι, σε όλες τις περιπτώσεις περικοπής του Κινήτρου Απόδοσης, εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 25 του νόµου αυτού. 
Η καταβολή του κινήτρου απόδοσης παύει οριστικά µε τη λύση της υπαλληλικής σχέσης. Για το λόγο αυτό, δεν χορηγείται κατά το χρόνο που ο υπάλληλος λαµβάνει τρίµηνες αποδοχές. 
Προκειµένου περί των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α., των οποίων οι προϋπολογισµοί βαρύνονται εξολοκλήρου µε τη µισθοδοσία του προσωπικού τους, το κίνητρο απόδοσης καταβάλλεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισµού τους και όχι από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
Αν πρόκειται για Ν.Π.Ι.Δ.,.............. 
Το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης του άρθρου αυτού συνεντέλλεται µε τις µηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδοµάτων, πλην ασφαλιστικών - συνταξιοδοτικών εισφορών και βαρύνει τους οικείους λογαριασµούς από τους οποίους καταβάλλονται τα ποσά της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου. 
Στην παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου προσδιορίζονται τα ποσά του κινήτρου απόδοσης που ............ 

9.- Στη ρύθµιση της προηγούµενης παραγράφου εµπίπτουν ......... 

16976/56201/24-05-2006 Μ.Τ.Π.Υ. 

Κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. στο Κίνητρο Απόδοσης 

Με αφορμή διάφορα ερωτήματα που απευθύνονται προς την Υπηρεσία μας. αναφορικά με το αν πρέπει να διενεργείται υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση επί του κινήτρου απόδοσης και η διαπίστωση ότι πολλοί εκκαθαριστές δεν προβαίνουν στην ανωτέρω νόμιμη κράτηση, σας ενημερώνουμε ότι: 
Όσον αφορά τους τακτικούς Δημοσίους Υπαλλήλους` οι οποίοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Μ.Τ.Π.Υ., σύμφωνα με το Άρθρο 12 § 6 του Ν. 3205/2003 το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης το οποίο συνεντέλλεται με τις τακτικές μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων υπόκειται σε κράτηση 1% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. (Αρθρ. 26 § 1 β του Π.Δ. 422/81). Το ίδιο ισχύει και για τους μονίμους Δ.Υ. οι οποίοι δεν τυγχάνουν μέτοχοι του Ταμείου, καθώς σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 1γ του Π.Δ. 422/81 ορίζεται κράτηση 1% «επί του συνόλου των πάσης φύσεως αποδοχών και οιωνδήποτε άλλων αποζημιώσεων (αρθρ. 27 Π.Δ. 422/81) των καταβαλλομένων εις τους μη μετόχους του Μ.Τ.Π.Υ. δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους». 
Επισημαίνουμε ότι όσον αφορά τους υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένοι Χρόνου δεν διενεργείται καμία κράτηση επί του κινήτρου απόδοσης. 

Παρακαλούμε για την ορθή εφαρμογή των ανωτέρω, και την αναδρομική απόδοση της αντίστοιχη κράτησης μετά σχετικής ενημέρωσής μας. 

2/17604/0022/05-04-2000 Γ.Λ.Κ. 

Περικοπή κινήτρου απόδοσης εκπ/κών λόγω απεργίας 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφο σας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 3 του Ν. 2470/97, στους εκπαιδευτικούς λειτουργούς το κίνητρο απόδοσης καταβάλλέται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν για την καταβολή της αποζημίωσης των διδακτικών τριμήνων. 
Κατά συνέπεια, σε περίπτωση απεργίας των εκπαιδευτικών, για κάθε ημέρα μη προσφοράς εργασίας τους θα περικόπτεται το 1/30 του ποσού του κινήτρου απόδοσης σύμφωνα και με την αρ. 2035018/5125/0022/29.5.97 εγκύκλιό μας, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται.

