Επίδομα Εορτών και Αδείας

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 9 

Επιδόματα εορτών και αδείας 

1. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το μηνιαίο βασικό μισθό του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό χορηγεί​ται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 Δεκεμ​βρίου κάθε έτους. 

2. Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το ήμι​συ του μηνιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμα​κίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδο​τήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Δεκεμβρί​ου μέχρι και 15 Απριλίου του επόμενου έτους και κατα​βάλλεται δέκα ημέρες πριν από το Πάσχα. 

3. Το επίδομα αδείας ορίζεται ίσο προς το ήμισυ του μηνιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. Το επίδομα αυτό χο​ρηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτή​θηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 1ης Ιουλίου μέ​χρι και 30 Ιουνίου του επόμενου έτους και καταβάλλεται την 1 η Ιουλίου κάθε έτους. 

4. Τα παραπάνω επιδόματα υπολογίζονται στο βασικό μισθό που έχει ο υπάλληλος, κατά τις οριζόμενες στις προηγούμενες παραγράφους ημερομηνίες. 

5. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο υπάλληλος μι​σθοδοτήθηκε για χρονικό διάστημα μικρότερο από τα οριζόμενα στις παραγράφους 1, 2 και 3 του άρθρου αυ​τού, καταβάλλεται τμήμα επιδόματος ανάλογο προς αυ​τό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα της μισθοδοσί​ας του. 

6. Υπάλληλοι του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. στους οποίους ανατίθεται σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης διδακτικό έργο με ωριαία αντιμισθία, δεν δικαιούνται για το ως άνω έργο τα αναλογούντα επιδόματα των παράγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, καθώς και την αποζημίωση για τη μη θεμελίωση δικαιώματος λήψης αδείας της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν. 1288/1982 (ΦΕΚ 120 Α). 
Τυχόν καταβληθέντα ποσά για την αιτία αυτή, μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, δεν αναζητούνται.

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 9 Επιδόµατα Εορτών και Αδείας 

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθµίζεται ο τρόπος υπολογισµού και χορήγησης των επιδοµάτων Εορτών (Χριστουγέννων - Πάσχα) καθώς και του επιδόµατος Αδείας. Ειδικότερα: 

Το επίδοµα Εορτών Χριστουγέννων καταβάλλεται στις 16 Δεκεµβρίου εκάστου έτους και ορίζεται ίσο µε τον µηνιαίο βασικό µισθό που έχει ο υπάλληλος κατά την ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό, καταβάλλεται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 Απριλίου µέχρι 15 Δεκεµβρίου κάθε έτους, δηλαδή για 240 ηµέρες. 

Το επίδοµα Εορτών Πάσχα καταβάλλεται 10 ηµέρες πριν από το Πάσχα και ορίζεται ίσο µε το µισό (½) του µηνιαίου βασικού µισθού που έχει ο υπάλληλος κατά την ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 Δεκεµβρίου µέχρι 15 Απριλίου του επόµενου έτους, δηλαδή για 120 ηµέρες. Σε περίπτωση που το επίδοµα Εορτών Πάσχα καταβληθεί πριν από την 15η Απριλίου, η εκκαθάριση θα αναφέρεται µέχρι και την ηµεροµηνία αυτή (15 Απριλίου) και συνεπώς αν ο υπάλληλος, µετά την καταβολή του επιδόµατος δεν µισθοδοτηθεί για οποιοδήποτε λόγο µέχρι την 15η Απριλίου, θα γίνει ανάλογη περικοπή, είτε από το µισθό του, είτε από οποιαδήποτε άλλη απαίτησή του (περίπτωση αποχώρησής του από την Υπηρεσία κ.λ.π.). 

Το επίδοµα Αδείας καταβάλλεται την 1 η Ιουλίου εκάστου έτους και ορίζεται ίσο µε το µισό (½) του µηνιαίου βασικού µισθού που έχει ο υπάλληλος κατά την ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται ακέραιο εφόσον ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 1η Ιουλίου µέχρι 30 Ιουνίου του επόµενου έτους, δηλαδή για 360 ηµέρες. 

Στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε για χρονικό διάστηµα µικρότερο από τα οριζόµενα στις προηγούµενες παραγράφους, τότε λαµβάνει τµήµα του ανωτέρω επιδόµατος, ανάλογο του χρόνου µισθοδοσίας του. Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση λύσης της υπαλληλικής σχέσης, πριν από τη χρονολογία καταβολής των επιδοµάτων αυτών, όπως ορίζονται πιο πάνω, κατά περίπτωση, ο υπολογισµός του αντίστοιχου επιδόµατος γίνεται µε βάση τις αποδοχές που είχε ο υπάλληλος κατά την ηµέρα που λύθηκε η υπαλληλική του σχέση. 

Σε περιπτώσεις µετατάξεων για την καταβολή των επιδοµάτων Εορτών και Αδείας, ισχύουν τα εξής: 

α.- Στις περιπτώσεις µετάταξης από µία Δηµόσια Υπηρεσία σε άλλη, η καταβολή γίνεται αποκλειστικά από την υπηρεσία στην οποία µετατάχθηκε ο υπάλληλος. 

β.- Στις περιπτώσεις µετάταξης από Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. σε Δηµόσιο και αντίστροφα καθώς και µετάταξης από Ν.Π.Δ.Δ. σε άλλο Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., η καταβολή γίνεται από την κάθε υπηρεσία ανάλογα µε το χρόνο που µισθοδοτήθηκε ο υπάλληλος. Στους υπαλλήλους που κατά τις ηµεροµηνίες πληρωµής των ανωτέρω επιδοµάτων καταβάλλονται µειωµένες αποδοχές λόγω διαθεσιµότητας, αργίας, άδειας άνευ αποδοχών κ.λ.π. του ν.2683/1999, ο υπολογισµός των επιδοµάτων γίνεται µε βάση τις µειωµένες αυτές αποδοχές. 

Οι νόµιµοι κληρονόµοι υπαλλήλων που απεβίωσαν λαµβάνουν τα αντίστοιχα επιδόµατα Εορτών και Αδείας που τους αναλογούν µέχρι τη χρονολογία του θανάτου. Υπάλληλος, στον οποίο παρέχεται δυνατότητα επιλογής, σύµφωνα µε το άρθρο 6 του ν. 1282/1982 (π.χ. έξοδος από την Υπηρεσία), δικαιούται να λάβει τα επιδόµατα εορτών και αδείας είτε από την Υπηρεσία του είτε από την Υπηρεσία Συντάξεων, ως εξής: 

1) Επιλογή καταβολής από την Υπηρεσία: στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται τµήµα τους ανάλογο προς τον αριθµό των ηµερών που µισθοδοτήθηκε ο υπάλληλος. 

2) Στην περίπτωση επιλογής καταβολής των από τη σύνταξη, καταβάλλονται στο ακέραιο, ανεξάρτητα από τις ηµέρες που συνταξιοδοτήθηκε ο υπάλληλος. Υπάλληλοι του Δηµοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. στους οποίους ανατίθεται σε όλες τις βαθµίδες εκπαίδευσης, διδακτικό έργο µε ωριαία αντιµισθία, δεν δικαιούνται για το ως άνω έργο τα αναλογούντα επιδόµατα του παρόντος άρθρου. Επίσης δεν δικαιούνται αποζηµίωση για τη µη θεµελίωση δικαιώµατος λήψης άδειας της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν. 1288/1982. Τυχόν καταβληθέντα για την αιτία αυτή ποσά µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, δεν αναζητούνται. 
Τέλος, για την οµοιόµορφη εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού σε περίπτωση περικοπής των επιδοµάτων, αλλά και για αποφυγή άσκοπης, πολλές φορές, αλληλογραφίας, κρίνεται σκόπιµο να διευκρινιστεί ότι για όλες τις περιπτώσεις αποχής των υπαλλήλων από τα καθήκοντά τους, ο µήνας υπολογίζεται σε 30 ηµέρες. Σε περιπτώσεις στάσης εργασίας, το σύνολο των ωρών που δεν προσφέρεται εργασία ανάγεται σε ηµέρες, µε διαίρεση του συνολικού αριθµού των ωρών στάσης εργασίας δια των ωρών της υποχρεωτικής ηµερήσιας απασχόλησης των υπαλλήλων. 

