Επίδομα Ειδικών και Δυσμενών Συνθηκών

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 8 

Επιδόματα 

12. Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση β` της παρα​γράφου 1 του άρθρου 10 του ν.2470/1997, οριζόμενα ως εξής: 

α. Μειονοτικών σχολείων: 

i.πεδινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σα​ράντα ευρώ (40 €), 
ii. ορεινών και ημιορεινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και ορεινών Γυμνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, σαράντα πέντε ευρώ (45 €), 
iii. απομακρυσμένων απομονωμένων περιοχών, πενή​ντα ευρώ (50€), 
iv. δυσπρόσιτων μειονοτικών περιοχών, όπως έχουν οριστεί με τις αποφάσεις του Υπουργείου Εθνικής Παι​δείας και Θρησκευμάτων, τετρακόσια είκοσι πέντε ευρώ (425 €). 

β. Ειδικής αγωγής: 
Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ει​δικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέ​ντε ευρώ (195 €)).

Ν. 2470/1997 ΦΕΚ 40 τ. Α΄ 

Άρθρο 10 
Παρ. 1. Διατηρούνται στο ύψος που έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, πέρα από τα προβλεπόμενα στο προηγούμενο άρθρο, και τα εξής επιδόματα και παροχές: 

α. ……… Δεν ενδιαφέρει τους εκπαιδευτικούς. 
β . Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων και σχολείων ειδικής αγωγής, καθώς και τα ειδικά επιδόματα του άρθρου 105 του ν. 2071/1992 (Φ.Ε.Κ. 123 Α`) 

2. Η απασχόληση των δικαιούχων των διατηρούμενων επιδομάτων, στις εργασίες για τις οποίες δικαιολογείται η καταβολή τους, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις, βεβαιώνεται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας. 
Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο (μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση των επιδομάτων αυτών, διακόπτεται ισοχρόνως, και η καταβολή των ως άνω επιδομάτων με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου. 

3. Λεπτομέρειες που ανακύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου επιλύονται με κοινή απόφαση του υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. 

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 8 Επιδόµατα 

Εκτός από το Βασικό Μισθό του προηγούµενου άρθρου, χορηγούνται και τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, εφόσον βέβαια πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις καταβολής τους, όπως αυτές αναλυτικά αναφέρονται στις επιµέρους παραγράφους του παρόντος άρθρου. 
.......................... 

12. Ειδικά επιδόµατα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν µε την περίπτωση β` της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997, οριζόµενα ως εξής: 

α. Μειονοτικών σχολείων: 

αα. πεδινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, σαράντα ευρώ (40 €). 
ββ. ορεινών και ηµιορεινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και ορεινών Γυµνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, σαράντα πέντε ευρώ (45 €). 
γγ. αποµακρυσµένων αποµονωµένων περιοχών, πενήντα ευρώ (50 €). 
δδ. σχολείων δυσπρόσιτων µειονοτικών περιοχών όπως έχουν οριστεί µε τις αποφάσεις του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, τετρακόσια εικοσιπέντε ευρώ (425 €). 

β. Ειδικής αγωγής: 

Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές µονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συµβούλους που επισκέπτονται σχολεία ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (195 €). 

13. Επίδοµα υψηλού βαθµού ευθύνης και ασφάλειας στο προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), καθοριζόµενο µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Δηµόσιας Τάξης, η οποία εκδίδεται εντός αποκλειστικού χρονικού διαστήµατος έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Μέχρι την έκδοση της ως άνω απόφασης, εξακολουθούν να χορηγούνται τα ποσά που καταβάλλονταν την 31.12.2003. 

14. Επίδοµα αντισταθµίσµατος διαχειριστικών λαθών, οριζόµενο σε εξήντα ευρώ (60 €), για ταµίες, διαχειριστές και εκδότες. Για την καταβολή του εν λόγω επιδόµατος θα πρέπει να ισχύουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 

> Να κατέχουν οργανική θέση. 

> Να διαχειρίζονται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο ηµερήσιας απασχόλησης χρήµατα. 

> Το σύνολο του µηνιαίου ποσού της χρηµατικής διαχείρισης να είναι ανώτερο των εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ (150.000 €). 

> Το προαναφερθέν ποσό χρηµατικής διαχείρισης να αποτελείται µόνο από µετρητά και όχι επιταγές. 

Στον περιορισµό του ανωτέρω ποσού µετρητών δεν εµπίπτουν ταµίες, διαχειριστές και εκδότες που αποδίδουν ετήσιο λογαριασµό διαχείρισης στο Ελεγκτικό Συνέδριο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. Στους δικαιούχους της παροχής αυτής δεν περιλαµβάνονται οι διαχειριστές πάγιων προκαταβολών και υλικών ή άλλων αξιών (επιταγών, τίτλων και αξιών εν γένει µη ρευστών διαθεσίµων). 
Ειδικά για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ βαθµού ισχύουν και οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του ν.3146/2003 (ΦΕΚ 125 Α`) σύµφωνα µε τις οποίες στον ταµία, διαχειριστή, εισπράκτορες και ελεγκτές εσόδων εξόδων που υπηρετούν στην Ταµειακή Υπηρεσία των Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού και έχουν ορισθεί µε απόφαση του αρµόδιου οργάνου ή κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις των κλάδων ΔΕ14 και ΔΕ15 καταβάλλεται το ως άνω επίδοµα, µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στην παράγραφο αυτή. 

ΙΒ/124830/23-11-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επίδομα ειδικής αγωγής 

Σας κοινοποιούμε το αριθμ. 2/13038/0022/25-10-2004 έγγραφο του Γ.Λ.Κ. από το οποίο προκύπτει ότι οι εκπαιδευτικοί που κατέχουν οργανική θέση σε κανονικά σχολεία και διδάσκουν ορισμένες μόνο ώρες σε μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης δικαιούνται κλάσμα του επιδόματος ειδικής αγωγής ανάλογο προς τον αριθμό των ωρών που διδάσκουν και παρακαλούμε να ανακοινώσετε το παρόν μαζί με το κοινοποιούμενο έγγραφο σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών Α/θμιας & Β/θμιας εκπαίδευσης.

2713038/0022/25-10-2004 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα ειδικής αγωγής 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο σας με Αριθμ. Πρωτ. 22091/ΙΒ/02.03.2004 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας, σας πληροφορούμε τα εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 12 του Ν. 3205/03, στα ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση β` της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν.2470/1997 περιλαμβάνεται και το επίδομα ειδικής αγωγής, το οποίο καταβάλλεται στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
Σημειώνεται ότι, οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι κατέχουν οργανική θέση σε κανονικά σχολεία και διδάσκουν ορισμένες μόνο ώρες σε μονάδες ειδικής αγωγής ή ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης δικαιούνται κλάσμα του επιδόματος ειδ/κής αγωγής ανάλογο προς τον αριθμό των ωρών που διδάσκουν. 

2/11046/0022/25-06-2002 Γ.Λ.Κ. 

Καταβολή επιδόματος δυσμενών συνθηκών 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας αναφορικά με τη χορήγήση επιδόματος δυσμενών συνθηκών του άρθρου 35 του Ν.1566/85 σε εκπαιδευτικούς, που βρίσκονται σε εκπαιδευτική άδεια. σας πληροφορούμε τα εξής : 
Με τις διατάξεις της παρ. 1β του άρθρου 10 του Ν.2470/97 τα ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων και σχολείων ειδικής αγωγής (στα οποία περιλαμβάνεται το ανωτέρω επίδομα), διατηρούνται στο ύψος που έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού. 
Με τις διατάξεις της παρ. 2 του ιδίου άρθρου και νόμου, σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων για οποιοδήποτε λόγο (μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, διάθεση) από τα καθήκοντα τις θέσεις και τις συνθήκες οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση των επιδομάτων αυτών, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή των ως άνω επιδομάτων, με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου. 
Η Υπηρεσία μας, σε προηγούμενα έγγραφα της αναφορικά με την καταβολή του επιδόματος δυσμενών συνθηκών, στην περίπτωση απουσίας των εκπαιδευτικών εξ αιτίας διαφόρων λόγων (όπως εκπαιδευτική άδεια, αναρρωτική άδεια, άδεια μητρότητας κ.λ.π) αποφάνθηκε κατά περίπτωση. 
Στη συνέχεια και επειδή, κατόπιν αλληλογραφίας με τις αρμόδιες Υπηρεσίες (Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκ/των) διαπιστώθηκε ότι η διάρκεια απουσίας ορισμένων εκπαιδευτικών ένεκα των προαναφερομένων λόγων, είναι δυνατόν να φθάσει μέχρι και πέντε (7) έτη (όπως σε περίπτωση απουσίας με εκπαιδευτική άδεια), η Υπηρεσία μας. ανεξάρτητα από τις μέχρι τώρα απόψεις της (θετικές ή αρνητικές ανάλογα) στο εν λόγω θέμα, κρίνει, μετά από νέα εκτίμηση, ότι το ανωτέρω επίδομα θα καταβάλλεται μόνο στις περιπτώσεις απουσίας των εκπαιδευτικών, μικρής χρονικής διάρκειας, όπως κανονική άδεια (παρ. 3 άρθρο 48 του ν.2683/99), βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες (παρ. 2 άρθρου 55 ν.2683/99), άδειες για επιμορφωτικούς ή επιστημονικούς λόγους (σχ. άρθρο 59 Ν. 2683/99), άδειες εξετάσεων (σχ. άρθρο 60 του Ν. 2683/99), συνδικαλιστικές άδειες (σχ. άρθρο 14 του ν.2085/92 ) κ.λ.π. 
Εξαίρεση από την έννοια της άδειας μικρής χρονικής διάρκειας, για την χορήγηση του εν λόγω επιδόματος, αποτελεί η άδεια μητρότητας των πέντε (5) μηνών (σχ. άρθρο 52 ν.2683/99 ), κατά την διάρκεια της οποίας κρίνεται, ότι μπορεί να καταβληθεί. στα πλαίσια προστασίας της μητρότητας. 
Δεν είναι δυνατή η καταβολή του επιδόματος αυτού κατά την διάρκεια απουσίας των εκπαιδευτικών, σε εκπαιδευτική άδεια δηλ. σε άδεια που δεν εμπίπτει στην έννοια των προαναφερομένων αδειών, στην ειδική άδεια της παρ. 10 του άρθρου 9 του Ν.2623/98, στην άδεια άνευ αποδοχών, απόσπαση, .μετάταξη, αργία, διάθεση, μετακίνηση κ.λ.π. 
Κατόπιν των ανωτέρω, όλες οι αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, δεν θα πρέπει να καταβάλλουν εφεξής το εν λόγω επίδομα, στις περιπτώσεις απουσίας εκπαιδευτικών σε άδειες μακράς διάρκειας.

58293/1827/30-09-1986 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα δυσμενών συνθηκών άρθρου 35 Ν. 1566/85 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας, γνωρίζουμε ότι το επίδομα δυσμενών συνθηκών του άρθρου 35 του Ν. 1566/1985 πρέπει να καταβάλλεται μόνο στο προσωπικό που υπηρετεί με πλήρες ωράριο στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπ/σης. 
Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους δικαιούχους για όλο το έτος και κατά τη διάρκεια της αναρρωτικής άδειας μέχρι ένα μήνα. 
Κατά το διάστημα της άδειας κύησης - τοκετού δεν καταβάλλεται το παραπάνω επίδομα.

Γ6/64561/01-07-2003 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Χορήγηση επιδόματος δυσμενών συνθηκών 

Ύστερα από σχετικά ερωτήματα που τέθηκαν για τη χορήγηση ή μη του επιδόματος δυσμενών συνθηκών (άρθρο 4 Κεφ. ΣΤ. περ. 4 του Ν. 2817/2000) στο Εκπαιδευτικό, Ειδικό Εκπαιδευτικό και Ειδικό βοηθητικό Προσωπικό που διατίθεται για κατ΄ οίκον διδασκαλία, σας γνωρίζουμε ότι: 

α) Η κατ` οίκον διδασκαλία σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 12γ του άρθρου 1, του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 Α΄/14-3-2000) παρέχεται σε μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες όταν η φοίτηση τους καθίσταται ιδιαίτερα δύσκολη στο να φοιτήσουν σε άλλο εκπαιδευτικό πλαίσιο ειδικής αγωγής. Κατά συνέπεια η κατ` οίκον διδασκαλία αποτελεί εκπαιδευτικό πλαίσιο Ειδικής Αγωγής και το προσωπικό (μόνιμο ή αναπληρωτές) που διατίθεται γι αυτή δικαιούται του ανωτέρω επιδόματος δυσμενών συνθηκών. 
β) Είναι αυτονόητο ότι αναλογία του ανωτέρω επιδόματος δικαιούνται, τόσο οι ωρομίσθιοι όσο και οι μερικώς διατιθέμενοι (μόνιμοι ή αναπληρωτές) για κατ` οίκον διδασκαλία.

2/37786/0022/14-09-2005 Γ.Λ.Κ. 

Επιδόματα εκπαιδευτικών κατά τους θερινούς μήνες 

Σχετ. α) αριθμ.πρωτ.61782/ΙΒ/12-7-2005 έγγραφο σας 
β) αριθμ.πρωτ.Φ14.1/1214/7-7-2005 έγγραφο της Δ/νσης Πρωτ/θμιας Εκττ/σης Σερρών. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω (α) σχετικού σας εγγράφου, και λαμβάνοντας υπόψη τα αναφερόμενα στο (β) όμοιο της Δ/νσης Πρωτ/θμιας Εκπ/σης Σερρών, φωτοτυπία του οποίου σας στέλνουμε συνημμένα, αναφορικά με την καταβολή των επιδομάτων προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών, ειδικής αγωγής, θέσης ευθύνης και ειδικής απασχόλησης κατά τους θερινούς μήνες σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Επιδόματα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών και ειδικής αγωνής 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος Α4 του Ν.3205/2003 καταβάλλεται επίδομα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών για υπαλλήλους που υπηρετούν στις ανωτέρω περιοχές, όπως αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/Φ.50/265/29847/30.10.92 και ΔΙΔΑΔ/Φ..42/2175/11943,11639,11981/20.12.95 κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του Ν.287/1976 αντίστοιχα και μόνο για όσο χρόνο οι δικαιούχοι του επιδόματος αυτού υπηρετούν σε αυτές. 
Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος Α.12.β του Ν.3205/ 03, καταβάλλεται επίδομα ειδικής αγωγής στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Β.1 του ίδιου άρθρου και νόμου, τα επιδόματα των παραγράφων 4,5,6,7,11,12, ...και 21 καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. 
Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά, μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση τους, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή τους με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου. 

2. Επιδόματα θέσης ευθύνης και ειδικής απασχόλησης 

............................. 

3. Συνεπώς, σε περίπτωση απόσπασης εκπαιδευτικών σε σχολείο προβληματικής και παραμεθόριας περιοχής, ή ειδικό σχολείο ή μονοθέσιο σχολείο και δεδομένου ότι οι αποσπάσεις ισχύουν για ένα διδακτικό έτος, δηλαδή για το χρονικό διάστημα από 1-9 έως 30-6 του επομένου έτους οπότε λήγει η απόσπαση, τότε δικαιούνται τα ανωτέρω επιδόματα μόνο για το διάστημα αυτό, κατά το οποίο καλύπτονται από την απόφαση απόσπασης τους και υπό την προϋπόθεση ότι υπηρετούν στο σχολείο που έχουν αποσπαστεί. 
Επίσης, σε περίπτωση διορισμού ή μετάθεσης ή τοποθέτησης εκπαιδευτικών σε όμοια σχολεία, δικαιούνται τα ανωτέρω επιδόματα από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας σε αυτά. 

Τέλος, παρακαλούμε για την κοινοποίηση του παρόντος εγγράφου σε όλες τις εποπτευόμενες Υπηρεσίες. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

2062207/6843/0022/01-10-1993 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα δυσμενών συνθηκών άρθρου 35 Ν. 1566/85 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας, σχετικά με την καταβολή του επιδόματος δυσμενών συνθηκών της παρ. 6 του άρθρου 35 του Ν. 1566/1985 στους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατά τους θερινούς μήνες, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Με την ανωτέρω διάταξη ορίζεται ότι: “Στο προσωπικό που υπηρετεί στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης καταβάλλεται κατά μήνα και για όλο το έτος το επίδομα δυσμενών συνθηκών εργασίας ίσο με το 30% των μηνιαίων αποδοχών του κατώτερου μισθολογικού κλιμακίου του εισαγωγικού βαθμού κάθε κλάδου”. 

2. Κατ΄ εφαρμογή της διατάξεως αυτής: 

α) Σε περίπτωση που εκπαιδευτικός αποσπάται σε μία από τις ανωτέρω σχολικές μονάδες δικαιούται το επίδομα δυσμενών συνθηκών μόνο για το χρονικό διάστημα που καλύπτεται από την απόφαση απόσπασής του και υπό την προϋπόθεση βέβαια ότι υπηρετεί στη σχολική μονάδα που έχει αποσπασθεί. 
β) Σε περίπτωση που εκπαιδευτικός διορίζεται ή τοποθετείται οργανικά ή μετατίθεται σε σχολική μονάδα ειδικής αγωγής κατά τη διάρκεια των θερινών διακοπών, θα δικαιωθεί το παραπάνω επίδομα από την ημερομηνία εγκατάστασής του και ανάληψης υπηρεσίας στη σχολική αυτή μονάδα. 

3. Χρηματικά ποσά που τυχόν έχουν καταβληθεί στους ανωτέρω εκπαιδευτικούς κατά τους θερινούς μήνες, λόγω αντίθετης ερμηνείας της προαναφερόμενης διατάξεως, δεν αναζητούνται.

2085950/12278/0022/29-12-1997 Γ.Λ.Κ. 

Μισθολογικά θέματα Εκπ/κών Ειδικής Αγωγής κ.λ.π. 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2470/1997 το ειδικό προσωπικό των κλάδων ΠΕ και ΤΕ, που προβλέπεται από το άρθρο 35 του ν. 1566/85 για τη στελέχωση των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, εξελίσσεται στα μισθολογικά κλιμάκια του νόμου αυτού, ως ακολούθως: 

α. το ειδικό προσωπικό των κλάδων ΠΕ 19 - θεραπευτών του λόγου, ΠΕ 20 - Επαγγελματικών συμβούλων, ΠΕ 21 - Ψυχολόγων, με τυπικό προσόν διορισμού πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ή ισότιμο της αλλοδαπής, με εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. 
β. Το ειδικό προσωπικό των κλάδων ΤΕ 2 - Επιμελητών, ΤΕ 3 - Θεραπευτών του λόγου, ΤΕ 4 - Επαγγελματικών συμβούλων, ΤΕ 5 - Φυσικοθεραπευτών, ΤΕ 6 - Εργασιοθεραπευτών και ΤΕ 7 - Κοινωνικών λειτουργών, με τυπικό προσόν διορισμού πτυχίο Ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, με εισαγωγικό το 21ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 4ο Μ.Κ. 

2. Το εν λόγω ειδικό προσωπικό, σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 4 του Ν. 2009/92 και του άρθρου 8 παρ. 4 του Ν. 2470/97, δικαιούται το επίδομα εξωδικαστικής απασχόλησης, κατά τις διακρίσεις της παραγράφου αυτής, ανάλογα με τη βαθμίδα εκπ/σης που υπηρετεί το προσωπικό αυτό, δηλαδή σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπ/σης πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

3. Επίσης, στο εν λόγω ειδικό προσωπικό καταβάλλεται κίνητρο απόδοσης ίσο με 68.000 δρχ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2470/97. 

4. Όσον αφορά τους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς σε άλλες υπηρεσίες, σας πληροφορούμε ότι, επειδή οι αποσπώμενοι λαμβάνουν όλες τις τακτικές τους αποδοχές, καθώς και τα πάσης φύσεως τακτικά επιδόματα και απολαβές της οργανικής τους θέσης, δικαιούνται την καταβολή επιδόματος εξωδιδακτικής απασχόλησης από την οργανική τους θέση. 

5. Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 3 του Ν. 2470/97, στους εκπαιδευτικούς λειτουργούς το κίνητρο απόδοσης καταβάλλεται, σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν για την καταβολή της αποζημίωσης των διδακτικών τριμήνων. 
Συνεπώς, σε περίπτωση απεργίας των εκπ/κών κλπ, για κάθε ημέρα μη προσφοράς εργασίας τους θα περικόπτεται το 1/30 του ποσού του κινήτρου απόδοσης, σύμφωνα με την αριθμ. 2035018/5125/0022/29-5-97 εγκύκλιό μας.

2/26837/0022/11-06-2001 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα δυσμενών συνθηκών 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας και σε συνέχεια των αρ. 2/17607/0022/17.3.2000 και 2/76574/0022/24.11.2000 προηγούμενων εγγράφων μας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Σύμφωνα με την αρ. 2/47795/0022/29.7.1999 εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας, το Ν.Σ.Κ. με την αρ. 397/99 γνωμοδότηση του Δ` Τμήματός του, την οποία αποδέχτηκε ο κ. Υφυπουργός Οικονομικών, δέχτηκε ότι τα επιδόματα της παρ. 7 του αρ. 8 και της παρ. 1γ του αρ. 10 του ν.2470/97, περικόπτονται σε όλες τις περιπτώσεις απομάκρυνσης των δικαιούχων υπαλλήλων από την Υπηρεσία τους (μετακίνηση, μετάθεση, μετάταξη, απόσπαση ή διάθεση αυτών, σε άλλα καθήκοντα μη δικαιολογούντα τη χορήγησή τους) και συνεχίζουν να καταβάλλονται στις περιπτώσεις προσωρινής απουσίας των δικαιούχων από την υπηρεσία τους, συνεπεία ασκήσεως νομίμου δικαιώματός τους, όπως κανονική ή αναρρωτική άδεια, εκπαιδευτική, άδεια κυοφορίας με μισές αποδοχές, άδεια για παρακολούθηση σεμιναρίων κλπ. 
Τα ανωτέρω έχουν ανάλογη εφαρμογή και για το επίδομα δυσμενών συνθηκών σε όλες τις προαναφερόμενες περιπτώσεις. 
Συμπληρωματικά, σας πληροφορούμε τα εξής : 

Το εν λόγω επίδομα δεν καταβάλλεται σε εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με απόσπαση σε κενές οργανικές θέσεις ειδικών τάξεων, όταν κατά τη διάρκεια της απόσπασης τους λαμβάνουν κανονική ή αναρρωτική ή εκπαιδευτική άδεια ή άδεια κυοφορίας ή άδεια για παρακολούθηση σεμιναρίων κλπ., επειδή απέχουν απ` τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, που δικαιολογούν τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος, αλλά και την απόσπαση αυτή καθ` αυτή των υπαλλήλων. 
Το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται ταυτόχρονα και στους δύο υπαλλήλους, όταν πρόκειται για αναπλήρωση (και για όσο χρονικό διάστημα κρατήσει αυτή), εκτός από την περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου.

