Επίδομα Ειδικής Απασχολήσεως

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 8 

Επιδόματα 

10. Ειδικής απασχόλησης, για τα στελέχη της πρωτο​βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οριζόμενο ως εξής: 

α. Σχολικοί Σύμβουλοι, Προσχολικής Αγωγής, Δημοτι​κής Εκπαίδευσης, Ειδικής Αγωγής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθ​μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών, Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τε​χνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαί​δευσης, διακόσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 
β. Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματι​κών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, εκατόν εβδομή​ντα έξι ευρώ (176 €). 
γ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Το​μέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δη​μοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, ογδόντα οκτώ ευ​ρώ (88 €). 
Τα επιδόματα της παραγράφου αυτής χορηγούνται με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 13 του παρόντος νόμου. 

Δ2/4931/15-06-2001 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά κατά τη διενέργεια ελέγχων μισθοδοσίας που πραγματοποιήθηκαν από το Τμήμα Γ΄ της 50ης Δ/νσης του Γ.Λ.Κ. κατά εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 28 του Ν.2470/97, διαπιστώθηκε εσφαλμένη εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 7, περ. Α του άρθρου 11 του ν.1566/85 σε συνδυασμό με τις όμοιες του άρθρου 14 του Ν.2470/97, ως προς το επίδομα θέσης Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων. 
Ειδικότερα διαπιστώθηκε ότι, στις σχολικές μονάδες οι οποίες έχουν λιγότερα των εννέα (9) τμημάτων, ορίζονται Υποδιευθυντές και λαμβάνουν μη σύννομα, το επίδομα που προβλέπεται από το άρθρο14 του ν. 2470/97. 
Περαιτέρω επιβάλλεται να διευκρινιστεί ότι, οι εκπαιδευτικοί που έχουν επιλεγεί ως Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, επειδή αυτές είχαν άνω των εννέα (9) τμημάτων, δε δικαιούνται του επιδόματος θέσης ευθύνης μετά τη μείωση των τμημάτων κάτω των εννέα (9), καθόσον δεν πληρούνται πλέον οι προϋποθέσεις, που θέτουν οι προαναφερθείσες διατάξεις. 
Επομένως, σε περίπτωση που διαπιστωθεί από την υπηρεσία ότι κάποιος εκπ/κός έχει λάβει, έστω και καλόπιστα, το εν λόγω επίδομα χωρίς να το δικαιούται καλείται (από την Υπηρεσία ) να επιστρέψει τα χρήματα, καταβάλλοντας κάθε μήνα το 1/10 των μηνιαίων αποδοχών του, μέχρι εξοφλήσεως της οφειλής του (αρ. 3 παρ. 1 Ν.Δ 356/74 σε συνδυασμό με το άρθρο 2 Ν .Δ 3079/54). 
Σε περίπτωση, όμως, που αρνηθεί ο εκπ/κός την επιστροφή των ληφθέντων χρηματικών ποσών, εκδίδεται καταλογιστική πράξη σε βάρος του από το αρμόδιο όργανο (διατάκτη της δαπάνης), σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.2 του άρθρου 33 του ν.2362/95. 
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου (πράξη 1571/81 του Ι` Τμημ., πρακτικά 27ης γενικής συνεδριάσεως της Ολομέλειας στις 6.10.82), σε περίπτωση καταλογισμού αχρεωστήτως ληφθέντων χρηματικών ποσών, ο αχρεωστήτως λαβών καταλογίζεται μόνο με το καθαρό ποσό που έλαβε (συν φόρο και χαρτόσημο) και όχι με τα ποσά που αποδόθηκαν στους τρίτους με τη μορφή των κρατήσεων κ.λ.π., γιατί με αυτά πρέπει να καταλογίζονται εκείνοι που τα έλαβαν. 
Κατόπιν αυτών παρακαλούμε να ενημερώσετε σχετικά τους αρμόδιους εκκαθαριστές αποδοχών για την ορθή εφαρμογή των προαναφερομένων διατάξεων.

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 8 Επιδόµατα 

Εκτός από το Βασικό Μισθό του προηγούµενου άρθρου, χορηγούνται και τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, εφόσον βέβαια πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις καταβολής τους, όπως αυτές αναλυτικά αναφέρονται στις επιµέρους παραγράφους του παρόντος άρθρου. 
............................. 

10. Επίδοµα ειδικής απασχόλησης για τα στελέχη της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, οριζόµενο ως εξής: 

α. Σχολικοί Σύµβουλοι, Προσχολικής Αγωγής, Δηµοτικής Εκπαίδευσης, Ειδικής Αγωγής και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Προϊστάµενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης των νοµών και νοµαρχιών, Προϊστάµενοι Γραφείων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τ.Ε.Ε. ,διακόσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 

β. Διευθυντές Γυµνασίων, Τεχνικών και Επαγγελµατικών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δηµοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, εκατόν εβδοµήντα έξι ευρώ (176 €). 

γ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τοµέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Προϊστάµενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δηµοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 

Το επίδοµα της παραγράφου αυτής καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντά του, για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο (2) µηνών συνολικά κατ` έτος. 
Σε περίπτωση νόµιµης αναπλήρωσης των στελεχών της παραγράφου αυτής, το επίδοµα της αντίστοιχης βαθµίδας καταβάλλεται µετά την παρέλευση διµήνου στους αναπληρωτές των θέσεων αυτών. Ειδικότερα στην περίπτωση κένωσης ή σύστασης θέσης προϊσταµένου οργανικής µονάδος το ως άνω επίδοµα καταβάλλεται στο νόµιµο αναπληρωτή, από την έναρξη της αναπλήρωσης. 
Επί συρροής αξιώσεων λήψης του επιδόµατος αυτού από δύο βαθµίδες καταβάλλεται µόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθµίδα. 

2/37786/0022/14-09-2005 Γ.Λ.Κ. 

Επιδόματα εκπαιδευτικών κατά τους θερινούς μήνες 

Σχετ. α) αριθμ.πρωτ.61782/ΙΒ/12-7-2005 έγγραφο σας 
β) αριθμ.πρωτ.Φ14.1/1214/7-7-2005 έγγραφο της Δ/νσης Πρωτ/θμιας Εκττ/σης Σερρών. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω (α) σχετικού σας εγγράφου, και λαμβάνοντας υπόψη τα αναφερόμενα στο (β) όμοιο της Δ/νσης Πρωτ/θμιας Εκπ/σης Σερρών, φωτοτυπία του οποίου σας στέλνουμε συνημμένα, αναφορικά με την καταβολή των επιδομάτων προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών, ειδικής αγωγής, θέσης ευθύνης και ειδικής απασχόλησης κατά τους θερινούς μήνες σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Επιδόματα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών και ειδικής αγωνής 
............................. 

2. Επιδόματα θέσης ευθύνης και ειδικής απασχόλησης 

Με τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ.1 του Ν.3205/03, ρητά ορίζεται ότι το επίδομα θέσης ευθύνης καταβάλλεται στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων για όσο διάστημα ασκούν τα καθήκοντα τους, με εξαίρεση τα αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, σύμφωνα με την οποία το επίδομα αυτό καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντα του, για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο (2) μηνών συνολικά κατ` έτος. 
Εξάλλου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Α10 του άρθρου 8 του ίδιου νόμου το επίδομα ειδικής απασχόλησης καταβάλλεται στα στελέχη της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 13 του Ν.3205/03. 

3. Συνεπώς, σε περίπτωση απόσπασης εκπαιδευτικών σε σχολείο προβληματικής και παραμεθόριας περιοχής, ή ειδικό σχολείο ή μονοθέσιο σχολείο και δεδομένου ότι οι αποσπάσεις ισχύουν για ένα διδακτικό έτος, δηλαδή για το χρονικό διάστημα από 1-9 έως 30-6 του επομένου έτους οπότε λήγει η απόσπαση, τότε δικαιούνται τα ανωτέρω επιδόματα μόνο για το διάστημα αυτό, κατά το οποίο καλύπτονται από την απόφαση απόσπασης τους και υπό την προϋπόθεση ότι υπηρετούν στο σχολείο που έχουν αποσπαστεί. 
Επίσης, σε περίπτωση διορισμού ή μετάθεσης ή τοποθέτησης εκπαιδευτικών σε όμοια σχολεία, δικαιούνται τα ανωτέρω επιδόματα από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας σε αυτά. 

Τέλος, παρακαλούμε για την κοινοποίηση του παρόντος εγγράφου σε όλες τις εποπτευόμενες Υπηρεσίες. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

2/37008/0022/19-04-2004 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα θέσης ευθύνης και ειδικής απασχόλησης 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο σας 61809/Δ2/25.6.03 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού σας εγγράφου, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 13 του ν.3205/03 στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων οποιουδήποτε επιπέδου καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα τους, μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης. Επομένως, για την καταβολή του προαναφερόμενου επιδόματος δεν αρκεί μόνο η κατοχή της συγκεκριμένης θέσης αλλά απαιτείται και η ενεργός άσκηση των καθηκόντων που απορρέουν από αυτή. 

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 8 του ν.3205/03 στα στελέχη της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ειδικής απασχόλησης οριζόμενο ανάλογα με τη θέση ευθύνης του εκπαιδευτικού. 

3. Στην περίπτωση Διευθυντή Γυμνασίου, στο οποίο λειτουργούν και τάξεις Λυκείου, καταβάλλεται επίδομα θέσης και επίδομα ειδικής απασχόλησης Διευθυντή Γυμνασίου, καθόσον δεν υφίσταται Λύκειο ως σχολική μονάδα και συνεπώς δεν υπάρχει οργανική θέση Διευθυντή Λυκείου. 

4. Το παρόν παρακαλούμε να κοινοποιηθεί στα Γυμνάσια της χώρας, στα οποία έχουν προσαρτηθεί τάξεις Λυκείου, για ενημέρωση τους επί του θέματος.

