Αποζημίωση μελών Συλλογικών οργάνων

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 17 

Αποζημιώσεις μελών συλλογικών οργάνων 

1. Απαγορεύεται η καταβολή οποιασδήποτε αμοιβής ή αποζημίωσης σε υπαλλήλους ή μισθωτούς του Δημοσί​ου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. για συμμετοχή τους σε κάθε είδους μόνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα (συμβούλια, επιτροπές και ομάδες εργασίας), που λει​τουργούν στο χώρο των υπηρεσιών αυτών εντός του κα​νονικού ωραρίου εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 

2. α. Σε υπαλλήλους ή ιδιώτες που συμμετέχουν σε μόνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα, που λειτουργούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων και σε χρόνο που δεν καλύπτεται από υπε​ρωριακή απασχόληση, με την ιδιότητα προέδρου, μέ​λους ή γραμματέα καταβάλλεται, κατά συνεδρίαση ή μη​νιαία, αποζημίωση. 
β. Η κατά συνεδρίαση αποζημίωση που καθορίζεται με απόφαση του καθ` ύλην αρμόδιου Υπουργού, δεν μπορεί να είναι ανώτερη των επτά εκατοστών (7/100) του βασι​κού μισθού του 18ου Μ.Κ. της ΥΕ κατηγορίας και σε κα​μία περίπτωση, η αμοιβή δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. 
γ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, μπορεί να καθορίζεται αποζημίωση κατά μήνα, με κοινή απόφαση του Υπουρ​γού Οικονομίας και Οικονομικών και του καθ` ύλην αρμό​διου Υπουργού με κριτήρια την ιδιαίτερη σημασία του συλλογικού οργάνου για την οικονομία της χώρας, την αποτελεσματικότερη λειτουργία της Δημόσιας Διοίκη​σης και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και προ​κειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το μέγεθος, τη σπουδαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισμού τους. 
Η αμοιβή αυτή δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη, για μεν τους προέδρους από το βασικό μισθό του 18ου Μ.Κ. της ΔΕ κατηγορίας, για δε τα μέλη και τους γραμματείς από το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό της αμοιβής του προέδρου με τους συντελεστές 0,85 και 0,65 αντίστοιχα. Το ποσό που προκύπτει στρογγυλο​ποιείται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. 
Η ανωτέρω μηνιαία αποζημίωση καταβάλλεται με την προϋπόθεση συμμετοχής σε τέσσερις συνεδριάσεις το μήνα. Σε περίπτωση συμμετοχής σε λιγότερες συνεδριά​σεις η αποζημίωση περικόπτεται ανάλογα. 
δ. i. Για τα προσωρινά συλλογικά όργανα που λειτουρ​γούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου και για τα οποία έχουν καθοριστεί αμοιβές ή αποζημιώσεις, αυτές εξακολουθούν να καταβάλλονται μέχρι τη λήξη των εργασιών του συλλογικού οργάνου. Σε περίπτωση που δοθεί παράταση της λειτουργίας των συλλογικών αυτών οργάνων η αποζημίωση καθορίζεται με τη διαδι​κασία της περίπτωσης γ` της παραγράφου 2 του παρό​ντος άρθρου. 
ii. Προκειμένου περί μονίμων συλλογικών οργάνων που λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου και των οποίων οι αποζημιώσεις έχουν καθοριστεί με ειδικές διατάξεις, οι οποίες υπερβαίνουν το όριο της παραγράφου 2.γ του άρθρου αυτού, αυτές εξακολου​θούν να καταβάλλονται μη επιτρεπομένου του επανακα​θορισμού τους σε υψηλότερα επίπεδα. 

3. Σε νομικούς συμβούλους που καλούνται στις συνεδριάσεις των συλλογικών αυτών οργάνων, προκειμένου να παρέχουν τις νομικές συμβουλές τους επί των θεμά​των που συζητούνται, καθώς και στους εισηγητές που εκ του νόμου προβλέπεται η συμμετοχή τους, καταβάλλε​ται η αμοιβή της περίπτωσης β` της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, για τη συμβουλή ή εισήγηση τους στη συγκεκριμένη συνεδρίαση του συλλογικού οργάνου που παρέστησαν. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων καθορίζονται οι αποζημιώσεις που καταβάλλονται στους εκπαιδευτικούς και λοιπό προσωπικό που συμμετέχουν καθ` οιονδήποτε τρόπο στην οργάνωση, διεξαγωγή και υποστήριξη των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης διαδικασίας εισαγωγής στην Ανώτατη Εκπαίδευση και την έκδοση των αποτελεσμάτων επιλογής, καθώς και στις εξετάσεις ιδιωτικών, Γενικών και Τεχνικών Επαγ​γελματικών Λυκείων και Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών και στις αναβαθμολογήσεις γραπτών δοκιμίων μα​θητών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Με όμοια απόφα​ση καθορίζεται εφάπαξ αμοιβή για το διοικητικό προσω​πικό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρησκευμά​των που συμμετέχει στις ανωτέρω διαδικασίες. 

5. Σε καμία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο το σύνολο των πρόσθετων μηνιαίων αμοιβών ή απολαβών των λειτουργών, υπαλλήλων και μισθωτών του Δημοσί​ου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων νομικών προσώπων δημο​σίου ή ιδιωτικού δικαίου, από συμμετοχή σε μόνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα των υπηρεσιών αυτών δεν μπορεί να υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) των συνολικών μηνιαίων αποδοχών της οργανικής τους θέσης, συμπεριλαμβανομένης και της αναλογίας των επιδομάτων του άρθρου 9 του παρόντος νόμου. Οι πά​σης φύσεως αμοιβές υπολογίζονται κατά το μήνα πραγ​ματοποίησης της αντίστοιχης εργασίας. 
Δεν υπάγεται στις διατάξεις της παραγράφου αυτής, το προσωπικό του Κεφαλαίου Γ` του παρόντος νόμου. 

6. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται σύμφωνα με την περίπτωση β` της παραγράφου 2 του άρθρου αυ​τού δεν υπάγονται στις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 22 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α). 

2/12540/0022/23-03-2007 Γ.Λ.Κ. 
Παροχή οδηγιών για την υλοποίηση εισοδηματικής πολιτικής έτους 2007 

…………………. 

20. - Η κατά συνεδρίαση αποζημίωση συλλογικών οργάνων (άρθρο 17 παράγραφος 2 περίπτωση β΄ του ν.3205/2003) δεν μπορεί να είναι ανώτερη των επτά εκατοστών (7/100) του βασικού μισθού του 18ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας. Η καταβαλλόμενη στις περιπτώσεις αυτές αμοιβή σε καμία περίπτωση, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. Για το έτος 2007 η κατά τα ως άνω αποζημίωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 45,57 €. 
Οι αμοιβές για αποζημίωση κατά μήνα (άρθρο 17 παράγραφος 2 περίπτωση γ΄ του ν.3205/2003) δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερες, για μεν τους προέδρους από το βασικό μισθό του 18ου Μ.Κ. της Δ.Ε. κατηγορίας, για δε τα μέλη και τους γραμματείς από το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό της αμοιβής του προέδρου με τους συντελεστές 0,85 και 0,65 αντίστοιχα. Το ποσό που προκύπτει στρογγυλοποιείται στη πλησιέστερη μονάδα ευρώ. Για το έτος 2007 οι κατά τα ως άνω αποζημιώσεις για τον Πρόεδρο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερες από 762 € το μήνα, για δε τα μέλη και τους γραμματείς δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερες από 648 € και 495 € αντίστοιχα. 

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 17 Αποζηµιώσεις µελών συλλογικών οργάνων 

1. Στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου τίθεται γενική απαγόρευση καταβολής αποζηµίωσης σε υπαλλήλους ή µισθωτούς του Δηµοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., οι οποίοι, εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση, συµµετέχουν σε συλλογικά όργανα, µόνιµου ή προσωρινού χαρακτήρα, που λειτουργούν στο χώρο των ανωτέρω Υπηρεσιών. 
Στην απαγόρευση αυτή εµπίπτουν µόνο οι προαναφερόµενοι υπάλληλοι και όχι άλλες κατηγορίες προσωπικού, όπως δικαστικοί λειτουργοί, µέλη Δ.Ε.Π. ή νοµικοί σύµβουλοι, οι οποίοι, άλλωστε, δεν ακολουθούν το ωράριο εργασίας των Δηµοσίων Υπηρεσιών, καθώς και ιδιώτες. Στους ανωτέρω, εφόσον συµµετέχουν σε κάθε είδους συλλογικά όργανα (συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας), µόνιµα ή προσωρινά, καταβάλλεται αµοιβή, ανεξάρτητα του χρόνου λειτουργίας τους. 

2. Υπάλληλοι του Δηµοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. δικαιούνται να λάβουν αποζηµίωση λόγω συµµετοχής τους σε συλλογικά όργανα, µόνο όταν αυτά λειτουργούν: 

α.- εκτός κανονικού ωραρίου εργασίας, και 
β.- σε χρόνο που δεν καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 
Για υπαλλήλους ή ιδιώτες που συµµετέχουν σε µόνιµα ή προσωρινά συλλογικά όργανα, που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, µε την ιδιότητα προέδρου, µέλους ή γραµµατέα καταβάλλεται κατά συνεδρίαση ή µηνιαία, αποζηµίωση. 

Α. Αποζηµίωση κατά συνεδρίαση. 

Η κατά συνεδρίαση αποζηµίωση συλλογικών οργάνων καθορίζεται από 1/1/2004 µε απόφαση του καθ` ύλη αρµόδιου υπουργού και δεν µπορεί να είναι ανώτερη των επτά εκατοστών (7/100) του βασικού µισθού του 18ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας. Η καταβαλλόµενη στις περιπτώσεις αυτές αµοιβή σε καµία περίπτωση, δεν µπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. Για το έτος 2004 η κατά τα ως άνω αποζηµίωση ανέρχεται έως 41,3 €. 

Β. Αποζηµίωση κατά µήνα. 

Ο Υπουργός Οικονοµίας και Οικονοµικών και ο καθ` ύλη αρµόδιος Υπουργός, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, µπορούν να καθορίζουν κατά µήνα αποζηµιώσεις, µε κοινές αποφάσεις τους. 
Στα κριτήρια για την έκδοση των ως άνω κοινών υπουργικών αποφάσεων για αποζηµιώσεις κατά µήνα συγκαταλέγονται, η ιδιαίτερη σηµασία του συλλογικού οργάνου για την οικονοµία της χώρας, η αποτελεσµατικότερη λειτουργία της Δηµόσιας Διοίκησης, η καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη καθώς και το µέγεθος, η σπουδαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισµού τους προκειµένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
Οι αµοιβές αυτές δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερες, για µεν τους προέδρους από το βασικό µισθό του 18ου Μ.Κ. της Δ.Ε. κατηγορίας, για δε τα µέλη και τους γραµµατείς από το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασµό της αµοιβής του προέδρου µε τους συντελεστές 0,85 και 0,65 αντίστοιχα. Το ποσό που προκύπτει στρογγυλοποιείται στη πλησιέστερη µονάδα ευρώ. Για το έτος 2004 οι κατά τα ως άνω αποζηµιώσεις για τον Πρόεδρο δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερες από 690 € το µήνα, για δε τα µέλη και τους γραµµατείς δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερες από 587 € και 449 € αντίστοιχα. 
Οι ανωτέρω µηνιαίες αποζηµιώσεις καταβάλλονται µε την προϋπόθεση συµµετοχής σε τέσσερις (4) συνεδριάσεις τουλάχιστον το µήνα. Σε περίπτωση συµµετοχής σε λιγότερες συνεδριάσεις η αποζηµίωση περικόπτεται ανάλογα. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Έστω Πρόεδρος Επιτροπής στον οποίο, σύµφωνα µε τα ως άνω, έχει καθοριστεί µηνιαία αποζηµίωση 380 € για χρονικό διάστηµα λειτουργίας της Επιτροπής έξι (6) µηνών. Εάν σε κάποιο µήνα συµµετέχει µόνο σε 2 συνεδριάσεις, η αµοιβή που θα του καταβληθεί για το συγκεκριµένο µήνα θα είναι 190 € (380 x 2/4). Σε περίπτωση συµµετοχής του σε περισσότερες των 4 συνεδριάσεων ανά µήνα δεν καταβάλλεται µεγαλύτερη από την συνολική µηνιαία αποζηµίωση των 380 €. 

Προσωρινά συλλογικά όργανα που λειτουργούν ήδη κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου και για τα οποία έχουν καθοριστεί αµοιβές ή αποζηµιώσεις, αυτές εξακολουθούν να καταβάλλονται µέχρι τη λήξη των εργασιών του συλλογικού οργάνου. Σε περιπτώσεις παράτασης της λειτουργίας των εν λόγω συλλογικών αυτών οργάνων η αποζηµίωση καθορίζεται µε τη διαδικασία της περίπτωσης γ` της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, δηλαδή µε κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του καθ` ύλη αρµόδιου Υπουργού. 
Μόνιµα συλλογικά όργανα που λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου και των οποίων οι αποζηµιώσεις έχουν καθοριστεί µε ειδικές διατάξεις, οι οποίες υπερβαίνουν τα όρια της ως άνω παραγράφου, εξακολουθούν να καταβάλλονται, µη επιτρεποµένου του επανακαθορισµού τους σε υψηλότερα επίπεδα. 

3. Σε νοµικούς συµβούλους που καλούνται στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων, προκειµένου να παράσχουν τις νοµικές συµβουλές τους επί των θεµάτων που συζητούνται, καθώς και σε εισηγητές που εκ του νόµου προβλέπεται η συµµετοχή τους, καταβάλλεται η προβλεπόµενη αµοιβή για τις συνεδριάσεις που µετείχαν. 

4. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, καθορίζονται οι αποζηµιώσεις που καταβάλλονται στους εκπαιδευτικούς και στο λοιπό προσωπικό που συµµετέχουν καθ` οιονδήποτε τρόπο στην οργάνωση, διεξαγωγή και υποστήριξη των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης διαδικασίας εισαγωγής στην Ανωτάτη Εκπαίδευση, την έκδοση των αποτελεσµάτων επιλογής, καθώς και στις εξετάσεις ιδιωτικών, Γενικών και Τεχνικών Επαγγελµατικών Λυκείων και Τεχνικών Επαγγελµατικών Σχολών ή στις αναβαθµολογήσεις γραπτών δοκιµίων µαθητών Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Με όµοιες αποφάσεις καθορίζεται εφάπαξ αµοιβή και για το διοικητικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων που συµµετέχει στις ανωτέρω διαδικασίες. 

5. Σε καµία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο το σύνολο των πρόσθετων µηνιαίων αµοιβών ή απολαβών των λειτουργών, υπαλλήλων και µισθωτών του Δηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, από συµµετοχή σε µόνιµα ή προσωρινά συλλογικά όργανα των υπηρεσιών αυτών δεν µπορεί να υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) των συνολικών µηνιαίων αποδοχών της οργανικής τους θέσης, συµπεριλαµβανοµένης και της αναλογίας των επιδοµάτων του άρθρου 9 του παρόντος νόµου. Οι πάσης φύσεως αµοιβές υπολογίζονται κατά το µήνα πραγµατοποίησης της αντίστοιχης εργασίας. 
Δεν υπάγεται στις διατάξεις της παραγράφου αυτής, το προσωπικό του Κεφαλαίου Γ` (Γιατροί Εθνικού Συστήµατος Υγείας) του παρόντος νόµου. 

6. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται για κατά συνεδρίαση αποζηµίωση δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης χωρίς τη σύµπραξη του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

7. Προκειµένου να εκδοθεί Υπουργική Απόφαση για τον καθορισµό αµοιβής (κατά συνεδρίαση ή κατά µήνα) µελών συλλογικών οργάνων είναι απαραίτητα και πρέπει να συνοδεύουν το σχέδιο ΚΥΑ τα παρακάτω στοιχεία: 

α.- Απόφαση σύστασης του συλλογικού οργάνου που η έκδοσή της να προβλέπεται από σχετική διάταξη νόµου, η οποία να έχει δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης. Στην απόφαση σύστασης θα πρέπει να αναφέρεται ο σκοπός σύστασης του συλλογικού οργάνου, η περιγραφή εν συντοµία του έργου, η παραδοτέα εργασία της επιτροπής ή της οµάδας εργασίας και να ορίζεται η διάρκεια λειτουργίας του οργάνου (σε µήνες και αριθµό συνεδριάσεων) κ.λ.π. 
β.- Απόφαση συγκρότησης του συλλογικού οργάνου. 
Επίσης το σχέδιο απόφασης για τον καθορισµό της αποζηµίωσης πρέπει να αναφέρει το συνολικό προϋπολογισµό κόστους αυτής σύµφωνα µε το άρθρο 1 του ν.2469/1997, όπως ισχύει, και να συνοδεύεται από βεβαίωση της αρµόδιας Υπηρεσίας Δηµοσιονοµικού Ελέγχου περί ύπαρξης εγγεγραµµένων πιστώσεων για την αντιµετώπιση της προκαλούµενης δαπάνης. 

8.- Στα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την πληρωµή των δικαιούχων θα πρέπει, απαραιτήτως, να επισυνάπτεται υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου που λαµβάνει αποζηµίωση λόγω συµµετοχής του σε συλλογικά όργανα, µε την οποία θα δηλώνει ότι: 

α.- το σύνολο των αποζηµιώσεων που καταβάλλονται από συµµετοχή του σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας, δεν υπερβαίνει το 50% των µηνιαίων αποδοχών του, και 
β.- οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή αµοιβές δεν µπορεί να είναι κατά µήνα ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής θέσης του σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 104 παράγραφος 2 του Συντάγµατος. 

