Αποδοχές υπηρεσιακής εκπαίδευσης

Ν. 2683/1999 ΦΕΚ 19 τ. Α΄ 

Άρθρο 47 
Υπηρεσιακή εκπαίδευση 

1. Η υπηρεσιακή εκπαίδευση είναι δικαίωμα του υπαλλήλου. Η εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης, επιμόρφωσης μετεκπαίδευσης και προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακής εκπαίδευσης. Τα προγράμματα εκτελούνται στην Ελλάδα ιδίως στο πλαίσιο του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης ή στο εξωτερικό, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Η εισαγωγική εκπαίδευση είναι υποχρεωτική, γίνεται κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας του υπαλλήλου και έχει ως σκοπό την εξοικείωση του υπαλλήλου με τα αντικείμενα της υπηρεσίας του και τα καθήκοντά του ως δημόσιου υπαλλήλου γενικότερα. 

3. Η υπηρεσία είναι υποχρεωμένη να μεριμνά για την επιμόρφωση των υπαλλήλων της σε όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους ανεξάρτητα από την κατηγορία, τον κλάδο την ειδικότητα και το βαθμό τους. Η επιμόρφωση μπορεί να είναι γενική ή να έχει τη μορφή εξειδίκευσης σε αντικείμενα της υπηρεσίας του υπαλλήλου. Η συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα επιμόρφωσης μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική. 

4. Η μετεκπαίδευση έχει ως σκοπό την απόκτηση από τον υπάλληλο των ειδικών γνώσεων που είναι απαραίτητες για την άσκηση των καθηκόντων του. Γίνεται σε φορείς δημόσιους ή ιδιωτικούς, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, ιδίως σε Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. 
Η μετεκπαίδευση μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική. 

5. Η μεταπτυχιακή εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών σε αναγνωρισμένα Α.Ε.Ι. του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Ως προγράμματα ή κύκλοι μεταπτυχιακών σπουδών νοούνται τα οργανωμένα προγράμματα ή κύκλοι που οδηγούν στη λήψη διδακτορικού διπλώματος, μεταπτυχιακού τίτλου ή πιστοποιητικού. 

Άρθρο 58 
Άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης 

1. Για τη συμμετοχή του σε προγράμματα μετεκπαί​δευσης και προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακής εκ​παίδευσης, ο υπάλληλος δικαιούται να ζητήσει άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης. Άδεια δεν χορηγείται αν ο υπάλληλος έχει υπερβεί κατά το χρόνο, για τον οποίο ζητείται η άδεια, το 50ό έτος της ηλικίας του ή δεν έχει συμπληρώσει τρία (3) χρόνια πραγματικής υπηρε​σίας. 
Προκειμένου για συμμετοχή σε προγράμματα με​τεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους, άδεια δεν χορηγείται εάν ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του. 

……………………….. 

4. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να υπερβεί τη διετία. Σε περίπτωση φοίτησης σε προγράμ​ματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας δύο (2) ετών ή εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) ή τα τέσσερα (4) χρόνια, αντίστοιχα. Καθ` όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του υπαλλήλου δεν μπορεί να χορηγηθεί σε αυτόν άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης πέραν των πέντε (5) ετών. 

5. Ο υπάλληλος, στον οποίο χορηγείται άδεια υπη​ρεσιακής εκπαίδευσης, λαμβάνει τις αποδοχές του. Στους υπαλλήλους που χορηγείται άδεια για μετεκπαί​δευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εσωτερικό πα​ρέχονται αποδοχές αυξημένες κατά 15%. Μετά από σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. Στους υπαλλήλους που χορηγείται άδεια για μετεκπαί​δευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εξωτερικό πα​ρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Η προ​σαύξηση των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον υπάλληλο στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. Ο υπάλληλος δικαιούται επίσης οδοιπορικά έξοδα μετάβασης και ε​πιστροφής. 
……………………………. 

7. Μετά το τέλος της άδειας εκπαίδευσης ο υπάλ​ληλος υποχρεούται να υπηρετήσει στο Δημόσιο ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου για χρονικό διάστημα ίσο με το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας. Το διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι λιγότερο από τρία (3) ούτε περισσότερο από δέκα (10) έτη. Σε περίπτωση αθέτησης της υποχρέωσης του αυτής ο υπάλληλος υποχρεούται να επιστρέψει τις αποδοχές που έλαβε κατά το χρόνο της άδειας, ο οποίος δεν υπολογίζεται στην περίπτωση αυτή ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζονται οι υποχρεώ​σεις των υπαλλήλων κατά τη διάρκεια της άδειας του παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λε​πτομέρεια. 

Δ2/47378/15-05-2006 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

…………………………….. 

4. Αποδοχές 

Ο εκπαιδευτικός, στον οποίο χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, λαμβάνει τις αποδοχές του αυξημένες κατά 15%, εάν πρόκειται για άδεια στο εσωτερικό. Μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. Στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό παρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Το ποσόν της προσαύξησης των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον εκπαιδευτικό στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. Ο εκπαιδευτικός επίσης που μεταβαίνει για μετεκπαίδευση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό, εφόσον το εκπαιδευτικό ίδρυμα βρίσκεται σε άλλη πόλη από αυτή που διαμένει, δικαιούται οδοιπορικά έξοδα, τα οποία συνίστανται στο εισιτήριο μετάβασης κατά την αρχή της μετεκπαίδευσής του και στο εισιτήριο επιστροφής μετά τη λήξη αυτής. Οι προϋποθέσεις, οι όροι, η διαδικασία και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά καθορίζονται με το αρ.2/87661/0022/1-12-99 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 
Οι αυξημένες αποδοχές καταβάλλονται στους δικαιούχους με χρηματικό ένταλμα που εκδίδεται από την οικεία Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου και υπόκεινται στις νόμιμες κρατήσεις. 
Διευκρινίζεται ότι στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για το εξωτερικό δεν καταβάλλονται διπλάσιες αποδοχές για το διάστημα που βρίσκονται στην Ελλάδα. 
Επίσης επισημαίνουμε ότι εκπαιδευτικοί Β/θμιας Εκπ/σης, κλ. ΠΕ14-Ιατροί, στους οποίους χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για ειδικότητα, δε δικαιούνται αυξημένες αποδοχές, όπως προκύπτει από το αρ. 2/63195/0022/16-6-2004 έγγραφο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

2/72757/0022/31-12-2003 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 27 
Τρίµηνες αποδοχές - Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 

Στο άρθρο αυτό ορίζεται ο τρόπος υπολογισµού των τρίµηνων αποδοχών για υπαλλήλους του ?ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και ο υπολογισµός της προσαύξησης των αποδοχών για υπαλλήλους που τελούν σε εκπαιδευτική άδεια. 
Για τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών των υπαλλήλων του ?ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.?.?. λαµβάνονται υπόψη ο βασικός µισθός και η οικογενειακή παροχή. 
Για τον υπολογισµό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας, λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός. Τα επιδόµατα εορτών και αδείας υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών της οργανικής θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξηµένων αποδοχών. 

Επί του άρθρου 28 
Κατάργηση διατάξεων 

Στο άρθρο αυτό αναφέρονται όλες οι διατάξεις που καταργούνται από την έναρξη της ισχύος του παρόντος, δηλαδή από 1.1.2004. 

1.- Τα άρθρα 1 έως και 27 και 29 έως και 33 του ν.2470/1997 (ΦΕΚ 40/τ.Α`),µε εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρθρου 16 του ιδίου νόµου. 

2.- Η παράγραφος 3 του άρθρου 49 του ν.2873/2000 (ΦΕΚ 285/τ.Α`). 

3.- Το άρθρο 105 του ν.2071/1992 (ΦΕΚ 123/τ.Α), ως προς το ειδικό επίδοµα. 

4.- Το άρθρο 49 του ν.2956/2001 (ΦΕΚ 258/τ.Α`), η παράγραφος 4 του άρθρου 12 του ν.3050/2002 (ΦΕΚ 214/τ.Α`), το άρθρο 14 του ν.3016/2002 (ΦΕΚ 110/τ.Α`) και όλες οι κοινές υπουργικές αποφάσεις που εκδόθηκαν κατ` εξουσιοδότησή του. 

5.- Οι παράγραφοι 2 και 5 του άρθρου 9 του ν.2085/1992 (ΦΕΚ 170/τ.Α΄) από την ηµεροµηνία ισχύος αυτών. 

6.- Οι παράγραφοι 1 έως και 4 του άρθρου 25 του ν.2716/1999 (ΦΕΚ 96/τ.Α`). 

7.- Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 του άρθρου 3 του ν.828/1978 (ΦΕΚ 202/τ.Α`) και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 20 του ν. 1963/1991 (ΦΕΚ 138/τ.Α`). 

8.- Η παράγραφος 4 του άρθρου 14 του ν.2521/1997 (ΦΕΚ 174/τ.Α). 

9.- Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το µέρος που αντίκειται στις διατάξεις του Μέρους Α` του νόµου αυτού ή κατά το µέρος που ρυθµίζει θέµατα που διέπονται από αυτό. 

Παρακαλούµε, από 1-1-2004, να µην αποστέλλετε τα έντυπα αριθµ. 64,101, 201 τα οποία σύµφωνα µε τις αριθ. 2039053/3947/0022/12-6-1998 και 2042063/4356/0022/26-6-1998 εγκυκλίους µας, στέλνατε µέχρι σήµερα στην 22η ?/νση Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. 

2079543/8701/0022/27-01-1999 Γ.Λ.Κ. 

Καταβολή ή μη επιδομάτων εξωδιδακτικής απασχόλησης και προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών κατά τη διάρκεια εκπαιδευτικής άδειας 

{(Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας, σχετικά με την καταβολή ή μη των επιδομάτων εξωδιδακτικής απασχόλησης και προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται σε εκπαιδευτική άδεια με πλήρεις αποδοχές, σας πληροφορούμε τα εξής: 
1. Με την παρ. 1 του άρθρου 7 του Ν.2470/97 ορίζεται ότι, οι τακτικές αποδοχές του κάθε μισθολογικού κλιμακίου αποτελούνται από το βασικό μισθό και τα τακτικά επιδόματα. 
Με το άρθρο 8 του ιδίου νόμου καθορίζονται τα τακτικά επιδόματα, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης. 
Επίσης, με την παρ. 10 του άρθρου 8 του πιο πάνω νόμου ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι τα επιδόματα των προηγουμένων παραγράφων 7 (νοσοκομειακό επίδομα), 8 (επίδομα ειδικής απασχόλησης για το προσωπικό των ΟΤΑ) και 9 (επίδομα Μεταφραστών - Διερμηνέων) καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους ή στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται, κάθε μήνα, βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. Η χορήγηση των επιδομάτων αυτών διακόπτεται σε περίπτωση απομάκρυνσης των δικαιούχων από τους χώρους για τους οποίους δικαιολογείται η καταβολή τους. 
Από τα ανωτέρω συνάγεται σαφώς ότι το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης, ως τακτικό επίδομα, καταβάλλεται στους εκπαιδευτικούς και κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής άδειας με πλήρεις αποδοχές, καθόσον δεν τίθεται καμία προϋπόθεση για την καταβολή του, ενώ αντίθετα για τα πιο πάνω επιδόματα (νοσοκομειακό, ειδικής απασχόλησης για το προσωπικό των ΟΤΑ και Μεταφραστών - Διερμηνέων) ο νομοθέτης έθεσε ρητά ορισμένες προϋποθέσεις για την καταβολή τους.)} 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Τα ανωτέρω δεν ισχύουν μετά τη δημοσίευση του Ν. 3205/2003 Αρ.28 παρ. 1 

2. Με την διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν.2470/97 ορίζεται ρητά ότι, το επίδομα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών χορηγείται στους υπαλλήλους μόνο για όσο χρόνο υπηρετούν σε προβληματικές και παραμεθόριες περιοχές, όπως αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/ Φ.50/265/ 29847/ 30.10.92 (ΦΕΚ 667 Β) και ΔΙΔΑΔ/ Φ.42/2175/ 11943, 11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054 Β) κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του Ν.287/1976 (ΦΕΚ 78 Α) αντίστοιχα. 

Κατά συνέπεια, οι εκπαιδευτικοί που έχουν οργανική θέση σε σχολείο προβληματικής και παραμεθόριας περιοχής και τους χορηγείται εκπ/κή άδεια για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση σε Πανεπιστήμιο που εδρεύει σε όμοια περιοχή, δικαιούνται του παραπάνω επιδόματος, ενώ, αντίθετα, αν το Πανεπιστήμιο δεν εδρεύει σε προβληματική και παραμεθόρια περιοχή, οι εν λόγω εκπ/κοί δεν δικαιούνται του επιδόματος αυτού. 

2/87661/0022/01-12-1999 Γ.Λ.Κ. 

Άδειες εκπαιδευτικές - αποδοχές 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας, σχετικά με τις αποδοχές υπαλλήλου που βρίσκεται με εκπαιδευτική άδεια στο εξωτερικό ή στην ημεδαπή, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. {(Με τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 14 του Ν. 2521/97 ορίζεται ότι, για τον υπολογισμό των τυχόν διπλάσιων αποδοχών των λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, όταν αποστέλλονται με εκπαιδευτική άδεια στην αλλοδαπή, λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός και τα επιδόματα χρόνου υπηρεσίας και εξομάλυνσης. 
Επίσης, ο βασικός μισθός και τα επιδόματα χρόνου υπηρεσίας και εξομάλυνσης λαμβάνονται υπόψη, για την ταυτότητα του νομικού λόγου και για τον υπολογισμό των καταβαλλομένων αυξημένων αποδοχών στους υπαλλήλους που χορηγείται εκπαιδευτική άδεια για μετεκπαίδευση ή πτυχιακή εκπαίδευση στην ημεδαπή, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 58 του Ν.2683/99. )} 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Τα ανωτέρω δεν ισχύουν μετά τη δημοσίευση του Ν. 3205/2003 Αρ.28 παρ. 1. 
Οι αυξημένες αποδοχές λόγω εκπαιδευτικής άδειας στο εξωτερικό ή στην ημεδαπή, καταβάλλονται στους δικαιούχους με χρηματικό ένταλμα που εκδίδεται από την Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου στο τέλος του μήνα. Οι πρόσθετες αυτές αποδοχές υπόκεινται σε κράτηση 2% υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ. και 2,55% υγειονομική περίθαλψη καθώς και σε φόρο εισοδήματος 20% σύμφωνα με το άρθρο 57 του Ν. 2238/94 και θα καταβάλλονται από τους ΚΑΕ 0262 για τους μονίμους υπαλλήλους και 0362 για τους υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου. 

Διευκρινίζεται ότι στην έννοια των αυξημένων αποδοχών δεν περιλαμβάνονται τα επιδόματα εορτών και αδείας. 

2. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την πληρωμή των πρόσθετων αποδοχών είναι τα εξής: 

α) Κυρωμένο αντίγραφο της απόφασης, περί χορήγησης εκπ/κής άδειας στον υπάλληλο. 
β) Βεβαίωση του ΑΕΙ στο οποίο φοιτά ο μετεκπαιδευόμενος, που υποβάλλεται στο τέλος κάθε τριμήνου, ότι παρακολούθησε ανελλιπώς τα μαθήματα σ` αυτό. 
γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86, από την οποία θα προκύψει η παραμονή του στη χώρα που βρίσκεται το Α.Ε.Ι. στο οποίο φοιτά, η οποία υποβάλλεται στο τέλος κάθε τριμήνου. 
δ) Κατάσταση πληρωμής, εις διπλούν, θεωρημένη από τον προϊστάμενο της Υπηρεσίας του. 

Στην περίπτωση που κάποιος υπάλληλος λαμβάνει υποτροφία ή χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση θα υποβάλλει και βεβαίωση του ιδρύματος ή του οργανισμού κλπ που χορηγεί την εν λόγω υποτροφία ή αποζημίωση κ.λ.π., στην οποία θα αναγράφεται το χρηματικό ποσό το οποίο καταβάλλεται στον μετεκπαιδευόμενο. 

3. Οδοιπορικά έξοδα δικαιούται ο υπάλληλος που μεταβαίνει για μετεκπαίδευση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό εφόσον το Α.Ε.Ι. βρίσκεται σε άλλη πόλη από αυτή που διαμένει. Επισημαίνεται ότι τα οδοιπορικά έξοδα συνίστανται στο εισιτήριο μετάβασης κατά την αρχή της μετεκπαίδευσής του και στο εισιτήριο επιστροφής του μετά τη λήξη αυτής. 
Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται για την πληρωμή των οδοιπορικών εξόδων καθορίζονται με την αριθμ. 2/54866/0022/20-7-99 απόφασή μας, η οποία σας έχει κοινοποιηθεί. 
Οι υπάλληλοι στους οποίους έχει χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια με τις διατάξεις του Π.Δ.611/77, δικαιούνται για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα από την έναρξη ισχύος του Ν.2683/99, (10-4-99), αυξημένες αποδοχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του νόμου αυτού. 
Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι σε όσους υπαλλήλους χορηγείται υποτροφία ή χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση από το εσωτερικό ή το εξωτερικό, θα γίνεται ανάλογη περικοπή της προσαύξησης των αποδοχών κατά το ποσό που καλύπτεται από την υποτροφία ή χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση το οποίο (ποσό) που θα προκύπτει από τη βεβαίωση του ιδρύματος. 

