Βασικός Μισθός και Τακτικά Επιδόματα

2/36028/0022/13-05-2008 Γ.Λ.Κ. 

Παροχή οδηγιών για την υλοποίηση εισοδηματικής πολιτικής έτους 2008 

Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις περί εισοδηματικής πολιτικής έτους 2008, που έχουν περιληφθεί στο προς ψήφιση σχέδιο νόμου του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών «Αύξηση συντάξεων του Δημοσίου, εισοδηματική πολιτική έτους 2008 και άλλες διατάξεις», το οποίο πρόκειται να κατατεθεί στη Βουλή, προκειμένου να ενημερωθείτε και να προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες για την εφαρμογή τους με τη δημοσίευση του νόμου, που θα σας γνωστοποιήσουμε με νεώτερο έγγραφό μας, προκειμένου η πληρωμή των αυξημένων αποδοχών, μαζί με τα αναδρομικά από 1-1-2008, να πραγματοποιηθεί στο τέλος του μηνός Μαΐου έτους 2008. 

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του παραπάνω σχεδίου νόμου αναπροσαρμόζονται σε ποσοστό 4,5%, για το έτος 2008, οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί, που αποτελούν τη βάση για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών όλων των κατηγοριών των λειτουργών του Δημοσίου, καθώς και των μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος. Η ανωτέρω αύξηση θα χορηγηθεί σταδιακά, ως εξής : ποσοστό 2,5% από 1-1-2008 και 2% από 1-10-2008. 

Ειδικότερα: 

1.- Με …………………………….. 

…………………………………… 

9.- Με το εδάφ. (ι) της παρ. 1, ορίζεται ο βασικός μηνιαίος μισθός του Παρέδρου Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.) με θητεία (άρθρο 42 παρ.1 του ν.3205/2003) σε χίλια εκατόν ενενήντα οκτώ ευρώ (1.198 €), από 1-1-2008 και σε χίλια διακόσια είκοσι ένα ευρώ (1.221 €), από 1-10-2008 και συνεπώς οι βασικοί μισθοί των συμβούλων και παρέδρων του Π.Ι. διαμορφώνονται ως εξής: 

	ΒΑΘΜΟΣ
	ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ
	ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΑΠΟ 1-1​2008
	ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΑΠΟ 1-10​2008

	Σύμβουλος
	1,36
	1.629 €
	1.661 €

	Μόνιμος Πάρεδρος
	1,18
	1.414 €
	1.441 €

	Πάρεδρος με θητεία και Ειδικός Πάρεδρος
	1,00
	1.198 €
	1.221 €


………………… 

19.- Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6, ενσωματώνεται στους βασικούς μισθούς των μισθολογικών κλιμακίων όλων των κατηγοριών των υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού, όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί την 31-12-2007, ποσό ίσο με το ένα τρίτο του κινήτρου απόδοσης της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 3205/2003. Ειδικότερα, στους βασικούς μισθούς της Υ. Ε. κατηγορίας ενσωματώνεται ποσό 29 €, της Δ.Ε. κατηγορίας ποσό 32 €, των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής ποσό 40 €, της Τ.Ε. κατηγορίας ποσό 45 € και της Π.Ε. κατηγορίας ποσό 50 €. Οι νέοι βασικοί μισθοί, όπως διαμορφώνονται μετά την ως άνω ενσωμάτωση, αυξάνονται, για το έτος 2008, κατά 4,5%. Η ανωτέρω αύξηση θα καταβληθεί σταδιακά, ως εξής : α. ποσοστό 2,5% από 1-1-2008 και β. ποσοστό 2% από 1-10-2008. 
Τα ποσά που προκύπτουν στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. 
Κατόπιν των ανωτέρω, οι βασικοί μισθοί όλων των μισθολογικών κλιμακίων όλων των κατηγοριών διαμορφώνονται, ως εξής : 

ΑΠΟ 1-1-2008 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

	 
	 
	ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	Υ.Ε.
	Δ. Ε.
	Τ.Ε.
	Π.Ε.

	0
	18
	697
	814
	920
	966

	1
	17
	726
	847
	957
	1.005

	3
	16
	754
	880
	995
	1.044

	5
	15
	783
	914
	1.033
	1.083

	7
	14
	812
	948
	1.071
	1.122

	9
	13
	841
	981
	1.108
	1.162

	11
	12
	869
	1.015
	1.146
	1.201

	13
	11
	898
	1.049
	1.184
	1.240

	15
	10
	927
	1.082
	1.221
	1.280

	17
	9
	955
	1.116
	1.259
	1.319

	19
	8
	984
	1.149
	1.297
	1.358

	21
	7
	1.013
	1.183
	1.334
	1.398

	23
	6
	1.041
	1.217
	1.371
	1.437

	25
	5
	1.070
	1.251
	1.409
	1.477

	27
	4
	1.099
	1.283
	1.446
	1.516

	29
	3
	1.128
	1.317
	1.484
	1.555

	31
	2
	1.156
	1.351
	1.522
	1.595

	33
	1
	1.185
	1.385
	1.559
	1.634


α.- Ειδικότερα οι βασικοί μισθοί των υπαλλήλων της κατηγορίας: 

i.- Δ.Ε. που είχαν διοριστεί μέχρι την 31.12.1996 με τυπικό προσόν διορισμού πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών που καταργήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 576/1977 (ΦΕΚ 102 Α`), απεικονίζονται στον Πίνακα 2 που ακολουθεί: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

	 
	 
	Βασικός μισθός

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	(Δ.Ε. με πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών)

	0
	17
	847

	1
	16
	880

	3
	15
	914

	5
	14
	948

	7
	13
	981

	9
	12
	1.015

	11
	11
	1.049

	13
	10
	1.082

	15
	9
	1.116

	17
	8
	1.149

	19
	7
	1.183

	21
	6
	1.217

	23
	5
	1.251

	25
	4
	1.283

	27
	3
	1.317

	29
	2
	1.351

	31
	1
	1.385


ii.- Π.Ε. χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης σχολής, 

iii.- Τ.Ε., χωρίς πτυχίο ανώτερης σχολής ή Τ.Ε.Ι., απεικονίζονται στον Πίνακα 2Α που ακολουθεί: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Α 

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	Βασικός μισθός (Π.Ε. ή Τ.Ε. χωρίς πτυχίο)

	0
	17
	855

	1
	16
	889

	3
	15
	923

	5
	14
	956

	7
	13
	989

	9
	12
	1.023

	11
	11
	1.057

	13
	10
	1.091

	15
	9
	1.124

	17
	8
	1.157

	19
	7
	1.191

	21
	6
	1.225

	23
	5
	1.259

	25
	4
	1.292

	27
	3
	1.325

	29
	2
	1.359

	31
	1
	1.393


ιν.- Δ.Ε.-1 Εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, απεικονίζονται στον Πίνακα 2Β που ακολουθεί 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Β 

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	Βασικός μισθός (Δ.Ε. 1 Εκπαιδευτικοί)

	0
	17
	865

	1
	16
	899

	3
	15
	933

	5
	14
	967

	7
	13
	999

	9
	12
	1.033

	11
	11
	1.067

	13
	10
	1.101

	15
	9
	1.135

	17
	8
	1.167

	19
	7
	1.201

	21
	6
	1.235

	23
	5
	1.269

	25
	4
	1.302

	27
	3
	1.336

	29
	2
	1.369


β.- Οι βασικοί μισθοί των εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της κατηγορίας Τ.Ε.-1, οι οποίοι εξελίσσονταν στα Μ.Κ. της Τ.Ε. κατηγορίας με εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1ο και ελάμβαναν σε ποσοστό 97% τον βασικό μισθό που αντιστοιχούσε σε κάθε Μ.Κ. της Τ.Ε. Κατηγορίας, διαμορφώνονται πλέον σε απόλυτα ποσά (καταργουμένου του ποσοστού 97%, ως εξής : 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

	 
	 
	Βασικός μισθός

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	Τ.Ε.-1 κατηγορίας εκπαιδευτικών

	0
	18
	899

	1
	17
	935

	3
	16
	972

	5
	15
	1.009

	7
	14
	1.046

	9
	13
	1.081

	11
	12
	1.118

	13
	11
	1.155

	15
	10
	1.191

	17
	9
	1.228

	19
	8
	1.264

	21
	7
	1.300

	23
	6
	1.337

	25
	5
	1.374

	27
	4
	1.409

	29
	3
	1.446

	31
	2
	1.483

	33
	1
	1.519


γ. Υπάλληλοι της κατηγορίας Π.Ε. με πτυχίο ή δίπλωμα διάρκειας πλήρους πενταετούς φοίτησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας με εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό το 1ο, και με πτυχίο ή δίπλωμα διάρκειας πλήρους εξαετούς φοίτησης με εισαγωγικό το 16ο και καταληκτικό το 1 ο. 

Οι βασικοί μισθοί των υπαλλήλων αυτών, παρατίθενται στον κατωτέρω πίνακα 4 : 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

	 
	Κατηγορία Π.Ε. με πτυχίο ή δίπλωμα διάρκειας πλήρους

	   


	

	 
	Πενταετούς φοίτησης
	Εξαετούς φοίτησης

	ΕΤΗ
	Μ.Κ.
	Βασικός Μισθός
	Μ.Κ.
	Βασικός Μισθός

	0
	17
	1.005
	16
	1.044

	1
	16
	1.044
	15
	1.083

	3
	15
	1.083
	14
	1.122

	5
	14
	1.122
	13
	1.162

	7
	13
	1.162
	12
	1.201

	9
	12
	1.201
	11
	1.240

	11
	11
	1.240
	10
	1.280

	13
	10
	1.280
	9
	1.319

	15
	9
	1.319
	8
	1.358

	17
	8
	1.358
	7
	1.398

	19
	7
	1.398
	6
	1.437

	21
	6
	1.437
	5
	1.477

	23
	5
	1.477
	4
	1.516

	25
	4
	1.516
	3
	1.555

	27
	3
	1.555
	2
	1.595

	29
	2
	1.595
	1
	1.634

	31
	1
	1.634
	 


…………………….. 

22.- Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 6 καταργούνται, από 1-1-2008, οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 7 του ν. 3205/2003. 

23.- Με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 6, τα ποσά του κινήτρου απόδοσης, των περιπτώσεων α έως ε της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 3205/2003, διαμορφώνονται, από 1-1-2008, ως εξής : 

α. Κατηγορία Υ.Ε. πενήντα επτά ευρώ (57 €). 
β. Κατηγορία Δ.Ε. εξήντα τέσσερα ευρώ (64 €). 
γ. Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε,, χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, ογδόντα ευρώ (80 €). 
δ. Κατηγορία Τ.Ε. με πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, ενενήντα ευρώ (90 €). 
ε. Κατηγορία Π.Ε. με πτυχίο Πανεπιστημίου ή ισότιμο, καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εκατό ευρώ (100 €). 

Τα ποσά των ανωτέρω περιπτώσεων α` και β` εξακολουθούν να προσαυξάνονται κατά δέκα ευρώ (10 €) με τη συμπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών υπηρεσίας. 

24.- …………………. 

26.- Το ύψος του ανωτάτου ορίου αποδοχών της παραγράφου 4 του άρθρου 34 του ν. 2768/1999 (αποδοχές του Προέδρου του Αρείου Πάγου), ανέρχεται σε έξι χιλιάδες πεντακόσια δώδεκα ευρώ και σαράντα ένα λεπτά (6.512,41 €), από 1-1-2008 και σε έξι χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα έξι ευρώ και ένα λεπτό (6.586,01 €), από 1-10-2008. 

……………. 

28.- Το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της παραγράφου Α.3 του άρθρου 8 του Ν. 3205/2003, που αναπροσαρμόζεται από 1-1-2008, σύμφωνα με το ποσοστό του πληθωρισμού του προηγούμενου έτους (2,9%), ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων σαράντα ενός ευρώ και πενήντα έξι λεπτών (341,56 €). 

29.- Με τις διατάξεις του άρθρου 7, στο προσωπικό που κατέχει οργανική θέση και υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με εξαίρεση τους αποσπασμένους σε αυτή, χορηγείται, από 1-1-2009, ειδική πρόσθετη, κατά μήνα, αμοιβή, ύψους εκατόν πέντε ευρώ (105 €). Επιπλέον, στο εν λόγω προσωπικό παρέχεται και έκτακτη αμοιβή, συνολικού ποσού τριών χιλιάδων ευρώ (3.000 €), που καταβάλλεται σε τρεις ισόποσες δόσεις την 1-6-2008, την 1-9-2008 και την 1-12-2008 αντίστοιχα. 
Οι ανωτέρω αμοιβές καταβάλλονται με τις προϋποθέσεις της παρ. Β1 του άρθρου 8 του ν. 3205/2003, υπόκεινται στις συνήθεις κρατήσεις και σε φορολογία εισοδήματος και δεν συμψηφίζονται με την προσωπική διαφορά της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 3205/2003. 

Ν. 3670/2008 ΦΕΚ 117 τ. Α΄ 

Αύξηση συντάξεων του Δημοσίου, εισοδηματική πολι​τική έτους 2008 και άλλες διατάξεις 

Άρθρο 6 
Ενσωμάτωση κινήτρου απόδοσης 

1. Από 1.1.2008, στους βασικούς μισθούς, όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί στις 31.12.2007, των μισθολογικών κλιμακίων όλων των κατηγοριών του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3205/2003, ενσωματώνεται ποσό ίσο με το ένα τρίτο του κινήτρου απόδοσης της αντίστοιχης κατηγορίας της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 3205/2003. Οι νέοι βασικοί μισθοί, που προκύπτουν από την ανωτέρω ενσωμάτωση, αυξάνονται κατά 2,5% από 1.1.2008 και κατά 2% από 1.10.2008. Τα ποσά που προκύπτουν στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. 

2. Από 1.1.2008, καταργούνται οι διατάξεις των παρα​γράφων 2 και 3 του άρθρου 7 του ν. 3205/2003 και από τότε που ίσχυσαν, οι όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 3627/2007 (ΦΕΚ 292/Α`). 

3. ………………………. 

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ Α 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ, Ν.Π.Δ.Δ. ΚΑΙ Ο.Τ.Α. 

Άρθρο 1 

Έκταση εφαρμογής 

1. Στις διατάξεις του Μέρους Α` υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί υπάλληλοι: 

α. του Δημοσίου, 
β. της Γραμματείας των Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, των Εμίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων της χώρας, 
γ. των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και 
δ. οι ιατροί υπηρεσίας υπαίθρου και μόνιμοι αγροτικοί ιατροί. 

2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις του Μέρους Α` του παρόντος νόμου: 

α. κατηγορίες πολιτικών υπαλλήλων που δεν εμπί​πτουν ευθέως στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄), 
β. λοιπές κατηγορίες υπαλλήλων και λειτουργών που αμείβονται με ειδικά μισθολόγια. 

Άρθρο 2 

Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων 

1. Το προσωπικό της παραγράφου 1 του προηγούμε​νου άρθρου εξελίσσεται, ανεξάρτητα από το βαθμό που κάθε φορά έχει, σε μισθολογικά κλιμάκια, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 3 του νόμου αυτού. 

2. Οι υπάλληλοι που ανήκουν στην ίδια κατηγορία και έχουν το ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο δικαιούνται το βασι​κό μισθό που αντιστοιχεί σε αυτό, ανεξάρτητα από τον κλάδο στον οποίο ανήκει η θέση τους. 

Άρθρο 3 

Μισθολογικά κλιμάκια 

1. Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των υπαλλήλων των κατηγοριών: 

- Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) με πτυχίο ή δί​πλωμα Πανεπιστημίου ημεδαπής ή ισότιμο Σχολών αλ​λοδαπής, 
- Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) με πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) της ημε​δαπής ή ισότιμο Σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
- Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και 
- Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) ορίζονται σε δεκαοκτώ (18) για κάθε κατηγορία και οι υπάλληλοι εκάστης κατηγορίας εξελίσσονται σε αυτά με εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ.. 

2. Ειδικά, οι υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά την 1.1.1997 και ανήκουν στις κατηγορίες: 

α. ΔΕ και έχουν πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών που καταργήθηκαν με το ν.576/1977 (ΦΕΚ 102 Α`) και το πτυχίο αυτό αποτέλεσε τυπικό προσόν για το διορισμό τους, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της ΔΕ κατηγορίας με εισα​γωγικό το 17ο και καταληκτικό το 1ο. 
β. ΤΕ ή ΠΕ, χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Πανεπι​στημίου, αντίστοιχα, ή ισότιμο με αυτά, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της ΔΕ κατηγορίας με εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό το 1 ο. 
γ. ΤΕ και είναι απόφοιτοι της Κρατικής Σχολής διετούς φοίτησης του ν. 2065/1952 (ΦΕΚ 107 Α), όπως τροπο​ποιήθηκε μεταγενέστερα, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της ΤΕ κατηγορίας. 

3. Ειδικά, οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με πτυχίο ή δίπλωμα διάρκειας πλήρους πενταετούς φοίτησης εξε​λίσσονται στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας με εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό το 1ο, και με πτυχίο ή δίπλωμα διάρ​κειας πλήρους εξαετούς φοίτησης με εισαγωγικό το 16ο και καταληκτικό το 1 ο. 

4. Τα εισαγωγικά και καταληκτικά Μ.Κ. του εκπαιδευτι​κού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ορίζονται ως εξής: 

α. Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (προσχολικής αγωγής και δημοτικής εκπαίδευσης): 
Εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. της Π Ε κατηγορίας. 
β. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: 

i. Κλάδων ΠΕ1 - ΠΕ20, εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και κα​ταληκτικό το 1ο Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας και προκειμέ​νου για πτυχιούχους ή διπλωματούχους τμημάτων Πανε​πιστημίων πενταετούς ή εξαετούς φοίτησης εισαγωγικό το 17ο ή 16ο, αντίστοιχα, και καταληκτικό το 1ο της Π Ε κατηγορίας. 
ii Κλάδου ΤΕ1 εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1 ο της ΤΕ κατηγορίας σε ποσοστό ενενήντα επτά τοις εκατό (97%) του βασικού μισθού κάθε κλιμακίου. 
iii Κλάδου ΔΕ1 εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό το 1 ο της ΔΕ κατηγορίας. 

Άρθρο 4 

Μισθολογικά κλιμάκια εισόδου στην Υπηρεσία 

1. Ο διοριζόμενος εισέρχεται στην Υπηρεσία με το ει​σαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγορίας στην οποία ανήκει η θέση που διορίζεται. 

2. Όπου από τις ισχύουσες ειδικές οργανικές διατά​ξεις προβλέπεται η πλήρωση της θέσης προϊσταμένου οργανικής μονάδας με απευθείας διορισμό, ο διοριζόμε​νος στη θέση αυτή εισέρχεται στην Υπηρεσία με το μι​σθολογικό κλιμάκιο της οικείας κατηγορίας και κλάδου, το οποίο αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας του βαθμού της θέσης που διορίζεται. 

Άρθρο 5 

Χρόνος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο, απαιτείται υπηρεσία ως εξής: 

α. Για την απονομή του αμέσως επόμενου μετά το ει​σαγωγικό Μ.Κ., υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό Μ.Κ. 
β. Για την απονομή όλων των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων, υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο. 

2. Για την, κατά την προηγούμενη παράγραφο, μισθο​λογική εξέλιξη λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας που ορίζεται στο άρθρο 15 του νόμου αυτού. 

Άρθρο 6 

Τρόπος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων από κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο. 
Κατ` εξαίρεση, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις περιπτώσεις που έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή ή υπάρχει ποινική καταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκό​ντων του ή όταν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και επι​θεώρησης ή και λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώ​ου του προκύπτει η μη ικανοποιητική ανταπόκριση στα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του στην υπηρεσία ή η συμπεριφορά του προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας δεν είναι η πρέπουσα, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 
Στην περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συμβούλιο δεν συμφωνεί για τη χορήγηση του επόμενου μισθολογικού κλιμακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται μετά δύο έτη από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτούμενο χρόνο στο μι​σθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. Αν και πάλι δεν χορη​γηθεί το επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο, η κρίση επανα​λαμβάνεται κάθε φορά μετά δύο έτη από την προηγού​μενη κρίση. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο εξέλιξη του υπαλλήλου γίνεται με πράξη του αρμόδιου για το διορι​σμό οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με την επιφύλαξη της ισχύος των δια​τάξεων του άρθρου 3 του ν. 2303/1995 (ΦΕΚ 80 Α). 

3. Η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα συμπλήρωσης του χρόνου υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του νόμου αυτού, πλην των περι​πτώσεων του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, για τις οποίες η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα συμπλήρωσης της διετίας για τη θετική κρίση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου για τη χορήγηση του επόμενου μισθολογικού κλιμακίου. 

Άρθρο 7 

Αποδοχές μισθολογικών κλιμακίων 

1. Οι μηνιαίες αποδοχές του κάθε υπαλλήλου αποτε​λούνται από το βασικό μισθό του Μ.Κ. της κατηγορίας του και τα επιδόματα και τις παροχές των άρθρων 8, 11, 12, 13 και 24 του παρόντος νόμου, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις καταβολής τους. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Οι παράγραφοι 2 και 3 καταργήθηκαν με το άρθρο 6 παράγραφος 2 του Ν. 3670/2008 ΦΕΚ 117 τ. Α΄ 
Άρθρο 8 

Επιδόματα 

Εκτός από το βασικό μισθό του κάθε μισθολογικού κλι​μακίου, όπως αυτός ορίζεται στο προηγούμενο άρθρο, χορηγούνται και τα εξής επιδόματα κατά μήνα: 

Α. 1. Μεταπτυχιακών σπουδών, οριζόμενο ως εξής: 
α. Για κατόχους διδακτορικού διπλώματος σε εβδομή​ντα πέντε ευρώ (75 €). 
β. Για κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης σε σαράντα πέντε ευρώ (45 €). 
Το επίδομα αυτό παρέχεται για τίτλους που έχουν χο​ρηγηθεί με ξεχωριστές σπουδές, μετά τη λήψη του πτυ​χίου ανώτατης εκπαίδευσης. 
Προκειμένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτα​των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, το επίδομα παρέχεται με​τά την αναγνώριση της ισοτιμίας τους προς τους μετα​πτυχιακούς τίτλους που απονέμονται από τα Πανεπιστή​μια της ημεδαπής, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται μόνο στην περίπτωση που το περιεχόμενο των μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά την πλήρωση και την περιγραφή της εργα​σίας, από τον Οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρο​μή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 
Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο κα​τάθεσης των σχετικών τίτλων στο αρμόδιο όργανο για την αναγνώριση ή συνάφεια τους. 
Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών. 

2. Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης οριζόμενο σε σαράντα ευρώ (40 €). 

3. Εξωδιδακτικής απασχόλησης εκπαιδευτικών λει​τουργών, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευ​σης, οριζόμενο σε τριακόσια δύο ευρώ (302 €). Το επίδο​μα αυτό αναπροσαρμόζεται κατ` έτος αυτόματα, με αφε​τηρία την 1.1.2005, σύμφωνα με το ποσοστό του πληθω​ρισμού του προηγούμενου έτους. 

4. Προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών, όπως οι περιοχές αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/ Φ.50/ 265/29847/ 30.10.1992 (ΦΕΚ 667 τ.Β΄) και ΔΙΔΑΔ/Φ.42/21175/11943, 11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054 Β΄) κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του ν.287/1976 (ΦΕΚ 78 Α) αντίστοιχα και μόνο για όσο χρόνο οι δικαιούχοι του επιδόματος αυτού υπηρετούν σε αυτές, οριζόμενο ως εξής: 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ : Οι ανωτέρω τροποποιήθηκαν μερικώς με τις ΔΙΔΑΔ/Φ42/2463/ΟΙΚ/10-11-1999 ΦΕΚ 2097 τ. Β` και ΔΙΔΑΔ/Φ42/2489/ΟΙΚ. 5659/06-03-2000 ΦΕΚ 270 τ.Α΄ 

α. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Β`, σε σα​ράντα ευρώ (40 €). 
β. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α`, με εξαί​ρεση τις εξ αυτών παραμεθόριες του ν.287/1976, σε πε​νήντα ευρώ (50€). 
γ. Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες, σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις, σε εκατόν είκοσι ευρώ (120 €). 

5. Νοσοκομειακό και τροφής, για ............................. 

6. Ειδικής απασχόλησης, για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. ....................... 

7. Μεταφραστών - Διερμηνέων, .......................... 

8. Πληροφορικής, για τους ειδικευμένους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά σε κλάδους πληροφορικής, υπη​ρετούν σε νομοθετημένες υπηρεσίες, κέντρα, διευθύν​σεις ή τμήματα πληροφορικής και κατέχουν τα προσόντα που ορίζονται στο π.δ.50/2001 (ΦΕΚ 39 Α`), καθώς και τους Ηλεκτρονικούς Μηχανικούς Ασφαλείας εναερίου κυκλοφορίας της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, ορι​ζόμενο κατά ειδικότητα ως εξής: 

α. Αναλυτές Προγραμματιστές, Ηλεκτρονικοί Μηχανι​κοί σε ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 
β. Χειριστές - Χειρίστριες Η/Υ, διατρητικών μηχανών και εισαγωγής στοιχείων σε εβδομήντα τέσσερα ευρώ (74€). 
γ. Ειδικά στους κωδικογράφους και στους χειριστές κοπτικών μηχανημάτων, που απασχολούνται κατά πλή​ρες ωράριο εργασίας σε οργανωμένα κέντρα πληροφο​ρικής, χορηγείται επίδομα οριζόμενο σε σαράντα τέσσε​ρα ευρώ (44€). 
Σε περίπτωση που ανατίθεται, με απόφαση του οικείου προϊσταμένου διεύθυνσης, η αναπλήρωση των καθηκό​ντων των προαναφερόμενων θέσεων και ειδικοτήτων σε υπαλλήλους αντίστοιχης εξειδίκευσης άλλων κατηγο​ριών, το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους υπαλλή​λους αυτούς με απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
Το επίδομα αυτό καταβάλλεται μόνον εφόσον και για όσο διάστημα οι δικαιούχοι εργάζονται στις προαναφε​ρόμενες ειδικότητες, με πλήρη και αποκλειστική απα​σχόληση στις υπηρεσίες που έχει προβλεφθεί η ειδική θέση. 
Για τη σωρευτική συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται, κάθε μήνα, βεβαίωση του οι​κείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 
Πλην των ανωτέρω περιοριστικά αναφερόμενων περι​πτώσεων, το επίδομα πληροφορικής δεν καταβάλλεται σε άλλες ειδικότητες, όπως σε δακτυλογράφους, χρή​στες Η/Υ ή προσωπικών υπολογιστών, ούτε και σε εκπαι​δευτικούς κλάδων πληροφορικής. 
Στους δικαιούχους του ανωτέρω επιδόματος δεν κατα​βάλλονται παράλληλα και τα προβλεπόμενα από την πα​ράγραφο 11 του παρόντος άρθρου επιδόματα ειδικών συνθηκών εργασίας. 

9. Αρχαιολογικών ερευνών,................. 

10. Ειδικής απασχόλησης, για τα στελέχη της πρωτο​βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οριζόμενο ως εξής: 

α. Σχολικοί Σύμβουλοι, Προσχολικής Αγωγής, Δημοτι​κής Εκπαίδευσης, Ειδικής Αγωγής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθ​μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών, Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τε​χνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαί​δευσης, διακόσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 
β. Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματι​κών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, εκατόν εβδομή​ντα έξι ευρώ (176 €). 
γ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Το​μέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δη​μοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, ογδόντα οκτώ ευ​ρώ (88 €). 
Τα επιδόματα της παραγράφου αυτής χορηγούνται με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 13 του παρόντος νόμου. 

11. Ειδικών συνθηκών εργασίας, ...................... 

12. Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση β` της παρα​γράφου 1 του άρθρου 10 του ν.2470/1997, οριζόμενα ως εξής: 

α. Μειονοτικών σχολείων: 

i.πεδινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σα​ράντα ευρώ (40 €), 
ii. ορεινών και ημιορεινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και ορεινών Γυμνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, σαράντα πέντε ευρώ (45 €), 
iii. απομακρυσμένων απομονωμένων περιοχών, πενή​ντα ευρώ (50€), 
iv. δυσπρόσιτων μειονοτικών περιοχών, όπως έχουν οριστεί με τις αποφάσεις του Υπουργείου Εθνικής Παι​δείας και Θρησκευμάτων, τετρακόσια είκοσι πέντε ευρώ (425 €). 

β. Ειδικής αγωγής: 
Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ει​δικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέ​ντε ευρώ (195 €)). 

13. Υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφάλειας ................... 

14. Αντισταθμίσματος διαχειριστικών λαθών .................... 

15. Ειδικό επίδομα προσωπικού σωφρονιστικών και αναμορφωτικών καταστημάτων ................... 

16. Ειδικό επίδομα ραδιενέργειας του προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Ερευνας Φυσικών Επιστημών (Ε.Κ.Ε.Φ.Ε.) "Δημόκριτος" και της Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) ................ 
Ζώνη Α`: διακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ (264 €). Ζώνη Β`: εκατόν σαράντα επτά ευρώ (147 €). Ζώνη Γ`: ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 

17. Ειδικής απασχόλησης υπαλλήλων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, ............... 

18. Στους ιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου .................. 

19. ..................... 

20. ...................... 

21. ...................... 

22. ...................... 

Β. 1. Τα επιδόματα των παραγράφων 4,5,6,7,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 και 21 καταβάλλονται με την απα​ραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέ​ρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Επίσης καταβάλλονται και για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτι​κές μικρής διάρκειας έως δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες κατ` έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύε​ται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). 
Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται κάθε μήνα βεβαίωση του οικείου προϊσταμέ​νου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 
Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά, μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκο​ντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση τους, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή τους με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου, με την επιφύ​λαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 22 του ν.3156/2003 (ΦΕΚ 157 Α΄). 

2. Το εκπαιδευτικό νοσηλευτικό προσωπικό των Μέ​σων Τεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχολών λαμβάνει το επίδομα της παραγράφου Α.3 του παρόντος άρθρου, όχι όμως και το επίδομα της παραγράφου Α.5 του παρόντος άρθρου. 

3. Πέραν των επιδομάτων και παροχών του παρόντος άρθρου, όλα τα λοιπά επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώ​σεις που καταβάλλονται στους υπαλλήλους που εμπί​πτουν στις διατάξεις του Μέρους Α` του νόμου αυτού, κατά την έναρξη της ισχύος του, με οποιαδήποτε ονομα​σία και από οποιαδήποτε πηγή, καταργούνται εφόσον δεν προβλέπεται ρητά η χορήγηση τους από τις διατά​ξεις του νόμου αυτού. Στα ως άνω καταργούμενα επιδό​ματα, αμοιβές και αποζημιώσεις δεν περιλαμβάνονται τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 7 του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α`), της παραγρά​φου 11 του άρθρου 4 του ν.2819/2000 (ΦΕΚ 84 Α`), της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν.2965/2001 (ΦΕΚ 270 Α`) και της παραγράφου 2 του άρθρου 20 του ν.2606/1998(ΦΕΚ 89 Α).

2/15543/0022/21-10-2004 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο σας αριθμ. Πρωτ. 27067/ΙΒ/17-3-04 

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο σας, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος σας πληροφορούμε τα εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 πάρ.Α4 και Β1 του Ν. 3205/03 και την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-03 εγκύκλιο μας "Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/03", το επίδομα των προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών καταβάλλεται σε όλους τους υπαλλήλους που υπηρετούν σε προβληματικές και παραμεθόριες περιοχές λόγω των ιδιαιτεροτήτων που παρουσιάζουν και αποτελεί πραγματικό κίνητρο για την παραμονή των υπαλλήλων στις υπηρεσίες των περιοχών αυτών, με τον περιορισμό της καταβολής του μόνο κατά το χρόνο παραμονής τους στις παραμεθόριες και προβληματικές περιοχές, όπως αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/Φ.50/265/29847/30.10.1992 (ΦΕΚ 667 Β΄) και ΔΙΔΑΔ/ Φ.42/2175/11943,11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054 Β`) κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78 Α΄ ) αντίστοιχα. 
Επίσης, το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. 
Κατόπιν των ανωτέρω, οι εκπαιδευτικοί για τους οποίους μας ρωτάτε που μετεκπαιδεύονται στο Διδασκαλείο της Ρόδου δεν δικαιούνται το επίδομα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών. 

2/71836/0022/22-12-2004 Γ.Λ.Κ. 

Επίδομα προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών 

ΣΧΕΤ: Έγγραφο μας αρίθμ. 2/15543/0022/21-10-04 

Σε συνέχεια του ανωτέρω σχετικού και ύστερα από τηλεφωνικά ερωτήματα που μας υποβάλλονται διευκρινίζεται ότι, για τους εκπαιδευτικούς που μετεκπαιδεύονται στο Διδασκαλείο της Ρόδου και έχουν οργανική θέση σε σχολείο όμοιας περιοχής (προβληματικής και παραμεθόριας) έχει ανάλογη εφαρμογή η τελευταία παράγραφος της αρίθμ. 2079543/ 8701/ 0022/27-1-1999 εγκυκλίου μας φωτοαντίγραφο της οποίας σας στέλνουμε συνημμένα. 

2079543/8701/0022/27-01-1999 Γ.Λ.Κ. 

Καταβολή ή μη επιδομάτων εξωδιδακτικής απασχόλησης και προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών κατά τη διάρκεια εκπαιδευτικής άδειας 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας, σχετικά με την καταβολή ή μη των επιδομάτων εξωδιδακτικής απασχόλησης και προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται σε εκπαιδευτική άδεια με πλήρεις αποδοχές, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Με την παρ. 1 του άρθρου 7 του Ν. 2470/97 ορίζεται ότι, οι τακτικές αποδοχές του κάθε μισθολογικού κλιμακίου αποτελούνται από το βασικό μισθό και τα τακτικά επιδόματα. 
Με το άρθρο 8 του ίδιου νόμου καθορίζονται τα τακτικά επιδόματα, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης. 
Επίσης, με την παρ. 10 του άρθρου 8 του πιο πάνω νόμου ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι τα επιδόματα των προηγουμένων παραγράφων 7 (νοσοκομειακό επίδομα), 8 (επίδομα ειδικής απασχόλησης για το προσωπικό των ΟΤΑ), και 9 (επίδομα Μεταφραστών - διερμηνέων) καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους ή στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται κάθε μήνα, βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. Η χορήγηση των επιδομάτων αυτών διακόπτεται σε περίπτωση απομάκρυνσης των δικαιούχων από τους χώρους για τους οποίους δικαιολογείται η καταβολή τους. 
Από τα ανωτέρω συνάγεται σαφώς ότι το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης, ως τακτικό επίδομα, καταβάλλεται στους εκπαιδευτικούς και κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής άδειας με πλήρεις αποδοχές, καθόσον δεν τίθεται καμία προϋπόθεση για την καταβολή του, ενώ αντίθετα για τα πιο πάνω επιδόματα (νοσοκομειακό, ειδικής απασχόλησης για το προσωπικό των ΟΤΑ και Μεταφραστών - Διερμηνέων) ο νομοθέτης έθεσε ρητά ορισμένες προϋποθέσεις για την καταβολή τους. 

2. Με τη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν.2470/97 ορίζεται ρητά ότι, το επίδομα προβληματικών και παραμεθορίων περιοχών χορηγείται στους υπαλλήλους μόνο για όσο χρόνο υπηρετούν σε προβληματικές και παραμεθόριες περιοχές, όπως αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/ Φ.50/265/29847/30-10-92 (ΦΕΚ 667 Β) και ΔΙΔΑΔ/Φ.42/2175/11943, 11639 και 11981/20-12-1995 (ΦΕΚ 1054Β) κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του Ν.287/1976 (ΦΕΚ 78 Α) αντίστοιχα. 
Κατά συνέπεια, οι εκπαιδευτικοί που έχουν οργανική θέση σε σχολείο προβληματικής και παραμεθόριας περιοχής και τους χορηγείται εκπ/κή άδεια για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση σε Πανεπιστήμιο που εδρεύει σε όμοια περιοχή, δικαιούνται του παραπάνω επιδόματος, ενώ, αντίθετα, αν το Πανεπιστήμιο δεν εδρεύει σε προβληματική και παραμεθόριο περιοχή, οι εν λόγω εκπ/κοί δεν δικαιούνται του επιδόματος αυτού. 

Η/17227/08-03-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αφετηρία υπολογισμού υπηρεσίας 

Σε απάντηση του αριθ. 585/14.02.05 εγγράφου σας, σχετικά με την αφετηρία υπολογισμού της υπηρεσίας των υπαλλήλων, σας πληροφορούμε τα κάτωθι: 
Σύμφωνα με τις διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 19 του Ν. 2683/99 (ΥΚ), αφετηρία υπολογισμού της υπηρεσίας των υπαλλήλων αποτελεί η χρονολογία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης διορισμού, με την προϋπόθεση ότι η ανάληψη υπηρεσίας γίνεται εντός μηνός από την κοινοποίηση της πράξης διορισμού, αλλιώς η ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας. 
Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ανωτέρω νόμου, η πράξη διορισμού κοινοποιείται στο διοριζόμενο το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση της και με την κοινοποίηση τάσσεται στο διοριζόμενο εύλογη προθεσμία τριάντα (30) ημερών το πολύ για την ορκωμοσία και ανάληψη υπηρεσίας. Αν η πράξη διορισμού δεν κοινοποιηθεί εντός τριάντα (30) ημερών, θεωρείται ότι αυτή έχει κοινοποιηθεί την τριακοστή ημέρα από τη δημοσίευση της και από την ημέρα αυτή αρχίζει η προθεσμία για την ορκωμοσία του διοριζόμενου και την ανάληψη υπηρεσίας, η οποία όπως προαναφέρθηκε ανέρχεται σε τριάντα (30) ημέρες, εκτός και αν γιο εξαιρετικούς λόγους αυτή παραταθεί. 
Η διάταξη της αριθ. 2/72757/0022/31.12.04 εγκυκλίου του ΓΛΚ περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003, που αναφέρεται στην ερμηνεία των διατάξεων του άρθρου 15 του εν λόγω νόμου και ορίζει ότι η υπηρεσία για τη μισθολογική εξέλιξη υπολογίζεται από τη χρονολογία δημοσίευσης της πράξης διορισμού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εφόσον η εγκατάσταση τους έλαβε χώρα μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του διορισμού τους, αλλιώς από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας εφόσον αυτή έγινε μετά την παρέλευση του διμήνου, δεν έρχεται σε αντίθεση με τις διατάξεις του ΥΚ, όπως προκύπτει από το συνδυασμό των προαναφερθέντων διατάξεων των άρθρων 17 και 19. 
Κατά συνέπεια και δεδομένου ότι τόσο στον προϊσχύσαντα Ν. 2470/97 όσο και στον ισχύοντα Ν. 3205/2003 περί μισθολογίου των υπαλλήλων του Δημοσίου κλπ., δεν αναφέρεται άλλη σχετική ειδική διάταξη, για τον υπολογισμό του χρόνου υπηρεσίας των υπαλλήλων για κάθε εξέλιξη τους. βαθμολογική ή μισθολογική, ισχύουν οι διατάξεις του ΥΚ. (Ν. 2683/99). 

