Ταμείο Πρόνοιας

N. 3518/2006 ΦΕΚ 272 τ. Α΄ 

Άρθρο 57 
Θέματα του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

1. Το πέμπτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται, ως εξής: 
«Πόροι του κλάδου είναι η μηνιαία εισφορά των ασφα​λισμένων, ίση με 4%, υπολογιζόμενη επί των αυτών αποδοχών που υπολογίζεται και η εισφορά για τους λοιπούς ασφαλισμένους του Ταμείου. Υπόχρεος για την παρακράτηση της εισφοράς αυτής είναι το Ν.Π.Δ.Δ. ή η υπηρεσία που υπηρετούν οι υπάλληλοι, που υποχρεού​νται, μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο του επόμενου της πληρωμής μήνα να αποδίδουν στον Κλάδο την εισφορά αυτή. Σε περίπτωση καθυστέρησης, εφαρμόζονται οι περί προσθέτων τελών κείμενες διατάξεις.» 

2. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται, ως εξής: 
«Σε περίπτωση μετατροπής, κατάργησης ή συγχώ​νευσης του Ν.Π.Δ.Δ., η επιβάρυνση για την κάλυψη του ανωτέρω ποσού καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του διάδοχου εργασιακού φορέα ή τον Κρατικό Προϋ​πολογισμό σε περίπτωση μεταφοράς των υπαλλήλων στο Δημόσιο και σε καμιά περίπτωση από το Ταμείο.» 

3. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρ. 21 του ν. 3232/ 2004 προστίθεται εδάφιο, ως εξής: 
«Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι​νωνικής Προστασίας καθορίζονται οι φορείς έκδοσης, καθώς και ο τύπος και το περιεχόμενο των πράξεων για τη χορήγηση του εφάπαξ βοηθήματος.» 

4. Μετά το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 προστίθεται εδάφιο, ως εξής: 
«Αιτήσεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας μετά την 1.1.2006, που αναφέρονται σε χρόνο που διανύθηκε μέ​χρι και 31.12.2005, υποβάλλονται στις οικείες υπηρεσίες που ετηρείτο ο λογαριασμός 103/1975 και εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν το νέο Κλάδο. 

5. .................... 

6. Όπου στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 21 του ν.3232/2004 αναφέρονται οι ημερομηνίες «3.12.2004» ή «1.1.2005», νοούνται οι ημερομηνίες «31.12.2005» ή «1.1.2006» αντίστοιχα. 

7…………………… 

8. Στο άρθρο 3 του β.δ. 3/13.7.1936, όπως ισχύει, προ​στίθενται παράγραφοι 9,10 και 11, οι οποίες έχουν ως εξής: 
«9.Τακτικές εισφορές του Ταμείου, οι οποίες δεν πα​ρακρατήθηκαν και δεν καταβλήθηκαν εμπροθέσμως για οποιονδήποτε λόγο υπολογίζονται επί του μηνιαίου μι​σθού που λαμβάνει ο ασφαλισμένος κατά το μήνα που γίνεται η σχετική απόδοση των εισφορών. Υπόχρεος σε καταβολή των οφειλομένων είναι ο ασφαλισμένος. 
Ο τρόπος και η προθεσμία εξόφλησης της οφειλής από τακτικές εισφορές καθορίζεται με τις εκάστοτε ισχύουσες, περί αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας, διατάξεις της νομοθεσίας του Ταμείου. 

10. Τακτικές εισφορές υπέρ του Ταμείου, οι οποίες παρακρατήθηκαν κανονικά από τις αποδοχές του υπαλ​λήλου και δεν αποδόθηκαν εντός του επόμενου από την παρακράτηση μήνα, επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος εκπρόθεσμης καταβολής, σύμφωνα με τις διατά​ξεις του άρθρου 56 του ν. 2676/1999, όπως αυτό ισχύει κάθε φορά, το οποίο βαρύνει τον υπόχρεο σε απόδοση εργοδότη Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ.. 

11. Η παράγραφος 9 εφαρμόζεται και σε περίπτωση λήψης αναδρομικών αποδοχών από τον υπάλληλο, σε εκτέλεση δικαστικής απόφασης.» 
9. Υπάλληλοι που λαμβάνουν εφάπαξ βοήθημα ή επι​στροφή των εισφορών τους από το Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων λόγω αποχώρησής τους από την υπηρεσία και επανέρχονται από 20.3.1998 και μετά στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία ασφαλιζόμενη στο Ταμείο με οποιονδήποτε τρόπο (όπως ανάκληση πράξης, δικαστι​κή απόφαση, νέος διορισμός), δικαιούνται κατά τη νέα αποχώρησή τους από την υπηρεσία εφάπαξ βοήθημα ή την επιστροφή των εισφορών τους μόνο για το νέο χρόνο ασφάλισής τους στο Ταμείο. 
Για τη θεμελίωση του δικαιώματος λήψης βοηθήματος ή εισφορών συνυπολογίζεται και ο προ της επαναφοράς στην υπηρεσία διανυθείς χρόνος ασφάλισης. 
Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος παραμονής του υπαλλήλου συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του δικαιώματος λήψης εφάπαξ βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών μόνον εφόσον ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται βάσει της συνταξιοδοτικής πράξης ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

ΙΒ/2572/30-03-1994 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επικουρική ασφάλιση υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1.1.1993 

Σας κοινοποιούμε το αρ. 144/289/9.3.94 έγγραφο του Υπ. Υγείας ....... και σας διευκρινίζουμε τα ακόλουθα : 

1. Από το κοινοποιούμενο έγγραφο προκύπτει ότι οι διατάξεις και οι ρυθμίσεις που ισχύουν για την κύρια σύνταξη έχουν ανάλογη εφαρμογή και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. 

2. Κατ΄ακολουθία εάν κάποιος υπάλληλος - εκπαιδευτικός θεωρείται παλαιός ασφαλισμένος για την κύρια σύνταξη, τότε θεωρείται παλαιός ασφαλισμένος και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. και στην περίπτωση αυτή θα γίνονται οι κρατήσεις του παλαιού ασφαλισμένου που ίσχυαν πριν την 1.1.93 και εάν θεωρείται νέος ασφαλισμένος για την κύρια σύνταξη τότε θεωρείται νέος ασφαλισμένος και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. και στην περίπτωση αυτή θα γίνονται κρατήσεις νέου ασφαλισμένου. 

3. Ως γνωστό από, όλες τις πρόσθετες αμοιβές των εκπαιδευτικών Δ.Ε και Π.Ε. μόνο η αποζημίωση διδακτικών τριμήνων υπόκειται σε κράτηση για κύρια σύνταξη για όσους διορίζονται για πρώτη φορά μετά την 1.1.93 και εφεξής και δεν έχουν προϋπηρεσία στο Δημόσιο ή σε Ν.Π.Δ.Δ. είτε ως μόνιμοι είτε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου χωρίς διακοπή μεγαλύτερη του εξαμήνου, σύμφωνα με το Αρ.2062624/ 1149/ 29.10.93 έγγραφο του Γ.Λ.Κ. 

4. Με βάση τα παραπάνω για όσους διορίζονται για πρώτη φορά από 1.1.93 και εφεξής και θεωρούνται νέοι ασφαλισμένοι θα γίνεται κράτηση επί της αποζημίωσης διιδακτικών. τριμήνων για την υποχρεωτική επικουρική ασφάλιση και το Ταμείο προνοίας. Δ.Υ. 
Η κράτηση για την υποχρεωτική επικουρική ασφάλιση είναι 3% για τον εργοδότη και 3% για τον ασφαλισμένο. 

5. Για όσους έχουν επιλέξει, πέραν της υποχρεωτικής ασφάλισης και φορέα προαιρετικής ασφάλισης το Ταμείο Αρωγής ({ ή το Μετοχικό Ταμείο Δημοσίων Υπαλλήλων}) επί της αποζημιώσεως των διδακτικών τριμήνων θα γίνεται κράτηση 6% (3% εργοδότη + 3% ασφαλισμένου) και θα βαρύνει εξ ολοκλήρου τον ασφαλισμένο. 

30215/5236/243/23-03-2006 Υπ. Απασχόλησης & Κοιν. Προστασίας 

Ανακοίνωση δημοσίευσης Υπουργικής Απόφασης 

Σας ανακοινώνουμε ότι στο ΦΕΚ 233/22-2-2006 Τεύχος Β` δημοσιεύτηκε η Φ3 0215/3167/154 Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Αναπροσαρμογή του ανώτατου ποσού των τακτικών μηνιαίων αποδοχών επί του οποίου υπολογίζεται η τακτική εισφορά των ασφαλισμένων του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων». 
Με την απόφαση αυτή, το ανώτατο όριο των 2.055,00 Ευρώ, των τακτικών μηνιαίων αποδοχών των ασφαλισμένων του Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων επί του οποίου υπολογίζεται η προβλεπόμενη εισφορά υπέρ του Ταμείου αυτού, αυξάνεται κατά 5% για κάθε χρόνο από 1-1-2006 και για τα επόμενα 5 χρόνια. 
Κατόπιν αυτού, οι εκκαθαριστές των αποδοχών των υπαλλήλων των Δημόσιων υπηρεσιών των οποίων οι τακτικές αποδοχές υπερβαίνουν το ποσό των 2.055,00 €, θα παρακρατούν και θα αποδίδουν στο Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων και για το επιπλέον ποσό και μέχρι τα 2.157,75 €, την εισφορά του 4% αναδρομικά από 1-1-2006 και για όλο το 2006. Το ποσό αυτό θα διαμορφωθεί σε 2.265,64 € για το 2007, σε 2.378,92 € για το 2008, σε 2.378,92 € για το 2009, 2.497,87 € για το 2010 και σε 2.622,76 € για το 2011. 
Τα ανωτέρω θα εφαρμόζουν και οι εκκαθαριστές των ΝΠΔΔ για τους μόνιμους υπαλλήλους των ΝΠΔΔ οι οποίοι από 1-1-2006 έχουν υπαχθεί στο νέο Κλάδο Πρόνοιας Υπαλλήλων ΝΠΔΔ που λειτουργεί στο Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, καθώς και οι εκκαθαριστές του ΙΚΑ για τους μόνιμους υπαλλήλους που υπάγονται στο Λογαριασμό Πρόνοιας Υπαλλήλων ΙΚΑ, καθότι τόσο ο Κλάδος Πρόνοιας Υπαλλήλων ΝΠΔΔ όσο και ο Λογαριασμός Πρόνοιας Υπαλλήλων ΙΚΑ διέπονται από τις ίδιες διατάξεις του Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων. 
Επισημαίνεται, ότι επί του εκάστοτε καθοριζομένου ανώτατου ορίου των τακτικών αποδοχών μέχρι του οποίου υπολογίζεται η κράτηση, για τους παραπάνω ασφαλιστικούς φορείς, προσδιορίζεται και το εφάπαξ βοήθημα των υπαλλήλων των οποίων οι αποδοχές υπερβαίνουν το όριο αυτό. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

Φ30215/3167/154/20-02-2006 Απόφαση Υπ.Απασχ. & Κοιν. Προστασίας ΦΕΚ 233 τ. Β΄ 

Αναπροσαρμογή του ανωτάτου ποσού των τακτικών μη​νιαίων αποδοχών επί του οποίου υπολογίζεται η τα​κτική εισφορά των ασφαλισμένων του Ταμείου Προ​νοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 (Α.48). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 1275/1882 (Α. 100) «Αύξηση των συντάξεων ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ και Ταμείου Ασφαλίσεως Επιχειρηματιών Κινηματογράφου». 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για ην Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α`). 
4. Την σύμφωνη γνώμη του ΔΣ του Ταμείου Προνοί​ας Δημοσίων Υπαλλήλων που διατυπώθηκε κατά την 40/26.10.2005 συνεδρίαση του. 
5. Την υπ΄ αριθμ. 29218/308/28.122005 οικονομική έκθε​ση της Δ/νσης Αναλογιστικών Μελετών της ΓΓΚΛ. 
6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκα​λείται οικονομική επιβάρυνση για το 1ο έτος πλήρους εφαρμογής ύψους 92 χιλ. € περίπου, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων και έχει εγγραφεί πίστωση στον ΚΑΕ 0631 οικονομικού έτους 2006. 
7.Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, που διατυπώθηκε κατά την 2η συνεδρίαση του Α` Κλι​μακίου στις 1.2.2006, 

αποφασίζουμε: 

Το ανώτατο όριο του ποσού των 2.055 € των τακτικών μηνιαίων αποδοχών το οποίο καθορίσθηκε με την παρ.4 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 επί του οποίου υπολογί​ζεται η προβλεπόμενη από τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων εισφορά, αυξάνεται κατά 5% για κάθε χρόνο από 1.12006 και για τα επόμενα πέντε (5) χρόνια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

