ΤΣΜΕΔΕ

N. 3518/2006 ΦΕΚ 272 τ. Α΄ Σ.Σ.Ε. 

Αναδιάρθρωση των κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιό​τητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι​κής Προστασίας. 

……………………. 

Άρθρο 4 
Πόροι του κλάδου κύριας σύνταξης 

Πόροι του κλάδου κύριας σύνταξης είναι: 

1. Οι εισφορές του κλάδου κύριας σύνταξης, οι οποίες ορίζονται ως εξής: 

α) Ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992: 

αα. Το ποσοστό μηνιαίας εισφοράς των ελευθέρων επαγγελματιών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας, κατά τις διατά​ξεις του ν.2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α΄) και του π.δ. 124/1993 (ΦΕΚ 54 Α΄), όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. 
ββ. Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των μισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά μήνα καταβαλ​λόμενων αποδοχών, που δεν μπορεί να υπερβαίνουν το τριπλάσιο του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορί​ας κατά τις διατάξεις του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται και κατανέμεται κατά 6,67% σε βάρος των ασφαλισμένων και κατά 13,33% σε βάρος των εργοδοτών. 
Στις περιπτώσεις που διάταξη νόμου αποκλείει την καταβολή εργοδοτικής εισφοράς, οι μισθωτοί ασφαλι​σμένοι του Ταμείου καταβάλλουν το ποσό της μηνιαίας εισφοράς, όπως αυτό ορίζεται για τους ελεύθερους επαγγελματίες. 

β) Ασφαλισμένοι από 1.1.1993: 

αα. To ποσοστό μηνιαίας εισφοράς των ελευθέρων επαγγελματιών ορίζεται σε ποσοστό 30% επί του ποσού των ασφαλιστικών κατηγοριών κατά τις διατάξεις του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993 και βαρύνει κατά 20% τους ίδιους και κατά 10% το κράτος. 
ββ. To συνολικό ποσοστό εισφοράς των μισθωτών ορί​ζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά μήνα καταβαλλό​μενων αποδοχών, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται και κατανέμεται κατά 6,67% σε βάρος των ασφαλισμένων και κατά 13,33% σε βάρος των εργοδοτών. 
Το ποσοστό εισφοράς του κράτους υπολογίζεται σε ποσοστό 10% επί των κατά μήνα καταβαλλόμενων απο​δοχών, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβαίνουν το διπλά​σιο του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. 
Για τους υπαγομένους για πρώτη φορά στην ασφά​λιση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., οι καταβαλλόμενες εισφορές που βαρύνουν μισθωτούς και αυτοαπασχολούμενους ασφα​λισμένους, ανεξάρτητα από το χρόνο υπαγωγής τους σε φορέα κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο, ορίζονται για την πρώτη πενταετία ίσες προς το πενήντα τοις εκατό (50%) των πιο πάνω αναφερομένων. 
Για την καταβολή των μειωμένων αυτών εισφορών ο ασφαλισμένος δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 35 έτη. 

2. Οι εισφορές της Ειδικής Προσαύξησης, οι οποίες ορίζονται ως εξής: 
Για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.1992 και από 1.1.1993 και εφεξής το ποσοστό εισφοράς των ελευ​θέρων επαγγελματιών και των μισθωτών καθορίζεται για μία πενταετία, από την πρώτη του επόμενου της δημοσίευσης του παρόντος μήνα στο 12% του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. Μετά τη λήξη της πενταετίας, με απόφαση του Υπουρ​γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, μετά από αναλογιστική μελέτη αναπροσαρμόζεται το πιο πάνω ποσοστό σταδιακά έως 20%. 
Για τους από 1.1.1993 ασφαλισμένους, υπαγόμενους για πρώτη φορά στην ασφάλιση, οι καταβαλλόμενες εισφο​ρές στην Ειδική Προσαύξηση για την πρώτη πενταετία ορίζονται στο 70% των πιο πάνω αναφερομένων. 

3. Το μεταφερόμενο αποθεματικό του Ε.Λ.Π.Π. κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του παρόντος. 

4. Το σύνολο των μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος λοιπών προβλεπόμενων πόρων του κλάδου κύριας σύ​νταξης Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. και του Ειδικού Λογαριασμού Πρό​σθετων Παροχών (Ε.Λ.Π.Π.), εκτός του εδαφίου γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του ν. 915/1979. 

………………….. 

Άρθρο 11 
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης είναι η παροχή μηνιαίας επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, αναπηρίας και θανάτου στα κατά τα επόμενα άρθρα αναφερόμενα πρόσωπα, καθώς και στα μέλη των οικο​γενειών τους. 

Άρθρο 13 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

1. Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται υποχρεω​τικά: 

α) οι από 1.1.1993 και εφεξής ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., 
β) οι μέχρι 31.12.1992 μισθωτοί που είναι ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα, 
γ) οι μέχρι 31.12.1992 ελεύθεροι επαγγελματίες που είναι ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρι​κό φορέα και δεν έχουν συμπληρώσει το πεντηκοστό έτος της ηλικίας τους, κατά την έναρξη λειτουργίας του κλάδου. 

2. Στον Κλάδο ασφαλίζονται προαιρετικά μετά από αίτησή τους οι μέχρι 31.12.1992 ελεύθεροι επαγγελματίες που είναι ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικου​ρικό φορέα, οι οποίοι έχουν ηλικία άνω των πενήντα και έως πενήντα πέντε ετών κατά την έναρξη λειτουργίας του κλάδου. 

Άρθρο 14 
Πόροι του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης 

Οι πόροι του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης είναι: 

1. Τα έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές που ορίζονται ως εξής: 

α) Ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992: 

αα) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των μέχρι 31.12.1992 μισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 6% επί των κατά μήνα καταβαλλόμενων αποδοχών, που δεν μπορεί να υπερ​βαίνουν το τριπλάσιο του ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/ 1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται και κατανέμεται, 3% σε βάρος των ασφαλισμένων και 3% σε βάρος των εργοδοτών. 
ββ) Το ποσοστό εισφοράς των μέχρι 31.12.1992 ασφαλι​σμένων ελευθέρων επαγγελματιών ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. 

β) Ασφαλισμένοι μετά την 1.1.1993: 

αα) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των μετά την 1.1.1993 μισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 6% επί των κατά μήνα καταβαλλόμενων πάσης φύσεως αποδοχών, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν.2084/1992, όπως ισχύει και κατανέμεται, 3% σε βάρος των ασφαλισμένων και 3% σε βάρος των εργοδοτών. 
ββ) Το ποσοστό εισφοράς των μετά την 1.1.1993 ασφα​λισμένων ελευθέρων επαγγελματιών ορίζεται σε ποσο​στό 6% επί του ποσού των ασφαλιστικών κατηγοριών του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. 
Για τους υπαγόμενους για πρώτη φορά στην ασφάλιση οι καταβαλλόμενες εισφορές που βαρύνουν τους μισθω​τούς και αυτοαπασχολούμενους ασφαλισμένους στον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης ορίζονται για την πρώτη πενταετία ίσες προς το πενήντα τοις εκατό (50%) των αναφερομένων στο παρόν άρθρο. Για την καταβολή των μειωμένων αυτών εισφορών ο ασφαλισμένος δεν πρέπει να υπερβαίνει τα τριάντα πέντε (35) έτη. 

2. Οι εισφορές των μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένων και το μεταφερόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος, αποθεματικό του καταργούμενου Ε.Λ.Π.Π., για την κάλυψη ασφαλιστικών δικαιωμάτων των μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένων. 

3.Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, οι τόκοι και οι πρό​σοδοι περιουσίας των κεφαλαίων και της περιουσίας του Κλάδου, καθώς και τα έσοδα που προέρχονται από νόμιμη αιτία. 

…………….. 

Άρθρο 18 
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Εφάπαξ Παροχών είναι η χορή​γηση εφάπαξ παροχής στα πρόσωπα που είναι ασφα​λισμένα ή σε περίπτωση θανάτου στα μέλη της οικο-γένειάς τους. 

Άρθρο 20 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται υποχρεωτικά: α) οι μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένοι στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. εφόσον δεν υπάγονται στην ασφάλιση άλλου φορέα πρόνοιας για τη λήψη εφάπαξ βοηθήματος με εξαίρε ση την ασφάλιση στο Ταμείο Πρόνοιας Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Π.Ε.Δ.Ε.), β) οι μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένοι στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.. 

Άρθρο 21 
Πόροι του Κλάδου 

Οι πόροι του Κλάδου είναι: 

1. Τα έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές, που ορίζο​νται ως εξής: 

α. Ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992: 

αα) Προκειμένου περί μισθωτών, εισφορά του ασφα​λισμένου σε ποσοστό 4% του ασφαλιστέου μισθού του κλάδου κύριας σύνταξης. Το ποσοστό αυτό μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Υπουργού Απα​σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. και γνωμοδότηση του Συμβουλίου Κοινω​νικής Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.). 
ββ) Προκειμένου περί ελευθέρων επαγγελματιών, ει​σφορά του ασφαλισμένου 4% στην ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον κλάδο κύριας σύνταξης. 

β. Ασφαλισμένοι μετά την 1.1.1993: 

αα) Προκειμένου περί μισθωτών, εισφορά του ασφα​λισμένου σε ποσοστό 4% επί των κατά μήνα κατα​βαλλόμενων πάσης φύσεως αποδοχών που δεν μπορεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαμορφώνεται. 
ββ) Προκειμένου περί ελευθέρων επαγγελματιών, ει​σφορά του ασφαλισμένου 4% στην ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον κλάδο κύριας σύνταξης. 

2. Το μεταφερόμενο από τον Ε.Λ.Π.Π. αποθεματικό, σύμφω​να με τις διατάξεις του άρθρου 2 του παρόντος νόμου. 

3. Το σύνολο των μέχρι την έναρξη λειτουργίας του νέου κλάδου εισφορών που έχουν καταβληθεί για τον κλάδο εφάπαξ βοηθήματος από τους μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένους του Ταμείου. 

4. Τα ποσά των παραγράφων 2 και 3 μεταφέρονται στον εν λόγω Κλάδο με διαπιστωτική πράξη του Δι​οικητικού Συμβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 24 
Σκοπός 

1. Σκοπός του Κλάδου Ειδικών Παροχών είναι η χο​ρήγηση στους ασφαλισμένους του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. Ειδικών Παροχών σύμφωνα με τον Κανονισμό της παραγράφου 2. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι​νωνικής Προστασίας, που εκδίδεται μετά την εκπόνη​ση αναλογιστικής μελέτης και ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., καταρτίζεται Κανονισμός με τον οποίο καθορίζονται οι παροχές του Κλάδου, οι προϋποθέσεις, το είδος, η έκταση, το ύψος αυτών, η έναρξη λειτουργίας του, οι πόροι του Κλάδου, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρ​μογή του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 26 
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του Κλάδου Ειδικών Παροχών υπά​γονται υποχρεωτικά όλοι οι ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.. 

Άρθρο 27 
Ρύθμιση λοιπών θεμάτων 

1. Για την είσπραξη των εισφορών των Κλάδων Επι​κουρικής Ασφάλισης, Εφάπαξ και Ειδικών Παροχών εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που διέπει τον κλάδο κύριας σύνταξης. Οι διατάξεις της νομοθεσίας που διέπουν τον κλάδο κύριας σύνταξης εφαρμόζονται και για τα λοιπά θέματα των Κλάδων του προηγούμενου εδαφίου τα οποία δεν ρυθμίζονται με τις διατάξεις του παρόντος νόμου. 

…………………….. 

6. Το τέταρτο εδάφιο της περ. α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του α.ν. 2326/1940, όπως έχει αντικατα​σταθεί με το άρθρο 6 του ν. 915/1979, αντικαθίσταται ως εξής: 
«Το Δημόσιο και τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και οι επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής υποχρεούνται σε παρακράτηση και απόδοση στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. των εισφο​ρών των ασφαλισμένων και του εργοδότη εντός του επόμενου μήνα εκείνου που κατέστησαν απαιτητές οι αντίστοιχες αποδοχές ή αμοιβές, συνυποβαλλομένων των σχετικών αναλυτικών καταστάσεων σε ηλεκτρονική μορφή ή μαγνητικό μέσο.» 

Ν. 2084/1992 

Άρθρο 39 

§1. Υποχρεωτική ασφάλιση επιτρέπεται σε ένα φορέα κύριας ασφάλισης ή στο Δημόσιο , ένα φορέα επικουρικής ασφάλισης και ένα φορέα ασφάλισης πρόνοιας. 

2. Τα πρόσωπα για τα οποία προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις υποχρεωτική ασφάλιση σε περισσότερους από ένα φορείς λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης ή για περισσότερες της μίας απασχολήσεις, ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο σε ένα φορέα, τον οποίον επιλέγουν με δήλωση τους που υποβάλλεται κάθε φορά σε όλους τους αρμόδιους φορείς και στους οικείους εργοδότες, εντός τριών μηνών από την απόκτηση της ιδιότητας ή την ανάληψη της απασχόλησης, αν δεν υποβληθεί δήλωση η υποχρεωτική ασφάλιση γίνεται στο φορέα απασχόλησης, εκτός της ασφάλισης στο Τ.Σ.Α.Υ. και στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. , η οποία είναι υποχρεωτική. 
Εφόσον το επιθυμούν τα πρόσωπα αυτά δύνανται να ασφαλιστούν προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς , αν αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ύστερα από σχετική αίτηση , που υποβάλλεται στον αρμόδιο φορέα εντός της παραπάνω προθεσμίας. 
Στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται στην καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου, εργοδότη και κράτους των προβλεπομένων από τις ισχύουσες διατάξεις για τον οικείο φορέα.3. 

Φ144/707/24-06-1994 Υπ. Υγείας & Πρόνοιας 

1. ........ 

2. ........ 

3.1. Εφόσον ο νεοδιορισθείς με έγκαιρα υποβληθείσα (εντός τριμήνου) δήλωση του επέλεξε ως υποχρεωτική την ασφάλιση του ενός εκ των δύο επικουρικών φορέων (είτε του Ταμείου Αρωγής του Δημοσίου ({είτε του ΜΤΠΥ }), σύμφωνα με τη διάταξη του Αρ. 19 του Ν.2084/92, θα καταβάλλεται ισόποση εργοδοτική εισφορά με εκείνη των ασφαλισμένων στα ταμεία αυτά. 

3.2. Σημειώνεται ότι αν δεν υποβληθεί δήλωση, καθίσταται υποχρεωτική η ασφάλιση στο φορέα της απασχόλησης. 

4. Δύναται ασφαλισμένος του ενός επικουρικού φορέα, εφόσον το επιθυμεί, να ασφαλιστεί προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς , με την προϋπόθεση ότι υπάρχει σχετική πρόβλεψη στην ισχύουσα νομοθεσία του συγκεκριμένου φορέα. Η προαιρετική αυτή ασφάλιση πραγματοποιείται ύστερα από σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται εντός τριμήνου στον αρμόδιο φορέα. Παράλληλα ισχύει η υποχρέωση καταβολής του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου - εργοδότη, που προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις κάθε φορέα, από τον ίδιο τον ασφαλισμένο. 

35375/0092/27-03-2006 Γ.Λ.Κ. 

Παρέχονται πληροφορίες 

Απαντώντας στο έγγραφο σας με αριθμ. πρωτ. 21642/28-2-06 και αναφορικά με το ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό καθεστώς των υπαλλήλων στους οποίους αναφέρεσθε, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Οι υπάλληλοι που έχουν ασφαλιστεί στο κλαδικό τους Ταμείο (ΤΣΜΕΔΕ) πριν την 1-1-1993 και έχουν διοριστεί στο Δημόσιο μετά την ημερομηνία αυτή, χωρίς να προκύπτει ότι έχουν προϋπηρεσία στο Δημόσιο, σε ΟΤΑ, ή σε ΝΠΔΔ (με οποιαδήποτε σχέση εργασίας) πριν την 1-1-1993, δύνανται, εφόσον το επιθυμούν, να ασφαλισθούν και στο Δημόσιο, δηλώνοντας τούτο εγγράφως στην Υπηρεσία τους εντός τριών (3) μηνών από το διορισμό τους. Στην περίπτωση αυτή, ανεξάρτητα από την ασφάλιση τους στο κλαδικό τους Ταμείο (ΤΣΜΕΔΕ), η οποία θα περιοριστεί μόνο στο κλάδο σύνταξης του Ταμείου αυτού, θα υποβάλλονται και στην προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 20 του Ν.2084/92 κράτηση για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου, ήτοι 6,67% επί του βασικού μισθού. 
Εάν, όμως, δεν επιθυμούν την ασφάλιση τους στο Δημόσιο, θα υποβάλλονται στις κρατήσεις που προβλέπονται από τη νομοθεσία του κλαδικού τους Ταμείου (ΤΣΜΕΔΕ), για κύρια, επικουρική ασφάλιση, πρόνοια και υγειονομική περίθαλψη. Για το αν θα πρέπει ή όχι να υποβάλλονται σε κράτηση υπέρ του ΜΤΠΥ, θα πρέπει να υπάρξει συνεννόηση με το εν λόγω Ταμείο. 

2. Οι υπάλληλοι που έχουν ασφαλιστεί στο κλαδικό τους Ταμείο (ΤΣΜΕΔΕ) πριν την 1-1-1993 και διοριστεί στο Δημόσιο μετά την ημερομηνία αυτή, έχουν όμως προϋπηρεσία στο Δημόσιο, σε ΟΤΑ ή σε Ν.Π.Δ.Δ. (με οποιαδήποτε σχέση εργασίας) που ανατρέχει πριν την 1-1-1993, υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Δημοσίου, ανεξάρτητα από την ασφάλιση τους στο ΤΣΜΕΔΕ, η οποία θα περιοριστεί στην περίπτωση αυτή, μόνο στον κλάδο σύνταξης του Ταμείου αυτού. 
Στην περίπτωση αυτή εκτός της κράτησης για τον κλάδο σύνταξης του κλαδικού τους Ταμείου, θα υποβάλλονται και στην προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν.2084/92 κράτηση για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου, ήτοι 6,67% επί του βασικού μισθού. 

3. Οι υπάλληλοι που έχουν ασφαλισθεί στο κλαδικό τους Ταμείο (ΤΣΜΕΔΕ) μετά την 1-1-1993 και δεν έχουν ασφαλισθεί σε ασφαλιστικό Οργανισμό κύριας ασφάλισης, του Δημοσίου συμπεριλαμβανομένου, πριν την ημερομηνία αυτή, υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του κλαδικού τους Ταμείου (ΤΣΜΕΔΕ) για κύρια, επικουρική ασφάλιση, πρόνοια και υγειονομική περίθαλψη. 
Εάν, πάντως, επιθυμούν μπορούν ν` ασφαλιστούν και στο Δημόσιο καταβάλλοντος όμως, στην περίπτωση αυτή το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών, ήτοι 30% επί των αποδοχών τους, δηλώνοντας τούτο εγγράφως στην Υπηρεσία τους. 

4. Σε ό,τι αφορά την ασφάλιση των εν λόγω προσώπων στα Ταμεία επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας, θα πρέπει να υπάρξει συνεννόηση με τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων και συγκεκριμένα με τη Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης και τη Δ/νση Ασθένειας και Μητρότητας- Σταδίου 29 καθώς και με το Μ.Τ.Π,Υ. - Λυκούργου 12. 

5. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 5 του Ν. 2320/95 (ΦΕΚ 133Α΄/22-6-95) «νέοι ασφαλισμένοι» θεωρούνται αυτοί που, πρωτοασφαλίστηκαν σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μετά την 1-1-1993. 

Η Διευθύντρια 

2065580/1169/11-11-1993 Γ.Λ.Κ. 

α) Οι Μηχανικοί που διορίζονται ως μόνιμοι καθηγητές μετά την 1.1.93 και δεν έχουν προϋπηρεσία πριν την ανωτέρω ημερομηνία σε ΤΕΙ, στο δημόσιο, ή σε Ν.Π.Δ.Δ, πάντα με την ιδιότητα του μονίμου, πέραν της ασφάλισης τους στο ΤΣΜΕΔΕ ασφαλίζονται υποχρεωτικά και στο Δημόσιο. 
Το συνταξιοδοτικό καθεστώς των ανωτέρω εκπαιδευτικών διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ. 1041/79 (Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών συντάξεων) σε συνδυασμό με τις διατάξεις των νόμων 1902/90 1976/91 και 2084/92 (αρ.19-20) και κατά συνέπεια οι εκπαιδευτικοί αυτοί, πέραν των εισφορών υπέρ ΤΣΜΕΔΕ, θα υπόκεινται ανάλογα με την ημερομηνία του αρχικού τους διορισμού στην προβλεπόμενη από τις διατάξεις του αρ. 20 §2 του Ν.2084/92 ή τις όμοιες του αρ.6 του Ν 1902/90 κράτηση για κύρια σύνταξη. Ως βάση υπολογισμού και στις δύο περιπτώσεις λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός ,το χρονοεπίδομα το σύνολο της ΑΤΑ και οι χορηγούμενες αυξήσεις, μετά την κατάργηση της ΑΤΑ. 
β) Τα όσα αναφέρονται στην περίπτωση α` ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς - μηχανικούς, οι οποίοι διορίζονται ως μόνιμοι μετά την 1.1.93 και πριν την ημερομηνία αυτή έχουν προϋπηρεσία ως συμβασιούχοι στα ΤΕΙ, στο δημόσιο και στα ΝΠΔΔ , εφόσον όμως μεταξύ της λύσης της υπαλληλικής τους σχέσης ως συμβασιούχων και της πρόσληψης με την ιδιότητα του μονίμου δεν μεσολάβησε χρόνος μεγαλύτερος των έξι (6) μηνών. 
γ) Στην περίπτωση που το προαναφερθέν διάστημα είναι μεγαλύτερο του εξαμήνου οι εκπαιδευτικοί- μηχανικοί της κατηγορίας αυτής θεωρούνται ως διορισθέντες στο δημόσιο μετά την 1.1.93 και αναφορικά με το θέμα της ασφάλισης τους έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του αρ. 17 §4, σε συνδυασμό με τις όμοιες του αρ.39 του Ν.2084/92 (υποχρεωτική ασφάλιση στο ΤΣΜΕΔΕ). 
Επειδή ο ασφαλιστικός φορέας των εν λόγω εκπαιδευτικών - μηχανικών είναι το ΤΣΜΕΔΕ, ερωτήματα που σχετίζονται με τα ποσοστά των συμμετεχόντων στην ασφάλιση μερών, το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών και κάθε άλλο σχετικό, θα πρέπει να απευθύνονται , λόγω αρμοδιότητας στο ταμείο αυτό ή στην γενική γραμματεία Κοιν. Ασφαλίσεων . 

2042483/796/0092/06-07-1993 Γ.Λ.Κ. 

α) Οι μηχανικοί που διορίζονται μετά την 1.1.93 σύμφωνα με τις διατάξεις της § 4 του αρ.17 και τις όμοιες του αρ. 39 του Ν.2084/92 ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο κλαδικό τους ταμείο (ΤΣΜΕΔΕ) και προαιρετικά στο δημόσιο. ,Αν επιλέξουν να ασφαλίζονται παράλληλα και στο δημόσιο τότε θα καταβάλλουν οι ίδιοι σ` αυτό ολόκληρο το ποσοστό των ασφαλίστρων (ασφαλισμένου, κράτους και εργοδότη), ήτοι ποσοστό 30%και επί του συνόλου των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών τους. 
β) Όσοι μηχανικοί έχουν διοριστεί μέχρι και την 31.12.92 ανεξάρτητα από την ασφάλιση τους στο ΤΣΜΕΔΕ, θα υπάγονται και στην συνταξιοδοτική προστασία του Δημοσίου και πέραν των κρατήσεων υπέρ ΤΣΜΕΔΕ θα υπόκεινται επίσης σε κράτηση για κύρια σύνταξη υπέρ του Δημοσίου, η οποία κατά περίπτωση (ανάλογα με την ημερομηνία διορισμού τους) είναι η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του αρ. 6 §2 του Ν. 1902/90 και αρ.20 § 2 του Ν.2084/92. 
γ) …………………… 

Φ144/1632/23-07-1993 Υπ. Υγείας Πρόνοιας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

1. Οι μηχανικοί που διορίζονται μετά την 1.1.93 σύμφωνα με τις διατάξεις της § 4 του αρ.17 και του αρ.39 του Ν.2084/92 ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο κλαδικό τους ταμείο ΤΣΜΕΔΕ, για επικουρική ασφάλιση και εφ` άπαξ βοήθημα, χωρίς δικαίωμα επιλογής άλλου φορέα επικουρικής ασφάλισης ή πρόνοιας. 

2. Όσοι μηχανικοί έχουν διορισθεί μέχρι και την 31.12.92 έχουν δύο κύριες ασφαλίσεις, το ΤΣΜΕΔΕ και το δημόσιο, και ως εκ τούτου δεν υπάγονται στον ΕΛΠΠ για επικουρική ασφάλιση και εφ` άπαξ βοήθημα σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Ν. 915/79. 
Υπάγονται όμως υποχρεωτικά στο αντίστοιχο Ταμείο Αρωγής και στην συγκεκριμένη περίπτωση στο Τ.Α.Υ.Α.Υ.Π. σύμφωνα με το Π.Δ.401/89. Το δικαίωμα πάντως επιλογής επικουρικού φορέα σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του Α.Ν.580/45, στις περιπτώσεις συρροής προϋποθέσεων υπαγωγής στην ασφάλιση άλλου πλην του ΕΛΠΠ φορέως επικουρικής ασφάλισης, εφόσον ασκείται μέσα σε `` εύλογο χρόνο `` διατηρείται. 

9985/17-10-1994 Τ.Α.Υ.Α.Υ.Π. 

Σας πληροφορούμε ότι: 

1.Με το Αρ.39 του Ν.2084/92 οι νέοι ασφαλισμένοι (δηλαδή οι από 1.1.93 και εφεξής) υπάγονται υποχρεωτικά σε ένα φορέα κύριας και σε ένα φορέα, επικουρικής ασφάλισης. 

2. Με το Αρ.11 του Ν.2227/94 το Μ.Τ.Π.Υ. έχει εξαιρεθεί από τις ρυθμίσεις του Ν. 2084/92 και κατά συνέπεια η ασφάλιση σ` αυτό είναι υποχρεωτική για όσους διορίζονται στο δημόσιο από 1.1.93 χωρίς να επηρεάζεται η ασφάλιση στο Ταμείο μας. 

Κατόπιν αυτού οι διοριζόμενοι από 1.1.93 ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Μ.Τ.Π.Υ. και στο ταμείο Αρωγής. 
Σε περίπτωση που συντρέχουν προϋποθέσεις υποχρεωτικής επικουρικής ασφάλισης σε περισσότερους του ενός φορέα λόγω ιδιότητας (π.χ. χημικοί - Νομικοί ) ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνον στον έναν τον οποίον επιλέγουν με δήλωση τους κατά τον διορισμό τους. 
Κατ΄ εξαίρεση η ασφάλιση στο ταμείο Συντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών (ΤΣΑΥ) και στο Ταμείο Συντάξεως Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ) είναι υποχρεωτική και δεν παρέχεται το δικαίωμα επιλογής για όσους διορίζονται στο Δημόσιο μετά την 1.1.93 (Αρ. 39 §2 Ν.2084/92). 

3. Το χρονικό διάστημα από τον διορισμό του υπαλλήλου μέχρι 31.8.94 για όσους δεν είχαν επιλέξει το Ταμείο μας (είχαν ασφαλιστεί στο Μ.Τ.Π.Υ.) η ασφάλιση είναι προαιρετική και όσοι επιθυμούν μπορούν να αναγνωρίσουν το διάστημα αυτό αφού υποβάλλουν τα σχετικά δικαιολογητικά (Αίτηση, βεβαίωση αποδοχών, πιστοποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών). 

4. Για όσους ασφαλίζονται για πρώτη φορά από 1.1.93 και εφεξής η τακτική μηνιαία εισφορά είναι 3% για τον ασφαλισμένο και 3% για τον εργοδότη. Η κράτηση αυτή ενεργείται επί των πάσης φύσεως αποδοχών. 
Στην έννοια των πάσης φύσεως αποδοχών περιλαμβάνονται εκτός από τις τακτικές αποδοχές που καταβάλλονται κάθε μήνα με τις μισθολογικές καταστάσεις και κάθε άλλη αμοιβή που καταβάλλεται παγίως κατά σταθερά χρονικά διαστήματα (αποζημίωση διδακτικών τριμήνων). 
Στις πρόσθετες αμοιβές και αποζημιώσεις (π.χ. υπερωρίες, συμμετοχή σε υπηρεσιακά συμβούλια επιτροπές, ομάδες εργασίας) θα γίνεται κράτηση 5%. 
Σημειώνεται πάντως ότι η κράτηση των αποδοχών του πρώτου 15μέρου των νεοδιοριζομένων, η κράτηση της διαφοράς αποδοχών των προαγομένων ή λαμβανόντων χρονοεπίδομα καθώς και η κράτηση 5% επί πάσης αμοιβής αποζημιώσεως λόγω παροχής πρόσθετης εργασίας του Ν.Δ. 95/73 όπως ισχύουν , εξακολουθούν να έχουν εφαρμογή και για τους διοριζομένους και ασφαλιζομένους στα ταμεία Αρωγής του Δημοσίου μετά την 1.1.93. 

5. Τέλος σας παρακαλούμε, όταν απευθύνεσθε στο Ταμείο μας με αίτηση ή υποβάλλεται κάποιο συμπληρωματικό δικαιολογητικό να αναγράφετε απαραιτήτως τον αριθμό Μητρώου που σας έχει δώσει το Υπουργείο Παιδείας 

ΙΒ/9541/27-09-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

1. .... 

2. .... 

3. Με βάση τα παραπάνω ...... οι Μηχανικοί που διορίζονται μετά την 1.1.93: 

α. Για κύρια σύνταξη ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΤΣΜΕΔΕ . Προαιρετικά μπορούν να ασφαλιστούν και στο δημόσιο πληρώνοντας το σύνολο των εισφορών ασφαλισμένου - κράτους και εργοδότη, ήτοι ποσοστό 30% και επί του συνόλου των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών τους. 
β. Για επικουρική σύνταξη και εφ` άπαξ βοήθημα ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΤΣΜΕΔΕ χωρίς δικαίωμα επιλογής άλλου ασφαλιστικού φορέα επικουρικής ασφάλισης ή πρόνοιας. 
γ. Ακολουθούν τον κλάδο υγείας της κύριας ασφάλισης τους, δηλαδή ασφαλίζονται στον κλάδο Υγείας Τεχνικών (Κ.Υ.Τ.). 

4. .... 

5. Για τις ασφαλιστικές κρατήσεις των καθηγητών - μηχανικών που διορίζονται από 1.1.93 και μετά σας στέλνουμε σχετικό πίνακα του ΤΣΜΕΔΕ που περιλαμβάνει 4 κατηγορίες κρατήσεων (Α, Β, Γ, Δ ) και τα αντίστοιχα ποσά για κάθε κατηγορία. 

6. Για περισσότερες πληροφορίες και διευκρινήσεις θα απευθύνεστε στο ΤΣΜΕΔΕ Οδός Κολοκοτρώνη 4 10561 ΑΘΗΝΑ. Τηλέφωνα 3232659, 3237292, 3333473, 3226035 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ : Ο πίνακας που ακολο0υθεί είναι προσαρτημένος στο υπ. άρ. ΙΒ/9541/ 27.9.1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

ΤΣΜΕΔΕ 

ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΙ ΑΠΟ 1/1/1993 
ΜΙΣΘΩΤΟΙ 

Α` ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 
ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ: 6.67% στις μηνιαίες αποδοχές. 
ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ: 4% στις μηνιαίες αποδοχές ήτοι 6,67χ60%. 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 13.33% στις μηνιαίες αποδοχές. 

Β` ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 
ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ: 3% στις μηνιαίες αποδοχές. 
ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ: 1.80% στις μηνιαίες αποδοχές ήτοι 6,67χ60%. 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 3% στις μηνιαίες αποδοχές 

Γ` ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 2.15% στις μηνιαίες αποδοχές. 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ: 4.3% στις μηνιαίες αποδοχές 

Δ` ΕΦ` ΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑ 

ποσοστό : 4% στις μηνιαίες αποδοχές 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Ως αποδοχές για τον χαρακτηρισμό των παραπάνω εισφορών νοούνται οι πάσης φύσεως αποδοχές εξαιρουμένων των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και ο βαριάς ασθένειας του μισθωτού και των μελών της οικογενείας του. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Ο πίνακας που ακολουθεί περιγράφει σε συντομία τις κρατήσεις για το έτος 2005.Είναι δε απόσπασμα από την ιστοσελίδα του ΤΣΜΕΔΕ. 

	ΜΙΣΘΩΤΟΙ

	Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (Ασφαλισμένοι έως 31/12/92)

	
	ΑΝΩ 5ΕΤΙΑΣ
	ΚΑΤΩ 5ΕΤΙΑΣ
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

	ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
	122,03 €
	73,22 €
	

	ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ
	60,28 €
	36,17 €
	133,92 €

	ΕΦ’ ΑΠΑΞ ΕΛΠΠ
	20,09 €
	20,09 €
	

	ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
	2,15%
	2,15%
	4,30%


(*) Σημ. Ο ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ υπολογίζεται επί του Συνόλου Αποδοχών. Το Σύνολο Αποδοχών δεν μπορεί να είναι Κατώτερο από το Α.Ε.Π της 01/01/2005 ( 610,16 € ) καθώς επίσης δεν μπορεί να είναι ανώτερο από την Ανωτάτη Κλάση του ΙΚΑ όπως αυτή διαμορφώνεται κάθε φορά. ( έτος 2005 = 2140,50 € ). 
ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ - ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ - ΕΦ`ΑΠΑΞ επι 12 ( 12 Μήνες ). ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ επι 14 ( 12 Μήνες + Δ.Πάσχα + Επίδ.Αδείας + Δ.Χριστουγέννων ). 

	Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (Ασφαλισμένοι από 01/01/93)

	
	ΑΝΩ 5ΕΤΙΑΣ
	ΚΑΤΩ 5ΕΤΙΑΣ
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ


	ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
	6,67%
	4,00%
	13,33%

	ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
	3,00%
	1,80%
	3,00%

	ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
	4,00%
	4,00%
	

	ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
	2,15%
	2,15%
	4,30%

	
	
	
	


(*)Σημ . ΟΛΕΣ οι εισφορές υπολογίζονται στο ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΔΟΧΩΝ με ανώτατο όριο 4.881,28 €. ΟΛΟΙ οι Κλάδοι επί 14 ( 12 Μήνες + Δ.Πάσχα + Επίδ..Αδείας + Δ.Χριστουγέννων ). 

