ΤΣΑΥ

Ν. 2084/1992 

Άρθρο 39 

§1. Υποχρεωτική ασφάλιση επιτρέπεται σε ένα φορέα κύριας ασφάλισης ή στο Δημόσιο , ένα φορέα επικουρικής ασφάλισης και ένα φορέα ασφάλισης πρόνοιας. 

2. Τα πρόσωπα για τα οποία προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις υποχρεωτική ασφάλιση σε περισσότερους από ένα φορείς λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης ή για περισσότερες της μίας απασχολήσεις, ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο σε ένα φορέα, τον οποίον επιλέγουν με δήλωση τους που υποβάλλεται κάθε φορά σε όλους τους αρμόδιους φορείς και στους οικείους εργοδότες, εντός τριών μηνών από την απόκτηση της ιδιότητας ή την ανάληψη της απασχόλησης, αν δεν υποβληθεί δήλωση η υποχρεωτική ασφάλιση γίνεται στο φορέα απασχόλησης, εκτός της ασφάλισης στο Τ.Σ.Α.Υ. και στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. , η οποία είναι υποχρεωτική. 
Εφόσον το επιθυμούν τα πρόσωπα αυτά δύνανται να ασφαλιστούν προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς , αν αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ύστερα από σχετική αίτηση , που υποβάλλεται στον αρμόδιο φορέα εντός της παραπάνω προθεσμίας. 
Στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται στην καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου, εργοδότη και κράτους των προβλεπομένων από τις ισχύουσες διατάξεις για τον οικείο φορέα.3. 

35462/4456/08-06-2005 ΤΣΑΥ 

Θέλουμε να σας ενημερώσουμε για τις εισφορά που ισχύουν από 1 /1 / 2005 έως 31/12/ 2005 και σας υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 του Ν. 2676/99 οι εισφορές των ε​λευθέρως ασκούντων το επάγγελμα υγειονομικών Κλάδων Σύνταξης και Περίθαλψης κοταβάλλονται: 
Εισφορές Α` εξαμήνου έως 30 / 6 τρέχοντος έτους. 

Εισφορές Β` εξαμήνου έως 31 /12 τρέχοντος έτους. 

Μετά τη λήξη των ανωτέρω προθεσμιών οι εισφορές επιβαρύνονται με αναπροσαρμογές και προ​σθετά τέλη σύμφωνα με το αρθ.9 του Ν. 3232/2004, ενώ οι εισφορές Κλάδου Πρόνοιας είναι δυ​νατόν να καταβάλλονται μέχρι τέλους του έτους. 

Οι εισφορές νια το έτος 2005 διαμορφώνονται ως εξής . 

Μηνιαίες εισφορές ελευθέρως ασκούντων το επάγγελμα υγειονομικών. 
ΣΥΝΟΛΑ ΕΙΣΦΟΡΩΝ Α` εξαμήνου έτους 2005 

	 
	Κατηγορία
	 
	Εισφορές
	 
	Κατηγορία
	 

	Α
	Ασφαλισμένοι μέχρι 31/12/92 (ΠΑ)
 

α) άνω πενταετίας
β) Κάτω πενταετίας
	Κλάδος Σύνταξης
ευρώ
150,00 94,90
	Κλάδος Περίθαλψης ΣΥ
ευρώ ευρώ
39,40 0,88 39,40 0,88
	Κλάδος Πρόνοιας
ευρώ
2,93 

2,93
	Α
	Ασφαλισμένοι μέχρι 31/12/92 (ΠΑ)

 

 
α) Άνω πενταετίας 
β) Κάτω πενταετίας
	Χωρίς εισφορά μον/χων
 
€ 1207,26 € 828,86
	Μέ

εισφορά μον/χων
 
€ 1681,26
€ 1302,66

	Β
	Ασφαλιζόμενοι από
1/1/93 (Ν.Α.)

1η Ασφ/κη Κατηγ.
α) Άνω πενταετίας
β) Κάτω πενταετίας
2η Ασφ/κη Κατηγ.
	 

 

122,00 73,20

 

150,10
	 
 
39,40 39,40
 
48,40
	 
 
0,88 0,88
 
0,88
	 

 

24,40 24,40

 

30
	Β
	Ασφαλιζόμενοι από
1/1/93 (ΝΑ) 

α) Άνω πενταετίας
β) Κάτω πενταετίας
	 
 
€ 1120,08 € 827,28
 
€ 1376,28
	 
 
€ 1594,08 € 1301,28
 
€ 1850,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Η μηνιαία πρόσθετη εισφορά για την κατηγορία των μονοσυνταξιούχων είναι 79 € από 1/1 έως 31 /12 / 2005 και καταβάλλεται επίσης ανά εξάμηνο όπως και οι λοιπές εισφορές. 
Όσοι ασφαλισμένοι έχουν καταβάλει τις εισφορές του πρώτου εξαμήνου 2005 και προηγούμενων ε​τών πριν την ανακοίνωση του ασφαλίστρου του 2005 (δηλ. με το ασφάλιστρο του 2004) θα καταβάλουν τις διαφορές χωρίς επιβαρύνσεις έως 31/12/2005. 

Η εισφορά υπέρ Στέγης Υγειονομικών από 1/7/05 διαμορφώνεται στα 2 € μηνιαίως αντί 0.88 που ισχύει μέχρι 30/6/05. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι φαρμακοποιοί που διατηρούν φαρμακείο και εκτελούν συνταγές ΙΚΑ θα καταβάλουν για το Α` εξάμηνο του 2005 μόνο την εισφορά μονοσυνταξιούχου (εφόσον έχουν υπαχθεί στην κατη​γορία αυτή) και τις ασφαλιστικές εισφορές εάν το ΙΚΑ δεν τις έχει παρακρατήσει από τις συνταγές, προσκομίζοντας στο Ταμείο ή στα κατά τόπους Τμήματα και Αντιπροσωπείες τα σχετικά εκκαθαριστι​κά σημειώματα των αντίστοιχων μηνών. 
Μηνιαίες εισφορές υγειονομικών που εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας 

Α. Ασφαλισμένοι μέχρι 31/12/1992 

	1. Σύνταξης
	 
	 

	Άνω Πενταετίας
	ευρώ
	158,00 από 1/1/2005

	Κάτω πενταετίας
	»
	94,90 από 1/1/2005

	2. Πρόνοιας
	»
	2,93

	3. Ασθένειας
	ποσοστό
	5% επί των ακαθαρίστων αποδοχών ή 2,15% εφόσον απαγο​ρεύεται από τον Νόμο η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος και

	 
	ευρώ
	0,88 μηνιαίως υπέρ Στέγης Υγειονομικών 1/1-30/6/05 και ατό 1/7/2005 σε 2€


Β. Ασφαλιζόμενοι από 1/1/1993 (Ν.Α.) 

	1. Σύνταξης

Άνω Πενταετίας 

Κάτω πενταετίας
2. Ασθένειας

 

 

3. Πρόνοιας
	 
ποσοστό
»
»
ευρώ 

 

ποσοστό
	 

6,67% επί των πάσης φύσεως αμοιβών

4% επί των πάσης φύσεως αμοιβών

2,55% επί των πάσης φύσεως αμοιβών και

0,88 μηνιαίως υπέρ Στέγης Υγειονομικών 1 /1 /- 30/6/ 05 
και από 1 / 7 / 2005 σε 2 € 

4% επί των πάσης φύσεως αμοιβών


Τις εισφορές των ανωτέρω κατηγοριών οφείλουν να παρακρατούν και να αποδίδουν στο ΤΣΑΥ οι εργοδότες που τους απασχολούν μαζί με τις αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές που έχουν ως εξής: 

	1. Σύνταξης

2. Κλάδου Περίθαλψης για τους ΠΑ
 

3. Κλάδου Περίθαλψης για τους ΝΑ
 
	13,33% επί των πάσης φύσεως αποδοχών και αμοιβών
 

4,30% επί των πάσης φύσεως αποδοχών
 
5,10% επί των πάσης φύσεως αμοιβών


Παρακαλούνται οι ασφαλισμένοι που θα προσέλθουν στην Κεντρική Υπηρεσία του ΤΣΑΥ (Αχαρ​νών 27), για διευκόλυνση των συναλλαγών τους, εφόσον διαθέτουν μπλοκ επιταγών οιασδήποτε Τράπεζας να εκδίδουν επιταγή τους εις διαταγήν ΤΣΑΥ. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

Όσοι εκ των ασφαλισμένων ανήκουν στην κατηγορία των ασφαλιζομένων από 1/1/93 (ΝΑ) μπορούν να επιλέξουν ανώτερη, της πρώτης, ασφαλιστική κατηγορία, κσταβάλλοντας τις αναλογούσες εισφορές, αφού υποβάλουν σχετική αίτηση στο ΤΣΑΥ. Η ένταξη τους σε ανώτερη, της πρώτης, κατηγορία θα γίνει από την 1/1 του επόμενου έτους, από το έτος υποβολής της αίτησης. Στην περίπτωση αυτή και αν κά​ποιος ασφαλισμένος δεν έχει συμπληρώσει πενταετία στην ασφάλιση του ΤΣΑΥ, δεν ισχύει το μειωμένο ασφάλιστρο (πληροφορίες Τμήμα Μητρώου τηλ. 210 8832650 και Τμήμα Εσόδων τηλ. 210 8229328). 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1.Ο Ασφαλισμένος οφείλει όταν προσέρχεται για οποιοδήποτε λόγο στο ΤΣΑΥ να προσκομίζει το ασφαλιστικό του βιβλιάριο. Ομοίως οφείλει να ενημερώνει το Ταμείο, εντός έτους, με σχετικές βεβαι​ώσεις για οποιαδήποτε αλλαγή της εργασιακής του σχέσης (αρ. 29 Ν.Δ. 3348/55). Επίσης θα πρέπει να δηλώνει αν είναι ή αν υπήρξε μέτοχος ή εταίρος σε συγκεκριμένη εταιρεία και το αντίστοιχο χρονικό διά​στημα. 

2. α) Σύμφωνα με την απόφαση αριθ. 348/11.6.2002 του Δ.Σ. του ΤΣΑΥ, για ελεύθερους επαγγελματίες δεν διακόπτεται ο ασφαλιστικός δεσμός με το Ταμείο και κατά συνέπεια συνεχίζεται η ασφάλιση τους ακόμη και αν δεν έχουν εκδώσει αποδείξεις παροχής υπηρεσιών μέχρι ένα έτος. Προϋπόθεση είναι να μην έχουν στραφεί σε άλλο επάγγελμα και να μην έχει γίνει, διακοπή επαγγέλματος από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 
β) Για τους έμμισθους υγειονομικούς ο χρόνος ανεργίας μέχρι δύο (2) μήνες θεωρείται χρόνος συ​ντάξιμος και καταβάλλονται οι εισφορές του ελευθέρως ασκούντος το επάγγελμα. Πέραν του διμήνου γίνεται διακοπή της ασφάλισης και ο χρόνος αυτός δεν θεωρείται συντάξιμος. 

3. Για τις γυναίκες υγειονομικούς που κατέχουν έμμισθη θέση ο αμισθί χρόνος άδειας κυήσεως και λοχείας, θεωρείται χρόνος συντάξιμος στο ΤΣΑΥ και καταβάλλεται από τις ίδιες η αντίστοιχη ει​σφορά του ελευθέρως ασκούντος το επάγγελμα υγειονομικού , σύμφωνα με την αριθμ. 101/7.2.95 α​πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΣΑΥ, εφ` όσον προσκομίσουν σχετική βεβαίωση του "εργοδό​τη η οποία θα αναφέρει το ακριβές αυτό χρονικό διάστημα. 

4. Κατηγορία μονοσυνταξιούχων. Οι ασφαλισμένοι που θα συνταξιοδοτηθούν μόνο από το ΤΣΑΥ μπο​ρούν, εφόσον επιθυμούν, να ενταχθούν στην κατηγορία των μονοσυνταξιούχων υποβάλλοντας σχετική αίτηση. Οι ασφαλισμένοι της κατηγορίας αυτής καταβάλουν επιπλέον ασφάλιστρο ισόποσο με το 50% του εκάστοτε ασφάλιστρου κλάδου Σύνταξης του ασφαλισμένου μέχρι31 /12/92 (ΠΑ) άνω της 5ετίας και λαμβάνουν σύνταξη αυξημένη κατά 50%, με τις προϋποθέσεις ότι: 

α) θα καταβάλλουν εισφορά μσνοσυνταξιούχου με τις ανάλογες διαχρονικές αναπροσαρμογές και πρόσθετα τέλη αναδρομικά από 1 /1 /80 μέχρι και τη ν ημερομηνία υποβολής της αίτησης άσοι έχουν α​σφαλισθεί πριν από το 1980, ή από την ημερομηνία έναρξης των υποχρεώσεων τους όσοι έχουν ασφα​λισθεί μετά την 1/1/1980. Ευνόητο είναι ότι θα συνεχίσουν να καταβάλουν την εισφορά αστή, μέχρι τη διακοπή της ασφαλίσεως τους. 
β) από την υποβολή της αίτησης θα παραμείνουν στην ασφάλιση του ΤΣΑΥ τόσο χρόνο όσος απαιτείται από τις διατάξεις του Ν.1976/91 
(Για αιτήσεις που θα υποβληθούν το 2005 ο χρόνος παραμονής είναι έντεκα (11) χρόνια 

5. Χρόνος προαιρετικής ασφάλισης. Οι ασφαλισμένοι μπορούν να αναγνωρίσουν: 

α) Το χρόνο που υπηρέτησαν στο στρατό. 
β) Εκπαιδευτική άδεια άνευ αποδοχών. 
γ) Γονική άδεια άνευ αποδοχών. 

6. Οι συνταξιούχοι υγειονομικοί των άλλων ασφαλιστικών Οργανισμών Κύριας Ασφάλισης, οι ο​ποίοι εξακολουθούν ν΄ ασκούν το ελεύθερο επάγγελμα του υγειονομικού, οφείλουν να καταβάλουν τις εισφορές του ελεύθερου επαγγελματία στο ΤΣΑΥ (Κλάδου Σύνταξης, Πρόνοιας, στέγης Υγειονομικών και εισφορές Κλάδου Περίθαλψης στην περίπτωση που έχουν επιλέξει την Περίθαλψη του ΤΣΑΥ). 
Επισημαίνεται επίσης ότι όσοι από τους ανωτέρω υγειονομικούς εργάζονται παράλληλα στο Δημό​σιο ή στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα όπως αυτός έχει οριοθετηθεί με το Ν. 1256/82 πρέπει να το δηλώ​νουν στο ΤΣΑΥ διότι εκτός από τις εισφορές του ελευθέρου επαγγελματία πρέπει να αποδίδονται στο ΤΣΑΥ κρατήσεις και εργοδοτικές εισφορές από τον εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν, 2320/95 περί παράλληλης λήψης μισθού και σύνταξης 

7. Ασφαλιστική Ενημερότητα θα χορηγεί το Ταμείο εφόσον α ασφαλισμένοι τη ζητούν κατά τη διάρκεια του Α` εξαμήνου και δεν υπάρχουν οφειλές μέχρι 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους ή εφόσον τη φττούν κατά τη διάρκεια του Β` εξαμήνου και δεν υπάρχουν οφειλές μέχρι 30 Ιουνίου τρέχο​ντος έτους. 
Η Ασφαλιστική ενημερότητα ισχύει για ένα έτος απ την έκδοση της. 

Επίσης σας ενημερώνουμε ότι μπορείτε να καταβάλετε τις ασφαλιστικές εισφορές σας μέσω των κατωτέρω Τραπεζών, καταθέτοντας μετρητά ή επιταγή στους αντίστοιχους λογαριασμούς 

1) ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Νο Λογ. 546162-65 
2)ΑSΡΙS BΑΝΚ Νο. Λογ. 101-05-0006899 
3)ΑLPΗΑ ΒΑΝΚ Νο. Λογ. 3158-00-2002001947 
4) ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ Νο. Λογ. 14298/0068 

Ειδικά μέσω της ΑΙΡΗΑ ΒΑΝΚ μπορείτε να καταβάλετε τις εισφορές σας και με την κάρτα ΑΜΕRΙCΑΝ ΕΧΡRΕSS του Υγειονομικού με την αποστολή μέσω FΑΧ στον αριθμό 2103263437, στην αρμόδια υπη​ρεσία της American Express, του αριθμού της κάρτας και του ειδικού εντύπου της εντολής πληρωμής ασφαλιστικών εισφορών ΤΙΑΥ, το οποίο έντυπο εξάλλου πρέπει να συμπληρώνουν με δική τους ευθύ​νη για την εξυπηρέτηση τους, όσοι υγειονομικοί καταβάλλουν τις εισφορές με μετρητά ή επιταγές και στις τέσσερις (4) Τράπεζες. 
Επισημαίνεται επίσης ότι οι εισφορές Β` εξαμήνου 2005 πρέπει να καταβληθούν μέχρι 31/12/2005 και στην περίπτωση που πληρώνετε μέσω Τράπεζας, μπορείτε να χρησιμοποιήσετε το αντίγραφο του εντύπου της εντολής πληρωμής που επισυνάπτεται συμπληρώνοντας το κατά την πληρωμή των εισφορών του Β` ε ξαμήνου. 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

Σύμφωνα με το αρθ. 18 παρ. 4 του Ν. 3232/04 (ΦΕΚ 48 τ. 12/2/04) οι υγειονομικοί που είναι εταίροι ΟΕ, ΕΕ, ΕΠΕ, μονοπρόσωπης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και μέλη Δ.Σ. ΑΕ με αντικείμενο ιατρικές, ο​δοντιατρικές, φαρμακευτικές, κτηνιατρικές και χημικές εργασίες καθώς και οι υγειονομικοί που είναι μέ​τοχοι ή εταίροι εταιρειών ιδιωτικών φορέων πρωτοβάθμας φροντίδας υγείας του Προεδρικού Διατάγ​ματος 84/01 εφόσον προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο νομικό πρόσωπο της εταιρίας χωρίς αμοιβή ασφαλίζονται στο ΤΣΑΥ και καταβάλλουν εισφορές ελεύθερου επαγγελματία. Κατά τον ίδιο τρόπο α​σφαλίζονται οι απασχολούμενοι σε ερευνητικά προγράμματα Πανεπιστημίων, Νοσοκομείων ή άλλων ι​δρυμάτων, οι συμμετέχοντες σε μεταπτυχιακές σπουδές είτε ως υπότροφοι, είτε χωρίς αμοιβή, όσοι κά​νουν πρακτική άσκηση για λήψη άδειας άσκησης επαγγέλματος χωρίς αμοιβή οι απασχολούμενοι ως σύμβουλοι επιχειρήσεων ή οργανισμών, εφόσον η σχέση της δεν είναι εξηρτημένη, όσοι έχουν επιχει​ρήσεις εμπορίας ή εισαγωγής ειδών ή παροχής υπηρεσιών συναφών με το υγειονομικό επάγγελμα και οι απασχολούμενοι σε μη κυβερνητικές οργανώσεις εντός ή εκτός της Ελλάδος άνευ αμοιβής. 
Οι υγειονομικοί που εμπίπτουν στις διατάξεις του ανωτέρω νόμου και δεν έχουν ασφαλισθεί μέχρι την έναρξη της ισχύος του Νόμου (12/2/2004) μπορούν να ζητήσουν την αναδρομική ασφάλιση τους με αί​τηση τους μέσα σε δύο (2) χρρόνια από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταβάλλοντας τις εισφορές του ελευθέρως ασκούντος το επάγγελμα υγειονομικού. 
Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο άρθρο. 5 παρ. 4 παρατείνεται επ` αόριστον η προθεσμία υποβολής αίτησης για αναγνώριση χρόνου εργασίας στο εξωτερικό των πολιτικών προσφύγων που υπάγονται στον Νόμο 1539/85. 
Επίσης παρέχεται η δυνατότητα συνέχισης προαιρετικά της ασφάλισης στο ΤΣΑΥ των εμμίσθων α​σφαλισμένων που υπηρετούν στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ ή ΔΕΚΟ ανεξαρτήτως πραγματοποιηθέντος χρόνου ασφάλισης σ΄ αυτό μετά τη συνταξιοδότηση τους από τους ανωτέρω φορείς (Δημόσιο κλπ.) και μέχρι την συμπλήρωση των προϋποθέσεων που απαιτούνται για τη συνταξιοδότηση τους από το ΤΣΑΥ. 
Σύμφωνα με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΣΑΥ οι ασφαλισμένοι μας μπορούν να ανα​γνωρίσουν χρόνο ανεργίας μέχρι ένα έτος (1) υποβάλλοντας σχετική αίτηση και καταβάλοντας τις εισφορές του ελευθέρως ασκούντος το επάγγελμα. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

Η σύνταξη λόγω γήρατος ……………………… 

Παρά τις όποιες δύσκολες που αντιμετωπίζει το Ταμείο οι οποίες σας είναι γνωστές, παραμένει πάντα κυρίαρχος στόχος μας η εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων με σύμμαχο την κατανόηση σας. 

Ό ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. του ΤΣΑΥ 

29920/3635/24-05-1993 ΤΣΑΥ 

Οδηγίες κρατήσεων και εργοδοτικών εισφορών ΤΣΑΥ από 1/1/1993 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4 και 14 του Ν. 962/79, των άρθρων 22, 35, 44 και 55 του Ν. 2064, της απόφασης του Δ.Σ. τον ΤΣΑΥ αριθ. 319/ 13.4.93, Π.Δ..126/93 και του άρθρου 19 του Ν.2150/93 οι κρατήσεις και οι εργοδοτικές εισφορές για το έτος 1993 έχουν ως εξής: 

Α. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

Α1. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.1992 

1.Κρατήσεις Κλάδου Σύνταξης 

Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς με πάγια αντιμισθία ή εφημερία ή ως ωρομισθίους, πρέπει να διενεργεί κράτηση πάγιας μηνιαίας εισφοράς για τον Κλάδο Σύνταξης, ως εξής: 

α. Για όσους έχουν συμπληρώσει πενταετία στην ασφάλιση του ΤΣΑΥ Δρχ. 16000 
β. Για όσους δεν έχουν συμπληρώσει πενταετία στην ασφάλιση του ΤΣΑΥ Δρχ. 9600 

2. Κράτηση μηνιαίας εισφοράς για τη Στέγη Υγειονομικών. Δρχ. 250 

3. Κρατήσεις Κλάδου Ασθενείας. 

Οι εργοδότες που απασχολούν υγειονομικούς με παγία αντιμισθία, εφημερίες ή ως ωρομισθίους και ασφαλίζονται για ασθένεια στο ΤΣΑΥ πρέπει να διενερ​γούν κράτηση , για τον ανωτέρω κλάδο σε ποσοστό 5% στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών (βασικός, επιδόματα, υπερωρίες, εφημερίες, ποσοστά θέσης κλπ) και οι οποίες σύμφωνα με την Κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων αρ.42/οικ.167/ 10-3-93, δεν μπορεί να είναι κατώτερες του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν (Α.Ε.Π. δρχ. 104.682), αναπροσαρμοζομένου από 1-1-93 με το εκάστοτε ποσοστό αύξησης των δημοσίων υπαλλήλων ήτοι 104.613 + 4% δρχ.4.187 = 108869 + 2% από 1-7-93 Δρχ. 2177 = 111.046 δρχ. 
Ειδικά για τους έμμισθους ασφαλισμένους στους οποίους απαγορεύεται από το νόμο η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος, η κράτηση του Κλάδου ασθενείας υπολογίζεται σε ποσοστό 2.15% στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών και μέχρι το ανώτερο όριο του ΙΚΑ (Ιατροί του ΕΣΥ, ειδικευόμενοι του ΕΣΥ, φαρμακοποιοί κλπ) και το οποίο δεν μπορεί να υπολογιστεί σε αποδοχές κατώτερες του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή (Α.Ε.Π.) (104.662) αναπροσαρμοζομένου ως ανωτέρω. 
Σημειώνεται ότι το ανώτερο όριο του ΙΚΑ, .διαμορφώθηκε από 1-1-93 στις 371.000 δρχ. και από 1-7-93 θα διαμορφωθεί στις 378.500 Δρχ. 

Α2. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 31.12.1992 

1.Κρατήσεις Κλάδου Σύνταξης 

Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς της ανωτέρω Α2 κατηγορίας με πάγια αντιμισθία ή εφημερία ή ως ωρομισθίους, πρέπει να διενεργεί επί των πάσης φύσεως αποδοχών ,πλην των εκτάκτων λόγω γάμου ,γεννήσεως τέκνων ή ασθενείας , ποσοστού 4% (6,67 Χ 60% =4%) , σύμφωνα με το άρθρο 22 Ν. 2084/92 και άρθρο 19 Ν. 2150/93 

2. Κράτηση μηνιαίας εισφοράς για τη Στέγη Υγειονομικών. Δρχ. 250 

3. Κρατήσεις Κλάδου Ασθενείας. 

Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς ομοίως της ανωτέρω Α2 κατηγορίας και με την ανωτέρω εργασιακή σχέση,(περίπτωση 1) πρέπει να διενερ​γεί κράτηση ποσοστού 2,55% επί των αποδοχών αυτών. 

4. Κρατήσεις κλάδου Πρόνοιας 

Σύμφωνα με το άρθρο 37 Ν. 2084/92 , οι εργοδότες πρέπει να παρακρατούν, ομοίως επί των ανωτέρω αποδοχών ποσοστό 4% πλην όμως , επειδή οι ειδικές διατάξεις, που διέπουν τον κλάδο πρόνοιας του ΤΣΑΥ, αναφέρουν ότι οι υποχρεώσεις στον κλάδο αυτό αρχίζουν τον επόμενο χρόνο από την έναρξη των υποχρεώσεων στον κλάδο Σύνταξης, επομένως για το έτος 1993 , οι εργοδότες δεν υποχρεούνται να παρακρατούν την ανωτέρω εισφορά του κλάδου πρόνοιας. 

Β. ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Β1. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.92 

1. Εργοδοτική εισφορά Κλάδου Σύνταξης 

Κάθε εργοδότης , με εξαίρεση μόνο το Ελληνικό Δημόσιο, που απασχολεί υγειονομικούς έμμισθους, με ποσοστά, κατά περίπτωση, χρονική μονάδα κλπ υποχρεούται ….. 
……………….. 
Για τους ειδικευόμενους υγειονομικούς η εργοδοτική εισφορά 13,33% θα υπολογίζεται στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών και μέχρι το ανώτερο όριο Ι.Κ.Α. και όχι στις 32.000 δρχ. 

2. Εργοδοτική εισφορά Κλάδου Ασθενείας. 

Οι εργοδότες που απασχολούν υγειονομικούς με πάγια αντιμισθία ή εφημερία ή είναι ωρομίσθιοι και ασφαλίζονται στον Κλάδο Ασθενείας του ΤΣΑΥ, υποχρεούνται στην καταβολή εργοδοτικής εισφοράς για τον Ανωτέρω Κλάδο. που υπολογίζεται σε ποσοστό 4,30% στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών των Υγειονομικών και οι οποίες δεν μπορεί να είναι μικρότερες του (Α.Ε.Π. δρχ. 104.682) αναπροσαρμοζόμενου ως ανωτέρω. 
Για όσους υγειονομικούς απαγορεύεται από το νομό η άσκηση ελευθέρου επαγ​γέλματος η εργοδοτική εισφορά 4.30% υπολογίζεται στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών και μέχρι το ανώτερο όριο του Ι.Κ.Α. (Ιατροί ειδικευόμενοι, ΕΣΥ, Φαρμ/ποιοί κλπ), όχι όμως σε αποδοχές κατώτερες τον (Α.Ε.Π. δρχ. 104.682) αναπροσαρμοζόμενου ομοίως ως ανωτέρω 

Β2. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1-1-1993 

1. Εργοδοτική εισφορά Κλάδου Σύνταξης 

Ισχύει η ίδια κράτηση ποσοστού 13,33% επί των περιτώσεων που αναγράφονται στην ανωτέρω Β1 κατηγορία εργοδοτικής εισφοράς Κλάδου Σύνταξης. 

2. Εργοδοτική εισφορά Κλάδου ασθενείας 

Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς ομοίως της ανωτέρω Β2 Κατηγορίας και με την εργασιακή σχέση που αναφέρεται στην ανωτέρω (2) περίπτωση της Κατηγορίας Β1 υποχρεούται στην καταβολή εργοδοτικής εισφοράς, υπέρ του κλάδου ασθενείας που υπολογίζεται σε ποσοστό 5.10% στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών που προβλέπουν οι διατάξεις της παραγράφου 28 τον άρθρου 22 νόμου 2084/92. 

Γ. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1. Οι κρατήσεις και εργοδ. εισφορές πρέπει να αποδίδονται στο ΤΣΑΥ, μέσα στον επόμενο μήνα από τότε που έγιναν απαιτητές οι αντίστοιχες αποδοχές, διαφορετικά αναπροσαρμόζονται και εξομοιούνται με ό,τι ισχύει την ημερομηνία εξόφλησης (άρθρο 12 Ν.Δ. 3348/55, το άρθρο 21 Ν.1902/90 και το άρθρο 21 Ν.1976/91). 

2. Οι καθυστερούμενες εισφορές εκτός από τ ς αναπροσαρμογές επιβαρύνονται μετά την παρέλευση εξαμήνου σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 21 παράγ. 3 Ν 1902/90 και άρθρου 21 παρ. 8 Ν.1976/91 με πρόσθετο τέλος σε ποσοστό 5% για το πρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης και στη συνέχεια για περαιτέρω καθυστέρηση 1% επί πλεον για κάθεε 11η και 21η ημέρα του πρώτου μήνα και για κάθε 1η, 11η και 21η ημέρα των επόμενων μηνών και μέχρι 120% κατ΄ ανώτατο όριο συνολικά, με τόκο 7% από την πρώτη του επομένου έτους που έγιναν απαιτητές οι εισφορές και με χαρτόσημο 3,6% υπέρ του Δημοσίου επί των επιβαρύνσεων. 

3. Στην περίπτωση που κάποιος υγειονομικός κατέχει διπλή έμμισθη θέση, οι κρατήσεις παγίας μηνιαίας εισφοράς στέγης υγ/κών και περίθαλψης αποδίδονται από την υπηρεσία με τις μεγαλύτερες αποδοχές ενώ οι εργοδ. εισφορές αποδίδονται από όλους τους εργοδότες. 

4. Εάν είναι αναγκαία να παραληφθεί κάποια εισφορά (διπλή έμμισθη θέση, ασφάλιση για περίθαλψη σε άλλο ασφαλιστικό φορέα κλπ), παρακαλούμε να γίνει σχετική παρατήρηση στην ανάλογη στήλη των καταστάσεων εισφορών. 

5. Τονίζουμε ότι οι αναφερόμενες κρατήσεις και εργοδοτικές εισφορές ισχύουν από 1-1-93 και θα πρέπει να αποδοθούν οι διαφορές άμεσα. 

6. Τέλος, παρακαλούμε στις καταστάσεις να αναγράφεται ο αριθμός μητρώου ασφαλισμένου και η ημερομηνία έναρξης υποχρεώσεων στο ΤΣΑΥ, όπως προκύπτει από το βιβλιάριο ασφαλίσεως των. 

7. Ανακεφαλαίωση Εισφορών: 

	Ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992
	Ασφαλισμένοι από 1.1.1993

	Κλάδοι            Ασφαλισμένοι    Εργοδότες
	Κλάδοι   Ασφαλισμένοι    Εργοδότες

	1.      Σύνταξη

  Α΄ περίπτωση 16.000 δρχ     13.33%

  Β΄       ``            9.600    ``
	1.      Σύνταξη     4%               13,33%

  

	2. Στέγη Υγ/κών   250 δρχ           -
	2. Στέγη Υγ/κών   250 δρχ           -

	3.Ασθενείας

  Α΄ περίπτωση      5 %     

                                               4,30%

  Β΄       ``              2,15%    
	3.Ασθενείας       2,55%             5,10%

 

	4. Πρόνοιας           -                   -
	4. Πρόνοιας           -                   -


Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

Φ144/707/24-06-1994 Υπ. Υγείας & Πρόνοιας 

Κρατήσεις υπέρ Ταμείου Αρωγής Υπαλλήλων ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Απαντώντας στο αριθ. πρωτ. ΙΒ/3343 έγγραφό σας, σχετικά με το προαναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

1. Ο νόμος 2084/92 δεν διαφοροποίησε το ασφαλιστικό καθεστώς των ήδη υπηρετούντων μέχρι 31-12-1992 στο Δημόσιο. Συνεπώς, οι αποδοχές των προσώπων αυτών, θα υπόκεινται στις ίδιες κρατήσεις που είχε διαμορφωθεί μέχρι της δημοσιεύσεως του νόμου αυτού. 

2. Με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν. 2084/92, προβλέπεται για όσους ασφαλισθούν για πρώτη φορά μετά την 1-1-1993 και εφεξής, δημερής χρηματοδότηση των φορέων επικουρικής ασφάλισης (3% εργοδότης, ρητά συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου στην έννοια αυτή και 3% ο ασφαλισμένος). Οι κρατήσεις γίνονται επί των πάσης φύσεως αποδοχών, με εξαίρεση τις έκτακτες παροχές, λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και βαριάς ασθένειας του μισθωτού και των μελών οικογενείας του (άρθρο 32 Ν. 2084/92). 

2.2. Σύμφωνα με τις οδηγίες του Γ.Λ.Κ. (έγγραφο Οκτωβρίου 1993 της 47ης Δ/νσης) στο σύνολο των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών περιλαμβάνονται εκτός από τις τακτικές αποδοχές που καταβάλλονται κάθε μήνα με τις μισθοδοτικές καταστάσεις και κάθε άλλη αμοιβή που καταβάλλεται παγίως κατά σταθερά χρονικά διαστήματα (μήνα, δίμηνο, εξάμηνο κλπ.). Το αντίθετο θα συμβεί, όσον αφορά π.χ. υπερωρίες, οι οποίες δεν έχουν χαρακτήρα περιοδικά τακτικό και μόνιμο. 

2.3. Σημειώνεται πάντως ότι η κράτηση των αποδοχών του πρώτου δεκαπενθημέρου των νεοδιοριζομένων, η κράτηση της διαφοράς αποδοχών των προαγομένων ή λαμβανόμενων χρονοεπίδομα, καθώς και η κράτηση του 5% επί πάσης αμοιβής αποζημιώσεως λόγω παροχής πρόσθετης υπηρεσίας στο Ν.Δ. 95/73 όπως ισχύουν εξακολουθούν να έχουν εφαρμογή και για τους διοριζόμενους και ασφαλιζόμενους στα Ταμεία Αρωγής του Δημοσίου μετά την 1-1-1993. 

3.1. Εφόσον ο νεοδιορισθείς με έγκαιρα υποβληθείσα (εντός τριμήνου) δήλωσή του, επέλεξε ως υποχρεωτική την ασφάλιση του ενός εκ των δύο επικουρικών φορέων (είτε το Ταμείο Αρωγής του Δημοσίου, είτε το Μ.Τ.Π.Υ.) σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 19 του Ν. 2084/92, θα καταβάλλεται ισόποση εργοδοτική εισφορά με εκείνη των ασφαλισμένων στα Ταμεία αυτά. 

3.2. Σημειώνεται ότι αν δεν υποβληθεί δήλωση, καθίσταται υποχρεωτική η ασφάλιση στο φορέα της απασχόλησης. 

4. Δύναται ασφαλισμένος του ενός επικουρικού φορέα, εφόσον το επιθυμεί, να ασφαλιστεί προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει σχετική πρόβλεψη στην ισχύουσα νομοθεσία του συγκεκριμένου φορέα. Η προαιρετική αυτή ασφάλιση πραγματοποιείται ύστερα από σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται εντός τριμήνου στον αρμόδιο φορέα. Παράλληλα ισχύει η υποχρέωση καταβολής του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου - εργοδότη, που προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις κάθε φορέα, από τον ίδιο τον ασφαλισμένο. 

