ΤΕΑΔΥ (ΤΑΜ. ΑΡΩΓΗΣ)

144/2486/22-12-1993 Υπ. Υγείας Πρόνοιας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

1. Με το Αρ.39 του Ν.2084/92 καθιερώνεται η ασφάλιση σε ένα επικουρικό φορέα, όπως και για τους φορείς κύριας ασφάλισης. 

2. Εν όψει των ενιαίων αυτών αρχών, ........ η διμερής πλέον χρηματοδότηση των φορέων επικουρικής ασφάλισης (3% ο εργοδότης (ρητά συμπεριλαμβάνεται και το Δημόσιο) και 3% ο ασφαλισμένος) επί των πάσης φύσεως αποδοχών με εξαίρεση τις έκτακτες παροχές λόγω γάμου , γεννήσεως τέκνων, θανάτου και βαριάς ασθένειας του μισθωτού και των μελών της οικογενείας του.(Αρ. 22 §2 Ν.2084/92) 
Συνεπώς, εφεξής και για τα ταμεία Αρωγής του Δημοσίου,({καθώς `και για την ασφάλιση στο ΜΤΠΥ}), όταν αυτά επιλέγονται σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του Αρ 39 του Ν.2084/92 ως υποχρεωτική επικουρική ασφάλιση, θα καταβάλλεται ισόποση εργοδοτική εισφορά με εκείνη των ασφαλισμένων στα ταμεία αυτά. 
.............. 

3. Επισημαίνεται τέλος, ότι για τους ήδη υπηρετούντες μέχρι 31.12.93, το ασφαλιστικό καθεστώς δεν διαφοροποιείται και συνεπώς θα υπόκειται στις ίδιες κρατήσεις που υπόκειντο μέχρι σήμερα. 
4. Σημειώνεται πάντως ότι η κράτηση των αποδοχών του πρώτου 15μέρου των νεοδιοριζομένων, η κράτηση της διαφοράς αποδοχών των προαγομένων ή λαμβανόντων χρονοεπίδομα (περ. β`) καθώς και η κράτηση 5% επί πάσης αμοιβής αποζημιώσεως λόγω παροχής πρόσθετης εργασίας (περ γ`) του Ν.Δ. 95/73 όπως ισχύουν , εξακολουθούν να έχουν εφαρμογή και για τους διοριζομένους και ασφαλιζομένους στα ταμεία Αρωγής του Δημοσίου μετά την 1.1.93. 

7845/28-05-2004 ΤΕΑΔΥ 

Παροχή οδηγιών για τις εισφορές που θα καταβάλουν από 1η Ιουλίου 2004 οι ασφαλισμένοι στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ. κατ` εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 5 και 8 του Ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48/12.2.2004) 

Σας γνωρίζουμε, ότι με τις διατάξεις των παρ. 5 και 8 του αρθρ. 21 του παραπάνω νόμου ρυθμίζονται θέματα που αφορούν τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. και ειδικότερα: 

Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 1 περ. δ του Ν. 2676/99 όριζαν ότι στους μέχρι 31-12-1992 ασφαλισμένους στο Ταμείο εκτός από την τακτική κράτηση 5% επί των συνταξίμων αποδοχών (Β + Χ) διενεργείται πρόσθετη κράτηση 5% στις πάσης φύσεως αμοιβές λόγω παροχής πρόσθετης εργασίας. 
Με το άρθρο 21 παρ.5 Ν.3232/2004 ορίζονται τα εξής: 

«Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης δ της παρ.1Α του άρθρου 17 του Ν.2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α΄) αντικαθίσταται από 1.7.2004 ως εξής: 
δ. Κράτηση 2% στις πάσης φύσεως αμοιβές των ασφαλισμένων στο Ταμείο πέραν των προβλεπομένων από τις διατάξεις της περ. α` περιλαμβανομένων και των εξόδων κίνησης και οδοιπορικών με εξαίρεση τις καταβαλλόμενες για εκτός έδρας μετακινήσεις και όσων εξαιρούνται με ρητή διάταξη νόμου. 
Η διάταξη αυτή έχει ανάλογη εφαρμογή και στους συνταξιούχους του Ταμείου που λαμβάνουν οποιαδήποτε αμοιβές ή αποζημίωση πάσης φύσεως και μορφής από το Δημόσιο ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα με εξαίρεση ποσά που λαμβάνουν από συντάξεις κ.λπ.». 
Κατ εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων του άρθρου 21 παρ.5 Ν.3232/2004 από 1-7-2004 στους ασφαλισμένους στο Ταμείο μέχρι 31-12-1992 εκτός από την τακτική εισφορά (3 + 3%) επί των συνταξίμων αποδοχών θα ενεργείται: 

α) Κράτηση 2% σε όλα τα επιδόματα που συνεντέλλονται με τις τακτικές αποδοχές (Βασικός Μισθός), πλην αυτών που εξαιρούνται με ρητή διάταξη νόμου. 

β) Κράτηση 2% (αντί 5% που ενεργείται μέχρι σήμερα ) στις πάσης φύσεως αμοιβές λόγω παροχής πρόσθετης υπηρεσίας πάσης φύσεως περιλαμβανομενών και των εξόδων κίνησης και οδοιπορικών, με εξαίρεση τα καταβαλλόμενα για εκτός έδρας μετακινήσεις και όσα εξαιρούνται με ρητή διάταξη νόμου. 

II. Με την παρ. 8 του ιδίου άρθρου 21 Ν.3232/2004 ορίζεται ότι: 

«Οι εφημέριοι εκπαιδευτικοί ασφαλισμένοι του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. για τους οποίους συντρέχουν προϋποθέσεις διπλής ασφάλισης στο Ταμείο, ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο για την ιδιότητα εκείνη από την οποία λαμβάνουν τις μεγαλύτερες αποδοχές». 
Εν όψει των παραπάνω, παρακαλούνται οι εκκαθαριστές αποδοχών να ενημερώσουν την κατηγορία αυτή των ασφαλισμένων στο Ταμείο και να προβούν στις απαραίτητες ενέργειες προκειμένου να μη γίνονται διπλές κρατήσεις στους ασφαλισμένους αυτούς. 
Με το ίδιο άρθρο 21 παρ.6 Ν.3232/2004 προβλέπεται ότι οι εφημέριοι εκπαιδευτικοί, που μέχρι 12-02-04 έχουν ασφαλιστεί στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ. και με τις δύο ιδιότητες, κατά τη συνταξιοδότηση τους λαμβάνουν προσαύξηση στο ποσό της σύνταξης τους ίση με ποσοστό 2% για κάθε χρόνο παράλληλης ασφάλισης. 
Η ρύθμιση αυτή εφαρμόζεται και για τους ήδη συνταξιούχους του Ταμείου της κατηγορίας αυτής, οι συντάξεις των οποίων επανακαθορίζονται από την ημερομηνία υποβολής αίτησης των ενδιαφερομένων. 
Ενόψει των ως άνω παρακαλούνται οι ιερές Μητροπόλεις να ενημερώσουν τους συνταξιούχους της παραπάνω κατηγορίας προκειμένου να υποβάλουν αίτηση για τον επανακαθορισμό της σύνταξης τους από το Ταμείο. 

Με την ευκαιρία αυτή, και αφού ευχαριστήσουμε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών που απέστειλαν τα στοιχεία για την εκπόνηση αναλογιστικής μελέτης του Τ.Ε.Α.Δ.Υ., θα θέλαμε να ενημερώσουμε ότι συχνά παρουσιάζονται προβλήματα σχετικά με τον προσδιορισμό του νεοδιοριζόμενου υπαλλήλου σε Παλαιός ή Νέος ασφαλισμένος, σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν.2084/92 και 2320/95. Επειδή η εκ των υστέρων μεταφορά του υπαλλήλου από το καθεστώς ασφάλισης «νέος» ασφαλισμένος στο καθεστώς ασφάλισης «παλαιός» ασφαλισμένος και αντίστροφα δημιουργεί πολλά προβλήματα τόσο στις υπηρεσίες τους όσο και στις υπηρεσίες του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. αλλά και στον ίδιο τον ασφαλισμένο, παρακαλούμε τους εκκαθαριστές αποδοχών όπως καθορίζουν το καθεστώς ασφάλισης του νεοδιοριζομένου υπαλλήλου του άπαξ κατά το διορισμό του.

9985/17-10-1994 Τ.Α.Υ.Α.Υ.Π. 

Σας πληροφορούμε ότι: 

1. Με το Αρ.39 του Ν.2084/92 οι νέοι ασφαλισμένοι (δηλαδή οι από 1.1.93 και εφεξής) υπάγονται υποχρεωτικά σε ένα φορέα κύριας και σε ένα φορέα, επικουρικής ασφάλισης. 

2. Με το Αρ.11 του Ν.2227/94 το Μ.Τ.Π.Υ. έχει εξαιρεθεί από τις ρυθμίσεις του Ν. 2084/92 και κατά συνέπεια η ασφάλιση σ` αυτό είναι υποχρεωτική για όσους διορίζονται στο δημόσιο από 1.1.93 χωρίς να επηρεάζεται η ασφάλιση στο Ταμείο μας. 
Κατόπιν αυτού οι διοριζόμενοι από 1.1.93 ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Μ.Τ.Π.Υ. και στο ταμείο Αρωγής. 
Σε περίπτωση που συντρέχουν προϋποθέσεις υποχρεωτικής επικουρικής ασφάλισης σε περισσότερους του ενός φορέα λόγω ιδιότητας (π.χ. χημικοί - Νομικοί )ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνον στον έναν τον οποίον επιλέγουν με δήλωση τους κατά τον διορισμό τους. 
Κατ΄ εξαίρεση η ασφάλιση στο ταμείο Συντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών (ΤΣΑΥ) και στο Ταμείο Συντάξεως Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ) είναι υποχρεωτική και δεν παρέχεται το δικαίωμα επιλογής για όσους διορίζονται στο Δημόσιο μετά την 1.1.93 (Αρ. 39 §2 Ν.2084/92). 

3. Το χρονικό διάστημα από τον διορισμό του υπαλλήλου μέχρι 31.8.94 για όσους δεν είχαν επιλέξει το Ταμείο μας (είχαν ασφαλιστεί στο Μ.Τ.Π.Υ.) η ασφάλιση είναι προαιρετική και όσοι επιθυμούν μπορούν να αναγνωρίσουν το διάστημα αυτό αφού υποβάλλουν τα σχετικά δικαιολογητικά (Αίτηση, βεβαίωση αποδοχών, πιστοποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών). 

4. Για όσους ασφαλίζονται για πρώτη φορά από 1.1.93 και εφεξής η τακτική μηνιαία εισφορά είναι 3% για τον ασφαλισμένο και 3% για τον εργοδότη. Η κράτηση αυτή ενεργείται επί των πάσης φύσεως αποδοχών. 
Στην έννοια των πάσης φύσεως αποδοχών περιλαμβάνονται εκτός από τις τακτικές αποδοχές που καταβάλλονται κάθε μήνα με τις μισθολογικές καταστάσεις και κάθε άλλη αμοιβή που καταβάλλεται παγίως κατά σταθερά χρονικά διαστήματα (αποζημίωση διδακτικών τριμήνων). 
Στις πρόσθετες αμοιβές και αποζημιώσεις (π.χ. υπερωρίες, συμμετοχή σε υπηρεσιακά συμβούλια επιτροπές, ομάδες εργασίας) θα γίνεται κράτηση 5%. 
Σημειώνεται πάντως ότι η κράτηση των αποδοχών του πρώτου 15μέρου των νεοδιοριζομένων, η κράτηση της διαφοράς αποδοχών των προαγομένων ή λαμβανόντων χρονοεπίδομα καθώς και η κράτηση 5% επί πάσης αμοιβής αποζημιώσεως λόγω παροχής πρόσθετης εργασίας του Ν.Δ. 95/73 όπως ισχύουν , εξακολουθούν να έχουν εφαρμογή και για τους διοριζομένους και ασφαλιζομένους στα ταμεία Αρωγής του Δημοσίου μετά την 1.1.93. 

5. Τέλος σας παρακαλούμε, όταν απευθύνεσθε στο Ταμείο μας με αίτηση ή υποβάλλεται κάποιο συμπληρωματικό δικαιολογητικό να αναγράφετε απαραιτήτως τον αριθμό Μητρώου που σας έχει δώσει το Υπουργείο Παιδείας 

337/17-01-1994 Τ.Α.Υ.Α.Υ.Π. 

Σας γνωρίζουμε ότι από 1.2.93 έχει αρχίσει η μηχανοργάνωση των υπηρεσιών του Ταμείου, ...... 
Για το λόγο αυτόν σας παρακαλούμε όπως μερίμνη σας (ΣΗΜΕΙΩΣΗ Το έγγραφο απευθύνεται στα γραφεία Π.Ε. και Δ.Ε.) οι εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών και διοικητικών υπαλλήλων που υπάγονται στην περιφέρεια σας, στέλνουν στο ταμείο τα παρακάτω στοιχεία: 

Α` ΚΑΤ` ΕΤΟΣ και στο τέλος εκάστου έτους. 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΠΙ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (σε μια κατάσταση και σε ξεχωριστή στήλη) στην οποία να αναγράφονται τα εξής στοιχεία: 

1. Η υπηρεσία ή το σχολείο που συντάσσει την κατάσταση 

2. Η ΔΟΥ από την οποία γίνεται η πληρωμή 

3. Ο αριθμός μητρώου προκειμένου για εκπαιδευτικούς Π. και Δ.Ε. που έχει δοθεί από το Υπουργείο Παιδείας 

Για τους λοιπούς υπαλλήλους θα σας γνωρίσει το ταμείο μας τον Α.Μ. 

4. Επώνυμο, όνομα , όνομα πατρός. 

5. Το κλιμάκιο 

6. το ποσοστό του χρονοεπιδόματος 

7. Η Α.Τ.Α. 

8. Το συνολικό ετήσιο ποσό κρατήσεων επί των τακτικών αποδοχών που έγιναν για λογαριασμό του ταμείου μας και για κάθε ένα χωριστά. 

9. Το συνολικό ετήσιο ποσό των κρατήσεων επί των εκτάκτων αποδοχών. 

10. Το συνολικό ποσό των κρατήσεων για εξαγορά προϋπηρεσίας. 

Β` ΚΑΤΑ ΜΗΝΑ και δια της ΔΟΥ, μαζί με τις μισθοδοτικές καταστάσεις τη μπλε έντυπη κατάσταση του ταμείου για τις τοκοχρεολυτικές δόσεις των δανείων, (ελλείψει μπλε καταστάσεων σε ξεχωριστή κατάσταση) στην οποία ν` αναφέρονται: 

1. Υπηρεσία ή σχολείο 

2. ΔΟΥ 

3. Ο αριθμός μητρώου προκειμένου για εκπαιδευτικούς Π. και Δ.Ε. που έχει δοθεί από το Υπουργείο Παιδείας 

4. Επώνυμο, Όνομα, Όνομα πατρός. 

5. Η τοκοχρεολυτική δόση που έγινε για λογαριασμό του ταμείου μας. 

ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
Οι ετήσιες καταστάσεις τακτικών και εκτάκτων κρατήσεων πρέπει να υποβάλλονται μέσα στο πρώτο δίμηνο του επομένου έτους. π.χ. οι καταστάσεις με τις ετήσιες τακτικές και έκτακτες κρατήσεις του έτους 1993 πρέπει να υποβληθούν μέχρι τέλους Φεβρουαρίου 1994. 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
Για να είναι βέβαιο ότι θα σταλούν καταστάσεις από όλους τους εκκαθαριστές σας παρακαλούμε η συγκέντρωση αυτών να γίνεται από τα αρμόδια γραφεία ( Μέσης ή Δημ. Εκπαίδευσης) και στη συνέχεια να στέλνονται όλες μαζί στο ταμείο. 

2062624/1149/29-10-1993 Γ.Λ.Κ. 

Κρατήσεις για κύρια σύνταξη 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.17 του Ν.2084/92, στους Δ.Υ. που διορίζονται από 1.1.93 και εφεξής, ως τακτικοί υπάλληλοι, και συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο, επιβάλλεται κράτηση υπέρ του Δημοσίου για κύρια σύνταξη, η οποία από την ανωτέρω ημερομηνία ανέρχεται σε ποσοστό 6.67% και υπολογίζεται επί του συνόλου των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών. Στην έννοια των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών , περιλαμβάνονται εκτός από τις τακτικές αποδοχές που καταβάλλονται κάθε μήνα με τις μισθολογικές καταστάσεις και κάθε άλλη αμοιβή που καταβάλλεται παγίως κατά σταθερά χρονικά διαστήματα (μήνας, δίμηνο, εξάμηνο κλπ.). 
Κατ` ακολουθία των ανωτέρω από τις πρόσθετες αμοιβές που καταβάλλονται στους εκπαιδευτικούς ...., θα υπόκειται σε κράτηση για κύρια σύνταξη μόνο η αποζημίωση διδακτικών τριμήνων , αφού μόνον αυτή καταβάλλεται πάγια και κατά τακτά χρονικά διαστήματα σε όλους τους εκπαιδευτικούς, ενώ η καταβολή των λοιπών αμοιβών οι οποίες σαφώς δεν έχουν πάγιο χαρακτήρα, σχετίζεται άμεσα με την κατά περίπτωση πρόσθετη απασχόληση των εκπαιδευτικών (π.χ. υπερωρίες, συμμετοχή σε υπηρεσιακά συμβούλια, επιτροπές, ομάδες εργασίας κλπ.) 

144/289/09-03-1994 Υπ. Υγείας Πρόνοιας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

... σας διευκρινίζουμε ότι οι διοριζόμενοι μετά την 1.1.93 και εφεξής στο Δημόσιο, θα υπόκεινται στην παρακράτηση των ανάλογων ασφαλιστικών κρατήσεων υπέρ των επικουρικών ταμείων του Δημοσίου (Τ.Α.Δ.Υ.) καθώς και του Τ.Π.Δ.Υ., αναλόγως του χαρακτηρισμού αυτών ως παλαιών ή νέων ασφαλισμένων από το Γ.Λ.Κ. 

ΙΒ/2572/30-03-1994 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επικουρική ασφάλιση υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1.1.1993 

Σας κοινοποιούμε το αρ. 144/289/9.3.94 έγγραφο του Υπ. Υγείας ....... και σας διευκρινίζουμε τα ακόλουθα : 

1. Από το κοινοποιούμενο έγγραφο προκύπτει ότι οι διατάξεις και οι ρυθμίσεις που ισχύουν για την κύρια σύνταξη έχουν ανάλογη εφαρμογή και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. 

2. Κατ΄ακολουθία εάν κάποιος υπάλληλος - εκπαιδευτικός θεωρείται παλαιός ασφαλισμένος για την κύρια σύνταξη, τότε θεωρείται παλαιός ασφαλισμένος και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. και στην περίπτωση αυτή θα γίνονται οι κρατήσεις του παλαιού ασφαλισμένου που ίσχυαν πριν την 1.1.93 και εάν θεωρείται νέος ασφαλισμένος για την κύρια σύνταξη τότε θεωρείται νέος ασφαλισμένος και για την επικουρική ασφάλιση και το Τ.Π.Δ.Υ. και στην περίπτωση αυτή θα γίνονται κρατήσεις νέου ασφαλισμένου. 

3. Ως γνωστό από, όλες τις πρόσθετες αμοιβές των εκπαιδευτικών Δ.Ε και Π.Ε. μόνο η αποζημίωση διδακτικών τριμήνων υπόκειται σε κράτηση για κύρια σύνταξη για όσους διορίζονται για πρώτη φορά μετά την 1.1.93 και εφεξής και δεν έχουν προϋπηρεσία στο Δημόσιο ή σε Ν.Π.Δ.Δ. είτε ως μόνιμοι είτε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου χωρίς διακοπή μεγαλύτερη του εξαμήνου, σύμφωνα με το Αρ.2062624/ 1149/ 29.10.93 έγγραφο του Γ.Λ.Κ. 

4. Με βάση τα παραπάνω για όσους διορίζονται για πρώτη φορά από 1.1.93 και εφεξής και θεωρούνται νέοι ασφαλισμένοι θα γίνεται κράτηση επί της αποζημίωσης διιδακτικών. τριμήνων για την υποχρεωτική επικουρική ασφάλιση και το Ταμείο προνοίας. Δ.Υ. 
Η κράτηση για την υποχρεωτική επικουρική ασφάλιση είναι 3% για τον εργοδότη και 3% για τον ασφαλισμένο. 

5. Για όσους έχουν επιλέξει, πέραν της υποχρεωτικής ασφάλισης και φορέα προαιρετικής ασφάλισης το Ταμείο Αρωγής ({ ή το Μετοχικό Ταμείο Δημοσίων Υπαλλήλων}) επί της αποζημιώσεως των διδακτικών τριμήνων θα γίνεται κράτηση 6% (3% εργοδότη + 3% ασφαλισμένου) και θα βαρύνει εξ ολοκλήρου τον ασφαλισμένο. 

140Α/1642/22-09-1994 Υπ. Υγ. Πρόνοιας 

........., κρίνουμε σκόπιμο να επισημάνουμε ότι οι διατάξεις του Αρ. 39 του Ν. 2084/92 εξακολουθούν να ισχύουν για το Τ.Ε.Α.Χ. και το Ταμείο Αρωγής του ΥΠ.Ε.Π.Θ., και συνεπώς στις περιπτώσεις που συντρέχουν προϋποθέσεις υποχρεωτικής υπαγωγής στην ασφάλιση των εν λόγω ταμείων οι ασφαλισμένοι αυτών οφείλουν κατά τη διαδικασία του Αρ. 39 του Ν. 2084/92 να επιλέγουν τον φορέα της υποχρεωτικής και προαιρετικής ασφάλισης τους σύμφωνα με προβλεπόμενα στο άρθρο αυτό. 
Τα ίδια ισχύουν και σε όλες τις άλλες περιπτώσεις που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υποχρεωτικής υπαγωγής του προσωπικού του Υπουργείου σας στην ασφάλιση ασφαλιστικών Οργανισμών (στη συγκεκριμένη περίπτωση επικουρικής ασφάλισης) αρμοδιότητας του Υπουργείου μας. 

Ν. 2084/1992 

Άρθρο 39 

§1. Υποχρεωτική ασφάλιση επιτρέπεται σε ένα φορέα κύριας ασφάλισης ή στο Δημόσιο , ένα φορέα επικουρικής ασφάλισης και ένα φορέα ασφάλισης πρόνοιας. 

2. Tα πρόσωπα για τα οποία προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις υποχρεωτική ασφάλιση σε περισσότερους από ένα φορείς λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης ή για περισσότερες της μίας απασχολήσεις, ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο σε ένα φορέα, τον οποίον επιλέγουν με δήλωση τους που υποβάλλεται κάθε φορά σε όλους τους αρμόδιους φορείς και στους οικείους εργοδότες, εντός τριών μηνών από την απόκτηση της ιδιότητας ή την ανάληψη της απασχόλησης, αν δεν υποβληθεί δήλωση η υποχρεωτική ασφάλιση γίνεται στο φορέα απασχόλησης, εκτός της ασφάλισης στο Τ.Σ.Α.Υ. και στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. , η οποία είναι υποχρεωτική. 
ον το επιθυμούν τα πρόσωπα αυτά δύνανται να ασφαλιστούν προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς , αν αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ύστερα από σχετική αίτηση , που υποβάλλεται στον αρμόδιο φορέα εντός της παραπάνω προθεσμίας. 
περίπτωση αυτή υποχρεούνται στην καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου, εργοδότη και κράτους των προβλεπομένων από τις ισχύουσες διατάξεις για τον οικείο φορέα.3. 

Φ144/707/24-06-1994 Υπ. Υγείας & Πρόνοιας 

1. ………… 

2. …………. 

3.1. Εφόσον ο νεοδιορισθείς με έγκαιρα υποβληθείσα (εντός τριμήνου) δήλωση του επέλεξε ως υποχρεωτική την ασφάλιση του ενός εκ των δύο επικουρικών φορέων (είτε του Ταμείου Αρωγής του Δημοσίου ({είτε του ΜΤΠΥ }), σύμφωνα με τη διάταξη του Αρ. 19 του Ν.2084/92, θα καταβάλλεται ισόποση εργοδοτική εισφορά με εκείνη των ασφαλισμένων στα ταμεία αυτά. 

3.2. Σημειώνεται ότι αν δεν υποβληθεί δήλωση, καθίσταται υποχρεωτική η ασφάλιση στο φορέα της απασχόλησης. 

4. Δύναται ασφαλισμένος του ενός επικουρικού φορέα, εφόσον το επιθυμεί, να ασφαλιστεί προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς , με την προϋπόθεση ότι υπάρχει σχετική πρόβλεψη στην ισχύουσα νομοθεσία του συγκεκριμένου φορέα. Η προαιρετική αυτή ασφάλιση πραγματοποιείται ύστερα από σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται εντός τριμήνου στον αρμόδιο φορέα. Παράλληλα ισχύει η υποχρέωση καταβολής του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου - εργοδότη, που προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις κάθε φορέα, από τον ίδιο τον ασφαλισμένο. 

11592/23-09-1997 Τ.Α.Υ.Α.Υ.Π. 

Αναγραφή αριθμού μητρώου ασφαλισμένων στις ετήσιες καταστάσεις 

Σας γνωρίζουμε ότι: 

1. Με δύο προηγούμενες εγκυκλίους προς τις Δ/νσεις Α/θμιας και Β/θμιας εκπ/σης είχαμε επισημάνει και παρακαλέσει όπως με την μέριμνα των προϊσταμένων οι εκκαθαριστές αποδοχών που υπάγονται στην περιφέρειά τους, πρέπει στις ετήσιες καταστάσεις με τις τακτικές και έκτακτες αποδοχές και τις μηνιαίες καταστάσεις με τις τοκοχρεωλυτικές δόσεις των δανείων των δανειοδοτούμενων του Ταμείου, εκτός των άλλων στοιχείων ν` αναγράφουν απαραιτήτως και τον Αριθμό Μητρώου. 

2. Παρά τις παρακλήσεις και επισημάνσεις πολλοί εκκαθαριστές εξακολουθούν και πάλι να μην αναγράφουν τον Α.Μ. Τούτο έχει σαν αποτέλεσμα να δημιουργεί προβλήματα και καθυστερήσεις στο Μηχ/κό Τμήμα του Ταμείου. Ακόμα δεν είναι εφικτή η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφαλισμένων με τις ετήσιες τακτικές εισφορές και τις τοκοχρεολυτικές δόσεις των δανείων. Πολλές φορές λόγω συνωνυμίας έχουν πιστωθεί καρτέλες άλλων αντί άλλων και αναγκαζόμεθα να αλληλογραφούμε με τους εκκαθαριστές προκειμένου να μας δώσουν τις απαραίτητες διευκρινίσεις. 

3. Για τους πιο πάνω λόγους σας παρακαλούμε και πάλι, τόσο για την καλύτερη λειτουργία της υπηρεσίας, όσον α) για την εξυπηρέτηση και το συμφέρον των ασφαλισμένων β) προς αποφυγή λαθών και γ) άσκοπης και χρονοβόρας αλληλογραφίας, όπως με την μέριμνά σας οι εκκαθαριστές αποδοχών, όταν αποστέλλουν οποιοδήποτε έγγραφο στο Ταμείο (ετήσιες μισθοδοτικές καταστάσεις και τις μηνιαίες) ν` αναγράφουν απαραιτήτως δίπλα στο ονοματεπώνυμο, το όνομα πατρός και τον Αριθμό Μητρώου. 
Ακόμα και οι ασφαλισμένοι όταν απευθύνονται στο Ταμείο για οποιοδήποτε θέμα πρέπει στην αίτηση να αναγράφουν τον Αριθμό Μητρώου. 
Τέλος, σας παρακαλούμε τα αντίγραφα των μισθοδοτικών καταστάσεων να είναι σφραγισμένα, ευανάγνωστα, να αποστέλλονται έγκαιρα στο Ταμείο και να αποδίδεται ιδιαίτερη προσοχή στις τοκοχρεολυτικές δόσεις των δανείων (Να μην αναγράφονται λανθασμένες δόσεις ή να συνεχίζεται η παρακράτηση ενώ το δάνειο έχει εξοφληθεί). 

Η Διευθύντρια 

