Μ.Τ.Π.Υ.

6546/0050/25-01-2008 Γ.Λ.Κ. 

Ενημέρωση για κράτηση υπέρ κλάδου Σύνταξης & ΜΤΠΥ 

Ύστερα από την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 3513/2006 (ΦΕΚ 265/Α) και του άρθρου 4 παρ. 4 και 5 του Ν. 3620/2007 (ΦΕΚ 276/Α) αναφορικά με τον υπολογισμό στις συντάξιμες αποδοχές του ποσού των 140,80 € και του επιδόματος θέσης ευθύνης αντίστοιχα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις τα ανωτέρω ποσά υπόκεινται σε κράτηση για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου, της οποίας η παρακράτηση έχει ήδη διενεργηθεί από τις αποδοχές των υπαλλήλων, για μεν τα 140,80 € από το μήνα Ιούλιο 2007 και εφεξής, για δε το επίδομα θέσης ευθύνης από το μήνα Φεβρουάριο 2008, με αναδρομική κράτηση και της εισφοράς που αφορά το μήνα Ιανουάριο 2008, καθόσον η ισχύ της έχει εφαρμογή από 1/1/2008. 
Επίσης τα ανωτέρω ποσά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.3336/2005 , του άρθρου 26 του Π.Δ., 422/81 και των σχετικών εγκυκλίων του Μ.Τ.Π.Υ., υπόκεινται από 1/7/2007 και 1/1/2008 αντίστοιχα και σε κράτηση 4% υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ., επειδή αυτά λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό του μερίσματος. Η εν λόγω κράτηση θα αρχίσει να διενεργείται από τις αποδοχές των υπαλλήλων μηνός Μαρτίου 2008. Πέραν τούτου τον ίδιο μήνα, θα παρακρατηθούν και οι αναδρομικές εισφορές οι οποίες αναλογούν στο Μ.Τ.Π.Υ., για τα 140,80 € και το επίδομα θέσης ευθύνης για τα χρονικά διαστήματα από 1/7/2008 - 29/2/2008 και από 1/1/2008 -29/2/2008 αντίστοιχα. 

Εξυπακούεται ότι οι ανωτέρω κρατήσεις αφορούν τους υπαλλήλους που υπάγονται στο ασφαλιστικό καθεστώς του Δημοσίου και είναι μέτοχοι του Μ.Τ.Π.Υ. 

Σημειώνουμε δε ότι η κράτηση για κύρια σύνταξη (6,67%) στο ποσό των 140,80 διενεργείται και στο προσωπικό που υπάγεται στο ειδικό ασφαλιστικό καθεστώς του ΙΚΑ. 

Για το περιεχόμενο του παρόντος εγγράφου παρακαλούμε να λάβουν γνώση οι υπάλληλοι της υπηρεσίας σας. 

Η Διευθύντρια 

269/03-01-2008 Μ.Τ.Π.Υ. 

Κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. επί του ποσού των € 140,80 του άρθρου 2 του Ν.3513/2006 

Σχετική: η με άρθρο 19319/19-6-06 Εγκύκλιος με θέμα « Κράτηση 4% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. στις αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη στη βάση υπολογισμού του μερίσματος (άρθρο 3 Ν.3336/2005)» 

Σχετικά με το ανωτέρω θέμα, σας ενημερώνουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν.3513/2006 ποσού € 140,80 λαμβάνεται υπόψη στο συντάξιμο μισθό που υπόκειται από 1η Ιουλίου 2007 σε κρατήσεις για κύρια σύνταξη. 
Κατόπιν τούτου και σε συνδυασμό με το άρθρο 3 και 2 του Ν. 3336/2005- το οποίο προβλέπει ότι ως συντάξιμος μισθός για τον υπολογισμό του μερίσματος του Μ.Τ.Π.Υ. θεωρείται ο μισθός ( βασικός και τυχόν άλλες αποδοχές) βάσει του οποίου κανονίσθηκε η κύρια σύνταξη- πρέπει να διενεργείται τακτική (ασφαλιστική) υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση 4% του άρθρου 26 του Π.Δ. 422/81 επί του επιδόματος τω ν €140,80 που εντέλλεται με τις τακτικές αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργιών -μετόχων του Μ.Τ.Π.Υ. 
Η ανωτέρω τακτική κράτηση υπέρ του Ταμείου τα είναι ενιαία για όλους τα μετόχους- ασφαλισμένους του Μ.Τ.Π.Υ. είτε αυτοί διορίστηκαν πριν , είτε μετά την 1/1/1993. 

Σημειώνουμε ότι στα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και στα επιδόματα Αδείας δε διενεργείται κράτηση υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

16976/56201/24-05-2006 Μ.Τ.Π.Υ. 

Κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. στο Κίνητρο Απόδοσης 

Με αφορμή διάφορα ερωτήματα που απευθύνονται προς την Υπηρεσία μας. αναφορικά με το αν πρέπει να διενεργείται υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση επί του κινήτρου απόδοσης και η διαπίστωση ότι πολλοί εκκαθαριστές δεν προβαίνουν στην ανωτέρω νόμιμη κράτηση, σας ενημερώνουμε ότι: 
Όσον αφορά τους τακτικούς Δημοσίους Υπαλλήλους` οι οποίοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Μ.Τ.Π.Υ., σύμφωνα με το Άρθρο 12 § 6 του Ν. 3205/2003 το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης το οποίο συνεντέλλεται με τις τακτικές μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων υπόκειται σε κράτηση 1% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. (Αρθρ. 26 § 1 β του Π.Δ. 422/81). Το ίδιο ισχύει και για τους μονίμους Δ.Υ. οι οποίοι δεν τυγχάνουν μέτοχοι του Ταμείου, καθώς σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 1γ του Π.Δ. 422/81 ορίζεται κράτηση 1% «επί του συνόλου των πάσης φύσεως αποδοχών και οιωνδήποτε άλλων αποζημιώσεων (αρθρ. 27 Π.Δ. 422/81) των καταβαλλομένων εις τους μη μετόχους του Μ.Τ.Π.Υ. δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους». 
Επισημαίνουμε ότι όσον αφορά τους υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένοι Χρόνου δεν διενεργείται καμία κράτηση επί του κινήτρου απόδοσης. 

Παρακαλούμε για την ορθή εφαρμογή των ανωτέρω, και την αναδρομική απόδοση της αντίστοιχη κράτησης μετά σχετικής ενημέρωσής μας. 

34343/09-09-1994 Μ.Τ.Π.Υ. 

Θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω: 

Με τις διατάξεις του Αρ. 11 του Ν.2227/11.8.94 (ΦΕΚ 129/94 Τ.Α`), εξαιρέθηκε παντελώς το Μ.Τ.Π.Υ. από τις ρυθμίσεις του Ν.2084/92 και συνεπώς η ασφάλιση σ` αυτό κατέστη υποχρεωτική και για όσους διορίστηκαν μετά την 1.1.93 και μετά, χωρίς να επηρεάζει την ασφάλιση στο αρμόδιο Ταμείο Αρωγής, για το οποίο ισχύουν οι διατάξεις του αρ. 32 του ανωτέρω νόμου. 
Κατόπιν αυτού, από την πρώτη του επομένου μήνα της ισχύος του Ν.2227/94, δηλ. από 1.9.94, οι εκκαθαριστές αποδοχών, θα ενεργούν υποχρεωτικά και για όσους διορίστηκαν μετά την 1.1.93 ή θα διοριστούν μελλοντικά , τόσο την τακτική κράτηση που γίνεται στις αποδοχές των μέχρι την31.12.92, διορισθέντων, (4% στο βασικό μισθό , χρονοεπίδομα και ΑΤΑ, 1% τα λοιπά συνεντελλόμενα επιδόματα, και 2% στις πρόσθετες αμοιβές), όσο και την έκτακτη κράτηση λόγω νεοδιορισμού (το σύνολο των μηνιαίων αποδοχών του μηνός Σεπτεμβρίου 1994 ή για τους μελλοντικούς διορισμούς, τις αποδοχές του πρώτου μήνα της μισθοδοσίας μετά τον διορισμό τους, εξοφλητέο σε 12 μηνιαίες δόσεις). 
..... 

Ν. 2227/1994 ΦΕΚ 129 τ. Α` 

Άρθρο 11 

§1. Το πρώτο εδάφιο της §4 του Αρ.2 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 α`) αντικαθίσταται από τότε που ίσχυσε ως εξής: 

4. Φορείς κοινωνικής ασφάλισης: Όλα τα ασφαλιστικά ταμεία και οργανισμοί λειτουργούν με τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ. και υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου Υγείας πρόνοιας και κοινωνικών ασφαλίσεων. 

§2. Κάθε άλλη διάταξη του Ν. 2084/1992 που αναφέρεται σε θέματα Μ.Τ.Π.Υ., καταργείται από τότε που ίσχυσε, εξαιρουμένου παντελώς του εν λόγω ταμείου από τις ρυθμίσεις του ανωτέρω νόμου. 

§3. Όσοι διορίστηκαν στο Δημόσιο από 1 Ιανουαρίου 1993 μέχρι την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού και δεν υπάχθηκαν στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ., ασφαλίζονται υποχρεωτικά από την πρώτη του μήνα του επομένου της έναρξης ισχύος του νόμου αυτού και προαιρετικά για τον μέχρι την εν λόγω ημερομηνία διαδραμόντα χρόνο, σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου. 

6221/42/25-02-1994 Μ.Τ.Π.Υ. 

Απαντώντας ..... σας γνωρίζουμε τα εξής: 

α) Οι ασφαλιστικές εισφορές των μονίμων Δ.Υ. , μετόχων του ταμείου μας, των υπηρετούντων κατά την 31.12.92 είναι: 4% στο βασικό μισθό, το χρονοεπίδομα και ΑΤΑ και 1% στα λοιπά επιδόματα (Αρ. 2ε` Π.Δ.422/81). 
Στις πρόσθετες αποδοχές (υπερωρίες, εκτός έδρας κ.λ.π.) επιβάλλεται κράτηση 2%, σύμφωνα με το Αρ. 27 του ιδίου Π.Δ. 
Στην περίπτωση όμως που μόνιμοι Δ.Υ. έχουν εξαιρεθεί της ασφαλίσεως του Μ.Τ.Π.Υ., π.χ. εκπαιδευτικοί οι οποίοι προήλθαν από την Ιδιωτική εκπαίδευση και μετά την μονιμοποίηση τους, με δήλωση τους, επέλεξαν την ασφάλιση του ΙΚΑ, τότε, το σύνολο των αποδοχών τους υπόκειται σε κράτηση 1%, σύμφωνα με το Αρ. 26 §1γ` του Π.Δ. 422/81. 
β) ({Στην ίδια κράτηση του 1%.....}) 
γ) ({Για τους νεοδιοριζομένους υπαλλήλους από 1.1.93 οι οποίοι επιλέγουν ασφάλιση στο ΜΤΠΥ , ισχύουν οι διατάξεις του Ν.2084/92. Σύμφωνα με το αρ.32 αυτού, η συνολική εισφορά ασφαλισμένου και εργοδότη, σε φορείς επικουρικής ασφάλισης είναι 6% και βαρύνει κατά 3% τον ασφαλισμένο και 3% τον εργοδότη. 
Οι κρατήσεις υπολογίζονται, σύμφωνα με το αρ.32 του Ν.2084/92, επί των πάσης φύσεως αποδοχών, .όπως προσδιορίζονται στην §2 του αρ.22 του ιδίου νόμου, κατά το οποίο ως αποδοχές για τον υπολογισμό των εισφορών , νοούνται οι πάσης φύσεως αποδοχές, εξαιρουμένων των εκτάκτων παροχών, λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και βαρείας ασθενείας.}) 
({δ) Όσον αφορά τους υπηρετούντας στο Δημόσιο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι εν γένει αποδοχές τους δεν υπόκεινται σε καμιά κράτηση για το ΜΤΠΥ.}) 

37337/6-7-07/05-09-2007 Μ.Τ.Π.Υ. 

Κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. στην Ημερήσια Αποζημίωση Εξωτερικού και στο Επίδομα Υπηρεσίας Αλλοδαπής 

Σχετικό: α) το με αρ.πρ. 9359/13-6-07 της Υ.Δ.Ε. του Υπ. Εξωτερικών 
β) το με αρ.πρ. 2/38192/0026/26-6-07 έγγραφο της 26ηςΔ/νσης Συντονισμού & Ελέγχου Εφαρμογής Δημοσιολογιστικών Διατάξεων 
γ) το Υπ.αρ. 16197/23-4-07 έγγραφο μας 

Απαντώντας στα ανωτέρω (α) και (β) σχετικά έγγραφα και αναφορικά με το ερώτημα σας, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Τα χρηματικά εντάλματα που εκδίδονται για πληρωμή υπηρεσιών (π.χ. επίδομα υπηρεσίας αλλοδαπής) υπόκεινται στην υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση ποσοστού 2% εφόσον ο δικαιούχος είναι μέτοχος του Μ.Τ.Π.Υ. και 1% στην περίπτωση που δεν είναι μέτοχος (αρ.27 του Π.Δ.422/81). 
Οι πληρωμές όμως για υπηρεσίες στο εξωτερικό (δαπάνες εθνικών αναγκών και διεθνών υποχρεώσεων του αρ. 163 του Ν. 3566/5-6-2007) απαλλάσσονται από κάθε είδους επιβάρυνση ( §6 αρ. 163 του Ν.356675-6-07) συμπεριλαμβανομένης και της κράτησης υπέρ τρίτων του αρθ.22 του Π.Δ.422/81. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα αναφέρονται στο (γ) σχετικό έγγραφο μας. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για περαιτέρω διευκρινίσεις 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΙΒ/6734/15-07-1994 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Σας κοινοποιούμε το αρ.20671/160/8.6.94 έγγραφο του ΜΤΠΥ .... και σας διευκρινίζουμε τα ακόλουθα, ύστερα από τηλεφωνική μας επικοινωνία με το ΜΤΠΥ: 

1. Το περιεχόμενο του εγγράφου αυτού αναφέρεται σε εκπ/κους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. 

2. Σύμφωνα με τη διάταξη του αρ. 27 του Π.Δ. 422/81 γίνεται κράτηση 1% σε όλες τις πρόσθετες αμοιβές των εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. 

3. Στις τακτικές μηνιαίες αποδοχές των εκπαιδευτικών της κατηγορίας αυτής δεν γίνεται καμία κράτηση υπέρ ΜΤΠΥ 

4. Με το κοινοποιούμενο έγγραφο ..... διαφοροποιείται η παράγραφος δ του αρ. 6221/42/25.2.94 εγγράφου του ΜΤΠΥ 

140Α/133/26-08-1994 Υπ. Υγείας Πρόνοιας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

1. Σας πληροφορούμε ότι με το Αρ. 11 του Ν.2227/94 , το Μ.Τ.Π.Υ. έχει εξαιρεθεί από τις ρυθμίσεις του Ν.2084/92 (άρα και από τις ρυθμίσεις του Αρ. 39 του νόμου αυτού) και συνεπώς οι ενδιαφερόμενοι που διορίζονται μετά την 1.1.1995 θα υπάγονται αυτοδικαίως τόσο στο Μ.Τ.Π.Υ. , όσο και στο Ταμείο Αρωγής ή επικουρικό ταμείο αρμοδιότητας του Υπουργείου μας, στη περίπτωση που συντρέχει υποχρέωση υπαγωγής στην επικουρική ασφάλιση των ταμείων αυτών. 
Διευκρινίζεται ότι ειδικά για το Μ.Τ.Π.Υ. επανέρχεται σε ισχύ το προγενέστερο καθεστώς ασφάλισης, αφού εξαιρέθηκε από τις συνολικές ρυθμίσεις του Ν. 2084/92. 

2. Τέλος όσο αφορά την κράτηση του ποσοστού 1% στους μη μετόχους του Μ.Τ.Π.Υ. , δημοσίους υπαλλήλους, σύμφωνα με το Αρ. 26 §1 περίπτωση γ΄ του Π.Δ. 422/1981, σας πληροφορούμε ότι με την αρ.294/1994 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους που έγινε δεκτή από τον υπουργό Οικονομικών, η υφιστάμενη υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση1% θα εξακολουθήσει να επιβάλλεται στους μη μετόχους δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους στο ΜΤΠΥ , οι οποίοι διορίζονται μετά την 1.1.93. 

ΙΒ/9543/27-09-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Παίρνοντας αφορμή ...., σας διευκρινίζουμε ότι οι μόνιμοι δάσκαλοι και καθηγητές που διορίζονται από 1.1.93 και μετά και έχουν προϋπηρεσία αναπληρωτή δάσκαλου ή καθηγητή χωρίς διακοπή - διακοπές μεγαλύτερη - μεγαλύτερες (κάθε μια) του εξαμήνου: ({- Αν η προϋπηρεσία τους ανατρέχει πριν την 1.10.90 θα έχουν κράτηση για κύρια σύνταξη 3% στο βασικό μισθό, χρονοεπίδομα, ΑΤΑ και χορηγούμενες αυξήσεις.}) 

- Αν η προϋπηρεσία τους ανατρέχει μετά την 1.10.90 μέχρι 31.12.92, θα έχουν κράτηση, για κύρια σύνταξη (Ν.1902/90) 6.67% στο βασικό μισθό χρονοεπίδομα ,ΑΤΑ και χορηγούμενες αυξήσεις. 

18386/27/27-04-2001 Μ.Τ.Π.Υ. 

Συμμετοχή στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ. Μηχανικών και Γιατρών του Δημοσίου 

Με αφορμή πολλά ερωτήματα μηχανικών και γιατρών, που διορίζονται σε θέση μονίμου υπαλλήλου και έχουν ασφαλισθεί στα κλαδικά τους ταμεία ΤΣΜΕΔΕ και ΤΣΑΥ αντίστοιχα μετά την 1/1/1993, σχετικά με τη συμμετοχή τους στην ασφάλιση του Ταμείου, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Σε κάθε περίπτωση κατά την οποία μηχανικός ή γιατρός διορίζεται σε θέση μόνιμου δημόσιου υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ταμείου αρθ. 14 του Π.Δ. 422/81, καθίσταται υποχρεωτικός μέτοχος και συμμετέχει στην ασφάλιση του ΜΤΠΥ με κρατήσεις μετόχου (αρθ. 26, Π.Δ.422/81 εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά δια Νόμου και εξαιρείται της ασφάλισης αυτής. 
Οι μηχανικοί και οι γιατροί που διορίστηκαν στο Δημόσιο, μετά την 1/1/1993 και που υποχρεωτικά ασφαλίζονται στα κλαδικά τους ταμεία για κύρια ασφάλιση συμμετέχουν υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ. με κρατήσεις μετόχου, σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις του Ταμείου και την με αριθμό 391 γνωμοδότηση του Ν.Σ. του κράτους της 27/6/2000, ανεξαρτήτως αν ασφαλίσθηκαν ή όχι στο Δημόσιο για κύρια ασφάλιση. 
Συνεπώς, όλοι οι μηχανικοί και γιατροί, δημόσιοι υπάλληλοι, συμμετέχουν στην ασφάλιση του Ταμείου με κρατήσεις μετόχου και οι κ. κ. Εκκαθαριστές αποδοχών προς τους οποίους κοινοποιείται το έγγραφο αυτό, θα πρέπει να παρακρατούν και να αποδίδουν στο Μ.Τ.Π.Υ. τις κρατήσεις αυτές, καθώς και ένα μηνιαίο μισθό (σύνολο μικτών αποδοχών εκτός από το πριμ παραγωγικότητας) για Δικαίωμα Εγγραφής. 
Στις ειδικές περιπτώσεις που προβλέπεται εξαίρεση από την ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ. (π.χ. όταν ο Νόμος μονιμοποίησης δίδει δικαίωμα επιλογής ασφαλιστικού φορέα), παρακρατείται 1% στο σύνολο των αποδοχών τους (κράτηση μη μετόχου) σύμφωνα με το αρθ. 26, παρ. γ του Π.Δ. 422/81 και αποδίδεται ως πόρος του Ταμείου. 

H κράτηση αυτή δεν είναι ανταποδοτική. 

