Τρίμηνες Αποδοχές

Ν. 3205/2003 ( ΦΕΚ 297 Τ.Α΄) 

Άρθρο 27 

Τρίμηνες αποδοχές - Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 

1. Για τον υπολογισμό των τριμήνων αποδοχών των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. λαμβάνονται υπόψη ο βασικός μισθός και η οι​κογενειακή παροχή. 

2. Για τον υπολογισμό της προσαύξησης των αποδο​χών λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός. Τα επιδόματα εορτών και αδεί​ας υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών της οργανικής θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξημένων αποδοχών. 

Π.Δ. 166/2000 ΦΕΚ 153 τ.Α΄ 

Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων 

Άρθρο 57 

Καταβολή τρίμηνων αποδοχών 

Άρθρο 57 παρ. 1 Α.Ν. 1854/51, όπως τροπ. με το Άρθρο 6 παρ. 1 Ν.Δ. 2500/53 και αντικ. με άρθρ. 2 παρ. 4 Ν. 1813/88 και 4 παρ. 1 του Ν. 1902/90 
1. Στο μόνιμο ή ισόβιο υπάλληλο ή μόνιμο στρατιωτικό που απομακρύνεται για οποιανδήποτε λόγο από την υπηρεσία, καταβάλλονται για τρεις μήνες όλες οι αποδοχές του, ανεξάρτητα από το αν έχει συμπληρώσει την ηλικία συνταξιοδότησης. 
Οι τρίμηνες αποδοχές αρχίζουν από την επομένη της χρονολογίας δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόλυσης ή της αποδοχής της παραίτησης ή της ημέρας του θανάτου του υπαλλήλου και αν παρασχέθηκε υπηρεσία μετά τη χρονολογία δημοσίευσης από την επομένη της ημερομηνίας που φέρει το έγγραφο κοινοποίησης των παραπάνω πράξεων και πάντως όχι πέρα από την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευση αυτή. Γι` αυτούς που απολύονται εξαιτίας νόσου που δεν επιδέχεται θεραπεία οι τρίμηνες αποδοχές αρχίζουν από την επομένη της λύσης της υπαλληλικής σχέσης και πάντως όχι πέρα από την επομένη της παρόδου διμήνου από τη λήξη της αναρρωτικής άδειας ή της διαθεσιμότητας. Οι παραπάνω τρίμηνες αποδοχές δεν καταβάλλονται: 

α) σε περίπτωση απόλυσης για πειθαρχικό παράπτωμα ή υπηρεσιακή ανεπάρκεια των μόνιμων ή ισόβιων υπαλλήλων και 
β) σε περίπτωση παραίτησης του υπαλλήλου ή στρατιωτικού που δεν έχει συμπληρώσει την υπηρεσία που απαιτείται στις περιπτώσεις α` των παραγράφων 1 των άρθρων 1 και 26. 

Άρθρο 57 παρ. 2 Α.Ν. 1854/51, όπως αντικ. με άρθρ. 2 παρ. 5 Ν. 1813/1988 
2. Ο μόνιμος ή ισόβιος υπάλληλος που επανέρχεται στην υπηρεσία ή ο έφεδρος στρατιωτικός που ανακαλείται από την αποστρατεία στην ενεργό υπηρεσία δικαιούται να λάβει πάλι τρίμηνες αποδοχές σύμφωνα με τους όρους της προηγούμενης παραγράφου, αν η νέα υπηρεσία του είναι τουλάχιστον διετής πραγματική και συνεχής. 

Άρθρο 57 παρ. 3 Α.Ν. 1854/51, όπως τροποπ. με τα άρθρα 6 παρ. 1 Ν.Δ. 2654/1953 και 4 παρ. 4 Ν. 1902/90 
3. Οι τρίμηνες αποδοχές καταβάλλονται και στη χήρα του μόνιμου ή ισόβιου υπαλλήλου ή μόνιμου στρατιωτικού που πέθανε, καθώς και στα τέκνα του, εφόσον γι` αυτά συντρέχουν οι προϋποθέσεις των άρθρων 5 και 31 του Κώδικα αυτού. 

Άρθρο 57 παρ. 4 Α.Ν. 1854/51 
4. Οι περιορισμοί της παρ. 2 εφαρμόζονται και για την πληρωμή αποδοχών τριμήνου της χήρας και των τέκνων του επανερχόμενου στην υπηρεσία μόνιμου ή ισόβιου υπαλλήλου ή με ανάκληση από την αποστρατεία έφεδρου στρατιωτικού. 

Άρθρο 57 παρ. 5 Α.Ν. 1854/51 σε συνδ. με άρθρ. 6 παρ. 1 Ν.Δ. 2500/53 όπως συμπλ. με άρθρ. 2 παρ. 4 Ν. 1976/91 
5. Αν αυτός που πέθανε είναι συνταξιούχος καταβάλλεται για τρεις μήνες στη χήρα και τα τέκνα του με τους όρους της παρ. 3 αυτού του Άρθρου ολόκληρη η σύνταξη του. Το ίδιο ισχύει και σε περίπτωση που ο υπάλληλος που αποχωρεί πεθάνει όταν η καταβολή της σύνταξής του έχει ανασταλεί για μη συμπλήρωση της ηλικίας συνταξιοδότησης. 

Άρθρο 57 παρ. 6 Α.Ν. 1854/51 
6. Στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων η πληρωμή της σύνταξης αρχίζει από τη λήξη του τριμήνου, εκτός αν η σύνταξη με τα επιδόματα ή προσαυξήσεις που τυχόν παρέχονται σύμφωνα με αυτόν τον Κώδικα είναι μεγαλύτερη από τις αποδοχές, οπότε η πληρωμή αρχίζει από τότε που γεννήθηκε το δικαίωμα σε σύνταξη, χωρίς στην περίπτωση αυτή να καταβάλλονται τρίμηνες αποδοχές. 

Άρθρο 57 παρ. 7 Α.Ν. 1854/51 
7. Οι αποδοχές τριών μηνών που καταβάλλονται σύμφωνα με αυτό το Άρθρο βαρύνουν τον προϋπολογισμό των υπηρεσιών στις οποίες ανήκουν οι υπάλληλοι που απομακρύνονται. 

64452/26-03-1956 Υπ. Οικονομικών (Γ.Δ.Δ.Λ.) 

......γνωρίζομεν υμίν ότι ο πατήρ της αποβιωσάσης .. δεν δικαιούται των αποδοχών τριμήνου, έστω και αν ούτος εδικαιώθη συντάξεως δια την θυγατέρα του καθ΄ όσον, κατά τας διατάξεις του άρθρου 57 του Α.Ν. 1854/1951 ως τούτο ετροποποιήθη δια του άρθρου 6 του Ν.Δ. 2500/1953, αι αποδοχαί τριμήνου καταβάλλονται εις την χήραν του θανόντος μονίμου ή ισοβίου υπαλλήλου ή μονίμου στρατιωτικού και τα τέκνα αυτών υπό τας εν τω άρθρω 57 του Α.Ν. 1854/1951 αναφερομένας προϋποθέσεις. (ΣΗΜ. οι διατάξεις αυτές είναι κωδικοποιημένες στη § 3 του άρθρου 57 του Π.Δ. 1041/79)

85193/1966 Υπ. Οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) 

..... Κατ` ακολουθίαν των ανωτέρω υπάλληλος απολυθείς της υπηρεσίας λόγω νόσου μετά την λήξιν της καταστάσεως της διαθεσιμότητος εις ην είχε τεθή, θα έδει να λάβη ως τριμήνους αποδοχάς τας πλήρεις αποδοχάς του βαθμού του και ουχί το ήμισυ τούτων, όπερ θα ελάμβανε συνεπεία της εις την κατάστασιν διαθεσιμότητος θέσεως του ....

96543/25-04-1960 Υπ. Οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) 

.......... Κατ` εφαρμογήν των διατάξεων τούτων, η τέως δημοδιδασκάλισσα .... παραιτηθείσα της υπηρεσίας μετά την συμπλήρωσιν του προς συνταξιοδότησιν χρόνου δικαιούται των αποδοχών τριμήνου. 
Το γεγονός ότι η ανωτέρω από του διορισμού της μέχρι της παραιτήσεως της υπηρετεί εις Δημοτικόν Σχολείον Ελληνικής Κοινότητος της Αλλοδαπής, κατόπιν αδείας άνευ αποδοχών χορηγηθείσης υπό της προϊσταμένη αυτής αρχής επί τη βάσει των διατάξεων του Α.Ν. 250/1936 ως τούτο αντικατεστάθη δια του άρθρου 18 του Α.Ν. 2029/1939 και της παραγράφου 6 του άρθρου 75 του Ν. 1811/51 δεν στερεί αυτήν του δικαιώματος απολήψεως των αποδοχών τριμήνων.

2008422/011/0022/29-01-1990 Γ.Λ.Κ. 

Σύμφωνα με τη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας (2061/65, 945/54, 1149/53) σκοπός των τρίμηνων αποδοχών στους απολυόμενους από την υπηρεσία είναι η παροχή σ` αυτούς των μέσων για αντιμετώπιση των αναγκών τους μέχρι του κανονισμού της σύνταξης. 
Ύστερα από τα παραπάνω και σε συνδυασμό με τις διατάξεις των Αρ. 57 §1 και 1 §1 του Π.Δ. 1041/79, την αρ. 1272/70 γνωμοδότηση του πρώην Ν.Σ.Κ., όπως έγινε αποδεκτή από τον Υπ. Οικονομικών και την αρ. 1468/81 απόφαση του Ι` τμήματος του Ελεγχτικού Συνεδρίου προκύπτει σαφώς ότι προϋπόθεση καταβολής των τριμήνων αποδοχών σε οποιοδήποτε απομακρυνόμενον από την υπηρεσία , είναι να δικαιούται σύνταξης, οπότε μέχρι της απονομής αυτής και προς κάλυψη του κενού μισθοδοσίας που δημιουργείται καταβάλλονται για τους λόγους που προαναφέραμε οι τρίμηνες αποδοχές. 
Κατά συνέπεια ο υπάλληλος, ο οποίος παραιτείται από τη θέση του και αμέσως μετά διορίζεται σε άλλη θέση του Δημοσίου δεν δικαιούται τρίμηνες αποδοχές, καθόσον ελλείπουν οι λόγοι καταβολής τους.

2038304/6041/0022/04-08-1997 Γ.Λ.Κ. 

Παρ. 5. Κατά το χρονικό διάστημα καταβολής των τριμήνων αποδοχών καταβάλλονται: 

α) ο βασικός μισθός 
β) το επίδομα χρόνου υπηρεσίας 
γ) το επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου και 
δ) το επίδομα οικογενειακής παροχής. 
Τυχόν λοιπά επιδόματα το οποία συνεντέλλονται με την κατάσταση πληρωμής των μηνιαίων αποδοχών και συναρτώνται με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων των υπαλλήλων, παύουν να καταβάλλονται κατά το χρονικό αυτό διάστημα. 
Τα ανωτέρω έχουν εφαρμογή και στην περίπτωση καταβολής τριμήνων αποδοχών στους εκπαιδευτικούς.

62848/12105/05-06-1988 Γ.Λ.Κ. 

Σύμφωνα με την αριθμός 48603/ 1266/ 14.5.87 εγκύκλιο το επίδομα θέσης των εκπαιδευτικών καταβάλλεται στους δικαιούχους για όσο χρόνο ασκούνται απ` αυτούς τα καθήκοντα που δικαιολογούν την καταβολή του, επειδή είναι συνδεδεμένο με την ενεργό άσκηση των ειδικών καθηκόντων των εκπαιδευτικών (Διευθυντές, Προϊστάμενοι κλπ) 
Για το λόγο αυτό της παροδικής καταβολής το παραπάνω επίδομα δεν μπορεί να θεωρηθεί ότι περιλαμβάνεται στην έννοια των τακτικών και σταθερών αποδοχών ή του ημερήσιου μισθού των εκπαιδευτικών. 
Κατά συνέπεια το επίδομα θέσης δεν μπορεί να συμπεριληφθεί στη βάση υπολογισμού (ημερήσιος μισθός) της αποζημίωσης για μη χορηγηθείσα κανονική άδεια όπως ακριβώς και δεν περιλαμβάνεται στις τρίμηνες αποδοχές, των εκπαιδευτικών (δικαιούχων του επιδόματος) που αποχωρούν με σύνταξη.

86978/2417/15-09-1987 Γ.Λ.Κ. 

Το επίδομα θέσης των εκπαιδευτικών σύμφωνα με την αρ. 39457/1078/16.4.87 Κ.Υ.Α., καταβάλλεται σε μια μερίδα εκπαιδευτικών (προϊστάμενοι διευθύνσεων, Διευθυντές λυκείων, Διευθυντές γυμνασίων κλπ) και για ορισμένο χρονικό διάστημα, που ασκούν τα καθήκοντα τους στις προαναφερόμενες θέσεις. 
Η καταβολή αυτή είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με την άσκηση των καθηκόντων της θέσης που δικαιολογεί το επίδομα αυτό και για το χρόνο που ορίζεται (ο εκπαιδευτικός) να τα ασκήσει. 
Κατά συνέπεια το εν λόγω επίδομα δεν καταβάλλεται στο χρονικό διάστημα των τριμήνων αποδοχών που ο εκπαιδευτικός αυτός παύει πλέον να ασκεί τα καθήκοντα της θέσης που δικαιολογεί την καταβολή του και περιέρχεται το επίδομα αυτό αμέσως στον νόμιμο αναπληρωτή του.

Φ7/Οικ.361/06-03-1998 Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφ. 

Σας γνωρίζουμε ότι στο ΦΕΚ 270 /24.12.97 (Τ.Α`) δημοσιεύτηκε ο Ν. 2556/97, όπου στο άρθρο 13 §2β` αναφέρεται ότι οι διατάξεις της § 10 του άρθρου 59 του Π.Δ.1041/79, όπως αυτή προστέθηκε με την § 17 του άρθρου 6 του Ν. 2227/94 και αφορά την εξαίρεση των τριμήνων αποδοχών από την μηνιαία κράτηση υπέρ συντάξεως, έχουν ανάλογη εφαρμογή και στα ταμεία Αρωγής των Δημοσίων Υπαλλήλων και λοιπά επικουρικά ταμεία, ως και στα ταμεία εφάπαξ παροχών, οι ασφαλισμένοι των οποίων συνταξιοδοτούνται από το δημόσιο ή δεν συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο, αλλά διέπονται από το ίδιο καθεστώς. 

16545/08-12-1997 Τ.Π.Δ.Υ. 

Κρατήσεις στις τρίμηνες αποδοχές 

Ύστερα από τη δημοσίευση του Ν.2556/97 και σε συνέχεια εγγράφων που σας έχουν ήδη κοινοποιηθεί, σας επισημαίνουμε ότι δεν πρέπει να γίνεται τακτική κράτηση για το .Ταμείο μας στις τρίμηνες αποδοχές που λαμβάνουν οι ασφαλισμένοι μας. 
Επειδή παρατηρείται σήμερα , δύο ολόκληρα χρόνια μετά την ισχύ του Ν.2556/97 , να γίνεται κράτηση υπέρ Τ.Π.Δ.Υ. στις τρίμηνες αποδοχές , παρακαλούμε να σταματήσει το απαράδεκτο αυτό Φαινόμενο που δημιουργεί σοβαρό πρόβλημα στην υπηρεσία μας και στους ασφαλισμένους. 

16410/14-12-1998 Τ.Α.Υ.Α. ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Υπόμνηση των διατάξεων του εδαφ. Β΄ παρ. 2 του αρ. 13 του Ν. 2556/97 

ΣΧΕΤ.: Η υπ` αρ. 3590/26-2-98 εγκύκλιο μας. 

Με την ανωτέρω σχετ. σας είχαμε γνωρίσει ότι: 

1. Στο ΦΕΚ 270/24-12-97 Τεύχος Α` δημοσιεύθηκε ο Ν/2556/97, στο άρθρο 13 παρ. 2 εδ. β`, αναφέρει ότι (οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 59 του ΠΔ 1041/79, όπως ισχύουν κάθε φορά έχουν ανάλογη εφαρμογή στα Ταμεία Αρωγής Δημ. Υπαλλήλων κ.λπ.). 

2. Από την ημερομηνία δημοσιεύσεως του Ν. 2556/97 δεν πρέπει να ενεργείται κράτηση υπέρ του Ταμείου μας στις τρίμηνες αποδοχές που λαμβάνουν οι υπάλληλοι από την ημερομηνία παραιτήσεως τους από την υπηρεσία μέχρι και την ημερομηνία συνταξιοδότησης τους. 

3. Επειδή έχει συμπληρωθεί ένας χρόνος από την ημερομηνία που ισχύουν οι διατάξεις του άρ. 3 του Ν. 2556/97 και πάρα πολλοί εκκαθαριστές εξακολουθούν να ενεργούν κράτηση υπέρ του Ταμείου μας και στις τρίμηνες αποδοχές σας παρακαλούμε να ενημερώσετε τους εκκαθαριστές αποδοχών για το θέμα αυτό, προκειμένου να σταματήσει η ταλαιπωρία τόσο των ασφαλισμένων οι οποίοι διαμαρτύρονται δικαιολογημένα όσο και της υπηρεσίας μας. 
Σε περίπτωση που δεν έχετε πάρει τη σχετική εγκύκλιο, στην οποία αναφέρονται οι κρατήσεις που πρέπει να γίνονται υπέρ του ταμείου μας, μπορείτε να ενημερώσετε τηλεφωνικώς την υπηρεσία για να σας αποσταλεί με FΑΧ. 

