Μισθοδοσία Αποσπασμένων

ΙΒ/664/22-01-1992 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μισθοδοσία αποσπασμένων εκπαιδευτικών 

Στην συνέχεια της αριθμ. ΙΒ/10832/12.12.91 εγκυκλίου μας σχετικά με την μισθοδοσία των αποσπασμένων εκπ/κών, συμπληρωματικά και διευκρινιστικά σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 1 της αριθμ. 194902/22.11.69 απόφασης του Υπουργού Οικονομικών, ΦΕΚ 777/22.11.69 τ.Β` που εκδόθηκε σε εκτέλεση του Ν.Δ. 321/69 "περί κώδικος δημοσίου λογιστικού" οι αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων, τα ενοίκια, κλπ. εκκαθαρίζονται οριστικά από τους προϊσταμένους των οικείων υπηρεσιών και πληρώνονται κατ`επιταγή αυτών. 

2α) Εάν εκπ/κός αποσπαστεί από την οργανική του θέση σε άλλο σχολείο ή υπηρεσία του εσωτερικού, τότε ο αποσπασθείς εκπ/κός δύναται να λαμβάνει τις αποδοχές του από την οργανική του θέση εάν η απόσταση μεταξύ οργανικής θέσης και υπηρεσίας που αποσπάστηκε είναι μικρή και εξυπηρετείται στη λήψη των μηνιαίων αποδοχών του. 
Στην περίπτωση αυτή ο εκκαθαριστής αποδοχών του, έχει δικαίωμα και υποχρέωση, για κατοχύρωσή του, να ζητήσει από τον αποσπασμένο εκπ/κό να του προσκομίζει κάθε μήνα βεβαίωση από την οποία να προκύπτει ότι ο αποσπασμένος προσφέρει ανελλιπώς τις υπηρεσίες του στην υπηρεσία που αποσπάστηκε. 
β) Εάν όμως η απόσταση μεταξύ οργανικής θέσης και υπηρεσίας που αποσπάστηκε ο εκπ/κός είναι μεγάλη και δεν εξυπηρετείται στη λήψη των μηνιαίων αποδοχών του, τότε ο αποσπασθείς έχει δικαίωμα να ζητήσει με αίτησή του οικονομική απόσπαση δηλ. να οριστεί άλλος εκκαθαριστής των μην. αποδοχών του, σύμφωνα με την αναφερόμενη απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, ώστε να εξυπηρετείται στη λήψη των αποδοχών του. Στην περίπτωση αυτή όλες οι μισθολογικές μεταβολές του αποσπασμένου εκπ/κού κοινοποιούνται υποχρεωτικά στον νέο εκκαθαριστή αποδοχών του. 

3. Για τους αποσπασμένους εκπ/κούς σε σχολεία του εξωτερικού ισχύει η αριθ. ΙΒ/9819/11.8.92 εγκύκλιός μας, σύμφωνα με την οποία λαμβάνουν τις μηνιαίες αποδοχές τους από τον εκκαθαριστή του σχολείου που μισθοδοτούνταν πριν φύγουν για το εξωτερικό μη αποκλειομένου του δικαιώματος των για οικονομική απόσπαση. Επί του προκειμένου ο εκκαθαριστής αποδοχών του αποσπασμένου έχει δικαίωμα και υποχρέωση να ζητήσει από τον αποσπασμένο εκπ/κό ή τον πληρεξούσιό του που εισπράττει το μισθό του κάθε απαραίτητο στοιχείο, από το οποίο να προκύπτει ότι ο εκπ/κός προσφέρει ανελλιπώς τις υπηρεσίες του στο σχολείο ή την υπηρεσία που είναι αποσπασμένος. 

4. Η οικονομική απόσπαση των εκπ/κών εντός του νομού Αττικής γίνεται από την υπηρεσία μας, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερομένου. 
Αυτονόητον είναι, σε κάθε περίπτωση για να γίνει οικονομική απόσπαση, πρέπει να υπάρχει βάσιμη αιτιολογία (απόσπαση σε μεγάλη απόσταση μη εξυπηρέτηση στη λήψη των μηνιαίων αποδοχών κλπ). 

5. Δεδομένου ότι δεν μπορούμε να προβλέψουμε όλες τις περιπτώσεις του θέματος αυτού, κάποιες περιπτώσεις που παρουσιάζουν ιδιαιτερότητα θα ρυθμίζονται με δική σας ευθύνη και πρωτοβουλία εντός των νομίμων πλαισίων. 

6. Την παρούσα να ανακοινώσετε σε όλους τους εκκαθαριστές αποδοχών των εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπ/σης.

ΙΒ/10832/12-12-1991 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

2069702/6189/0022/26-11-1991 Γ.Λ.Κ. 

Μισθοδοσία αποσπασμένων εκπαιδευτικών 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 150 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν.1943/1991, "1... 2.... 3...Η μισθοδοσία εν γένει των αποσπωμένων βαρύνει τις υπηρεσίες και τους φορείς, από τους οποίους αποσπώνται". 
Εξ άλλου, οι αποσπασμένοι υπάλληλοι σε άλλη υπηρεσία δεν διακόπτουν το εσμό με την υπηρεσία στην οποία ανήκουν οργανικά και στην οποία υποχρεούνται να εανέλθουν όταν λήξει η απόσπασή τους (τέως ΑΣΔΥ πράξη 319/72). 
Κατόπιν των ανωτέρω, η εκκαθάριση των αποδοχών των αποσπασμένων εκπ/κών θα γίνεται από τον εκκαθαριστή αποδοχών του Σχολείου στο οποίο ανήκουν οργανικά. 

2. Η πληρωμή της αποζημίωσης των διδακτικών τριμήνων στους αποσπασμένους εκπ/κούς σε σχολεία άλλης εκπ/κής περιφέρειας ή άλλου νομού θα γίνεται από την οργανική τους θέση. 
`Αλλωστε, στην ΙΒ/1633/13.2.89 εγκύκλιό σας, για τη διαδικασία καταβολής ης αποζημίωσης αυτής, αναφέρετε ότι, "Σε κάθε Δ/νση ή Γραφείο Εκπ/σης θα συνταχθούν καταστάσεις πληρωμής σε 4 αντίγραφα, στις οποίες θα περιληφθούν όλοι οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μισθοδοτήθηκαν κατά τη διάρκεια κάθε τριμήνου ανεξάρτητα αν υπηρετούν ή όχι σε σχολεία της περιφέρειας της Δ/νσης ή του γραφείου Π/θμιας Εκπαίδευσης". 
Είναι αυτονόητο βέβαια ότι θα πρέπει να ζητούνται στοιχεία από τα Σχολεία, στα οποία οι εν λόγω εκπαιδευτικοί είναι αποσπασμένοι, αναφορικά με τις ημέρες απουσίας τους λόγω απεργίας κλπ. 

3. Με της παρ. 1 της ΙΒ/473/17.1.1989 (ΦΕΚ 70/1.2.89 τ.β.) απόφασης του Υπουργού Εθνικής Παιδείας "προμήθεια βιβλίων από τους εκπαιδευτικούς της Π/θμιας Εκπ/σης" ορίζεται ότι "Μέσα στο πρώτο δίμηνο κάθε ημερολογιακού έτους εκδίδονται εντάλματα προπληρωμής στο όνομα των εκκαθαριστών των αποδοχών των εκπ/κών αυτών, ή άλλου μόνιμου εκπαιδευτικού που υπηρετεί στο γραφείο του εκκαθαριστή και σε βάρος της οικείας πίστωσης των Νομαρχιακών Προϋπολογισμών, ποσού ίσου προς το γινόμενο του αριθμού των μισθοδοτουμένων σε κάθε διεύθυνση και γραφείο Π/θμιας Εκπ/σης ή υπηρεσία κλπ. εκπαιδευτικών (μονίμων, ωρομισθίων, αναπληρωτών και με σχέση ιδιωτικού δικαίου)...." 
Κατόπιν τούτου, η πληρωμή του ποσού για προμήθεια βιβλίων στους αποσπασμένους εκπ/κούς πρέπει να γίνεται από την οργανική τους θέση. 

4. Τέλος, όσον αφορά την πληρωμή της υπερωριακής αποζημίωσης στους εν λόγω εκπαιδευτικούς, αυτή θα γίνεται από το Σχολείο στον οποίο έχουν αποσπασθεί και για λογαριασμό του οποίου εργάζονται υπερωριακά.

