Γενικές Διατάξεις

Φ361/1/1059/105160/Δ1/11-10-2006 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
Τοποθέτηση προσλαμβανομένων αναπληρωτών σε λειτουργικά κενά 

Με αφορμή ερωτήματα για την τοποθέτηση των προσλαμβανομένων αναπληρωτών σε λειτουργικά κενά των σχολικών μονάδων της περιφερείας σας κάνουμε γνωστά τα ακόλουθα: 

1. Στις διατάξεις του άρθρου 8 παρ 3 της αριθ. 35557/Δ2/9.4.2003 (ΦΕΚ. 465/17.4.2003 τ. Β΄) Ρυθμιστικής Απόφασης ορίζεται ότι: « Η τοποθέτηση των προσλαμβανομένων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από δήλωση των προσλαμβανομένων για την τοποθέτησή τους στα λειτουργικά κενά. …Κατά την τοποθέτηση σε σχολεία της διεύθυνσης εκπαίδευσης των προερχομένων από τον πίνακα Β΄ προτιμώνται κατά σειρά: 

α) οι γονείς τεσσάρων παιδιών, που είναι ανήλικα ή σπουδάζουν ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία 
β) οι πάσχοντες από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία 
γ) οι γονείς με τρία ή δύο ή ένα παιδί 
δ) οι έγγαμοι χωρίς παιδιά και 
ε) οι έχοντες τα περισσότερα μόρια. Μεταξύ των ανηκόντων στην ίδια κατηγορία που προέρχονται από τον πίνακα Β΄ προτιμώνται οι έχοντες και εντοπιότητα. 

2. Στις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 8 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ. 267/20.11.2003τ. Α΄) ορίζεται ότι: «Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας προτάσσονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών αμέσως μετά τους υποψηφίους που είναι πολύτεκνοι εξ ιδίας οικογενείας ή πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία. Η πρόταξη αυτή εφαρμόζεται καις τις περιπτώσεις μεταθέσεων-αποσπάσεων και τοποθετήσεων των εκπαιδευτικών». 

3. Στις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4α του Ν. 3454/2006 (ΦΕΚ. 75/7.4.2006 τ. Α΄) ορίζεται ότι: «Από την έναρξη του σχολ. έτους 2006-2007 και εφεξής, κατά την πρόσληψη των αναπληρωτών εκπαιδευτικών …ποσοστό 20% κατά κλάδο και ειδικότητα επί των εκάστοτε προσλαμβανομένων αναπληρωτών, προσλαμβάνεται από τους εγγεγραμμένους στον πίνακα εκπαιδευτικούς που έχουν τρία τέκνα. …Η πρόσληψη γίνεται με βάση τη σειρά εγγραφής στον ανωτέρω πίνακα και εφόσον έχουν υποβάλει αίτηση για πρόσληψη στις περιοχές που πραγματοποιούνται οι προσλήψεις. … Αν οι εγγεγραμμένοι στον ανωτέρω πίνακα προσλαμβάνονται δεν επαρκούν, τότε για τη συμπλήρωση του ποσοστού προσλαμβάνονται υποψήφιοι χωρίς προϋπηρεσία από συμπληρωματικό πίνακα στον οποίο κατατάσσονται οι αιτούντες με βάση την ημερομηνία κτήσης του πτυχίου τους και σε περίπτωση σύμπτωσης της ημερομηνίας αυτής με το βαθμό του πτυχίου τους…». 

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι η τοποθέτηση των προσλαμβανομένων αναπληρωτών εκπαιδευτικών γίνεται σε συνδυασμό των προαναφερθεισών διατάξεων. Ειδικότερα: μετά την κατηγορία των πασχόντων από μεσογειακή αναιμία προτιμώνται οι πάσχοντες από σκλήρυνση κατά πλάκας (άρθρο 1 παρ. 8 του Ν. 3194/2003) και οι έχοντες την ιδιότητα του τριτέκνου γονέα είτε προσλαμβάνονται από τον πίνακα με μόρια (πίνακα Β΄) είτε από τον πίνακα με μηδενική προ»υπηρεσία τοποθετούνται με την ιδιότητα του γονέα με τρία παιδιά) εφόσον προσλαμβάνονται σε συγκεκριμένο ποσοστό 20% επί των εκάστοτε προσλαμβανομένων είτε από τον πίνακα Β΄ είτε και από τον πίνακα με μηδενική προϋπηρεσία για τη συμπλήρωση του ποσοστού αυτού (άρθρο 2 παρ. 4α του Ν. 3454/2006). 

Παρακαλούμε για την εφαρμογή των ανωτέρω. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Α2/124087/20-11-2006 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Ενόψει επικείμενων προσλήψεων προσωρινών αναπληρωτών, σας ενημερώνουμε ότι έχει εκδοθεί Υπουργική Απόφαση και εκκρεμεί η δημοσίευση της στο ΦΕΚ, σύμφωνα με την οποία τροποποιείται το άρθρο 8 , παρ. ζ` της 35557/Δ2/9-4-2003 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 465/τ. Β) ως προς το πιστοποιητικό υγείας από την πρωτοβάθμια υγειονομική επιτροπή ή δημόσιο νοσοκομείο ή κέντρο υγείας, που απαιτείται κατά την ανάληψη υπηρεσίας των προσωρινών αναπληρωτών , το οποίο θα έχει πλέον ισχύ τριών (3) ετών . 

Κατά τις προσλήψεις εντός της τριετίας οι επαναπροσλαμβανόμενοι μπορούν να καταθέτουν επικυρωμένο αντίγραφο του πιστοποιητικού στην Διεύθυνση πρόσληψης τους. 

Ν. 3194/2003 ΦΕΚ 267 τ. Α΄ 

Άρθρο 1 

8. Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας προτάσσονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αμέσως μετά τους υποψήφιους που είναι πολύτεκνοι εξ ιδίας οικογενείας ή πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία. Η πρόταξη αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις μεταθέσεων - αποσπάσεων και τοποθετήσεων των εκπαιδευτικών. 

«9. Κατά την τοποθέτηση των διοριζομένων ως μόνι​μων εκπαιδευτικών σε περιοχές ή Διευθύνσεις Εκπαί​δευσης και στα δυσπρόσιτα σχολεία προηγούνται οι εγγεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών, οι οποίοι την 30.6.2004 είχαν συμπληρώσει κατά τις κείμενες διατά​ξεις πραγματική υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών, έπονται οι εγγεγραμ​μένοι στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών και ακολουθούν οι διοριστέοι του διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π..» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ :Η παρ. 9 καταχωρείται όπως αντικαταστάθηκε με το N. 3391/2005 άρθρο 9 παρ. 7 α΄. Η Δε παρ. 8 εξακολουθεί να ισχύει κατά την παρ.2 του ίδιου άρθρου και Νόμου. 
Άρθρο 5 

1. Οι περιπτώσεις α` και β` της παραγράφου 2 του άρθρου 13 του Ν. 2986/2002 αντικαθίστανται από την ισχύ τους ως εξής: 

"α) Ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των ιδιωτικών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, περιλαμβανομένων και των ιδιωτικών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευτηρίων, που απολύονται αποκλειστικά και μόνο για κατάργηση των ιδιωτικών σχολικών μονάδων, τάξεων ή τμημάτων ή με καταγγελία της σύμβασης εργασίας προσλαμβάνονται στη δημόσια εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις, που συνιστώνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, εφόσον έχουν υπηρετήσει μέχρι την απόλυση τους επί έξι σχολικά έτη με δεκαοκτάωρη εβδομαδιαία διδασκαλία για κάθε σχολικό έτος ή σε περίπτωση μειωμένου ωραρίου διδασκαλίας συμπληρώνουν, με αναγωγή αυτού, δεκαοκτάωρη εβδομαδιαία διδασκαλία για τέσσερα τουλάχιστον σχολικά έτη, κατά τα οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 62 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α`). 

6. Η διάταξη της περίπτωσης β΄ της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267 Α΄) αντικαθίσταται από την ισχύ της ως εξής: 
«β) Ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, που απολύονται για τους λόγους της προηγούμενης περίπτωσης εγγράφονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαι​δευτικών των παραγράφων 2 και 5 του άρθρου 6 του ν. 3255/ 2004 (ΦΕΚ 138 Α΄), εφόσον συμπληρώνουν στην ίδια σχολική μονάδα κατά την ημέρα της απόλυσης συνεχή υπηρεσία τουλάχιστον δύο σχολικών ετών με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο ή με αναγωγή αυτού στο υποχρεωτικό και με σειρά που εξαρτάται από το χρόνο αυτής της υπηρεσίας, χωρίς να προσμετράται για την εγγραφή τους στους πίνακες αυτούς τυχόν προηγούμε​νη της ιδιωτικής προϋπηρεσία τους στη δημόσια εκπαί​δευση με οποιαδήποτε σχέση κι αν παρασχέθηκε. 
Για κάθε σχολικό έτος υπολογίζεται υπηρεσία δέκα (10) μηνών. Δυνατότητα εγγραφής στους πίνακες αυ​τούς δεν έχουν οι εκπαιδευτικοί των οποίων η σχέση εργασίας λύεται λόγω παραίτησης. Όσοι εγγράφονται στον πίνακα αναπληρωτών δεν μπορούν να διορισθούν σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του ν. 3255/2004 (ΦΕΚ 138 Α΄) πριν συμπληρώσουν υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου σε δημόσια σχολεία επί δύο τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη από την εγγραφή τους στον πίνακα.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ :Το εδάφιο β΄ καταχωρείται όπως αντικαταστάθηκε με το Ν. 3391/2005 άρθρο 9 παρ.6 α΄. 
Ν. 3255/2004 ΦΕΚ 138 τ. Α΄ 

Τα άρθρα 1-5 δεν αφορούν την β΄/μια Εκπαίδευση 

Άρθρο 6 
Θέματα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις 

1. Η προθεσμία που ορίζεται στο άρθρο 6 παρ. 8 του Ν. 2525/1397 (ΦΕΚ188 Α) παρατείνεται από τη λήξη της μέ​χρι 31 Αυγούστου 2007. 

2. α) Από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006 και εφεξής, οι διορισμοί εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στις κενές οργανικές θέ​σεις πραγματοποιούνται ως εξής: 
αα) σε ποσοστό 60% από όσους επιτυγχάνουν στο δια​γωνισμό του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπι​κού (Α.Σ.Ε.Π.) και κατά τη σειρά της βαθμολογίας, 
ββ) σε ποσοστό 40% από ενιαίο πίνακα αναπληρωτών εκπαιδευτικών, ο οποίος συντάσσεται για κάθε έτος και στον οποίο κατατάσσονται κατά σειρά που εξαρτάται από την πραγματική προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτο​βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι για διορισμό στην κατηγορία της υποπεριπτώσεως αα` οι κενές θέσεις πληρούνται, μέ​χρι να εξαντληθούν, με διορισμό υποψηφίων της κατηγο​ρίας της υποπεριπτώσεως ββ`. 
β) Κατ` εξαίρεση, κατά τους διορισμούς εκπαιδευτικών του σχολικού έτους 2004-2005, όσοι υποψήφιοι είναι εγ​γεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999, διαρίζονται σε κενές και συνιστώμενες θέσεις κατά τη σειρά εγγραφής τους. 

3. ………………….. 

4. Όσοι από τους αναπληρωτές του ενιαίου πίνακα συ​μπλήρωσαν κατά τις κείμενες διατάξεις την 30.6.2004 πραγματική προϋπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκ​παιδευτικού τουλάχιστον 30 μηνών διορίζονται, κατά προτεραιότητα έναντι των εγγεγραμμένων στον πίνακα της περίπτωσης ββ` της παρ. 2α του παρόντος άρθρου, το αργότερο μέχρι και το σχολικό έτος 2007 - 2008 με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική προϋ​πηρεσία την 30.6.2004. Ο αριθμός των διοριζομένων κα​τά σχολικό έτος και κατά κλάδο και ειδικότητα, περάτων οριζόμενων ποσοστών με τις διατάξεις της περιπτώσεως α` της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι​κών και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας παραγράφου, καθώς και της παρ. 2 του παρόντος άρθρου στην πραγ​ματική προϋπηρεσία αναπληρωτών και ωρομισθίων εκ​παιδευτικών δεν συνυπολογίζεται η κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 3027/2002 αυξημένη στο δι​πλάσιο προϋπηρεσία σε δυσπρόσιτα σχολεία. 

5. α) Από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006 η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαί​δευσης γίνεται από ενιαίο πίνακα που συντάσσεται για κά​θε έτος και στον οποίο κατατάσσονται, με αίτησή τους, οι υποψήφιοι Εκπαιδευτικοί κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων ως ακολούθως: 
αα) Σε όσους έχουν προϋπηρεσία προσωρινού αναπλη​ρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού, ένα μόριο για κάθε μήνα της προϋπηρεσίας τους. 
ββ) Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον τελευταίο προ της συντάξεως του ως άνω πίνακα διαγωνι​σμό του Α.Σ.Ε.Π., ένα μόριο για κάθε βαθμολογική μονά​δα πάνω από τη βαθμολογική βάση. 
γγ) Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον αντίστοιχο προτελευταίο διαγωνισμό μισό μόριο για κάθε βαθμολογική μονάδα πάνω από τη βαθμολογική βάση.
Όσοι υπάγονται σε περισσότερες της μιας από τις ανω​τέρω περιπτώσεις λαμβάνουν αθροιστικά τα μόρια αυ​τών. 
β) Από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006 η πρό​σληψη ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στα σχολεία της πρω​τοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από ενιαίο πίνακα ωρομισθίων που συντάσσεται κατά Περιφε​ρειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης κάθε έτος σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στην περίπτωση α`. Κάθε υποψήφιος ωρομίσθιος εκπαιδευτικός εγγράφεται στον πίνακα μόνο μιας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευ​σης. 
Σε περίπτωση εξάντλησης των πινάκων των υποψηφίων ωρομισθίων εκπαιδευτικών, προσλαμβάνονται ως ωρομί​σθιοι, εκπαιδευτικοί από τους εγγεγραμμένους στον ενι​αίο πίνακα του εδαφίου α` της παρούσας παραγράφου κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

6. Εκπαιδευτικοί που κατέχουν περισσότερα του ενός πτυχία, οι οποίοι έχουν διοριστεί σε θέση μόνιμου εκπαι​δευτικού δεν εγγράφονται στον πίνακα της υποπερίπτω​σης ββ` της περίπτωσης α` της παρ. 2. 

7. Σε κλάδους για τους οποίους δεν προκηρύσσεται δια​γωνισμός του Α.Σ.Ε.Π. επιτρέπεται ο διορισμός υποψη​φίων που είναι εγγεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999. 0 αριθμός των διορστέων για κάθε σχολικό έτος καθορίζεται κατά κλάδο και ειδικότητα με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. 

8. Οι διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267 Α`) εφαρμόζονται και στους εκπαιδευτικούς που απολύθηκαν από ιδιωτικά σχολεία και είχαν προσληφθεί στη δημόσια εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι​καίου αορίστου χρόνου μέχρι και την έναρξη ισχύος των διατάξεων του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24 Α`). 

9. α) Η εφαρμογή του προγράμματος “Ολυμπιακή Εκ​παίδευση” στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ​μιας εκπαίδευσης, που προβλέπεται στο Ν. 2942/2001 (ΦΕΚ 202 Α`), παρατείνεται και για το διδακτικό έτος 2004-2005. 
β) ………………………………. 
γ) ……………………………… 
δ) …………………….. 

10. Από τις υφιστάμενες θέσεις διακόνων ……………………. 

11. Η ισχύς των διατάξεων της παρ. 46 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 αρχίζει από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006. 

12. ……………………………… 

Ν. 3194/2003 ΦΕΚ 267 τ. Α΄ 

Ρύθμιση εκπαιδευτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις 

Άρθρο 1 
Προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί 

1.……………….. 

8. Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας προτάσσονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αμέσως μετά τους υποψήφιους που είναι πολύτεκνοι εξ ιδίας οικογενείας ή πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία. Η πρόταξη αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις μεταθέσεων - αποσπάσεων και τοποθετήσεων των εκπαιδευτικών. 

9. …………………………… 

Ν. 3027/2002 ΦΕΚ 152 τ. Α΄ 

Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις 

Άρθρο 6 
Διάφορα θέματα 

Παρ.14. Η υπηρεσία προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες που χαρακτηρίζονται κατά τις οικείες διατάξεις ως δυσπρόσιτες, λογίζεται, από το σχολικό έτος 2002-2003, στο διπλάσιο για τη σειρά κατάταξης των ενδιαφερομένων στον ενιαίο πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 7 του παρόντος νόμου, καθώς και για τη μοριοδότηση της υπηρεσίας αυτής, κατά τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 1 του Ν. 2834/2000 (ΦΕΚ 160 Α΄). 

15. Οι διατάξεις της περίπτωσης γ΄ των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 8 του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24 Α΄) εφαρμόζονται αναλόγως και για τους υπεύθυνους: α) των Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων και β) Αγωγής Υγείας, που ανήκουν στις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

16. α) ………………………... 
β) Υποψήφιοι για πρόσληψη σε θέσεις προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν τέσσερα και πάνω παιδιά, τα οποία είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία ή σπουδάζουν, εντάσσονται στον οικείο πίνακα προσωρινών αναπληρωτών με απόλυτη προτεραιότητα έναντι όλων των άλλων κατηγοριών υποψηφίων. Η σειρά κατάταξης μεταξύ τους εξαρτάται από το σύνολο της προϋπηρεσίας τους. 

17. Μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 16 του άρθρου 14 του Ν. 1566/1985 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: “Αν ο σύλλογος διδασκόντων παραλείπει να αναθέσει την κάλυψη των ωρών αυτών, η ανάθεση γίνεται με απόφαση του διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου.” 

18. Στο τέλος της περίπτωσης β΄ της παρ. 4 του Κεφαλαίου Α΄ του άρθρου 4 του Ν. 2817/2000 προστίθενται τα ακόλουθα: 
“Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι από την κατηγορία αυτή μπορεί να προσλαμβάνονται όσοι έχουν τα ανωτέρω προσόντα αλλά δεν μετείχαν στο διαγωνισμό. Αν δεν καλυφθούν οι ανάγκες και στην περίπτωση αυτή, μπορεί κατά σειρά: αα) να προσλαμβάνονται όσοι δεν έχουν τίτλους στην ειδική αγωγή αλλά έχουν τριετή διδακτική εμπειρία σε Σ.Μ.Ε.Α., ββ) να αποσπώνται εκπαιδευτικοί άλλων σχολείων του ίδιου νομού και γγ) να προσλαμβάνονται αναπληρωτές από τους πίνακες αναπληρωτών, που συντάσσονται κάθε φορά για τα κοινά σχολεία.” 

………. 

«34.α. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρεται προ​ϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκ​παιδευτικού, νοείται αυτή που προσφέρθηκε: 
α) στα δημόσια σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
β) στα Μουσικά Σχολεία, 
γ) στα Τμήματα Αθλητικών Διευκολύνσεων, 
δ) στις Σχο​λικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής, 
ε) στα Ναυτικά Λύκεια, 
στ) στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα, 
ζ) στα Ολοήμερα Σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ​σης, 
η) στα Εκκλησιαστικά Σχολεία, 
θ) στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων, 
ι) σε θέ​σεις μονίμων εκπαιδευτικών πριν από την αποχώρησή τους, εφόσον έχει προσφερθεί μέχρι 31.8.2005, 
ια) για την εφαρμογή του προγράμματος της Ολυμπιακής Εκ​παίδευσης, 
ιβ) για την εφαρμογή των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής στήριξης, 
ιγ) στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) του άρθρου 5 του ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188/Α`) και 
ιδ) στα δημόσια σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που τελούν υπό τη διοικητική εποπτεία του αρμόδιου, σε κάθε κράτος, Υπουργείου των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μετά την ημερομηνία ένταξης των χωρών αυτών στην Ευρωπαϊκή Ένωση, με την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 10 του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78/Α`). 
β. Προσμέτρηση των υπηρεσιών της υποπαραγράφου (α) γίνεται, εφόσον η πρόσληψη έχει γίνει από: 
i) το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, 
ii) τους αρμόδιους, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, φο​ρείς στα Ολοήμερα Σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ​σης, καθώς και για την εφαρμογή των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής στήριξης, 
iii) το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής για τα Δημόσια Ναυτικά Λύκεια, πριν από την υπαγωγή τους στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
iν) τη διοίκηση της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων, για τις σχολές και τα τμή​ματα αυτής, 
ν) τη Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων και το Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Ι.Δ.ΕΚ.Ε.) για τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας. Η προϋπηρεσία των ωρομισθίων στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας υπολο​γίζεται μέχρι το ήμισυ του υποχρεωτικού ωραρίου του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού του οικείου κλάδου, 
νi) φορείς των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό την προϋπόθεση ότι η λειτουργία των σχολείων τελεί υπό τη διοικητική εποπτεία του αρμόδιου, σε κάθε κράτος, Υπουργείου. 
γ. Στους εκπαιδευτικούς όλων των κλάδων, οι οποίοι προσελήφθησαν ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι στον κλάδο ΔΕ, χωρίς να διαθέτουν την προβλεπόμενη από το άρθρο 14 παράγραφος 8 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167/Α`) τριετή επαγγελματική πείρα από την κτήση του πτυχί​ου, αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία για την αναγραφή τους στους πίνακες αναπληρωτών-ωρομισθίων μόνον αυτή η οποία απομένει μετά την αφαίρεση του αναγκαί​ου χρόνου για τη συμπλήρωση της ανωτέρω τριετούς επαγγελματικής πείρας.» 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Η παρ. 34 παρατίθεται όπως αντικαταστάθηκε με τον Ν.3670/2008 Άρθρο 2. 

Άρθρο 7 
Διαδικασία διορισμών εκπαιδευτικών 

1. ……………….. 

Άρθρο 8 
Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται: 

α) Η παρ. 3 του άρθρου 78 του Ν. 1566/1985. 
β) Η παρ. 7 του άρθρου 5 του Ν. 1894/1990. 
γ) Οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 29 του Ν. 2009/1992. 
δ) Το άρθρο 2 του Ν. 2454/1997. 
ε) Το άρθρο 26 του Ν. 2530/1997. 
στ) Η περίπτωση β΄ της παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 2640/ 1998. 
ζ) Η παρ. 15 του άρθρου 11 του Ν. 2817/2000 και κάθε διάταξη που ρυθμίζει ίδια θέματα κατά τρόπο αντίθετο με αυτόν των διατάξεων του νόμου αυτού. 

Δ2/5190/07-07-2001 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 766 τ. Β΄ 

Διαδικασία πρόσληψης και τοποθέτησης των προσωρι​νών αναπληρωτών του ενιαίου πίνακα του άρθρου 138 του ν. 2725/1999 σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθ​μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις 
α) Του άρθρου 138 παρ. 1 εδαφ. δ του ν. 2725/1999 (Α` 121). 
β) Του άρθρου 29Α του ν. 1558/1986 όπως το άρθρο αυ​τό προστέθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2081/1992 και αντι​καταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του ν. 2469/1997 (Α 38) και 
γ) Της απόφασης ΣΤ5/25/2000 "Ορισμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων" (Β 582) 
2. Το γεγονός ότι από την έκδοση της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο​λογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Προθεσμία υποβολής αιτήσεων 

1. Οι προσωρινοί αναπληρωτές, που εντάσσονται στον ενιαίο πίνακα, σύμφωνα με το άρθρο 138 του ν. 2725/1999, το άρθρο 8 παρ. 10 του ν. 2817/2000 και το άρθρο 6 παρ. 21 του ν. 2909/2001, υποβάλλουν κάθε έτος, σε δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, αίτηση - δήλωση για πρόσληψη σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η ακριβής ημερομηνία έναρξης και λήξης της προθεσμίας ανακοινώνεται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων στον ημερήσιο τύπο και παράλληλα ορίζεται στην εγκύκλιο -πρόσκληση για την υποβολή αίτησης - δήλωσης προτιμή​σεων για την πρόσληψη των ενδιαφερομένων. 

2. Η αίτηση - δήλωση υποβάλλεται σε ειδικό έντυπο που χορηγείται από τις διευθύνσεις πρωτοβάθμιας και δευτε​ροβάθμιας εκπαίδευσης και κατατίθεται σε οποιαδήποτε διεύθυνση εκπαίδευσης της αντίστοιχης βαθμίδας από τον ενδιαφερόμενο. 

3. Κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να δηλώσει μία (1) έως και τριάντα (30) περιοχές πρόσληψης. 

4. Με ευθύνη του προϊσταμένου κάθε διεύθυνσης εκ​παίδευσης, μετά την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, συντάσσεται κατάσταση κατά κλάδο και ειδικότητα με τα στοιχεία των υποψηφίων που κατέθεσαν αίτηση. Στην κατάσταση προηγούνται οι υπο​ψήφιοι που έχουν τα πλήρη προσόντα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 2834/2000 και 6 παρ. 21 του ν. 2909/2001 και ακολουθούν οι λοιποί υποψήφιοι. Ειδικά για τους υποψήφιους που εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 15(α) του ν. 2909/2001, συντάσσεται χωριστή κατάσταση, επειδή οι εν λόγω υποψήφιοι προ​σλαμβάνονται κατ` απόλυτη προτεραιότητα στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων. Οι κατα​στάσεις μαζί με τις αιτήσεις - δηλώσεις των υποψηφίων αποστέλλονται στη συνέχεια στην αρμόδια κατά περί​πτωση Διεύθυνση Προσωπικού της Πρωτοβάθμιας ή Δευ​τεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παι​δείας και Θρησκευμάτων. 

Άρθρο 2 
Διαδικασία Πρόσληψης 

1. Οι προσωρινοί αναπληρωτές του ενιαίου πίνακα του άρθρου 138 του ν. 2725/1999 προσλαμβάνονται κατ` από​λυτη προτεραιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν. 2834/2000, έναντι των λοιπών κατηγοριών υποψηφίων προσωρινών αναπληρωτών. Η πρόσληψη γίνεται με από​φαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά​των, με βάση τη σειρά ένταξης των υποψηφίων στον πί​νακα και τις προτιμήσεις με τις περιοχές πρόσληψης που έχουν δηλώσει. 

2. Οι προσλαμβανόμενοι οφείλουν να παρουσιαστούν και να αναλάβουν υπηρεσία μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 138 παρ. 1 περ. στ του ν. 2725/1999, άλλως διαγράφονται από τον πίνακα. 

3. Οι προσωρινοί αναπληρωτές που δεν προσλαμβάνο​νται στις περιοχές που δηλώνουν, παραμένουν στη διά​θεση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά​των και μπορεί να προσκαλούνται για πρόσληψη, εφόσον υπάρξουν ανάγκες κατά την διάρκεια του διδακτικού έτους σε περιοχή που δεν είχε δηλωθεί αρχικά. Στην πε​ρίπτωση αυτή, εφόσον δεν αποδεχθούν την πρόσκληση για πρόσληψη, δεν διαγράφονται από τον ενιαίο πίνακα. 

Άρθρο 3 
Κριτήρια - Μοριοδότηση - Διαδικασία τοποθέτησης 

1. Κριτήρια για την τοποθέτηση των προσωρινών ανα​πληρωτών του ενιαίου πίνακα του άρθρου 138 του ν. 2725/1999, σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσλη​ψης, λαμβάνονται υπόψη εκτός της δήλωσης προτίμησης τα εξής: 

(ι) η προϋπηρεσία του ως αναπληρωτή ή ωρομί​σθιου, 
(ιι) η οικογενειακή κατάσταση, 
(ιιι) η εντοπιότητα και 
(ιν) η συνυπηρέτηση. 

2. Τα κριτήρια της προηγούμενης παραγράφου μοριοδοτούνται ως εξής: Η προϋπηρεσία με μία (1) μονάδα για κάθε διδακτικό έτος υπηρεσίας, η εντοπιότητα με δύο (2) μονάδες, η οικογενειακή κατάσταση με μία (1) μονάδα για τον έτερο σύζυγο και τρεις (3) μονάδες για κάθε παιδί και η συνυπηρέτηση με πέντε (5) μονάδες. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 16 του π.δ. 50/1996 (Α`45), όπως οι διατάξεις αυτές, ισχύουν, κά​θε φορά. 

3. Η τοποθέτηση σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψης γίνεται με πράξη του προϊσταμένου της Διεύ​θυνσης Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του αρμόδι​ου κατά περίπτωση περιφερειακού συμβουλίου (ΠΥΣΠΕ -ΠΥΣΔΕ). 

Άρθρο 4 
Προϋπηρεσία 

Στους δέκα έξι (16) μήνες που απαιτείται ως ελάχιστη προϋπηρεσία για την εγγραφή στον ενιαίο πίνακα των προσωρινών αναπληρωτών, προσμετράται το σύνολο της προϋπηρεσίας, ως αναπληρωτή ή ωρομίσθιου, ανε​ξαρτήτως αν ολόκληρη ή μέρος αυτής αποτελεί τυπικό προσόν εγγραφής στους πίνακες διοριστέων του Ν. 1566/1985. 

Άρθρο 5 
Καταργούμενες διατάξεις 

Από την δημοσίευση της απόφασης αυτής καταργού​νται οι διατάξεις της απόφασης Δ2/21256/1999 (Β` 1629) και της όμοιας της Δ2/5591/2000(Β`803). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Δ5/1860/05-03-1998 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αναπληρωτές εκπαιδευτικοί 
Απαντώντας στο από 20-1-98 έγγραφό σας, σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 682/1977 σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 17 και 62 του Ν. 1566/1985, είναι δυνατή η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών στα σχολεία που είναι ισότιμα με τα δημόσια, με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 17 του Ν. 1566/1985.

Δ2/21010/13-10-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αναπληρωτές, αποζημίωση - ωράριο 

Απαντώντας στο έγγραφο σας αριθ. 2798/93 σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 17 του Ν. 1566/85 προσωρινοί αναπληρωτές προσλαμβάνονται με μειωμένο ωράριο που αντιστοιχεί στο μισό τουλάχιστον του υποχρεωτικού ωραρίου διδασκαλίας του πρωτοδιόριστου καθηγητή. 

Με την προϋπόθεση αυτή είναι δυνατή η πρόσληψη αναπληρωτή σε δύο σχολεία. 

Κατά συνεπεία, πρόσληψη αναπληρωτή, για τρία σχολεία, έρχεται σε αντίθεση με την παραπάνω διάταξη.

ΙΒ/2877/03-04-1982 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποζημιώσεις για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Απαντώντας στην αριθ. 397/18.03.92 αναφορά σας και τη συνοδευτική αριθ. 289/ 28.02.92 όμοια, σχετικά με τις αποζημιώσεις για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου προσωρινών αναπληρωτών καθηγητών σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

1. Για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών λειτουργών Δ/θμιας Εκπαίδευσης και τις σχετικές αποζημιώσεις έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 14 και της παρ. 2 του άρθρου 10 του Ν. 1655/85 και η αριθ. ΙΒ/ 10562/ 20.11.85 εγκύκλιος μας. 

2. Εάν προσωρινός αναπληρωτής καθηγητής προσληφθεί και τοποθετηθεί εξαρχής σε συγκεκριμένα σχολεία για να διδάσκει ταυτόχρονα στα σχολεία αυτά, δεν δικαιούται τις αποζημιώσεις για συμπλήρωση του υποχρεωτικού του ωραρίου καθόσον είναι συμβατική του υποχρέωση να διδάσκει στα σχολεία αυτά. 

3. Δεν έχουμε αρμοδιότητα να ελέγξουμε τη νομιμότητα των προσλήψεων των προσωρινών αναπληρωτών καθηγητών που αναφέρετε στο έγγραφο σας, των γενομένων μεταβολών αναδρομικά στις προσλήψεις και τοποθετήσεις αυτών και της γενόμενης εκ των υστέρων διάθεσης για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου. 

4. Κατόπιν τούτων, εάν οι αναφερόμενες πράξεις και ενέργειες της παρ. 3 του παρόντος είναι νόμιμες, νόμιμα είναι και τα δικαιώματα και οι συνέπειες που απορρέουν από αυτές για τους προσωρινούς αναπληρωτές που μας ρωτάτε.

Δ2/1665/03-10-1996 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποσπάσεις προσωρινών αναπληρωτών 

Έχουμε πληροφορίες ότι αποσπώνται προσωρινοί αναπληρωτές σε μη εκπαιδευτικές υπηρεσίες. 

Σύμφωνα με την παρ. Γ3 του άρθρου 16 του Ν.1566/1985 είναι δυνατή η απόσπαση προσωρινού αναπληρωτή μόνο από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού, εφόσον δεν υπάρχουν κατά το χρόνο της απόσπασης οι λόγοι που επέβαλαν την πρόσληψή τους στο σχολείο που υπηρετούν. 

Κατόπιν των ανωτέρω, τυχόν αποσπάσεις προσωρινών αναπληρωτών σε μη εκπαιδευτικές υπηρεσίες είναι παράνομες.

Γ6/67568/06-07-2005 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 1030 τ. Β΄ 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρω​τών και ωρομισθίων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι​κού ΕΕΠ και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ΕΒΠ για τις ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις 

α). Της παραγράφου 3 του άρθρου 4 κεφ. Β του ν. 2817/2000 "εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές ανάγκες και άλλες διατάξεις". 
β) Της παραγράφου 19 του άρθρου 6 του ν. 3027/2001 "ρύθμιση θεμάτων οργανισμού σχολικών κτιρίων και άλ​λες διατάξεις". 
γ) Της παρ. 13 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 "Εθνική Βιβλιοθήκη, Δημόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις" ΦΕΚ141τ.Α/10.6.2003. 
δ) Της παρ Δ2 του άρθρου 9 του ν. 2916/2001 
ε) Της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3194/2003 ΦΕΚ 267 τ.Α/20.11.2003. 
στ) Του άρθρου 13 του π.δ. 1/2003 
ζ) Την υπ` αριθμ. 37876/Σ5/26.4.2004 απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων "καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουρ​γών του ΥΠΕΠΘ". 
2. Την Εισήγηση του ΥΣΕΕΠ 
3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών σε Ειδικό Εκ​παιδευτικό και Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής, που δεν καλύπτονται με διορι​σμό, μετάθεση ή απόσπαση μονίμων, ή προκύπτουν κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται προσω​ρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι. Η πρόσληψη τους γίνεται από τους πίνακες Α και Β που συντάσσονται σε κάθε Περι​φερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, και περιλαμβάνουν: 

Α` ΠΙΝΑΚΑΣ 

Υποψήφιους που έχουν τα τυπικά προσόντα για διορι​σμό στην αντίστοιχη ειδικότητα και είναι άτομα με ειδικές ανάγκες με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% ή είναι γονείς παιδιών με αναπηρία. 

Β` ΠΙΝΑΚΑΣ 

Υποψήφιους που έχουν τα τυπικά προσόντα για διορι​σμό στην αντίστοιχη ειδικότητα και δεν εμπίπτουν στις προϋποθέσεις του πίνακα Α. 

Άρθρο 2 

II. Τυπικά προσόντα διορισμού κατά κλάδο 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ24 ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΩΝ 

Πτυχίο Ιατρικής Σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, με ειδικότητα στην Παιδοψυ​χιατρική 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ23 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Πτυχίο Ψυχολογίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής με προτίμηση στην ειδίκευση της Παιδαγωγικής Ψυχολογίας 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ21 ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΛΟΓΟΥ 

Πτυχίο Θεραπευτών του λόγου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, ή πτυχίο Παιδαγωγικού Τμήμα​τος ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής με εξειδί​κευση στη Θεραπεία του Λόγου και αναγνώριση επαγ​γελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Επαγγελματικής ισοτιμίας τίτλων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ σύμφωνα με τις οδηγία 89/48 της ΕΟΚ. (π.δ. 165/2000) 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 26 ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΛΟΓΟΥ 

Πτυχίο Θεραπευτών του Λόγου ιδρύματος Τριτοβάθ​μιας Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το ΙΤΕ 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ25 ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Νοσηλευτικής ή Νηπιοβρεφοκομίας ή Επισκε​πτών Υγείας ιδρύματος Τριτοβάθμιας Εκπ/σης της ημε​δαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ29 ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Τμήματος Εργασιοθεραπευτών ιδρύματος Τρι​τοβάθμιας Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοι​χο της αλλοδαπής 

7. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ30 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας ιδρύματος Τριτοβάθμιας Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλο​δαπής 

8. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ28 ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Τμήματος Φυσικοθεραπευτών ιδρύματος Τριτο​βάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντί​στοιχο της αλλοδαπής. 

9. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ31 ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠ/ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ: 

α) στον επαγγελματικό προσανατολισμό των τυφλών β) στην κινητικότητα των τυφλών, τον προσανατολισμό & τις δεξιότητες καθημερινής διαβίωσης των τυφλών γ) στη νοηματική γλώσσα των κωφών. 
Πτυχίο Τμήματος Ειδικής Αγωγής Α. Ε. Ι. ή Παιδαγωγικών Τμημάτων Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Νηπιαγωγών ή τμη​μάτων Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας ή των Τμημάτων Φιλοσοφίας και Κοινωνικών Σπουδών ή των τμημάτων Κοινωνιολογίας ή των Τμημάτων Πολιτικών Επιστη​μών ή Δημόσιας Διοίκησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή πτυχίο του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Κατεύθυνσης ατόμων με ειδικές ανάγκες του Πανεπιστη​μίου Μακεδονίας, ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής και εξειδίκευση αντίστοιχα, α) στον επαγ​γελματικό προσανατολισμό των τυφλών, β) στην κινητικό​τητα των τυφλών, γ) στη νοηματική γλώσσα των κωφών. 
Η εξειδίκευση προκύπτει από ειδικές μεταπτυχιακές σπουδές στην ημεδαπή ή αλλοδαπή ή από επιμόρφωση στις ειδικότητες αυτές και επαγγελματική εμπειρία Τριών τουλάχιστον ετών. 
ΕΙΔΙΚΑ για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ25, Σχολι​κών Νοσηλευτών, ΠΕ26 Θεραπευτών λόγου, ΠΕ28 Φυσι​κοθεραπευτών, ΠΕ29 Εργασιοθεραπευτών & ΠΕ30 Κοι​νωνικών Λειτουργών, που έχουν πτυχίο ΤΕΙ απαιτείται και πτυχίο της ΑΣΠΑΙΤΕ ή πτυχίο Τμήματος Ειδικής Αγωγής Α.Ε.Ι. ή Παιδαγωγικών τμημάτων Δημοτικής Εκπίσης ή Νηπιαγωγών ή των Τμημάτων Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας ή των Τμημάτων Φιλοσοφίας και Κοινωνι​κών Σπουδών ή των Τμημάτων Κοινωνιολογίας ή των τμη​μάτων Πολιτικών Επιστημών ή Δημόσιας Διοίκησης ΑΕΙ της ημεδαπής ή πτυχίο του Τμήματος Κοινωνικής και Εκ​παιδευτικής Πολιτικής, Κατεύθυνσης ατόμων με ειδικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο ΑΕΙ της αλλοδαπής ή πτυχίο τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου Α.Ε.Ι. της αλλο​δαπής, αντίστοιχου προς την ειδικότητα τους. 
Στους κλάδους αυτούς μετέχουν και υποψήφιοι που δεν έχουν τα πρόσθετα προσόντα της παραγράφου αυτής, αλλά έπονται του πίνακα. 

10. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ, ΕΙΔΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Πτυχίο Τμήματος Προσχολικής Αγωγής για παιδιά με ει​δικές ανάγκες ή τμήματος κοινωνικών φροντιστών ΤΕΕ Β` κύκλου ή του αντίστοιχου Τμήματος ειδίκευσης Επιμελη​τών Κοινωνικής Πρόνοιας ή Νηπιοβρεφοκόμων των πρώ​ην Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων & Ενιαίων Πολυ​κλαδικών Λυκείων ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Ινστι​τούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
Ο βαθμός διπλώματος των ΙΕΚ αναγράφεται στη βεβαί​ωση του ΟΕΕΚ. 

Άρθρο 3 
Δικαίωμα υποβολής αίτησης- προθεσμία -Υποβλητέα δικαιολογητικά 

1. Όσοι επιθυμούν να προσληφθούν ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι των ειδικοτήτων που προβλέπονται για τη στελέχωση των ΣΜΕΑ ή ΚΔΑΥ και κατέχουν τα τυπικά και ου​σιαστικά προσόντα για μόνιμο διορισμό σε ΣΜΕΑ υπο​βάλλουν αίτηση, εντός του πρώτου Δεκαπενθήμερου του Ιουλίου, στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης και μόνο, στην οποία επιθυμούν να προσληφθούν. 

2. Η αίτηση υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρ​θρου 8 του ν. 1599/1986. 
Η ανακρίβεια των στοιχείων επισύρει τη διαγραφή από τους πίνακες ή την απόλυση , αν έχει προσληφθεί, και τις προβλεπόμενες κυρώσεις κατά τις κείμενες διατάξεις. Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότητα κά​θε υποψηφίου. 
Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και δήλω​ση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 συνυποβάλλονται: 
α) Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τους Δελτίου Αστυνο​μικής ταυτότητας. 
β) Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων σπουδών και βε​βαίωση για ισοτιμία και αντιστοιχία ή επαγγελματική ισο​τιμία για τίτλους της αλλοδαπής, που ορίζονται στο άρ​θρο 2 ότι έχει τα τυπικά προσόντα διορισμού σε ΣΜΕΑ. Στο βασικό τίτλο σπουδών της ειδικότητας αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης πτυχίου και ο βαθμός. 
γ) Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α από το οποίο προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί. 
δ) Δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία και ΚΔΑΥ μιας ή περισσοτέρων διευθύνσεων εκπαίδευ​σης που ανήκουν στην Περιφερειακή Διεύθυνση. 
ε) Ότι δε διώκεται ποινικά ή δεν έχει καταδικασθεί για αδίκημα το οποίο αποτελεί σύμφωνα με τον υπαλληλικό κώδικα κώλυμα διορισμού στο δημόσιο. 
στ) Οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών υποβάλλουν πιστοποιητικό από Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια Υγει​ονομική Επιτροπή από το οποίο θα προκύπτει η κατηγο​ρία και το ποσοστό της αναπηρίας. 

3. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα τυ​πικά και ουσιαστικά προσόντα κατά την ημερομηνία κα​τάθεσης της αίτησης. 

4. Με την ίδια αίτηση αναλαμβάνουν την υποχρέωση ότι θα προσκομίσουν και πιστοποιητικό υγείας από Πρωτοβάθμια Επιτροπή, Κρατικό Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας, σε χρονικό διάστημα μηνός από την ημερομηνία πρόσληψης του. 
Το αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπάγ​γελτα. 
Οι κυοφορούσες δεν υποχρεούνται να υποβάλλουν πι​στοποιητικό υγείας. 

Άρθρο 4 
Κατάρτιση πινάκων 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσε​ων, οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης προβαί​νουν στον έλεγχο των αιτήσεων και στη σύνταξη των πι​νάκων Α και Β. κατά ειδικότητα. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων γίνεται με τα παρακάτω μοριοδοτούμενα κριτήρια: 

Για το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

α) Η κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών στην ειδικό​τητα του κλάδου της προς πλήρωση θέσης για την οποία είναι υποψήφιος, μονάδες έξι (6). 
β) Η κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών στις ανθρω​πιστικές επιστήμες μονάδες τέσσερις (4). 
γ) Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου φοιτήσεως ενός του​λάχιστον ακαδημαϊκού έτους στην ειδικότητα του κλάδου της προς πλήρωση θέσης για την οποία είναι υποψήφιος μονάδες (4). 
δ) Η κατοχή Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών στις αν​θρωπιστικές επιστήμες, δύο (2) μονάδες. 
Οι μεταπτυχιακοί Τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής γίνο​νται δεκτοί εφόσον έχουν αναγνωρισθεί από το ΔΙΚΑΤΣΑ 
Στις περιπτώσεις που υποψήφιος είναι κάτοχος διδα​κτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου μοριοδοτείται ο ανώ​τερος τίτλος. 
ε) Μετεκπαίδευση ενός τουλάχιστον έτους στις παιδα​γωγικές επιστήμες σε Ίδρυμα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ​σης, μία (1) μονάδα. 
στ) Άλλα πτυχία μία (1) μονάδα. 
ζ) Ξένη γλώσσα σε επίπεδο PROFICIENCY ή αντίστοιχος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μία (1) μονάδα. 
η) Ξένη γλώσσα σε επίπεδο LOWER ή αντίστοιχος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μισή (0,5) μονάδα. 
θ) Δεύτερη ξένη γλώσσα σε επίπεδο Επάρκεια ή PROFICIENCY ή αντίστοιχος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μία (1) μονάδα. 
ι) Δεύτερη ξένη γλώσσα σε επίπεδο LOWER ή αντίστοι​χος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μισή (0,5) μονάδα. 
Στις ξένες γλώσσες μοριοδοτείται ο ανώτερος τίτλος. 
ια) Προϋπηρεσία στο Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τομέα σε αντικεί​μενο που έχει σχέση με άτομα με ειδικές ανάγκες μετά την κτήση του βασικού τίτλου σπουδών, μισή (0,5) μονάδα για κάθε ένα τουλάχιστον εξάμηνο και μέχρι τρεις (3) μονάδες. 
Η προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα αποδεικνύεται με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. 
ιβ) Συγγραφικό έργο (επιστημονικά βιβλία, άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, ή δημοσιευμένες εισηγήσεις σε πρακτικά συνεδρίων) μονάδες (0 έως 5). 
Για την αξιολόγηση του συγγραφικού έργου αρμόδια εί​ναι τα ΠΥΣΕΕΠ. 
ιγ) Γονείς ή αδέλφια ατόμων με αναπηρία 67 % δύο (2) μονάδες 
ιδ) Πιστοποιημένη γνώση Η/Υ από δημόσιο φορέα μία (1) μονάδα 
ιε) Χρόνος κτήσης πτυχίου 0,3 για κάθε έτος και μέχρι τρεις (3) μονάδες 
Στις περιπτώσεις ισοβαθμίας υπολογίζεται η οικογενει​ακή κατάσταση του υποψηφίου. 
Για το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό 
α) Ο Βαθμός Απολυτηρίου-Πτυχίου μισή (0,5) μονάδα για κάθε βαθμό άνω του δεκαπέντε (15) 
β) Οι υποψήφιοι που είναι γονείς παιδιών με ειδικές ανά​γκες μονάδες τέσσερις (4) 
γ) Οι υποψήφιοι που είναι γονείς πολύτεκνοι μονάδες τρεις (3) 
δ) Όσοι έχουν αδέλφια με ειδικές ανάγκες μονάδες τρεις (3) 
ε) Για κάθε έτος προϋπηρεσίας που έχει προσφερθεί σε άτομα με ειδικές ανάγκες στο Δημόσιο ή τον Ιδιωτικό το​μέα μία (1) μονάδα για κάθε έτος και μέχρι πέντε (5) 
Η προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα αποδεικνύεται με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα 
στ) Εντοπιότητα στους Δήμους της Διεύθυνσης 1ης προτίμησης, που αποδεικνύεται με πιστοποιητικό Δήμου, μονάδες δύο (2). 
ζ) Για κάθε έτος ανεργίας δύο (2) μονάδες και μέχρι έξι (6) 
Οι πίνακες αυτοί αναρτώνται στις αντίστοιχες Διευθύν​σεις Εκπαίδευσης μέχρι 10 Αυγούστου. Δίνεται δέκα (10) ημέρες προθεσμία για την υποβολή από τους ενδιαφερόμένους τυχόν ενστάσεων. Οι υποβαλλόμενες ενστάσεις εξετάζονται από τα ΠΥΣΕΕΠ και μετά τον έλεγχο καταρ​τίζονται οι οριστικοί πίνακες οι οποίοι επικυρώνονται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και ισχύουν μέχρι τη λήξη του επόμενου διδακτικού έτους. 

Άρθρο 5 
Προσδιορισμός των λειτουργικών αναγκών των ΣΜΕΑ και των ΚΔΑΥ 

1. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μετά τις μεταθέσεις, τους διορισμούς και τις αποσπάσεις των μονίμων και τις τοποθετήσεις αυτών σε σχολικές μονάδες προσδιορίζουν τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείων της αρμοδιότητας των σε προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους από τις ειδικότητες του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) και από το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ). 

Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται με προσωπι​κή ευθύνη των Διευθυντών εκπαίδευσης αφού: 

α) Εκτιμηθούν οι ανάγκες απασχόλησης αυτών σε κάθε σχολική μονάδα ανάλογα με το αριθμό των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες τους. 
β) Προσδιοριστούν οι περιπτώσεις που μπορούν να κα​λυφθούν με ανάθεση υπερωριακής απασχόλησης ή με συμπλήρωση ωραρίου. 

2. Οι προϊστάμενοι των ΚΔΑΥ προσδιορίζουν με προσω​πική ευθύνη τα κενά καιτις ανάγκες των ΚΔΑΥ. 

3. Οι πίνακες των λειτουργικών αναγκών των σχολείων και των ΚΔΑΥ υποβάλλονται στον οικείο περιφερειακό Δι​ευθυντή εκπαίδευσης μέχρι 31 Αυγούστου ο οποίος με απόφαση προβαίνει στην πρόσληψη αναπληρωτών. 

Άρθρο 6 
Διαδικασία και όργανα πρόσληψης 

1. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαί​δευσης γίνεται ο διορισμός των προσωρινών αναπληρω​τών. Οι προσληφθέντες καλούνται με οποιονδήποτε πρό​σφορο τρόπο να αναλάβουν καθήκοντα σε τακτή από το διορισμό ημερομηνία. 

2. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες και ΚΔΑΥ γίνεται με απόφαση του περιφερειακού διευθυ​ντή εκπαίδευσης, ύστερα από δήλωση τους στα λειτουργι​κά κενά που υπάρχουν και σχετική εισήγηση του ΠΥΣΕΕΠ. 

3 Μετά την πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών και την τοποθέτηση τους, αν προκύψουν κενά που οφεί​λονται στη μη ανάληψη υπηρεσίας ή σε μεταγενέστερες αποχωρήσεις και απουσίες μονίμων, οι Διευθυντές Εκ​παίδευσης και οι προϊστάμενοι των ΚΔΑΥ γνωστοποιούν αυτά στην Περιφερειακή Διεύθυνση για τα περαιτέρω. 

Άρθρο 7 
Κυρώσεις των μη προσερχόμενων για ανάληψη υπηρεσίας 

1. Προσωρινοί αναπληρωτές που προσλαμβάνονται και δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτού​νται μετά την ανάληψη υπηρεσίας διαγράφονται από τον πίνακα για το διανυόμενο διδακτικό έτος. 

2. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν σοβαροί λόγοι, που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας ή υπέβαλαν την παραίτηση τους, μπορεί με Υπουργική Απόφαση να πα​ραμείνουν στον πίνακα. 
Οι ωρομίσθιοι μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αναλάβουν υπηρεσία χωρίς κυρώσεις. 

3. Των κυρώσεων απαλλάσσονται όσοι προσλαμβάνο​νται μετά την "Ρ Μαρτίου και εφεξής κάθε διδακτικού έτους. 

Άρθρο 8 
Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας 

Η παρούσα απόφαση εξουσιοδοτεί τους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης να προσλαμβάνουν και να απολύ​ουν αυτοδίκαια τους αναπληρωτές και τους ωρομίσθιους. 
Με την πρόσληψη των αναπληρωτών ή ωρομισθίων και την ανάληψη υπηρεσίας, συνάπτεται σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Αρχίζει με την εμ​φάνιση τους στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαί​δευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει για τους ανα​πληρωτές με τη λήξη του διδακτικού έτους και για Δε τούς ωρομίσθιους με τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήμα​τος για το οποίο έχουν προσληφθεί. 
Μπορεί η σύμβαση να διακοπεί για σοβαρό και τεκμη​ριωμένο λόγο και πριν τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 9 
Μεταβατική διάταξη 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για το διδακτικό έτος 2005-2006 θα υποβληθούν με την υπογραφή της παρού​σης από τον Υφυπουργό και πριν την ολοκλήρωση της δημοσίευσης σε Φ.Ε.Κ. και εντός 15 ημερών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ6/67572/06-07-2005 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 1030 τ. Β΄ 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρω​τών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών για τις ανάγκες λειτουργίας των ΣΜΕΑ και των Τμημάτων Ένταξης 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78/Α/14.3.2000) "Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκ​παιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις". 
2. Του άρθρου 9 κεφ. Δ του ν. 2916/2001 "Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης ρύθμιση θεμάτων του τεχνο​λογικού τομέα αυτής" (ΦΕΚ 114/τΑ). 
3. Της παρ. 18 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 "Ρύθμιση θεμάτων οργανισμού Σχολικών Κτιρίων και άλλες διατά​ξεις". (ΦΕΚ 152/τΑ/28.6.2002). 
4. Της παρ. 13 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 "Εθνική Βιβλιοθήκη, Δημόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ141τΑ/10.6.2003). 
5. Του άρθρου 2του ν. 3194/2003 "Ρύθμιση εκπαιδευτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 267/τΑ/20.11.2003). 
6. Την Εισήγηση του ΥΣΕΕΠ. 
7. Την υπ` αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 (ΦΕΚ608/Β/2004) απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ​μάτων "Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων". 
8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής, των Ολοήμερων Ειδικών Σχολείων, των Τμημάτων Ένταξης, της Παράλληλης Στήριξης και της Κατ` οίκον Διδασκαλίας, που δεν καλύπτονται με μετάθεση, διορισμό ή απόσπαση μονίμων εκπαιδευτικών ή προκύπτουν στη διάρκεια του διδακτικού έτους, προ​σλαμβάνονται αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί. 
Για την πρόσληψη τους συντάσσονται δύο πίνακες από τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαί​δευσης, για κάθε έτος, σε εφαρμογή του άρθρου 4 του ν. 2817/2000 και του άρθρου 6 του ν. 3027/2002. 
α) Ο Πίνακας Α αφορά τους εκπαιδευτικούς με αναπη​ρία άνω του 67 %. 
β) Ο Πίνακας Β αφορά τους εκπαιδευτικούς με τίτλους σπουδών στην Ειδική Αγωγή, προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ ή εί​ναι γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Άρθρο 2 
Δικαίωμα υποβολής αίτησης 

1. Στον πίνακα Α` έχουν οι εκπαιδευτικοί που είναι τυ​φλοί, κωφοί και γενικά άτομα με ποσοστό αναπηρίας του​λάχιστον 67% και έχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσό​ντα, εκτός του ορίου ηλικίας, για συμμετοχή στο διαγωνι​σμό πρόσληψης εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

2. Στον πίνακα Β` οι εκπαιδευτικοί που είναι κάτοχοι: 

• Τίτλου Διδακτορικών ή Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Ειδική Αγωγή, ή στη Σχολική Ψυχολογία, 
• Πτυχίου Παιδαγωγικού Τμήματος ή Τομέα, Ειδικής Αγωγής, ή πτυχίο τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνι​κής Πολιτικής, Κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ει​δικές Ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
• Πτυχίου Κατεύθυνσης στην Ειδική Αγωγή για τους αποφοίτους ΤΕΦΑΑ 
• Τίτλου Επιμόρφωσης Ετήσιας Διάρκειας (τουλάχιστον 300 ωρών) που υλοποιήθηκε από Πανεπιστημιακό φορέα. 
Να είναι Γονείς Παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες Να έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε Σχολικές Μονάδες της Ειδικής Αγωγής Εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία στην Ειδική Αγωγή 

Άρθρο 3 
Προθεσμία υποβολής αίτησης - υποβλητέα δικαιολογητικά 

1. Εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου του μηνός Ιουλί​ου κάθε έτους υποβάλλονται, στις οικείες Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αιτή​σεις υποψηφίων για την πρόσληψη τους ως προσωρινών αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για τις Σχολι​κές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και των Τμημάτων Ένταξης. 

2. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης σε (20) είκοσι Διευθύνσεις Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

3. Ειδικά των υποψηφίων των οποίων ο/η σύζυγος διορί​ζεται ως μόνιμος εκπαιδευτικός μπορούν κατ` εξαίρεση να υποβάλουν αίτηση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνω​στοποίηση του διορισμού στην ίδια Δ/νση κατά παρέκκλι​ση του περιορισμού του αριθμού αυτής της απόφασης. 

4. Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότη​τα κάθε υποψηφίου. 
Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και δήλω​ση του άρθρου 8 του ν. 1 599/1986 συνυποβάλλονται: 
α) Τα στοιχεία ταυτότητας των υποψηφίων (Φωτοτυπία). 
β) Επικυρωμένα αντίγραφα σπουδών και βεβαίωση για την ισοτιμία και αντιστοιχία από τον αρμόδιο φορέα για τίτλους της αλλοδαπής. Στο βασικό τίτλο σπουδών να αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης και ο βαθμός αυτού. 
γ) Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α από το οποίο προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί. 
δ) Δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία μιας ή περισσοτέρων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης. 
στ) Ότι δε διώκεται ποινικά ή δεν έχει καταδικασθεί για αδίκημα το οποίο αποτελεί σύμφωνα με τον υπαλληλικό κώδικα κώλυμα διορισμού στο δημόσιο. 
ζ) Οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών υποβάλλουν πιστοποιητικό από την Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια Υγειονομική Επιτροπή, από το οποίο θα προκύπτει η κα​τηγορία της ειδικής ανάγκης και το ποσοστό αναπηρίας. 

5. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα τυ​πικά και ουσιαστικά προσόντα κατά την ημερομηνία κα​τάθεσης της αίτησης. 

6. Με την ίδια αίτηση αναλαμβάνουν την υποχρέωση ότι θα προσκομίσουν πιστοποιητικό υγείας από Πρωτοβάθμια Επι​τροπή, Κρατικό Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας σε χρονικό διά​στημα ενός μηνός από την ημερομηνία πρόσληψης του.
Το αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπάγ​γελτα από την υπηρεσία. 
Οι κυοφορούσες δεν υποχρεούνται να υποβάλουν πι​στοποιητικό υγείας. 

Άρθρο 4 
Κατάρτιση πινάκων αναπληρωτών και ωρομισθίων 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης αντίστοιχα, προβαίνει στον έλεγχο των αιτήσεων και τη σύνταξη των πινάκων. 
Για τη σύνταξη των πινάκων λαμβάνεται υπόψη το βασι​κό πτυχίο σπουδών και στη συνέχεια τα ειδικά προσόντα, ώστε να κατατάσσονται και να προσλαμβάνονται κατά βαθμίδα εκπαίδευσης, κλάδο, ειδικότητα και εξειδίκευση όπου αυτή υπάρχει. 
α) Στον ΠΙΝΑΚΑ Α` εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της πε​ρίπτωσης 1 του άρθρου 2 αυτής της απόφασης και οι οποίοι κατατάσσονται με το βασικό τίτλο σπουδών και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους. 
β) Στον ΠΙΝΑΚΑ Β` εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της πε​ρίπτωσης 2 του άρθρου 2 αυτής της απόφασης και κατα​τάσσονται ως εξής: 
Πρώτοι στον πίνακα αναγράφονται οι επιτυχόντες στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ με βάση τη σειρά επιτυχίας στο δια​γωνισμό, εφόσον διαθέτουν τίτλους στην ειδική αγωγή. 
Στη συνέχεια του πίνακα κατατάσσονται με την παρακά​τω σειρά και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους σε ΣΜΕΑ: 
Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, εφόσον διαθέτουν τίτλους στην ειδική αγωγή. 
Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν τίτλους σπουδών στην Ειδική Αγωγή και δε συμμετείχαν ή έχουν αποτύχει στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ. 
Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες αλλά δε διαθέτουν τίτλους στην Ειδική Αγωγή. 
Οι εκπαιδευτικοί που έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ χωρίς τίτλους στην Ειδική Αγωγή. 
Οι εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία. 
Αν δεν υπάρχει προϋπηρεσία και επί περισσοτέρων υποψηφίων με τα ίδια προσόντα, λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία κτήσης του βασικού τίτλου σπουδών και τέ​λος ο βαθμός του πτυχίου αν χρειαστεί. 
Η προϋπηρεσία υπολογίζεται σε διδακτικά έτη, και για την κατάταξη σε μήνες. 

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό σε ΣΜΕΑ Κωφών και Βαρήκοων είναι η γνώση της νοηματικής γλώσσας και των ΣΜΕΑ Τυφλών και Αμβλυώπων η γνώση της γραφής Βγ3ιΙΙθ που πρέπει να αποδεικνύεται από σχε​τικά πιστοποιητικά. 
Οι ανήκοντες στους ενοποιημένους κλάδους (π.χ. ΠΕ 18) προσλαμβάνονται με τον κωδικό ειδικότητας και όχι με τον κωδικό της ενοποιημένης ειδικότητας. 
Διευκρινίζεται ότι όριο ηλικίας δεν υπάρχει για κανέναν υποψήφιο. 

3. Σύμφωνα με το π.δ. 1/2003 αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμ-βούλιο για να κρίνει τη συνάφεια των μεταπτυχιακών τίτ​λων σπουδών είναι το τοπικό ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ . 

4. Οι ανωτέρω πίνακες αναρτώνται στον πίνακα ανακοι​νώσεων της οικείας Δ/νσης Εκπ/σης το αργότερο μέχρι 10 Αυγούστου, δίνεται δεκαήμερη προθεσμία ενστάσεων και μετά την εξέταση των ενστάσεων αναρτώνται μέχρι 31 Αυ​γούστου οι οριστικοί πίνακες από τους οποίους γίνονται οι προσλήψεις και οι οποίοι ισχύουν μέχριτην σύνταξη νέων. 
Οι οριστικοί πίνακες γνωστοποιούνται στη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής. 

Άρθρο 5 
Προσδιορισμός κενών- Διαδικασία και όργανα πρόσληψης 

1. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μετά τις μεταθέσεις, τους διορισμούς και τις αποσπάσεις των μονίμων εκπαι​δευτικών και τις τοποθετήσεις αυτών σε σχολικές μονά​δες προσδιορίζουν τις λειτουργικές ανάγκες των σχολεί​ων της αρμοδιότητας τους σε προσωρινούς αναπληρω​τές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς. 
Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται με προσωπι​κή ευθύνη των Διευθυντών Εκπαίδευσης αφού: 
α) αφού γίνει ανακατανομή των μαθητών ώστε τα Τμή​ματα να έχουν τον προβλεπόμενο από το νόμο αριθμό μα​θητών. 
β) ανατεθεί σε όλους τους διδάσκοντες το υποχρεωτι​κό ωράριο διδασκαλίας. 
γ) προσδιοριστεί το ωράριο διδασκαλίας που μπορεί να καλυφθεί με ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας. 

2. Οι Διευθυντές Εκπαίδευσης προβαίνουν στην πρό​σληψη των αναπληρωτών και ωρομισθίων με τη σειρά εγ​γραφής τους στους συνταχθέντες πίνακες λαμβάνοντας υπόψη για κάθε κατηγορία υποψηφίων (Α` και Β` Πίνακα) το ποσοστό που θα καθοριστεί με προσεχή απόφαση, κα​θώς και τον κλάδο ή την ειδικότητα του υποψηφίου. 
Οι προσληφθέντες καλούνται με οποιονδήποτε πρό​σφορο τρόπο να αναλάβουν διδακτικά καθήκοντα σε τα​κτή από το διορισμό ημερομηνία. 

3. Οι προσλήψεις σε ΣΜΕΑ προηγούνται των προσλή​ψεων σε κοινά σχολεία. 

4. Οι υποψήφιοι που έχουν υποβάλλει αίτηση και έχουν εγγραφεί σε πίνακες για κοινά σχολεία και για ΣΜΕΑ και προσληφθούν ως αναπληρωτές διαγράφονται από τους άλλους πίνακες. 

5. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών σε σχολικές μονά​δες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, και τοποθετούνται με δήλωση τους στα λειτουργικά κενά που υπάρχουν. 

6. Μετά την πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών και την τοποθέτηση τους, αν προκύψουν λειτουργικά κενά που οφείλονται στη μη ανάληψη υπηρεσίας ή σε μεταγε​νέστερες αποχωρήσεις και απουσίες μονίμων εκπαιδευτι​κών οι Διευθυντές Εκπαίδευσης τα γνωστοποιούν στην οι​κεία Διεύθυνση του Υπουργείου για νέες προσλήψεις. 

7. Αν δεν καλυφθούν οι ανάγκες από τους ισχύοντες πί​νακες ΣΜΕΑ λόγω εξάντλησης αυτών, προσλαμβάνονται αναπληρωτές από τους πίνακες αναπληρωτών για τα κοι​νά σχολεία. 

8. Όταν οι ανάγκες των ΣΜΕΑ δε δικαιολογούν την πρό​σληψη αναπληρωτών προσλαμβάνονται ωρομίσθιοι από τους ίδιους πίνακες εφόσον το επιθυμούν. 

Άρθρο 6 
Κυρώσεις των μη προσερχόμενων για ανάληψη υπηρεσίας 

1. Προσωρινοί αναπληρωτές που προσλαμβάνονται και δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτού​νται μετά την ανάληψη υπηρεσίας διαγράφονται από τον πίνακα αυτόν για το διανυόμενο διδακτικό έτος. 

2. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν εξαιρετικά σοβα​ροί λόγοι που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας ή υπέ​βαλαν την παραίτηση τους μπορεί με Υπουργική Απόφα​ση να παραμείνουν στον πίνακα. 
Οι ωρομίσθιοι μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αναλάβουν υπηρεσία χωρίς κυρώσεις. 

3. Των κυρώσεων απαλλάσσονται οι εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται μετά την 1η Μαρτίου και εφεξής κάθε διδακτικού έτους. 

Άρθρο 7 
Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας 

Η παρούσα απόφαση εξουσιοδοτεί τους Διευθυντές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να προσλαμβάνουν και να απολύουν αυτοδίκαια τους ανα​πληρωτές και ωρομισθίους. 
Με την πρόσληψη των αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, συνάπτεται σύμβαση ερ​γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
Αρχίζει από την εμφάνιση τους στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει για τους αναπληρωτές με τη λήξη του διδακτικού έτους και για τους ωρομίσθιους με τη συμπλήρωση του χρονικού δια​στήματος για το οποίο έχουν προσληφθεί. 
Μπορεί η σύμβαση να διακοπεί για σοβαρό και τεκμη​ριωμένο λόγο και πριν τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 8 
Μεταβατική διάταξη 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για το διδακτικό έτος 2005-2006 θα υποβληθούν με την υπογραφή της παρού​σης από τον Υφυπουργό, εντός 15 ημερών, και πριν την ολοκλήρωση της δημοσίευσης σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ6/61803/20-06-2006 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΦΕΚ 829 τ. Β` 

Τροποποίηση διατάξεων του άρθρου 4, ως προς την κα​τάρτιση των πινάκων, της υπ` αριθμ. 67572/Γ6/6.7.2005 (ΦΕΚ 1030/τ.Β΄/21.7.2005) υπουργικής απόφασης 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2817/ 2000 (ΦΕΚ 78/Α΄/14.3.2000) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 κεφ. Δ του ν. 2916/2001 «Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης και ρύθμιση θεμάτων του τεχνολογικού τομέα αυτής» (ΦΕΚ 114/ τ.Α΄/11.6.2001), στο οποίο προστίθενται οι λέξεις « ή του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής , κα​τεύθυνσης εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές ανάγκες, του Πανεπιστημίου Μακεδονίας». 
3. Τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 6 του ν. 3027/ 2002 «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 152/τ.Α΄/28.6.2002). 
4. Της παρ. 13 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 «Εθνική Βιβλιοθήκη, Δημόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις» ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21.6.2003. 
5. Του άρθρου 2 του ν. 3194/2003 « Ρύθμιση εκπαι​δευτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις», ΦΕΚ 267/ τ.Α΄/20.11.2003. 
6. Την υπ` αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 (ΦΕΚ 608/Β/2004) απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ​μάτων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
7. Την υπ` αριθμ. 67572/Γ6/6.7.2005 (ΦΕΚ 1030/τ.Β΄/ 21.7.2005) απόφαση του Υφυπουργού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών για τις ανάγκες λειτουργίας των ΣΜΕΑ και των τμημάτων ένταξης», όπως τροποποιήθηκε με την υπ` αριθμ. 86895/Γ6/2.9.2005 (ΦΕΚ 1266/τ.Β΄/9.9.2005) απόφαση. 
8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Αθμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης αντίστοιχα, προβαίνει στον έλεγχο των αιτήσεων και με πρόταση των υπηρεσιακών συμβουλίων (ΠΥΣΠΕ -ΠΥΣΔΕ) προβαίνουν στη σύνταξη των πινάκων. 
Για τη σύνταξη των πινάκων λαμβάνεται υπόψη το βασικό πτυχίο σπουδών και στη συνέχεια τα ειδικά προσόντα ώστε να προσλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί στην αντίστοιχη βαθμίδα εκπαίδευσης σύμφωνα με τον κλάδο και την ειδικότητα. 
Στον ΠΙΝΑΚΑ Α΄ εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω. Κα​τατάσσονται κατά κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με το βασικό τίτλο σπουδών, και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους στη Γενική και Ειδική Εκπαίδευση. 

Στον ΠΙΝΑΚΑ Β΄ εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί που διαθέτουν τα παρακάτω προσόντα με την εξής σειρά: 

1. Πρώτοι στον πίνακα αναγράφονται οι επιτυχόντες στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του 2005 και είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών στην ειδική αγωγή σύμφωνα με τη σειρά του πίνακα επιτυχίας τους. Διευκρινίζεται ότι οι μεταπτυχιακές τους σπουδές έχουν υπολογιστεί κατά την κατάταξη τους στους πίνακες του ΑΣΕΠ. 
Επισήμανση: Τίτλοι σπουδών στην ειδική αγωγή για το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ είναι: 

α) οι μεταπτυχιακοί τίτλοι στην ειδική αγωγή (διδα​κτορικό -μεταπτυχιακό) και 
β) για τους πτυχιούχους ΤΕΦΑΑ εκτός των παραπάνω η κύρια ειδικότητα -κατεύθυνση στην ειδική αγωγή. 
Σε περίπτωση ισοβαθμίας στο πίνακα του ΑΣΕΠ προ​ηγούνται οι κάτοχοι: 

α) διδακτορικού διπλώματος στην Ειδική Αγωγή (θα πιστοποιείται από τον τίτλο και το περιεχόμενο της διδακτορικής διατριβής). 
β) μεταπτυχιακού τίτλου στην Ειδική Αγωγή (θα πιστο​ποιείται από τον τίτλο του μεταπτυχιακού ή από το αναλυτικό πρόγραμμα των μαθημάτων που παρέχουν τα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα). 

2. Ακολουθούν οι υποψήφιοι που έχουν αποτύχει ή δε συμμετείχαν στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του 2005 και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους σε ΣΜΕΑ του ΥΠΕΠΘ και προτάσσονται με την σειρά πού αναφέρονται: 

α) Οι εκπαιδευτικοί με διδακτορικό δίπλωμα στην Ειδική Αγωγή, 
β) Οι εκπαιδευτικοί με μεταπτυχιακό τίτλο στην Ειδική Αγωγή. 
γ) Οι εκπαιδευτικοί κάτοχοι πτυχίου του Τμήματος Ειδικής Αγωγής Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή πτυχίου του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής , κατεύθυνσης εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας ή αναγνωρισμένου και ισότιμου τίτλου Πανεπιστημίου της αλλοδαπής. 
δ) Οι εκπαιδευτικοί με σεμινάριο εξειδίκευσης ή επι​μόρφωσης στην ειδική αγωγή τουλάχιστον ετήσιας δι​άρκειας που πραγματοποιήθηκε από Πανεπιστήμιο της ημεδαπής και πενταετή υπηρεσία σε ΣΜΕΑ. 
ε) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν πενταετή και άνω προ​ϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ. 
ζ) Οι εκπαιδευτικοί με σεμινάριο εξειδίκευσης ή επι​μόρφωσης στην Ειδική Αγωγή και τριετή προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ. 
η) Οι εκπαιδευτικοί με τριετή προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ. 
θ) Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές ανάγκες (67% και άνω) χωρίς τίτλους στην ειδική αγωγή. 
ι) Οι εκπαιδευτικοί με σεμινάριο εξειδίκευσης ή επι​μόρφωσης στην Ειδική Αγωγή και με μειωμένη προϋ​πηρεσία. 
ια) Οι εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ. 
ιβ) Οι εκπαιδευτικοί με σεμινάριο εξειδίκευσης ή επι​μόρφωσης στην Ειδική Αγωγή χωρίς προϋπηρεσία. 
Επισήμανση: Σε όλες τις περιπτώσεις το σεμινάριο εξειδίκευσης ή επιμόρφωσης πρέπει να είναι ετήσιας διάρκειας που πραγματοποιήθηκε από Πανεπιστήμιο της ημεδαπής. 
Σε κάθε σειρά κατάταξης θα προηγούνται οι γονείς παιδιών με Ειδικές Ανάγκες (ΑμεΑ) εφόσον διαθέτουν τα τυπικά προσόντα της σειράς αυτής. 
Μεταβατική Διάταξη: Από το σχολικό έτος 2007-2008 και εφεξής θα γίνονται δεκτά μόνο τα προγράμματα εξειδίκευσης ή επιμόρφωσης πού θα πιστοποιούνται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ή έχουν υλοποιηθεί με προγράμματα του ΕΠΕΑΕΚ 

3. Ειδικά για τους πτυχιούχους ΤΕΦΑΑ κλάδου ΠΕ 11 στην κατάταξη ακολουθείται η παρακάτω σειρά: 

Α) Οι επιτυχόντες στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του 2005 εφόσον διαθέτουν τον αντίστοιχο τίτλο σπουδών στην Ειδική Φυσική Αγωγή ( διδακτορικό ή μεταπτυχιακό ή κατεύθυνση-ειδικότητα) σύμφωνα με την σειρά επιτυ​χίας τους κατά επιταγή της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 τ.Α΄/14.3.2000). 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας στους πίνακες του ΑΣΕΠ ακολουθείται η παρακάτω σειρά κατάταξης: 

α) με διδακτορικό τίτλο στην Ειδική Φυσική Αγωγή (θα πιστοποιείται από τον τίτλο και το περιεχόμενο της διδακτορικής διατριβής). 
β) με μεταπτυχιακό στην Ειδική Φυσική Αγωγή (θα πιστοποιείται από τον τίτλο του μεταπτυχιακού ή από το αναλυτικό πρόγραμμα των μαθημάτων που παρέχουν τα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα). 
γ) με κατεύθυνση - ειδικότητα στην Ειδική Φυσική Αγωγή σύμφωνα με την παρ. 7 ε του άρθρου 2 του ν. 3194/2003 ( ΦΕΚ 267/τ.Α΄/20.11.2003). 
(Τα ΤΕΦΑΑ θα δηλώνουν την επάρκεια, η οποία πιστο​ποιείται από το αναλυτικό πρόγραμμα των μαθημάτων που παρέχουν). 

Β) Ακολουθούν οι μη επιτυχόντες / μη συμμετέχοντες στο διαγωνισμό ΑΣΕΠ κατά επιταγή της παρ. 18 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 ( ΦΕΚ 152/τ.Α΄/28.6.2002) με την ακόλουθη σειρά κατάταξης: 

α) Με διδακτορικό τίτλο στην Ειδική Φυσική Αγωγή 
β) Με μεταπτυχιακό στην Ειδική Φυσική Αγωγή 
γ) Με κύρια ειδικότητα στην Ειδική Φυσική Αγωγή (2 εξάμηνα από 12 ώρες διδασκαλίας εβδομαδιαίως και 4 εξάμηνα από 4 έως 10 ώρες διδασκαλίας εβδομαδι​αίως) 
δ) Με δευτερεύουσα ειδικότητα στην Ειδική Φυσική Αγωγή (εξάμηνα 2 και σε ώρες διδασκαλίας εβδομα​διαίως 5 ή 6) 
ε) Με κατεύθυνση στην Ειδική Φυσική Αγωγή (εξάμηνα 2 και σε ώρες διδασκαλίας εβδομαδιαίως 3) 
στ) Με προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ του Υπουργείου Παι​δείας ανάλογα με τον χρόνο τους. 
ζ) Πτυχιούχοι ΤΕΦΑΑ που είναι γονείς παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ( 67% και άνω) 
Σε κάθε σειρά κατάταξης θα προηγούνται οι γονείς παιδιών με Ειδικές Ανάγκες (ΑμεΑ) εφόσον διαθέτουν και τον αντίστοιχο τίτλο σπουδών στην Ειδική Αγωγή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Ν. 3391/2005 ΦΕΚ 240 τ. Α΄ 

Άρθρο 9 

Παρ. 3. Για τη σειρά κατάταξης στους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών της παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν. 3255/2004 (ΦΕΚ 138 τ.Α`) η υπηρεσία προσωρινών αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες που χαρακτηρίζονται κατά τις οικείες διατάξεις ως δυσπρόσιτες, λογίζεται από το σχολικό έτος 2002 - 2003 και εφεξής το διπλάσιο. 
Παρ. 8. Καταργούνται οι διατάξεις του άρθρου 30, παρ. 2, περ. α` και β` του Ν. 2083/ 1992 (ΦΕΚ 159 τ.Α`) και του άρθρου 10, παρ. 3 του Ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 156 τ.Α`) για τους κατόχους πτυχίων από κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Για τους κατόχους πτυχίων αλλοδαπής χωρών εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης εξακολουθούν και ισχύουν οι διατάξεις αυτές, επιφυλασσομένου του εδαφ. γ` της παρ. 2 του άρθρου 30 του Ν. 2083/1992 (ΦΕΚ 159 τ.Α`). 
Για όσους ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα επανεκπαίδευσης των άρθρων 30 του Ν. 2083/1992 και 10 του Ν. 2327/1995 και προσκομίσουν βεβαίωση παρακολούθησης του προγράμματος μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, η προϋπηρεσία σε σχολεία Α/θμιας εκπαίδευσης, αρμοδιότητας Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων προσμετράται για την ένταξη στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών και ωρομισθίων, εφόσον αυτή έχει παρασχεθεί μετά την αναγνώριση της ισοτιμίας και αντιστοιχίας του πτυχίου της αλλοδαπής. 

Δ2/4097/07-03-1991 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Περί ορκωμοσίας αναπληρωτών και επί συμβάσει αορίστου χρόνου ιδιωτ. εκπ/κών. 

Απαντώντας στο αριθ. Δ.Ε. 46187/1.3.91 έγγραφό σας σας πληροφορούμε ότι οι αναπληρωτές καθηγητές με σύμβαση ορισμένου χρόνου και οι προσλαμβανόμενοι στο δημόσιο ιδιωτ. εκπ/κοί με σύμβαση αορίστου χρόνου δεν χρειάζεται να ορκίζονται πριν αναλάβουν υπηρεσία. 

Τα παραπάνω προκύπτουν από το αριθ. 67190/11735/9.7.87 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους καθώς και από την αριθ. 205/31.1.86 γνωμοδότηση της Νομικής Δ/νσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., την οποία έκαναν δεκτή ο Υπουργός Εθν. Παιδείας και Θρησκευμάτων και ο Υπουργός των Οικονομικών, φωτοαντίγραφα των οποίων σας στέλνουμε για ενημέρωσή σας. 

Φ361/1/225/66586/Δ1/22-06-2007 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αυτοδίκαιη απόλυση προσωρινών αναπληρωτών 
Έχοντας υπόψη: 

.................................................. 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

Εξουσιοδοτούμε τους Διευθυντές των Διευθύνσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, όπως εκδίδουν τις διαπιστωτικές πράξεις για την αυτοδίκαιη απόλυση των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, οι οποίοι προσλήφθηκαν κατά το διδακτικό έτος 2006-2007. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

