Μεταθέσεις

Δ2/141649/04-11-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

 
Μεταθέσεις εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( 2008 - 2009 )
Ενόψει των μεταθέσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σχολικού έτους 2008 - 2009, σας υπενθυμίζουμε τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία διενέργειας των μεταθέσεων αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16Β΄ παρ. 4 του ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167Α΄), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296Α΄), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 9 του ν.3391/2005 (ΦΕΚ 240Α΄), του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τα Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`), 39/98 (ΦΕΚ 43Α`και 262Α`), 269/2000 (ΦΕΚ 221Α` και 250Α`), και τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α`), του άρθρου 9 του ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄), του άρθρου 47 του ν. 2304/95 (ΦΕΚ 83Α΄), του άρθρου 8 παρ. 3 του ν. 1868/89 (ΦΕΚ 230Α΄), του ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141Α΄), του άρθρου 14 του ν. 3467/2006 (ΦΕΚ 128Α΄), του άρθρου 1 παρ. 8 και του άρθρου 8 παρ. 16 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄), του άρθρου 6, παρ. 1-2-3 του ν. 3454/2006 (ΦΕΚ 75Α΄), του άρθρου 20 του ν. 3475/2006 (ΦΕΚ 146Α΄) και του ν. 3699/2008 (ΦΕΚ 199Α΄) και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες, όπως ειδικότερα αναφέρονται στην εγκύκλιο αυτή.

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α
ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ - ΓΕΝΙΚΑ.
 
Οι περιοχές μετάθεσης καθορίζονται με την αρ. Δ2/8705/15.2.1999 (ΦΕΚ 204Β`) υπουργική απόφαση, όπως συμπληρώθηκε με τις Δ2/17895/11.6.1999 (ΦΕΚ 1404Β`), Δ2/1542/8.2.2001 (ΦΕΚ 173Β`), 43054/Δ2/2.7.2002 (ΦΕΚ 1324Β΄), 128318/Δ2/2-12-2002(ΦΕΚ 1559Β΄), 7337α/Δ2/26-6-2003 (ΦΕΚ 892Β΄), 57150/Δ2/7-11-2003 (ΦΕΚ 1759Β΄),

119265/Δ2/3-12-2003 (ΦΕΚ 1874Β΄), 133529/Δ2/19-1-2004 (ΦΕΚ 152Β΄), 98030/Δ2/16-9-2004 (ΦΕΚ 1470Β΄) και 125263/Δ2/8-11-2005 (ΦΕΚ 1612Β΄) όμοιες αποφάσεις. Σημειώνουμε ότι τα σχολεία (Γυμνάσιο και Ενιαίο Λύκειο) Αλικαρνασσού του Νομού Ηρακλείου με την προαναφερθείσα 128318/Δ2/2-12-2002 Υ.Α. ανήκουν στην Α΄ περιοχή μετάθεσης Νομού Ηρακλείου. Επίσης με την αρ. 98030/Δ2/16-9-2004 απόφαση Υφυπουργού περιλαμβάνονται στη Β΄ Χανίων τα σχολεία του Δήμου Ν. Κυδωνίας και περιλαμβάνονται στην Α΄ Χανίων τα σχολεία του Δήμου Ελευθερίου Βενιζέλου. Τα σχολεία της Γ΄ Καρδίτσας (Γυμνάσιο Βραγκιανών) εντάχτηκαν στη Β΄ περιοχή Καρδίτσας. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β
 
I.                    ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ.
 
1. Οι αιτήσεις από τους ενδιαφερόμενους για μετάθεση υποβάλλονται από 5 μέχρι 30 Νοεμβρίου 2008. Η προθεσμία αυτή ισχύει για όλες τις κατηγορίες μεταθέσεων, εκτός από τις αμοιβαίες για τις οποίες ισχύει η προθεσμία των δεκαπέντε ημερών (15) από την ανακοίνωση των μεταθέσεων (παρ.5 παρόντος κεφαλαίου). Η αίτηση μαζί με όλα τα δικαιολογητικά υποβάλλεται στο σχολείο που ανήκει οργανικά ή έχει τοποθετηθεί προσωρινά ο εκπαιδευτικός ή στο Γραφείο ή Δ/νση εκπαίδευσης όπου ανήκει οργανικά. Μέσα στην ίδια προθεσμία υποβάλλεται αίτηση για βελτίωση θέσης εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης και δήλωση για οριστική τοποθέτηση, χωρίς να αναγράφονται προτιμήσεις συγκεκριμένων σχολείων (από όσους βρίσκονται στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ από μετάθεση, διορισμό, απόσπαση σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο). 

Οι αιτήσεις αυτές, αφού πρώτα ελεγχθούν με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων και των Γραφείων ως προς την ορθότητα των αναγεγραμμένων στοιχείων τους, θα καταχωρηθούν από τις Δ/νσεις και τα Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος e-Data Center. 

Μετά την καταχώρηση της αίτησης στο σύστημα οι εκπαιδευτικοί:

1. εάν υπηρετούν στο νομό της οργανικής τους θα καλούνται από την υπηρεσία στην οποία υπέβαλαν την αίτηση, να λάβουν πλήρες αντίγραφο της ηλεκτρονικά καταχωρημένης αιτήσεώς τους την οποία και θα προσυπογράφουν, αφού πρώτα ελέγξουν και οι ίδιοι την ορθότητα των περιληφθέντων/καταχωρηθέντων στοιχείων και

2. εάν υπηρετούν εκτός του νομού της οργανικής τους θα τους αποστέλλεται από τη Δ/νση της οργανικής τους θέσης η ηλεκτρονικά καταχωρημένη αίτησή τους. Οι ίδιοι οφείλουν να ελέγξουν την ορθότητα των καταχωρηθέντων στοιχείων, ώστε να υπάρχει δυνατότητα διόρθωσης σε περίπτωση λάθους και στη συνέχεια να αποστείλουν αντίγραφό της υπογεγραμμένο στην Διεύθυνση υποβολής της (οργανική θέση).

Εφιστούμε την προσοχή τόσο στην καταγραφή όσο και στον έλεγχο των στοιχείων της αίτησης καθόσον αυτή υπέχει θέση δήλωσης του άρθρου 9 του Ν.1599/1986 και του άρθρου 3 παρ. 3 του Ν.2690/1999. 

Αναλυτικές οδηγίες για τον τρόπο καταχώρισης στο ηλεκτρονικό σύστημα, θα σταλεί από το ΥΠΕΠΘ προς τις Δ/νσεις.

 

2. Κατ` εξαίρεση, από τα υποβλητέα δικαιολογητικά η ληξιαρχική πράξη γέννησης για νεογέννητο τέκνο μπορεί να υποβληθεί με αίτηση μέχρι τέλος Ιανουαρίου. Σε περίπτωση που το τέκνο γεννηθεί 31 Ιανουαρίου, θα υποβληθεί σχετική αίτηση την ίδια ημέρα από τον εκπαιδευτικό μαζί με βεβαίωση από το Νοσοκομείο για τη γέννηση του τέκνου και υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/86 ότι θα προσκομιστεί η ληξιαρχική πράξη γέννησης μόλις εκδοθεί από την αρμόδια υπηρεσία και σε περίπτωση που η παραπάνω ημερομηνία συμπέσει με αργία, μεταφέρεται η υποβολή των ανωτέρω την επόμενη εργάσιμη. Μέσα στην ίδια προθεσμία μπορεί να υποβάλλονται δικαιολογητικά από όσους έχουν τις προϋποθέσεις να υπαχθούν στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης για λόγους υγείας και οι λόγοι αυτοί προέκυψαν ή διαπιστώθηκαν μετά την 30η Νοεμβρίου.

 

3. Αίτηση για ανάκληση της αίτησης μετάθεσης μπορεί να υποβληθεί μέχρι 31 Δεκεμβρίου. 

α) Αιτήσεις που θα υποβάλλονται μετά την ημερομηνία αυτή δεν θα λαμβάνονται υπόψη.

β) Ανάκληση μετάθεσης δεν προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις.

4. Οι αιτήσεις των γενικών μεταθέσεων από περιοχή μετάθεσης σε άλλη περιοχή μετάθεσης, επειδή θα καταχωρηθούν ηλεκτρονικά, δεν θα αποσταλούν στη Δ/νση Προσωπικού Δ/θμιας Εκπ/σης της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ.

Οι αιτήσεις μετάθεσης όμως:

α) στα Πειραματικά, Μουσικά, Καλλιτεχνικά και Διαπολιτισμικά σχολεία,

β) στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) και Κέντρα Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕΔΔΥ) 

γ) οι Αμοιβαίες -όταν υποβληθούν - και

δ) των ειδικών κατηγοριών, 

για τις οποίες ακολουθείται άλλη ειδική διαδικασία, θα αποσταλούν μαζί με όλα τα δικαιολογητικά - όπως αυτά αναλυτικά περιγράφονται κατωτέρω στην κάθε μια κατηγορία ξεχωριστά - στη Δ/νση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ 

 

 
II. ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ- ΜΟΝΑΔΕΣ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ.
 
1. Για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να έχει συμπληρώσει ένα χρόνο πραγματικής υπηρεσίας στην κατεχόμενη οργανική του θέση ή θέση προσωρινής τοποθέτησης (σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί είναι περισσότεροι από τις κενές οργανικές θέσεις) μέχρι 31 Αυγούστου 2009. Ως εκ τούτου εκπαιδευτικός που παραμένει στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. δεν χρειάζεται μετά την ύπαρξη της παραπάνω προϋπόθεσης να υπηρετήσει σε άλλη θέση προσωρινής τοποθέτησης στην ίδια περιοχή μετάθεσης. Ούτε και στη θέση της οριστικής τοποθέτησης εφόσον υπηρέτησε την προσωρινή του τοποθέτηση. Όμως σε περίπτωση βελτίωσης θέσης, τότε πρέπει να υπηρετήσει ένα έτος στη νέα του οργανική θέση. Ακόμη δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης έχουν και οι εκπαιδευτικοί που διορίστηκαν σε δυσπρόσιτο σχολείο και διανύουν το τελευταίο έτος της διετούς υποχρεωτικής υπηρεσίας τους καθώς και οι εκπαιδευτικοί που είναι με απόσπαση σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού και διανύουν το έτος που λήγει η απόσπασή τους (άρθρο 8 παρ.3 Ν.2817/00), εφόσον έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην οργανική τους θέση πριν την απόσπασή τους. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο συνεχίζουν την απόσπαση στο εξωτερικό και παράλληλα μετατεθούν, θα ανακαλείται η μετάθεση. 
ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: Εκπαιδευτικοί σύζυγοι δικαστικών λειτουργών που έχουν διοριστεί με το νόμο περί δυσπροσίτων δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης πριν να παρέλθει η προβλεπόμενη διετία από του διορισμού τους καθότι οι διατάξεις με τις οποίες διορίστηκαν είναι ειδικές και αποκλείουν την εφαρμογή των γενικών διατάξεων του άρθρου 47 παρ. 3 του ν.2304/95, σύμφωνα με την αρ. 143/20-1-2003 γνωμοδότηση Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., η οποία έγινε δεκτή από τον Υπουργό.

 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ:Οι εκπαιδευτικοί που είναι αποσπασμένοι σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού δε θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης με το χρόνο της απόσπασης στο εξωτερικό, και ως μονάδες συνθηκών διαβίωσης λαμβάνουν τις μονάδες για δυσμενείς συνθήκες όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 16 παρ. 8i του Π.Δ. 50/96. Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί θεωρούνται ότι ανήκουν στην περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει το σχολείο από το οποίο αποσπάσθηκαν (άρ.8 παρ.3 του Ν.2817/00 - Φ.Ε.Κ. 78 Α`). Ειδικά, ο χρόνος απόσπασης στο εξωτερικό λογίζεται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση του αποσπασμένου εκπαιδευτικού (και για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης και στον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες) μόνο για τους νεοδιορισθέντες εκπαιδευτικούς της παρ.2 του άρ. 25 του Ν.2413/96 (Φ.Ε.Κ. 124 Α`) που ο διορισμός τους πραγματοποιήθηκε ενώ ήδη υπηρετούσαν σε εκπαιδευτικές μονάδες του εξωτερικού και μόνο για το διάστημα που αυτοί αποσπώνται και παραμένουν στο εξωτερικό από την ορκωμοσία τους και μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους εντός του οποίου ορκίσθηκαν και ανέλαβαν υπηρεσία (αρ. 421/2000 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

 

2. Από τον κανόνα αυτό υπάρχουν οι ακόλουθες αποκλίσεις:
2.1. Θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης και λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της έδρας του σχολείου της οργανικής θέσης τους όσοι εκπαιδευτικοί αποσπώνται και υπηρετούν στις παρακάτω υπηρεσίες ή ασκούν κατά περίπτωση ορισμένα καθήκοντα ή βρίσκονται σε ορισμένων κατηγοριών άδειες:

α. Στην Κ.Υ του ΥΠΕΠΘ 

β. Στις Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπαίδευσης, στις Δ/νσεις, τα Γραφεία Εκπαίδευσης, τα Γραφεία Φυσικής Αγωγής και τα Γραφεία Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

γ. Ο χρόνος γονικής άδειας (άρθρο 5 του Ν.1483/84 (ΦΕΚ 153Α΄) Π.Δ. 193/89 (ΦΕΚ 84Α`), αναρρωτικής άδειας χωρίς αποδοχές που έχει χορηγηθεί κατ` εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 108-113 του πρώην Υ.Κ. Π.Δ. 611/75, άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, ο χρόνος άδειας με αποδοχές των εννέα (9) μηνών για ανατροφή παιδιού στους γονείς εκπαιδευτικούς, αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, των άρθρων 52-56 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26Α`) καθώς και η τρίμηνη άδεια για διευκόλυνση των εκπαιδευτικών με οικογενειακές υποχρεώσεις του άρθρου 53 παρ. 1 εδ. 2 του ν. 3528/2007, εκτός αν οι άδειες αυτές χορηγήθηκαν σε χρόνο που ο εκπαιδευτικός ήταν αποσπασμένος σε υπηρεσίες ή σχολεία που δε θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης (βλ. παρ. 2.4 παρόντος κεφαλαίου) οπότε και λαμβάνουν τις αντίστοιχες μονάδες συνθηκών διαβίωσης.

δ. Το χρονικό διάστημα ενός μηνός για κάθε ημερολογιακό έτος άδειας χωρίς αποδοχές (άρθρο 17 Ν.2470/97-ΦΕΚ 40Α΄).

ε. Ο χρόνος απόσπασης στον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) (άρ. 13 παρ. 5 Ν.2009/92-ΦΕΚ18Α΄και άρ. 14 Ν.3149/2003-ΦΕΚ141Α΄). Ως εκ τούτου για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται στον Ο.Ε.Ε.Κ. εφαρμόζεται η πρώτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 2986/2002.

στ. Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών στα Κέντρα Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης Ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών (ΚΕΔΔΥ) (άρ. 12 παρ. 7 του Ν. 3699/2008-ΦΕΚ 199Α΄). Αυτό ισχύει και για όσους εκπαιδευτικούς ήταν αποσπασμένοι μέχρι τώρα στα Κ.Δ.Α.Υ. και αυτό αναφέρονταν στις προηγούμενες διατάξεις.

ζ. Ο χρόνος της ειδικής άδειας για το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους για τους εκπαιδευτικούς που έχουν εκλεγεί δήμαρχοι, πρόεδροι κοινοτήτων άνω των δύο χιλιάδων κατοίκων, αντιδήμαρχοι δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων κατοίκων, Πρόεδροι Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, Νομάρχες και Πρόεδροι Ν.Ε., βοηθοί Νομάρχες (αρ. 95/2003 γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ.).

η. Ο χρόνος θητείας των υπεύθυνων και όσων εκπαιδευτικών αποσπώνται στα Κέντρα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗΝΕΤ) (αριθμ. 63641/Γ2/19-6-2002 Υ.Α. και αριθμ. 65854/Γ7/3-7-2006 Υ.Α.), στα Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ): Σύμβουλοι Σ.Ε.Π.-Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης (αριθμ. 64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.), Αγωγής Υγείας και Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων (Σ.Σ.Ν.) (αριθμ. 60992/Γ7/19-6-2006 Υ.Α.), Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (αριθμ. 60991/Γ7/19-6-2006 Υ.Α.), Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων (αριθμ. 68282/Γ7/6-7-2006 Υ.Α.) και Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών Επιστημών (ΕΚΦΕ) (αριθμ. 68278/Γ7/6-7-2006 Υ.Α.). Ισχύουν από την έκδοση των αναφερόμενων αποφάσεων.

θ. Ο χρόνος θητείας των εκπαιδευτικών στα Γραφεία Σ.Ε.Π. (Σύμβουλοι Γραφείων Σ.Ε.Π.). Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί παίρνουν το μεγαλύτερο αριθμό μορίων, δηλαδή είτε της οργανικής τους θέσης είτε της έδρας του Γραφείου Σ.Ε.Π. όπου υπηρετούν (αριθμ. 64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.). Ισχύει από την έκδοση της σχετικής απόφασης. 

i. Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών σε υπηρεσίες του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, όπως αυτές αναφέρονται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α΄) καθότι οι εν λόγω εκπαιδευτικοί θεωρούνται ότι έχουν αποσπαστεί στην Κ.Υ. ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Ισχύει από τη δημοσίευση του νόμου στο ΦΕΚ). 
 

2.2. Λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης, αλλά οι μονάδες συνθηκών διαβίωσης προσδιορίζονται από το σχολείο τοποθέτησης, απόσπασης ή διάθεσης ή από το πλησιέστερο σχολείο της υπηρεσίας στην οποία αποσπώνται οι εκπαιδευτικοί κατά περίπτωση με την επιφύλαξη της παρ.2.3. και μετά την ισχύ των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 2986/2002, ως ακολούθως:

α. Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιόριστων, μετατιθέμενων και μετατασσομένων εκπαιδευτικών. Για το χρόνο παραμονής των εκπαιδευτικών στη διάθεση των υπηρεσιακών συμβουλίων για οποιοδήποτε λόγο, εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα, θα ληφθούν υπόψη αναδρομικά οι μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου στο οποίο θα τοποθετηθούν μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους.

β. Ο χρόνος θητείας των Διευθυντών-Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, των προϊσταμένων Διευθύνσεων και Γραφείων, των υπεύθυνων τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (ΣΕΚ), Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.), Σχολικών Βιβλιοθηκών και των Μορφωτικών Κέντρων Στήριξης της Εκπαίδευσης (ΜΟΚΕΣΕ). 

γ. Ο χρόνος απόσπασης εκπαιδευτικών λόγω υπεραριθμίας από νομό σε νομό, εφόσον αυτό αναφέρεται στις σχετικές αποφάσεις. 

δ. Ο χρόνος απόσπασης στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου και των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, του Προέδρου της Βουλής, των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, καθώς και των Βουλευτών (άρ. 30 Ν.1558/85 - ΦΕΚ 137Α`, άρ.6 Ν.1878/90 - ΦΕΚ 33Α`).

ε. Ο χρόνος απόσπασης στα σχολεία του Αρμενικού Κυανού Σταυρού και της Γενικής Αρμενικής Ένωσης Αγαθοεργίας (άρ.6 παρ.14 Ν.1674/86 - ΦΕΚ 203Α`).

στ. Ο χρόνος απόσπασης στο Ελεύθερο Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) (άρ.10 παρ.10 Ν.2552/97 - Φ.Ε.Κ. 266Α`) και στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης (Ε.Π.Α.Θ.) (άρ.9 παρ. 18 Ν.2817/00 - Φ.Ε.Κ. 78 Α`).

ζ. Ο χρόνος θητείας των αιρετών μελών-εκπροσώπων των εκπαιδευτικών στα Υπηρεσιακά Συμβούλια, των μελών των πρωτοβάθμιων, εφόσον ανήκουν οργανικά στο νομό που εκλέγονται, των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων.

η. Ο χρόνος διορισμού εκπαιδευτικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.2190/94 (ΦΕΚ 28Α`) σε θέσεις διοικητών, υποδιοικητών, προέδρων, αντιπροέδρων, διευθυνόντων συμβούλων, γενικών διευθυντών, αναπληρωτών και βοηθών γενικών διευθυντών σε φορείς του δημόσιου τομέα.

θ. Οι αποσπασθέντες εκπαιδευτικοί από τους Περιφερειακούς Διευθυντές σε άλλα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της Περιφερειακής Διεύθυνσης, επειδή ήταν υπεράριθμοι, έστω και αν για την απόσπαση αυτή λήφθηκε υπόψη και σχετική αίτηση των αποσπασθέντων.

ι. Το διάστημα της απόσπασης εκπαιδευτικών στο Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης με την ιδιότητα του Βοηθού Ελεγκτή σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3074/2002 (ΦΕΚ 296Α΄) και του άρθρου 9 παρ. 2 του ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄).

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ρυθμίσεις του άρθρου 9 παρ. 2 του ν. 2986/2002 έχουν εφαρμογή από την έναρξη του σχολικού έτους 2002-2003. Μέχρι 31-8-2002 ο χρόνος θα υπολογίζεται όπως πριν.
 
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας με αποδοχές, καθώς και ο χρόνος απόσπασης εκπαιδευτικών ως αιρετών μελών Ο.Τ.Α. και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης δεν θεωρείται ότι διανύεται στην οργανική θέση (σχετ. η αρ. 2888/12.2.99 γνωμοδότηση του Γραφείου Νομικού Συμβούλου του Υ.Π.Ε.Π.Θ. και η αριθμ. 394/2007 γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ.).Ο χρόνος της εκπαιδευτικής άδειας με αποδοχές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α` κατηγορίας. Επίσης οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί στον Ο.ΕΠ.ΕΚ. και στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού δεν θεμελιώνουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης με την απόσπασή τους αυτή και λαμβάνουν μονάδες δυσμενών συνθηκών της πλησιέστερης σχολικής μονάδας προς την υπηρεσία την οποία αποσπάστηκαν.

 

 

2.3. α) Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) που διατέθηκαν σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ίδιου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. από αυτή που ανήκαν οργανικά για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 κεφ.Γ` παρ.1,2 του Ν.1566/85(ΦΕΚ 167Α`) και του άρθρου 14 παρ. 14 του ιδίου νόμου, λαμβάνουν τις μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στη σχολική μονάδα της διάθεσης εκτός αν οι μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες της οργανικής τους θέσης είναι περισσότερες οπότε και λαμβάνουν αυτές. Ο ίδιος υπολογισμός ακολουθείται και για τους εκπαιδευτικούς Δ.Ε. που διατέθηκαν για μερικές ημέρες ως υπεράριθμοι σε σχολικές μονάδες άλλης περιοχής αρμοδιότητας του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου διδασκαλίας στην περίπτωση που οι μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης της οργανικής τους θέσης είναι περισσότερες από αυτές της διάθεσης. Στην περίπτωση που αυτές είναι λιγότερες τότε θα ακολουθηθεί ο αναλογικός υπολογισμός με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών.

β) Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται ή διατίθενται χωρίς αίτησή τους για υπηρεσιακές ανάγκες εξολοκλήρου από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης ή και για συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, θα ακολουθηθεί και για αυτούς η ανωτέρω ρύθμιση.

γ) Οι δύο ανωτέρω ρυθμίσεις ισχύουν και στην περίπτωση των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών με την προϋπόθεση ότι είχαν τοποθετηθεί προσωρινά σε κάποιο σχολείο και στη συνέχεια αποσπάστηκαν ή διατέθηκαν για τις ανάγκες της υπηρεσίας επειδή ήταν υπεράριθμοι σε σχολείο της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. 

δ) Οι εκπαιδευτικοί που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης του σχολείου στο οποίο αποσπάστηκαν. Απόσπαση των εν λόγω εκπαιδευτικών εντός του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. στο οποίο αποσπάστηκαν δεν νοείται και τα οικεία Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε περίπτωση που οι εν λόγω εκπαιδευτικοί περισσεύουν εξολοκλήρου στο σχολείο όπου τοποθετήθηκαν οφείλουν να προβαίνουν σε τροποποίηση της σχετικής τοποθέτησης, εκτός αν διατίθενται για συμπλήρωση ωραρίου οπότε μοριοδοτούνται αναλογικά με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών. 

ε) Δεν νοείται απόσπαση εκπαιδευτικών, έστω και χωρίς αίτησή τους, με απόφαση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Περιφερειακή Διεύθυνση, Διεύθυνση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, επειδή οι αποσπάσεις αυτές γίνονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 6 παρ. 6 του ν. 2740/99 (ΦΕΚ186Α΄). Επομένως εκπαιδευτικοί που δεν αποσπάστηκαν στις εν λόγω υπηρεσίες με απόφαση του ΥΠ.Ε.Π.Θ., δεν λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης αυτές της οργανικής τους θέσης, παρά μόνο αν η διάθεση ή απόσπασή τους έγινε από το σχολείο της οργανικής τους θέσης με απόφαση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε., εξολοκλήρου, επειδή ήταν υπεράριθμοι ή ήταν μερική, επειδή δεν ήταν δυνατόν να καλύψουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στην οργανική τους θέση και διαρκεί μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους και όχι του διδακτικού, οπότε και θα λαμβάνουν μονάδες δυσμενών συνθηκών της οργανικής τους θέσης. Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και διατέθηκαν ως άνω σε Περιφερειακές Δ/νσεις, Διευθύνσεις και Γραφεία Δ.Ε. δεν ισχύει η εν λόγω ρύθμιση.

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι ρυθμίσεις της παραπάνω παραγράφου 2. 3α.β.γ. και ε. έχουν ισχύ από το σχολικό έτος 2002-03. Για τα προηγούμενα έτη όσον αφορά στις εν λόγω ρυθμίσεις, θα εφαρμοστεί η αριθμ. Δ2/74341/31-10-2001 εγκύκλιος για μεταθέσεις εκπαιδευτικών Δ.Ε. 

 

2.4 Για να ισχύουν τα αναφερόμενα στις περιπτώσεις 2.1, 2.2 και 2.3 της προηγούμενης παραγράφου θα πρέπει οι εκπαιδευτικοί να υπηρετούν στις υπηρεσίες απόσπασης, τοποθέτησης ή διάθεσης. 

2.5. Απαιτείται μεγαλύτερος του ενός έτους χρόνος για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης.

α. Εκπαιδευτικός που μετατίθεται αμοιβαία έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για σχολεία των περιοχών μετάθεσης της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την οποία μετατέθηκε αμοιβαία, εφόσον από την ημερομηνία της μετάθεσής του αυτής και μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις υπηρετήσει για μια τριετία εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας μετατέθηκε.

β. Εκπαιδευτικός που υπηρετεί σε ΣΜΕΑΕ, ΚΕΔΔΥ, Διαπολιτισμικό ή σε Πειραματικό σχολείο έχει δικαίωμα να ζητήσει μετάθεση σε λοιπές σχολικές μονάδες της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης μετά τη συμπλήρωση διετούς πραγματικής υπηρεσίας σε ΣΜΕΑΕ, ΚΕΔΔΥ, Διαπολιτισμικό ή σε Πειραματικό σχολείο αντίστοιχα.

2.6. Δεν απαιτείται χρόνος στην οργανική θέση για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης.

α) Στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης (άρθρο 1 παρ. 8 ν. 3194/03, άρθρο 6 παρ. 1,2,3 του ν. 3454/2006 & 13 Π.Δ. 50/96).

β) Στις μεταθέσεις από σχολείο σε ΣΜΕΑΕ ή ΚΕΔΔΥ (βλ. άρθρο 11 Π.Δ.50/96 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 10 του Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94/Α/97)).

3. Δε θεμελιώνεται δικαίωμα μετάθεσης με το χρόνο που προκύπτει από το άθροισμα μόνο των έξι καλοκαιρινών διμήνων κατά τα οποία οι αποσπώμενοι εκπαιδευτικοί επανέρχονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης (Γνωμοδότηση 864/1989). 

 

 

 

III. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ
 
1. Συνολική υπηρεσία - Υπολογισμός μονάδων
1.1. Η συνολική υπηρεσία που λαμβάνεται υπόψη προβλέπεται ρητά από τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3 & 4 του Π.Δ. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Απαραίτητη προϋπόθεση για να ληφθεί υπόψη θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένη μισθολογικά (βλ. παρ.3 παρόντος κεφαλαίου). Ειδικότερα για τον υπολογισμό της υπηρεσίας αυτής.

1.2. Λαμβάνεται υπόψη :

α) Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας εκπ/σης του ΥΠΕΠΘ και μόνο, από το ΦΕΚ διορισμού του εκπαιδευτικού μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που διενεργούνται οι μεταθέσεις, εφόσον ανέλαβε υπηρεσία εντός του Σεπτεμβρίου. Για όσους ανέλαβαν υπηρεσία μετά το Σεπτέμβριο, αυτή υπολογίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας.
β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού καθώς και η υπηρεσία τους σε ξένα σχολεία στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα Ελληνοπαίδων, η υπηρεσία σε ελληνικά σχολεία της Κύπρου και στα δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης η οποία προσφέρθηκε μετά την ημερομηνία ένταξης των χωρών αυτών στην Ευρωπαϊκή Ένωση, εφόσον λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη κατά τις κείμενες διατάξεις 

γ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας με ωριαία αντιμισθία στο ΥΠ.Ε.Π.Θ.

δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στη δημόσια Α/θμια ή Β/θμια εκπ/ση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς επίσης και στην ιδιωτική εκπαίδευση (και για μονάδες συνθηκών διαβίωσης). Σχετικό είναι και το αριθμ. 1924/23-9-2002 απαντητικό έγγραφο του Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ.

ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στα Δημόσια Λύκεια Εμπορικού Ναυτικού (Δ.Λ.Ε.Ν.) και για μονάδες συνθηκών διαβίωσης (άρ.16 του Ν.2743/99 - Φ.Ε.Κ. 211 Α`).

στ) Ο χρόνος αναγνωρισμένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας εκπαιδευτικών των κλάδων ΠΕ05, ΠΕ06 και ΠΕ07 στο Βρετανικό Συμβούλιο, το Γαλλικό Ινστιτούτο και το Ινστιτούτο Γκαίτε (άρ.8 παρ.17 του Ν.2817/00 - Φ.Ε.Κ. 78 Α`) (εννοείται και για μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης).

ζ) Ο χρόνος αναγνωρισμένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στα ξένα σχολεία της ημεδαπής υπαγόμενα στην Α/θμια ή Β/θμια βαθμίδα εκπαίδευσης (άρ.9 παρ.22 του Ν.2817/00 Φ.Ε.Κ. 78 Α`).

η) Ο χρόνος εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ.) της ημεδαπής, στην ΠΑΤΕΣ ΣΕΛΕΤΕ και στα δημόσια ΙΕΚ αρμοδιότητας ΥΠΕΠΘ, εφόσον ο χρόνος αυτός λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη (μόνο για μονάδες συνολικής υπηρεσίας). Χρόνος προϋπηρεσίας στη Σιβιτανίδειο, στα Μ.Π.Κ. και στην Πρόσθετη Διδακτική στήριξη λαμβάνεται υπόψη για μονάδες συνολικής υπηρεσίας και δυσμενών συνθηκών διαβίωσης.

θ) Ο χρόνος γονικής άδειας που είχε χορηγηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1483/84, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Π.Δ. 193/94, ο χρόνος της άδειας κυοφορίας και ο χρόνος των αναρρωτικών αδειών με αποδοχές ή αναρρωτικών αδειών χωρίς αποδοχές κατ` εφαρμογήν των διατάξεων των άρθρων 108-113 του προϊσχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/75), ο χρόνος των εκπαιδευτικών αδειών, άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, ο χρόνος άδειας με αποδοχές των εννέα (9) μηνών για ανατροφή παιδιού στους γονείς εκπαιδευτικούς, αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, των άρθρων 52-56 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26Α`) καθώς και η τρίμηνη άδεια για διευκόλυνση των εκπαιδευτικών με οικογενειακές υποχρεώσεις του άρθρου 53 παρ. 1 εδ. 2 του ν. 3528/2007.

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αναδρομικού διορισμού ο εκπαιδευτικός δικαιούται για το αντίστοιχο διάστημα μονάδες για συνολική υπηρεσία και για δυσμενείς συνθήκες. Ο τρόπος υπολογισμού των μονάδων δυσμενών συνθηκών θα γίνει σύμφωνα με τα αριθμ. 12712/Δ2/8-3-2005 και 27035/Δ2/17-3-2005 έγγραφά μας. Επίσης ο εν λόγω χρόνος θα ληφθεί υπόψη για τη συμπλήρωση της απαιτούμενης υποχρεωτικής διετίας που προβλέπει ο νόμος για τους εκπαιδευτικούς που διορίζονται σε δυσπρόσιτα σχολεία.

1.3 Δεν λαμβάνεται υπόψη :

α) H προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού ως διοικητικού υπαλλήλου. Ακόμα δεν δίνονται μονάδες μετάθεσης (συνολικής υπηρεσίας και συνθηκών διαβίωσης) για υπηρεσία σε νοσοκομεία, ΝΕΛΕ, σε σχολεία ή σχολές που δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του ΥΠΕΠΘ, στον Ο.Α.Ε.Δ., σε Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., ΚΕΚ, Σχολή Ευελπίδων, Σχολή Ναυτικών Δοκίμων, Σχολή Ικάρων, Σχολές Υπαξιωματικών Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, Αξιωματικών ΕΛ.ΑΣ. και Αστυφυλάκων και λοιπών στρατιωτικών σχολών. Αντιθέτως λαμβάνεται υπόψη μόνο για μονάδες συνολικής υπηρεσίας η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή στο Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής (άρθρο 8, παρ. 8 του Ν. 2817/2000, όπως αυτό ισχύει. Σχετική η αρ. 2748/01 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών).

β) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές της περ. Ε΄ του άρθρου 16 του Ν. 1566/85 καθώς και ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, πέρα από το μήνα για κάθε ημερολογιακό έτος (άρθρο 17 Ν.2470/97), με την επιφύλαξη της παρ.1.2 περ. θ του παρόντος κεφαλαίου.

γ) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές, που χορηγείται στις μητέρες κατ` εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 5 του άρθρου 13 του Ν. 2085/92 (ΦΕΚ 170Α`) και στους γονείς κατ` εφαρμογή των άρθρων 51 παρ.2 και 53 παρ.1 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26Α`).

δ) Προϋπηρεσία εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε φροντιστήριο δεν αναγνωρίζεται ως χρόνος συνολικής υπηρεσίας για τις μεταθέσεις καθότι δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96, ούτε στις διατάξεις της παρ. 17 του άρθρου 8 του ν. 2817/2000(ΦΕΚ 78Α΄).

2. Για τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης για συνολική ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ υπηρεσία ως πλήρες ωράριο λαμβάνεται υπόψη το υποχρεωτικό ωράριο του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση υπολογίζεται με βάση το υποχρεωτικό ωράριό τους, όπως αυτό ισχύει στην εν λόγω βαθμίδα εκπαίδευσης. Σε περίπτωση μειωμένου ωραρίου το σύνολο των ωρών διδασκαλίας διαιρείται δια του υποχρεωτικού ωραρίου. Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών, σε Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., Μ.Π.Κ. και ιδιωτικά σχολεία Δ/θμιας Εκπ/σης υπολογίζεται με βάση το υποχρεωτικό ωράριο των εκπαιδευτικών αυτών στη Δημόσια Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Αν τα ιδιωτικά σχολεία ανήκουν στην Α/θμια Εκπ/ση, τότε η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών υπολογίζεται με βάση το υποχρεωτικό ωράριό τους στην εν λόγω βαθμίδα εκπαίδευσης. Το πηλίκο της διαίρεσης (εβδομάδες) πολλαπλασιάζεται επί 6 (ημέρες) και το γινόμενο το διαιρούμε δια 25. Το πηλίκο της διαίρεσης αυτής μας δίνει μήνες της προϋπηρεσίας. Σημειώνουμε ότι η στρογγυλοποίηση γίνεται στη μονάδα σε κάθε περίπτωση μετατροπής, ανάλογα με το αν τα δύο πρώτα δεκαδικά είναι άνω ή κάτω του 0.50.

3. Η εκπαιδευτική προϋπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 14 του Π.Δ. 100/97 και το Π.Δ. 39/98, λαμβάνεται υπόψη για τον καθορισμό των μονάδων μετάθεσης του εκπαιδευτικού για συνολική υπηρεσία μόνο αν είναι αναγνωρισμένη. Οι νεοδιόριστοι που έχουν υποβάλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για να αναγνωρίσουν την εκπαιδευτική προϋπηρεσία τους θα υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση με την οποία θα δηλώνουν ότι εκκρεμεί η αναγνώριση της προϋπηρεσίας τους. Αν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβληθούν μετά τις 30 Νοεμβρίου, χωρίς να έχει υποβληθεί προηγουμένως και η ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση, δε θα ληφθούν υπόψη.

4. Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των εκπαιδευτικών μεταφράζεται σε έτη και μήνες και υπολογίζεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρ. 4 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96.

 

2. Μονάδες συνθηκών διαβίωσης
 
2.1.Η κατάταξη των σχολικών μονάδων σε κατηγορίες καθορίζεται με την αρ. Δ2/23528/17.11.97 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1068Β`), όπως τροποποιήθηκε από τις αρ.Δ2/1494/13.2.98 (ΦΕΚ 155Β`), Δ2/16003/13.5.99 (ΦΕΚ 1579Β`), Δ2/1536/8.2.2001 (ΦΕΚ 173Β` και 297Β΄), 43054/Δ2/7-10-2002 (ΦΕΚ 1324Β΄), 7337/Δ2/26-6-2003 (ΦΕΚ 892Β΄), 57150α/Δ2/31-12-2003 (ΦΕΚ 151Β΄) και 27393/Δ2/16-3-2006 (ΦΕΚ 363Β΄) όμοιες αποφάσεις. ΠΡΟΣΟΧΗ:Ειδικά στην περίπτωση που σχολικές μονάδες από το έτος 1998 έχουν συστεγαστεί ή μεταστεγαστεί σε άλλες περιοχές στις οποίες αντιστοιχούν διαφορετικές μονάδες μετάθεσης για συνθήκες διαβίωσης, ο υπολογισμός για το διάστημα μετά από την ημερομηνία συγχώνευσης ή μεταστέγασης θα γίνει με βάση τις δυσμενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στην έδρα όπου λειτουργούν οι συγκεκριμένες σχολικές μονάδες.

2.2.α. Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και τοποθετούνται σε σχολείο λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου απόσπασης και μέχρι της τοποθετήσεώς τους μονάδες μετάθεσης δυσμενών συνθηκών, όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 2.2.α (σελίδα 4 της παρούσας εγκυκλίου) για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης-μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης. Αν τοποθετηθούν στη Δ/νση ή το Γραφείο Εκπαίδευσης, λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας. Τις ίδιες μονάδες (δηλ. της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας) λαμβάνουν και οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται ή διατίθενται σε υπηρεσίες εκτός εκπαίδευσης (ΑΕΙ, ΤΕΙ, Ι. Μητροπόλεις, λοιπά Ν.Π.Δ.Δ., Υπουργεία, ΝΕΛΕ, Γ.Α.Κ., Δημόσιες Βιβλιοθήκες, Γραμματείες ΠΕΚ. κ.λ.π.).

β. Ο χρόνος υπηρεσίας εκπαιδευτικών στα Ειδικά Προγράμματα Εκπαίδευσης και Προετοιμασίας (ΕΠΕΠ) θεωρείται ως χρόνος υπηρεσίας σε σχολείο και ο υπολογισμός των μονάδων μετάθεσης εξαρτάται από τον τρόπο τοποθέτησης του εκπαιδευτικού (π.χ. απόσπαση για ανάγκες υπηρεσίας βλ. παρ.2.3 κεφ.ΙΙ).

 

2.3. Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και υπηρέτησαν ή υπηρετούν ταυτόχρονα σε δύο ή περισσότερα σχολεία με διαφορετικές μονάδες συνθηκών διαβίωσης, ο υπολογισμός των μονάδων που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί θα γίνει αναλογικά με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών. Δηλαδή, κάθε εβδομάδα θα θεωρείται 5/5 και οι μονάδες θα επιμερίζονται στην κάθε θέση. ΄Οπου κατά τον υπολογισμό των μονάδων προκύπτει δεκαδικός αριθμός διατηρούνται τα δύο πρώτα ψηφία. Δε στρογγυλοποιούνται ούτε προς τα πάνω ούτε προς τα κάτω, έστω κι αν το τρίτο δεκαδικό ψηφίο είναι μικρότερο ή μεγαλύτερο του πέντε. ΠΡΟΣΟΧΗ: Στην περίπτωση εκπαιδευτικού που την ίδια ημέρα υπηρετεί για συμπλήρωση ωραρίου σε δύο σχολεία με διαφορετικές μονάδες συνθηκών διαβίωσης, για τον υπολογισμό μονάδων συνθηκών διαβίωσης θεωρείται ότι η ημέρα διανύθηκε στο σχολείο του οποίου η έδρα αντιστοιχεί στις περισσότερες μονάδες μετάθεσης συνθηκών διαβίωσης.

 

3. Οικογενειακοί λόγοι
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τον ίδιο αριθμό μονάδων με τους έγγαμους εκπαιδευτικούς (τέσσερις μονάδες) λαμβάνουν και οι άγαμοι, σε χηρεία, διαζευγμένοι ή σε διάσταση γονείς στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια αγάμων ανήλικων ή σπουδαζόντων τέκνων. Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά λαμβάνουν τέσσερις μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις για το δεύτερο, έξι για το τρίτο και επτά για κάθε ένα από τα υπόλοιπα παιδιά.

Ως σπουδάζοντα παιδιά σύμφωνα με τις ίδιες διατάξεις θεωρούνται όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή αναγνωρισμένες ως ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δε βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δε φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Επομένως, τέκνο που δε φοιτά σε ανώτερη ή ανώτατη δημόσια σχολή αλλά σε ΙΕΚ που υπάγεται στη μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση δε μοριοδοτείται.
Ως αφετηρία για τη συμπλήρωση του 18ου ή του 25ου έτους των παιδιών λαμβάνουμε το Δεκέμβριο του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι μεταθέσεις και κάνουμε τη σχετική αφαίρεση. Για την εξακρίβωση του τελευταίου εξαμήνου ή έτους φοίτησης εξετάζεται το πώς χαρακτηρίζεται η φοίτηση από την ίδια τη σχολή. Στην πλειοψηφία τους στα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην Ελλάδα τα χρονικά διαστήματα φοίτησης αφορούν σε εξάμηνα, ενώ συνήθως στα Πανεπιστήμια του εξωτερικού τα χρονικά διαστήματα φοίτησης αφορούν έτη. Τονίζουμε ότι οι άγαμοι ή διαζευγμένοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν μονάδες για γάμο και τέκνα μόνο αν έχουν την επιμέλεια των τέκνων, διαφορετικά μόνο μονάδες τέκνων.
Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στις ειδικές κατηγορίες του άρθρου 6 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 3454/2006 (ΦΕΚ 75Α΄) λαμβάνουν τις παραπάνω μονάδες, μέχρι την ηλικία των τέκνων, που αναφέρεται στο εν λόγω άρθρο.
 
4. Συνυπηρέτηση
1. Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται μόνο για την περιοχή μετάθεσης (μία) όπου υπηρετεί οργανικά (όχι με απόσπαση) ή εργάζεται ο/η σύζυγος και όχι για όλο το νομό. Επίσης μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο του ιδίου δήμου ή κοινότητας, εφόσον ο/η σύζυγος εργάζεται ή υπηρετεί σ` αυτόν. Ειδικότερα για τη συνυπηρέτηση σας υπενθυμίζουμε τα παρακάτω:

α. Για τον ιδιωτικό τομέα απαιτείται παροχή εργασίας τουλάχιστον τα δύο τελευταία έτη στον τόπο που ζητείται η μετάθεση, εννοώντας ότι η διετία έχει συμπληρωθεί μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής της αίτησης μετάθεσης, δηλαδή την 30η Νοεμβρίου. ΄Οπου οι υπηρεσίες του ΙΚΑ δεν χορηγούν βεβαιώσεις για την απόδειξη της συνυπηρέτησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, γίνονται δεκτές βεβαιώσεις του εργοδότη ή των εργοδοτών. Οι βεβαιώσεις αυτές λαμβάνονται υπόψη μόνον εφόσον συμφωνούν με το βιβλιάριο ασφάλισης ή τα μηχανογραφικά δελτία ασφάλισης που υποχρεωτικά υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι.

β. Εκπαιδευτικοί σύζυγοι αναπληρωτών δε δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης (γνωμ.95/91 Γραφείου Νομικού Συμβούλου Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ). Σ` αυτό περιλαμβάνονται και οι σύζυγοι αναπληρωτών στο Πρόγραμμα Ολυμπιακής Παιδείας. Επίσης εκπαιδευτικοί των οποίων οι σύζυγοι εκπαιδευτικοί βρίσκονται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης για την περιοχή μετάθεσης που ανήκει ο/η σύζυγος, αν έχουν υποβάλει αίτηση μετάθεσης από περιοχή σε περιοχή. Δεν δικαιούνται όμως τις μονάδες αυτές αν έχουν υποβάλει αίτηση βελτίωσης θέσης ή αίτηση οριστικής τοποθέτησης και ο/η σύζυγος βρίσκεται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. (αριθμ.1792/20-8-2003 απαντητικό έγγραφο Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., το οποίο έγινε δεκτό από τον Υπουργό).

γ. Εκπαιδευτικοί-σύζυγοι Διευθυντών Εκπ/σης, Προϊσταμένων Γραφείων, Δ/ντών, Υποδ/ντών και Προϊσταμένων Εκπαιδευτικών Θεμάτων, δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης για την περιοχή της οργανικής τους θέσης και όχι αυτής που ασκούν τα καθήκοντά τους.

δ. Για τον υπολογισμό μονάδων συνυπηρέτησης σε εκπαιδευτικούς συζύγους δικηγόρων, δε χρειάζεται διετής υπηρεσία του δικηγόρου μέχρι την ημερομηνία της υποβολής της αίτησης μετάθεσης στην περιοχή, όπου ζητείται μετάθεση και αυτό διότι οι δικηγόροι είναι άμισθοι δημόσιοι λειτουργοί. Σε περίπτωση που δικηγόρος σύζυγος εκπαιδευτικού διατηρεί νόμιμα περισσότερα από ένα γραφεία στην έδρα του δικηγορικού συλλόγου του οποίου είναι μέλος είτε και σε άλλη πόλη εντός της περιφέρειας αυτού ή εκτός αυτής και τα γραφεία αυτά βρίσκονται σε διαφορετικές περιοχές μετάθεσης, οι μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση θα υπολογιστούν σε μία μόνο περιοχή μετάθεσης που σε αυτή την περίπτωση θα επιλέξει ο ενδιαφερόμενος.

 

2. Μετάθεση ή τοποθέτηση με οποιοδήποτε τρόπο εκπαιδευτικού λειτουργού σε πόλη όπου λειτουργεί ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο συγγενούς του εξ αίματος ή εξ αγχιστείας πρώτου βαθμού απαγορεύεται. Είναι όμως δυνατή η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε δήμο διαφορετικό από εκείνο όπου λειτουργεί το ιδιωτικό σχολείο ή το φροντιστήριο, έστω και αν οι δήμοι αυτοί υπάγονται στην ίδια πόλη, όχι όμως και η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε σχολείο του ίδιου δήμου, έστω και αν το ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου γραφείου εκπαίδευσης (σχετ. 443/2000 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

 

3. Ο χρόνος επιδότησης ανεργίας προσμετράται για τη συνυπηρέτηση, εφόσον προσκομίζεται σχετική βεβαίωση από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα και εφόσον κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για μετάθεση του εκπαιδευτικού υπάρχει ενεργός σύμβαση εργασίας του ή της συζύγου του (σχετ.αρ.250/89 ατομική γνωμοδότηση Ν.Υ.Δ./Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ).

Σημείωση: Οι εκπαιδευτικοί να προσκομίζουν πρόσφατα δικαιολογητικά.
 

5. Εντοπιότητα
1. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται όταν ο εκπαιδευτικός είναι δημότης από διετίας δήμου ή κοινότητας της περιοχής στην οποία ζητείται μετάθεση μέχρι την ημερομηνία της υποβολής της αίτησης μετάθεσης. Η μόνιμη διαμονή του εκπαιδευτικού σ` έναν τόπο δεν αρκεί για τον υπολογισμό μονάδων εντοπιότητας. Επίσης μονάδες εντοπιότητας υπολογίζονται και για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο εντός της ίδιας περιοχής (βελτίωση θέσης). Στη βεβαίωση του δημάρχου ή του προέδρου της κοινότητας, πρέπει να γράφεται υποχρεωτικά από πότε ο εκπαιδευτικός είναι δημότης του δήμου ή της κοινότητας. Αυτά ισχύουν και στην περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή.

 

2. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται επίσης και στην περίπτωση κατά την οποία ο ενδιαφερόμενος διετέλεσε αθροιστικά για δύο χρόνια δημότης διαφόρων δήμων ή κοινοτήτων της περιοχής στην οποία ζητείται η μετάθεση. Δεν είναι δηλαδή απαραίτητο η διετία να συμπληρώνεται στον ίδιο δήμο ή κοινότητα. Ο αθροιστικός αυτός υπολογισμός του χρόνου δε νοείται για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, διότι στην περίπτωση αυτή η εντοπιότητα συνδέεται με το δήμο ή την κοινότητα όπου λειτουργούν τα σχολεία στα οποία ζητούν να μετατεθούν οι εκπαιδευτικοί, οπότε θα πρέπει να συντρέχει το στοιχείο της εγγραφής τα δύο τελευταία χρόνια στο συγκεκριμένο δήμο ή κοινότητα.

3. Κατά τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής και κατά τις τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών δεν υπολογίζονται μονάδες εντοπιότητας όταν στην περιοχή του δήμου ή κοινότητας της οποίας ο εκπαιδευτικός είναι δημότης, δε λειτουργεί σχολείο που να δικαιολογεί θέση της ειδικότητάς του, ή δεν λειτουργεί καθόλου σχολείο.

 

4. Σε περίπτωση αναμεταδημότευσης για να χορηγηθούν μονάδες εντοπιότητας πρέπει μετά την αναμεταδημότευση να διανυθεί στον τελευταίο δήμο ή κοινότητα ο νόμιμος χρόνος της διετίας. Δεν μπορεί δηλαδή να συνυπολογιστεί ο χρόνος που ο εκπαιδευτικός ήταν κατά το παρελθόν δημότης του Δήμου ή της κοινότητας από την οποία διεγράφη και πάλι επέστρεψε κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης μετάθεσης (αρ. 244/1989 γνωμοδότηση Ν.Υ.Δ./Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ).

 

Σημείωση: Η βεβαίωση να είναι πρόσφατη.
 

 

IV. ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ
 
1. Για τις μεταθέσεις εκπαιδευτικών που υπάγονται στις ειδικές κατηγορίες ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α΄), του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄) και του άρθρου 6 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 3454/2006 (ΦΕΚ 75Α΄). Ειδικότερα μετατίθενται και τοποθετούνται κατά προτεραιότητα συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, με τη σειρά που αναφέρονται και ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας στην οργανική τους θέση οι εκπαιδευτικοί που εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 και του άρθρου 6 παρ. 1,2,3 του ν. 3454/2006 και έπονται οι εκπαιδευτικοί που υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96 (αριθμ. 2260/4-6-04/Φ84/14-7-2004 γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ. που έγινε δεκτή από την Υπουργό).

2. Επίσης σας γνωρίζουμε ότι από τους τρίτεκνους θεωρούνται πολύτεκνοι οι εκπαιδευτικοί χωρίς σύζυγο, οι οποίοι έχουν τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των τριών τέκνων τους και είναι μόνοι υπόχρεοι σε διατροφή αυτών, όπως αυτά αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του ν. 3454/2006. 

2. Οι εκπαιδευτικοί που εμπίπτουν στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου υποβάλλουν αίτηση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο κεφάλαιο Α της εγκυκλίου, μαζί με τα προβλεπόμενα από τις παραπάνω διατάξεις δικαιολογητικά, δηλαδή:

(α) Βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας (εφόσον η μετάθεση ζητείται για λόγους υγείας).

(β) Βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος (για σπουδάζοντα τέκνα), πιστοποιητικό αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, εφόσον πρόκειται για αλλοδαπούς, συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας. Το πιστοποιητικό όμως της οικογενειακής κατάστασης αναζητείται πλέον αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία, ενώ της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων προσκομίζεται από τους εκπαιδευτικούς. Τα ανωτέρω δικαιολογητικά είναι απαραίτητα και για τους πολύτεκνους με τρία τέκνα του άρθρου 6 του ν. 3454/2006. (Σχετικές πληροφορίες κα Χονδρογιάννη και κος Αλεβίζος, τηλ. 210-3442116).
 

V. ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ
 
1. Μεταθέσεις σε Πειραματικά Σχολεία
(Άρθρο 8 περ.Α΄ του Π.Δ. 100/97). Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση σε πειραματικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί, εφόσον μέχρι 31 Αυγούστου 2009 :α) Πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 50/96, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 7 του Π.Δ. 100/97 και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία σε σχολεία Β/θμιας Εκπ/σης αρμοδιότητας ΥΠΕΠΘ
1.1. Για τις μεταθέσεις σε πειραματικά σχολεία, το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο λαμβάνει υπόψη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ.7 του Ν.1566/85, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, την επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των προς μετάθεση υποψηφίων εκπαιδευτικών. 

1.2. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Διευθυντές Εκπαίδευσης και οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Β/θμιας Εκπ/σης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα πειραματικά σχολεία γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις Δ/νσεις κ΄ Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης και στη Δ/νση Προσωπικού Β/θμιας Εκπ/σης Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ μέχρι 31 Οκτωβρίου.

1.3. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση και τοποθέτηση από και προς τα πειραματικά σχολεία καθώς και από λοιπά σχολεία σε πειραματικά της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης θα υποβάλουν προς τις Δ/νσεις-Γραφεία της οργανικής τους θέσης, χωριστά αίτηση από 1 μέχρι 30 Νοεμβρίου 2008. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και (15) σχολικές μονάδες κατά σειρά προτίμησης. Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται βιογραφικό σημείωμα και δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα αυξημένα προσόντα και τα οποία πρέπει κατά περίπτωση να είναι επικυρωμένα, αναγνωρισμένα από το ΔΙΚΑΤΣΑ/ΔΟΑΤΑΠ ή επίσημα μεταφρασμένα στην ελληνική γλώσσα, άλλως δε λαμβάνονται υπόψη. Εκπρόθεσμα δικαιολογητικά δε θα ληφθούν υπόψη. Όσοι επιθυμούν να μετατεθούν από Πειραματικά σε: 

α) άλλα Πειραματικά και β) σε λοιπά σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν αίτηση μέσα στην ίδια προθεσμία και έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και 15 περιοχές μετάθεσης κατά σειρά προτίμησης, περιλαμβανομένης και της περιοχής στην οποία υπηρετούν εφόσον επιθυμούν να παραμείνουν στην ίδια περιοχή μετάθεσης, μετά τη συμπλήρωση διετούς υπηρεσίας σε αυτά.

Σημειώνουμε ότι οι φάκελοι δικαιολογητικών που θα καταθέσουν φέτος οι εκπαιδευτικοί για τη μετάθεσή τους στα Πειραματικά Σχολεία, αφού αποσταλούν στο ΥΠΕΠΘ, θα αρχειοθετηθούν και θα χρησιμοποιούνται εφεξής για τη διαδικασία των μεταθέσεων στα εν λόγω σχολεία. Συνεπώς, για τα επόμενα έτη θα κατατίθεται μόνο η αίτηση μετάθεσης και κάθε νέο δικαιολογητικό.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν πλήρη φάκελο επικυρωμένων/μεταφρασμένων δικαιολογητικών, τα οποία θα αποδεικνύουν τα προσόντα που επικαλούνται στην αίτηση και στο βιογραφικό τους. Το βιογραφικό σημείωμα κατατίθεται σε έντυπη μορφή, η οποία προαιρετικά μπορεί να συνοδεύεται από ηλεκτρονική (αρχείο εγγράφου μορφής .doc σε δισκέτα).

Όσον αφορά επιστημονικές δημοσιεύσεις και βιβλία, αρκεί επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του εξωφύλλου και της πρώτης σελίδας.

Διευκρινίζουμε ότι στο εξής δεν θα επιστρέφονται δικαιολογητικά.

1.4. Η διαδικασία των μεταθέσεων αυτών ολοκληρώνεται μέχρι τέλος Φεβρουαρίου. (Σχετικές πληροφορίες κα Χονδρογιάννη και κος Αλεβίζος, τηλ. 210-3442116).

 

2. Μεταθέσεις σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) και ΚΕΔΔΥ
1.1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης σε κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ), σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 1 και το άρθρο 20 παρ.1.3 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199Α/02-10-2008) έχουν οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι κατέχουν κατά σειρά προτεραιότητας τα ακόλουθα προσόντα:

 

α) διδακτορικό δίπλωμα στην ΕΑΕ, 

β) τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών στην ΕΑΕ,

γ) τίτλο διετούς μετεκπαίδευσης στην ΕΑΕ στα Διδασκαλεία της ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής,

δ) πτυχίο Παιδαγωγικού Τμήματος ΕΑΕ ή Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής με κατεύθυνση την εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία. Επιπλέον στη κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται οι κάτοχοι πτυχίου ΤΕΦΑΑ των Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή αναγνωρισμένο ως αντίστοιχο και ισότιμο πτυχίο της αλλοδαπής με κύρια ειδικότητα την «ΕΑΕ» ή την «Ειδική Φυσική Αγωγή» ή την «Ειδική Φυσική Αγωγή-Θεραπευτική Γυμναστική» ή την «Προσαρμοσμένη Φυσική Αγωγή» ή την «Προσαρμοσμένη Κινητική Αγωγή» ή την «Άσκηση σε χρόνιες παθήσεις και Αναπηρία»

ε) είναι εκπαιδευτικοί με μόνιμη αναπηρία τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%),

στ) είναι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, ύστερα από σχετική πιστοποίηση των αρμόδιων διαγνωστικών υπηρεσιών. 
ζ) είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ότι παρακολούθησαν επιτυχώς σεμινάριο ετήσιας επιμόρφωσης - εξειδίκευσης στην ΕΑΕ από Πανεπιστήμια ή από αναγνωρισμένους κρατικούς φορείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, αποδεδειγμένης διάρκειας τουλάχιστον τετρακοσίων (400) ωρών και έχουν προϋπηρεσία τριών διδακτικών ετών σε δομές ΕΑΕ και στα ΚΕΔΔΥ. Σεμινάρια ετήσιας διάρκειας στην ΕΑΕ, που έχουν υλοποιηθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, από Πανεπιστήμια ή από αναγνωρισμένους κρατικούς φορείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, αναγνωρίζονται ως ισότιμα με τα ανωτέρω σεμινάρια τετρακοσίων (400) ωρών,

η) διαθέτουν αποδεδειγμένη προϋπηρεσία τριών διδακτικών ετών σε δομές ΕΑΕ.

 
Επισημαίνεται ότι στα ΚΕΔΔΥ δικαίωμα μετάθεσης έχουν οι εξής ειδικότητες: 

ΠΕ02- Φιλολόγων

ΠΕ03- Μαθηματικών

ΠΕ11- Καθηγητών Φυσικής Αγωγής

καθώς σύμφωνα με το αρ. 12 παρ. 3 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199Α/02-10-2008), στα ΚΕΔΔΥ τοποθετούνται και υπηρετούν οι ανωτέρω ειδικότητες.

 
Επί των ανωτέρω διευκρινίζεται ότι:

[image: image1]       Για την περίπτωση (η) η θητεία των εκπαιδευτικών στα ΚΕΔΔΥ με οποιαδήποτε σχέση (οργανικά ή απο​σπασμένου), λογίζεται και προσμετράται ως εκπαιδευτι​κή υπηρεσία σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ. Α`).
 
1.2. Οι εκπαιδευτικοί της παραγράφου 1.1. του παρόντος κεφαλαίου οι οποίοι εκτός των προσόντων α) έως η) διαθέτουν επιπλέον εξειδίκευση στην ελληνική νοηματική γλώσσα των κωφών και στη γραφή Braille των τυφλών που πιστοποιείται με βάση την παράγραφο 3 του άρθρου 7 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α`), μετατίθενται κατά προτεραιότητα σε σχολικές μονάδες τυφλών και κωφών. Μέχρι τη σύσταση της προβλεπόμενης από τον προαναφερόμενο νόμο της Επιτροπής Πιστοποίησης που θα φέρει την επωνυμία Εθνικός Φορέας Πιστοποίησης της Επαρκούς Γνώσης της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας και της Γραφής Braille και θα έχει τον τίτλο «ΕΝΟΡΑΣΙΣ», η επάρκεια των παραπάνω προσόντων θα πιστοποιείται από τους παρακάτω φορείς:

α) από τα παρακάτω αναγνωρισμένα Κέντρα εκμάθησης νοηματικής γλώσσας από την Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος:

 

	ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
	ΕΔΡΑ

	Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος
	Αθήνα

	Εθνικό Ίδρυμα Κωφών
	Αθήνα

	Ελληνικό Ινστιτούτο Ν.Γ. «Γέφυρες Επικοινωνίας»
	Αθήνα

	Εκπαιδευτικό Κέντρο Σχοιναράκη
	Αθήνα - Πειραιάς

	Δημοτική Επιχείρηση Αργυρούπολης (ΚΕΕΣΕ)
	Αργυρούπολη

	Πολυχώρος «ΚΙΒΩΤΟΣ»
	Αθήνα

	Κέντρο Εκμάθησης Ν.Γ. Βορείων Προαστίων Αθήνας
	Κηφισιά

	Εθνικό Ίδρυμα Κωφών Θεσσαλονίκης
	Θεσσαλονίκη

	Ένωση Κωφών Βορείου Ελλάδος
	Θεσσαλονίκη

	Κέντρο Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας
	Θεσσαλονίκη

	Σύλλογος Κωφών Λάρισας
	Λάρισα

	Κέντρο Διδασκαλίας ΕΝΓ Πάτρας
	Πάτρα

	Σχολή Ε.Ν.Γ. Θεόδωρος Ντέλης
	Πάτρα

	Σωματείο Κωφών Ν. Ηρακλείου «ΚΑΝΤΙΑ»
	Ηράκλειο Κρήτης

	Σύλλογος Κωφών Ρεθύμνης Κρήτης «ΤΟ ΑΡΚΑΔΙ»
	Ρέθυμνο

	Σύλλογος Κωφών - Βαρηκόων Ηπείρου & Ιονίων Νήσων
	Ιωάννινα


β) από τα παρακάτω Κέντρα πιστοποίησης της γραφής Braille από την Εθνική Ομοσπονδία Τυφλών 

 

	ΚΕΝΤΡΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΓΡΑΦΗΣ ΤΥΦΛΩΝ BRAILLE
	ΕΔΡΑ

	Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ)
	Καλλιθέα

	Σχολή Τυφλών Βορείου Ελλάδος «Ο Ήλιος»
	Θεσσαλονίκη


 
 

	ΚΕΝΤΡΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΓΡΑΦΗΣ BRAILLE
	ΕΔΡΑ

	Πανελλήνιος Σύνδεσμος Τυφλών
	Αθήνα

	Φάρος Τυφλών της Ελλάδος
	Καλλιθέα

	Σωματείο Ατόμων με Αναπηρία Όρασης Νομού Μαγνησίας «Μάγνητες Τυφλοί»
	Βόλος


 

 

1.3. Δεν απαιτείται η συμπλήρωση ενός έτους υπηρεσίας στην οργανική τους θέση αν πρόκειται για μετάθεση από κανονικό σχολείο σε ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ. Αν πρόκειται για μετάθεση από ΣΜΕΑΕ ή ΚΕΔΔΥ σε ΣΜΕΑΕ ή ΚΕΔΔΥ και από ΣΜΕΑΕ ή ΚΕΔΔΥ σε κανονικό σχολείο της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης οι υποψήφιοι πρέπει να συμπληρώνουν μέχρι 31-8-2009 δύο (2) έτη υπηρεσίας.

 

1.4. Στην αίτηση επισυνάπτονται:

 

α) Τα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν ότι οι αιτούντες έχουν τα κατά το νόμο προσόντα. Τα πτυχία που υποβάλλονται πρέπει να ανταποκρίνονται στις κατηγορίες που προτάσσονται στις διατάξεις του άρθρου 21, παρ. 1 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199Α/02-10-2008) και του άρθρου 2 παρ. 6 περίπτωση ε του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α/20-11-2003). Σε περίπτωση ξένων τίτλων σπουδών, πρέπει να συνυποβάλλεται η μετάφρασή τους, καθώς και σχετική ισοτιμία από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (πρώην ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.).

 

β) Βεβαίωση του αρμόδιου Προϊσταμένου για την διδακτική εμπειρία σε ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ . Η βεβαίωση αυτή θα πρέπει να αναφέρει για κάθε χρόνο διδακτικής εμπειρίας, ημερομηνία ανάληψης και λήξης της υπηρεσίας. Σημειώνεται ότι το διδακτικό έτος για τις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής αρχίζει στις 1 Σεπτεμβρίου και τελειώνει στις 30 Ιουνίου του επόμενου έτους (άρθρο 6, παρ.2 ΠΔ 603/82). Διευκρινίζεται ότι διδακτική ως προϋπηρεσία λογίζεται πια και η προϋπηρεσία σε ΚΕΔΔΥ. Oι Διευθυντές Εκπ/σης ή οι Προϊστάμενοι Γραφείων Β/θμιας Εκπ/σης πρέπει να συμπληρώσουν την ακριβή πραγματική προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ αφού πρώτα την υπολογίσουν σε μήνες.

 

1.5. Διευκρινήσεις

 

Όσοι εκπαιδευτικοί προτίθενται να υποβάλουν δύο αιτήσεις μετάθεσης, σε ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ, θα επισυνάψουν τα δικαιολογητικά τους και στις δύο αιτήσεις.
Εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να μετατεθούν σε ΕΕΕΕΚ δεν μπορούν να υποβάλουν αίτηση μετάθεσης, επειδή δεν έχουν δοθεί κενές οργανικές θέσεις σε αυτά. 

Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Διευθυντές Εκπ/σης ή οι Προϊστάμενοι Γραφείων Β/θμιας Εκπ/σης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν οι ΣΜΕΑΕ και ΚΥΔΔΕ, γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις Δ/σεις και Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης και στη Δ/νση Προσωπικού Β/θμιας Εκπ/σης Τμήμα Γ΄της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ μέχρι 31 Οκτωβρίου. 

Η βεβαίωση καθώς και οι τίτλοι σπουδών διαβιβάζονται μαζί με την αίτηση στη Δ/νση Προσ/κού Δ.Ε. του ΥΠΕΠΘ- Τμήμα Γ΄. 

Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση και τοποθέτηση από και προς ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ καθώς και από λοιπές σχολικές μονάδες σε ΣΜΕΑΕ και ΚΕΔΔΥ της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης πρέπει να υποβάλουν χωριστή αίτηση από 1 μέχρι 30 Νοεμβρίου. Με την αίτησή τους έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και δεκαπέντε σχολικές μονάδες κατά σειρά προτίμησης. 

(Σχετικές πληροφορίες κα Μπακάλη και κα Σατλάνη, τηλ 210-3442278).

 

3. Μεταθέσεις εκπαιδευτικών σε Μουσικά Σχολεία
 
Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση σε Μουσικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εφόσον μέχρι 31-8-2009 (Άρθρο 8 περ. Β΄ του Π.Δ.100/97): α)Έχουν υπηρετήσει ένα (1) τουλάχιστον έτος στην οργανική τους θέση και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
1.1. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων ή Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα μουσικά σχολεία, γνωστοποιούν τις κενές οργανικές θέσεις σε όλες τις Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 30 Οκτωβρίου.

1.2. Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων υποβάλλονται μέχρι 30 Νοεμβρίου στις οικείες Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, μαζί με τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, που είναι τα εξής:

α)Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (για όλους τους ενδιαφερόμενους) με δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.

β) Για τους εκπαιδευτικούς κλάδου ΠΕ16 (Μουσικής):

ι)Για το μάθημα των θεωρητικών της μουσικής (μουσική θεωρία και πράξη):
Πτυχίο φούγκας ή δίπλωμα σύνθεσης. Τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών.

ιι)Για το μάθημα της ελληνικής παραδοσιακής μουσικής:
Δίπλωμα Βυζαντινής Εκκλησιαστικής μουσικής. Γνώση του δημοτικού τραγουδιού και τεκμηριωμένη ενασχόληση τουλάχιστον πέντε ετών.

ιιι)Για το μάθημα της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων:
Αντίστοιχοι τίτλοι σπουδών και τεκμηριωμένη πενταετή ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα παραπάνω προσόντα, η καλλιτεχνική επιτροπή έχει τη δυνατότητα, αν το κρίνει αναγκαίο, να προτείνει από τους υποψήφιους αυτούς που έχουν τα προβλεπόμενα τυπικά προσόντα για το μάθημα των θεωρητικών της μουσικής, με πενταετή τεκμηριωμένη ενασχόληση με τη διδασκαλία του μαθήματος αυτού ή του μαθήματος της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων.

ιv)Για το μάθημα των ευρωπαϊκών μουσικών οργάνων:
Δίπλωμα ή πτυχίο μουσικού οργάνου και τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών.

Σημειώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων που επιθυμούν να μετατεθούν στα πειραματικά μουσικά σχολεία Παλλήνης και Αγρινίου θα πρέπει να πληρούν και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για μετάθεση σε πειραματικά σχολεία, δηλαδή να έχουν και τα προβλεπόμενα προσόντα από τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 7 του Ν. 1566/85 (επιμόρφωση, μετεκπαίδευση, μεταπτυχιακές σπουδές, επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα).
Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι κατά περίπτωση επικυρωμένα, αναγνωρισμένα ή επίσημα μεταφρασμένα στην ελληνική γλώσσα. Εκπρόθεσμα δικαιολογητικά δεν θα ληφθούν υπόψη.

1.3. Για τις μεταθέσεις όλων των εκπαιδευτικών μουσικής παιδείας το Υπηρεσιακό Συμβούλιο λαμβάνει υπόψη τη γνώμη της Καλλιτεχνικής Επιτροπής Μουσικών Σχολείων και πέραν αυτής την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, την προηγούμενη διδακτική εμπειρία στα Μουσικά Σχολεία, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιστημονική συγκρότηση και γενικά τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.

Επίσης καθηγητές μουσικής που διορίστηκαν σε Μουσικά σχολεία έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για άλλο μουσικό σχολείο, εφόσον έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην κατεχόμενη οργανική θέση, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά όλων των ανωτέρω.

1.4. Σημειώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί μπορούν να ζητήσουν μετάθεση μόνο για τα σχολεία στα οποία είχαν τη δυνατότητα να τοποθετηθούν βάσει των προσόντων τους κατά το διορισμό τους, συνεπώς, όσοι έχουν διοριστεί αποκλειστικά σε Μουσικά Σχολεία μπορούν να μετατεθούν μόνο σε αυτά.
Άρα, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ.7.α του Ν.3475/2006 (ΦΕΚ 146Α΄), οι εκπαιδευτικοί κλάδου ΠΕ16, απόφοιτοι Ωδείου, οι οποίοι διορίστηκαν από το 2006 και μετέπειτα με προϋπηρεσία 30μήνου και τοποθετήθηκαν αποκλειστικά σε Μουσικά Σχολεία, δύνανται να υποβάλουν αίτηση μετάθεσης μόνο για τα Μουσικά Σχολεία.
1.5 Σημειώνουμε ότι οι φάκελοι δικαιολογητικών που θα καταθέσουν φέτος οι εκπαιδευτικοί για τη μετάθεσή τους σε Μουσικά Σχολεία, αφού αποσταλούν στο ΥΠΕΠΘ, θα αρχειοθετηθούν και θα χρησιμοποιούνται εφεξής για τη διαδικασία των μεταθέσεων (αλλά και των αποσπάσεων) στα εν λόγω σχολεία. Συνεπώς, για τα επόμενα έτη θα κατατίθεται μόνο η αίτηση μετάθεσης και οποιοδήποτε νέο δικαιολογητικό προκύπτει.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν πλήρη φάκελο επικυρωμένων / μεταφρασμένων δικαιολογητικών, τα οποία θα αποδεικνύουν τα προσόντα που επικαλούνται στην αίτηση και στο βιογραφικό τους. Το βιογραφικό σημείωμα κατατίθεται σε έντυπη μορφή, η οποία προαιρετικά μπορεί να συνοδεύεται από ηλεκτρονική (αρχείο εγγράφου μορφής .doc σε δισκέτα).
Όσον αφορά επιστημονικές δημοσιεύσεις και βιβλία, αρκεί επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του εξωφύλλου και της πρώτης σελίδας.
Διευκρινίζουμε ότι στο εξής δεν θα επιστρέφονται δικαιολογητικά.
Οι αιτήσεις στέλνονται από τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. - Τμήμα Γ΄ μέχρι 15 Δεκεμβρίου. (Σχετικές πληροφορίες κα Χατζοπούλου 210-3442280, κα. Φραϊδάκη, τηλ. 210-3442235). 
4. Μεταθέσεις σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 
Σύμφωνα με την αριθμ. 114163/Δ2/14-10-2004 Απόφαση Υφυπουργού (ΦΕΚ 1592 τ.Β΄/25-10-04) η διαδικασία και οι προϋποθέσεις μετάθεσης σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης ρυθμίζονται ως ακολούθως:

1.       Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης έχουν οι εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν ένα (1) έτος υπηρεσίας στην κατεχόμενη οργανική θέση, μέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2009. Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν χωριστή αίτηση από 1 μέχρι 30 Νοεμβρίου. Κατά τις μεταθέσεις προτιμούνται όσοι έχουν επιπλέον τα παρακάτω προσόντα κατά σειρά προτεραιότητας:

α) Επαρκή γνώση της ξένης γλώσσας της χώρας από την οποία προέρχεται το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών, οι οποίοι φοιτούν στα σχολεία αυτά (δηλ. ρωσικά, αλβανικά, βουλγάρικα, γεωργιανά, κ.τ.λ.). Ειδικά για την μετάθεση εκπαιδευτικών σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, στα οποία φοιτούν κατά πλειοψηφία Τσιγγάνοι μαθητές, δεν απαιτείται γνώση ξένης γλώσσας.

β) Ειδίκευση σε θέματα διδασκαλίας της Ελληνικής ως δεύτερης ή ξένης γλώσσας.

γ) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές σε θέματα Διαπολιτισμικής Αγωγής.

δ) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές σε επιστήμες της αγωγής.

ε) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές στο αντικείμενο διδασκαλίας τους.

στ) Διδακτική εμπειρία σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης.

ζ) Διδακτική εμπειρία σε Τάξεις Υποδοχής ή Φροντιστηριακά Τμήματα.

η) Επαρκή γνώση μιας διεθνούς γλώσσας (Αγγλικά, Γαλλικά, Γερμανικά).

θ) Βεβαιώσεις παρακολούθησης επιμορφωτικών σεμιναρίων σε θέματα Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης που πραγματοποιήθηκαν από φορείς του ΥΠΕΠΘ ή συνεργαζόμενους με αυτό φορείς.

2.
Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Διευθυντές Εκπαίδευσης και οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Β/θμιας Εκπ/σης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα διαπολιτισμικά σχολεία γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις Δ/νσεις κ΄ Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης και στη Δ/νση Προσωπικού Β/θμιας Εκπ/σης Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠΕΠΘ μέχρι 31 Οκτωβρίου. Στην προκήρυξη αυτή εκτός από τις κενές θέσεις, ορίζονται τα απαραίτητα προσόντα και απαιτούμενα δικαιολογητικά απόδειξης αυτών προκειμένου να λάβουν γνώση οι εκπ/κοί και να υποβάλουν, όσοι ενδιαφέρονται, αίτηση μετάθεσης μαζί με τα σχετικά δικαιολογητικά από 1 μέχρι 30 Νοεμβρίου.

3.
Το Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στο οποίο διαβιβάζονται οι αιτήσεις, συνεδριάζει και αποφασίζει για τις μεταθέσεις στα σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης πριν από τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή.

4.
Όσοι επιθυμούν να μετατεθούν από Διαπολιτισμικά σε: α) άλλα Διαπολιτισμικά και β) σε λοιπά σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν αίτηση μέσα στην ίδια προθεσμία και έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και 15 περιοχές μετάθεσης κατά σειρά προτίμησης, περιλαμβανομένης και της περιοχής στην οποία υπηρετούν εφόσον επιθυμούν να παραμείνουν στην ίδια περιοχή μετάθεσης, μετά τη συμπλήρωση διετούς υπηρεσίας σε αυτά.

 

Σημειώνουμε ότι οι φάκελοι δικαιολογητικών που θα καταθέσουν φέτος οι εκπαιδευτικοί για τη μετάθεσή τους σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, αφού αποσταλούν στο ΥΠΕΠΘ, θα αρχειοθετηθούν και θα χρησιμοποιούνται εφεξής για τη διαδικασία των μεταθέσεων στα εν λόγω σχολεία. Συνεπώς, για τα επόμενα έτη θα κατατίθεται μόνο η αίτηση μετάθεσης και οποιοδήποτε νέο δικαιολογητικό προκύπτει.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν πλήρη φάκελο επικυρωμένων / μεταφρασμένων δικαιολογητικών, τα οποία θα αποδεικνύουν τα προσόντα που επικαλούνται στην αίτηση και στο βιογραφικό τους. Το βιογραφικό σημείωμα κατατίθεται σε έντυπη μορφή, η οποία προαιρετικά μπορεί να συνοδεύεται από ηλεκτρονική (αρχείο εγγράφου μορφής .doc σε δισκέτα).

Όσον αφορά επιστημονικές δημοσιεύσεις και βιβλία, αρκεί επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του εξωφύλλου και της πρώτης σελίδας.

Διευκρινίζουμε ότι στο εξής δεν θα επιστρέφονται δικαιολογητικά.

Η προηγούμενη Υπουργική Απόφαση 127563/Δ2/17-11-03 (ΦΕΚ 1723 τ. Β` 21-11-03) καταργείται. (Πληροφορίες κος Καραβασίλης τηλ. 210-3442010 και κα Μπιγέρη τηλ. 210-3442235).

 

5. Μεταθέσεις εκπαιδευτικών σε Καλλιτεχνικά Σχολεία
Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση σε Καλλιτεχνικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης εφόσον μέχρι 31-8-2009 (Άρθρο 8 περ. Β΄ του Π.Δ.100/97): α)Έχουν υπηρετήσει ένα (1) τουλάχιστον έτος στην οργανική τους θέση και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
1.1. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων ή Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα μουσικά σχολεία, γνωστοποιούν τις κενές οργανικές θέσεις σε όλες τις Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 30 Οκτωβρίου.

 

1.2. Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων υποβάλλονται από 1 μέχρι 30 Νοεμβρίου στις οικείες Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, μαζί με τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, δηλαδή αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (για όλους τους ενδιαφερόμενους) με δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.

Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι κατά περίπτωση επικυρωμένα, αναγνωρισμένα ή επίσημα μεταφρασμένα στην ελληνική γλώσσα. Εκπρόθεσμα δικαιολογητικά δεν θα ληφθούν υπόψη.

 

1.3. Για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών λαμβάνονται υπόψη η επιμόρφωση, η μετεκπαίδευση, η προηγούμενη διδακτική εμπειρία στα Καλλιτεχνικά Σχολεία, οι μεταπτυχιακές σπουδές, η επιστημονική συγκρότηση και γενικά τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

 
1.4 Σημειώνουμε ότι οι φάκελοι δικαιολογητικών που θα καταθέσουν φέτος οι εκπαιδευτικοί για τη μετάθεσή τους σε Καλλιτεχνικά Σχολεία, αφού αποσταλούν στο ΥΠΕΠΘ, θα αρχειοθετηθούν και θα χρησιμοποιούνται εφεξής για τη διαδικασία των μεταθέσεων (αλλά και των αποσπάσεων) στα εν λόγω σχολεία. Συνεπώς, για τα επόμενα έτη θα κατατίθεται μόνο η αίτηση μετάθεσης και οποιοδήποτε νέο δικαιολογητικό προκύπτει.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν πλήρη φάκελο επικυρωμένων / μεταφρασμένων δικαιολογητικών, τα οποία θα αποδεικνύουν τα προσόντα που επικαλούνται στην αίτηση και στο βιογραφικό τους. Το βιογραφικό σημείωμα κατατίθεται σε έντυπη μορφή, η οποία προαιρετικά μπορεί να συνοδεύεται από ηλεκτρονική (αρχείο εγγράφου μορφής .doc σε δισκέτα).
Όσον αφορά επιστημονικές δημοσιεύσεις και βιβλία, αρκεί επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του εξωφύλλου και της πρώτης σελίδας.
Διευκρινίζουμε ότι στο εξής δεν θα επιστρέφονται δικαιολογητικά.
Οι αιτήσεις στέλνονται από τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. - Τμήμα Γ΄ μέχρι 15 Δεκεμβρίου. (Σχετικές πληροφορίες κα. Μπιγέρη 210-3442235, κα. Αναγνωστοπούλου τηλ. 210-3442250). 
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: 1. Επισημαίνουμε στους εκπαιδευτικούς να μην περιλαμβάνουν στις προτιμήσεις τους σχολεία των παραπάνω κατηγοριών (Πειραματικά , ΣΜΕΑΕ, ΚΕΔΔΥ, Μουσικά, Καλλιτεχνικά και Διαπολιτισμικά) στα οποία δεν έχουν προκηρυχθεί κενές οργανικές θέσεις στον κλάδο και την ειδικότητά τους. Επίσης οι Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δ/θμιας Εκπ/σης της χώρας δεν θα πρέπει να παραλαμβάνουν δικαιολογητικά που δεν κρίνονται απαραίτητα για τη διαμόρφωση κρίσης για τους υπό μετάθεση εκπαιδευτικούς, όπως απολυτήρια Λυκείου, Στρατού, δίπλωμα οδήγησης, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας που δεν αφορούν τα εν λόγω σχολεία, συμμετοχή σε συλλόγους, καθώς και φωτοτυπίες και αποκόμματα εφημερίδων. 
2.       Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός δε συμπληρώνει πενταετή διδακτική εμπειρία σε σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης εξαιτίας αδειών (εκπαιδευτικές, αναρρωτικές, κύησης, λοχείας, ανατροφής, κ.λ.π. ) η θεμελίωση ή όχι του δικαιώματος μετάθεσης στα Πειραματικά, Μουσικά και Καλλιτεχνικά Σχολεία θα κρίνεται από το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε. Σημειώνεται ότι πρέπει να αναφερθεί αναλυτικά το είδος των αδειών καθώς και τα ακριβή διαστήματα απουσίας του εκπαιδευτικού.
3.       Σε περίπτωση ικανοποίησης αίτησης μετάθεσης εκπ/κών στα σχολεία αυτά δεν θα ληφθεί υπόψη αίτηση για άλλη κατηγορία μετάθεσης.
 
6.       Αμοιβαίες μεταθέσεις
Δικαίωμα υποβολής αίτησης για αμοιβαία μετάθεση έχουν οι εκπαιδευτικοί εφόσον συντρέχουν οι παρακάτω προϋποθέσεις του άρθρου 10 του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 9 του Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`).

α) Να ανήκουν στον ίδιο κλάδο, να έχουν την ίδια ειδικότητα και να μην έχουν συμπληρώσει 25ετή πραγματική υπηρεσία κατά την έννοια του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`), όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`), μέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2009.

β) Να μην έχουν συμπληρώσει υπηρεσία τριάντα (30) ετών (αναγνωρισμένη εκπαιδευτική και μη) μέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2009.

γ) Η διαφορά της συνολικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας τους να μην υπερβαίνει κατά την 31η Αυγούστου του έτους 2009 τα δέκα (10) έτη.

δ) Να έχουν συμπληρώσει ένα έτος στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2009 και 

ε) Να έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας μέχρι 31 Αυγούστου του έτους 2009 από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ως εκπαιδευτικοί.

5.1. Οι χαρακτηριζόμενοι ως υπεράριθμοι δε δικαιούνται αμοιβαίας μετάθεσης.

5.2. Οι εκπαιδευτικοί που μετατίθενται αμοιβαία έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για σχολεία των περιοχών μετάθεσης της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την οποία προήλθαν, εφόσον από την ημερομηνία της μετάθεσής τους αυτής και μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις υπηρετήσουν για μια τριετία εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας μετατέθηκαν.

5.3. Οι ενδιαφερόμενοι για αμοιβαία μετάθεση υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την ανακοίνωση των μεταθέσεων στον ημερήσιο τύπο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Π.Δ. 50/96 (Φ.Ε.Κ. 45Α`), όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`).

5.4. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, αφού διαπιστώσουν ότι οι ενδιαφερόμενοι πληρούν τις προϋποθέσεις για αμοιβαία μετάθεση και ελέγξουν την πληρότητα και την ορθότητα των δικαιολογητικών, υποβάλλουν στο ΚΥΣΔΕ, δια της Διεύθυνσης Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Γ΄ του ΥΠΕΠΘ, μαζί με τις αιτήσεις, βεβαίωση στο σχετικό έντυπο αίτησης όπου θα δηλώνεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των ενδιαφερομένων εκπαιδευτικών της Διεύθυνσής τους κατά την έννοια του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`), όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`) και το Π.Δ.39/98 (ΦΕΚ 43Α΄), το ΦΕΚ διορισμού τους, αν έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην οργανική τους θέση, καθώς και αν έχουν χαρακτηρισθεί ως υπεράριθμοι. (Σχετικές πληροφορίες κα Χατζοπούλου τηλ. 210-3442280 και κα Φραϊδάκη, τηλ. 210-3442235).
 
 
ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Νέος πίνακας ομαδοποιημένων ειδικοτήτων
Επειδή πλέον οι μεταθέσεις στον κλάδο ΠΕ04 γίνονται χωριστά κατά κλάδο και ειδικότητα θα χρησιμοποιούνται οι εξής κωδικοί :
105 ΠΕ04.01 Φυσικοί
106 ΠΕ04.02 Χημικοί
107 ΠΕ04.03 Φυσιογνώστες
108 ΠΕ04.04. Βιολόγοι
109 ΠΕ04.05 Γεωλόγοι
Για τις μεταθέσεις σε σχολεία εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης (βελτιώσεις) θα χρησιμοποιηθούν τα έντυπα αιτήσεων μετάθεσης. Οι αιτήσεις αυτές δεν θα καταχωρηθούν ηλεκτρονικά.

Όλες οι παράγραφοι στα έντυπα αιτήσεων μετάθεσης συμπληρώνονται με στυλό χρώματος μπλε ή μαύρου.

Όσοι εκπαιδευτικοί ζητούν εκτός των άλλων και οριστική τοποθέτηση ή μετάθεση σε άλλο σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης, να μην το δηλώνουν στις προτιμήσεις, αλλά στο επάνω μέρος της αίτησης να γράφουν με κόκκινο μολύβι "ΚΑΙ ΓΙΑ ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ" ή "ΚΑΙ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΘΕΣΗΣ" και στο ΠΥΣΔΕ να διαβιβάζεται φωτοαντίγραφο της αίτησης αυτής.

Διευκρινίζεται, ότι οι εκπαιδευτικοί που ζητούν να μετατεθούν σε άλλο σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης, αν δε μετατεθούν σ` αυτό παραμένουν στο σχολείο της οργανικής τους θέσης. Δεν υπάρχει περίπτωση να μετατεθούν σε σχολείο που δε ζήτησαν ή να "χάσουν" το σχολείο της οργανικής τους θέσης.

Οι οδηγίες συμπλήρωσης των αιτήσεων αναφέρονται στην τελευταία σελίδα του σχετικού εντύπου, τις οποίες παρακαλούνται τόσο οι ενδιαφερόμενοι όσο και οι αρμόδιοι προϊστάμενοι να συμβουλεύονται για τη σωστή συμπλήρωση και τον ορθό έλεγχο, αντίστοιχα, των αιτήσεων. Παρακάτω όμως κυρίως για λόγους ενότητας των παρεχομένων οδηγιών επαναλαμβάνονται όσα μέχρι σήμερα σας έχουμε γνωρίσει με σχετικές προγενέστερες εγκυκλίους.

 

 

 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ.

 

 

1. Παράγραφος 7: Γράφεται το σχολείο όπου ανήκει οργανικά ο εκπαιδευτικός, καθώς και η περιοχή μετάθεσης στην οποία υπάγεται το σχολείο. Οι εκπαιδευτικοί που είναι στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ συμπληρώνουν το σχολείο όπου τοποθετήθηκαν προσωρινά και είναι στην περιοχή μετάθεσης όπου ανήκουν. ΠΡΟΣΟΧΗ:Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί έχουν διατεθεί ή έχουν τοποθετηθεί προσωρινά σε σχολείο άλλης περιοχής μετάθεσης από αυτή που έχουν διορισθεί ή ανήκουν οργανικά, γράφεται εικονικά η ονομασία ενός σχολείου της περιοχής μετάθεσης όπου έχουν διορισθεί ή ανήκουν οργανικά. Οι εκπαιδευτικοί των οποίων η απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού λήγει ή έχει ανακληθεί δηλώνουν το σχολείο και την αντίστοιχη περιοχή μετάθεσης όπου ανήκαν οργανικά πριν την απόσπασή τους στο εξωτερικό. 

Εφιστούμε την προσοχή σας για τη συμπλήρωση του σχολείου και της περιοχής μετάθεσης.
2. Παράγραφοι 10,10Α και 10Β. Αναγράφονται τα στοιχεία έτσι ώστε να συμφωνούν με το νέο πίνακα ομαδοποιημένων ειδικοτήτων.(π.χ. παρ.10: ΠΕ14, παρ.10Α: ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ παρ.10Β:20, ή παρ. 10:ΠΕ04.01, παρ. 10Α:ΦΥΣΙΚΟΣ, παρ. 10Β:105). ΠΡΟΣΟΧΗ:Οι εκπαιδευτικοί που έχουν μεταταχθεί και κατέχουν προσωρινή προσωποπαγή θέση κατά τις διατάξεις του άρθρου 42 παρ.10 του Ν.2413/96 (ΦΕΚ 124/τ.Α`/96) δηλώνουν ως κλάδο (και ειδικότητα) αυτόν που κατείχαν πριν την ως άνω μετάταξή τους γιατί , σύμφωνα με την αρ. 394/98 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. , οι εν λόγω εκπαιδευτικοί δεν μπορούν να μετατεθούν με τη νέα ειδικότητα του κλάδου μετάταξης καθ` όσον δεν έχουν ακόμη καταλάβει τακτικές θέσεις στον κλάδο αυτό.

3. Παράγραφος 11: Ο αριθμός μητρώου των εκπαιδευτικών είναι εξαψήφιος και αρχίζει από 1,4,9 ή 2. (Σημείωση: Οι Διευθυντές Εκπαίδευσης και οι Προϊστάμενοι Γραφείων θα πρέπει να ελέγχουν και να διορθώνουν τυχόν λάθη στους κωδικούς, καθώς πολλές φορές δεν είναι συμπληρωμένοι ή είναι λανθασμένοι).
4. Παράγραφος 13: Γράφεται ο κωδικός του σχολείου στο οποίο ο εκπαιδευτικός ανήκει οργανικά (όχι με απόσπαση ή διάθεση) και το οποίο έχει αναγραφεί στην παράγραφο 7. Ο κωδικός αυτός είναι επταψήφιος αριθμός και αναφέρεται στη μηχανογραφική κατάσταση που υπάρχει στις Δ/νσεις και τα Γραφεία εκπαίδευσης. Ανάλογος με την σημείωση της προηγούμενης παραγράφου έλεγχος να γίνεται από τους Διευθυντές και Προϊσταμένους Γραφείων και στον κωδικό του σχολείου και συμπλήρωσή του στην περίπτωση που δεν είναι σημειωμένος από τον εκπαιδευτικό 
5. Παράγραφος 14: Συμπληρώνεται μόνο αν και οι δύο σύζυγοι είναι εκπαιδευτικοί της Β/θμιας Εκπαίδευσης, έχουν υποβάλει και οι δύο αίτηση μετάθεσης και θέλουν να συνεξετασθούν οι αιτήσεις τους με την έννοια ότι επιθυμούν να μετατεθούν και οι δύο ή να μη μετατεθεί κανένας. Αν οι εκπαιδευτικοί επιθυμούν συνεξέταση μόνο για την ίδια περιοχή μετάθεσης συμπληρώνεται η περίπτωση (1) του εντύπου και για συνεξέταση στον ίδιο νομό (μόνο όμως για περιοχές του νομού που έχουν ζητήσει) συμπληρώνεται η περίπτωση (2) . Ειδικά για την Αττική η συνεξέταση στο νομό περιλαμβάνει όλες τις περιοχές που αναγράφονται στο έντυπο στην περίπτωση (3), οπότε συμπληρώνεται το αντίστοιχο κουτάκι. Στο ηλεκτρονικό σύστημα, για την περίπτωση της Αττικής ζητείται να επιλεγεί είτε η ίδια περιοχή είτε όλος ο νομός. Επίσης προστίθεται η δυνατότητα μετάθεσης στην περιοχή οργανικής του/της συζύγου, που μπορεί να επιλεγεί σε συνδυασμό με οποιαδήποτε από τις προηγούμενες τρεις περιπτώσεις. Τονίζεται ιδιαίτερα ότι αν ο ένας από τους δύο συζύγους δεν συγκεντρώνει τις απαραίτητες μονάδες μετάθεσης δε μετατίθεται κανένας από τους συζύγους έστω και αν ο άλλος συγκεντρώνει τις απαραίτητες για μετάθεση μονάδες. Διευκρινίζεται ότι η συνεξέταση με τη συνυπηρέτηση δεν πρέπει να συγχέονται, καθότι κατά τη συνυπηρέτηση οι εκπαιδευτικοί ζητούν να μετατεθούν σε περιοχή όπου ήδη εργάζεται ο/η σύζυγος και λαμβάνουν και τις σχετικές μονάδες συνυπηρέτησης, οπότε δεν θα πρέπει να συμπληρώνεται η παράγραφος. Τονίζεται ιδιαίτερα ότι για να ληφθεί υπόψη η παρ. 14 στην αίτηση μετάθεσης, ο/η εκπαιδευτικός θα πρέπει να επισυνάπτει φωτοτυπία της αίτησης μετάθεσης της/του συζύγου όπου και εκεί απαραίτητα θα είναι συμπληρωμένη η αντίστοιχη παράγραφος. Η φωτοτυπία θα αποστέλλεται στην υπηρεσία μας μαζί με την αίτηση μετάθεσης.
6. Παράγραφος 16: Οι οδηγίες στο έντυπο είναι σαφείς και δεν απαιτούνται ιδιαίτερες επισημάνσεις. Ο επικαλούμενος όμως τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να προσκομίζει τα απαραίτητα δικαιολογητικά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/1996, όπως συμπληρώθηκε από το Π.Δ.100/97.

7. Παράγραφοι 19, 20 ,26 και 27: Συμπληρώνονται μόνο στην περίπτωση που ο/η εκπαιδευτικός έχει εντοπιότητα ή συνυπηρέτηση σε κάποια από τις περιοχές μετάθεσης που ζητά στην παράγραφο 30. Αν δεν έχει σε καμιά περιοχή, οι παράγραφοι παραμένουν κενές. Ειδικότερα οι παραπάνω παράγραφοι συμπληρώνονται ως εξής:

α. Παράγραφος 19: Γράφεται (με κεφαλαία) ο δήμος ή η κοινότητα όπου ο εκπαιδευτικός είναι δημότης από διετίας, η περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει ο δήμος ή η κοινότητα και ο κωδικός αριθμός της περιοχής αυτής.

β. Παράγραφος 20: Γράφεται ο δήμος ή η κοινότητα όπου εργάζεται ή υπηρετεί οργανικά (όχι με απόσπαση) ο/η σύζυγος, αναφέρεται επίσης η περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει ο δήμος ή η κοινότητα και ο κωδικός αριθμός της περιοχής αυτής. Μόνο για τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα και τους ελεύθερους επαγγελματίες από τη σχετική βεβαίωση συνυπηρέτησης πρέπει να προκύπτει ότι ο/η σύζυγος εργάζεται στη ζητούμενη περιοχή τουλάχιστον την τελευταία διετία.

γ. Παράγραφος 26: Γράφεται (με κεφαλαία) και κωδικογραφείται η περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει ο δήμος ή η κοινότητα των οποίων ο εκπαιδευτικός είναι δημότης.

δ. Παράγραφος 27: Γράφεται (με κεφαλαία) και κωδικογραφείται η περιοχή εργασίας του ή της συζύγου.

8. Παράγραφος 22: Συμπληρώνεται όχι μόνο στην περίπτωση εγγάμων εκπαιδευτικών ή σε χηρεία εκπαιδευτικών με ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά αλλά και στην περίπτωση διαζευγμένων, άγαμων ή σε διάσταση γονέων εκπαιδευτικών στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια άγαμων ή σπουδαζόντων παιδιών κατ` εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 16 παρ. 7α του Π.Δ.. 50/96, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ.1 του Π.Δ.39/98 (ΦΕΚ 43/τ.Α`/98). 

9. Παράγραφος 25: Σημειώνεται μόνο αν ο εκπαιδευτικός εμπίπτει στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης του άρθρου 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003 και του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96. 

Σημείωση: Τα δηλούμενα στις παρ.16 έως και 27 θα πρέπει να αποδεικνύονται με επίσημα στοιχεία σύμφωνα με όσα προβλέπουν οι αντίστοιχες διατάξεις του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 και το Π.Δ. 39/98. Σε περίπτωση διόρθωσης, στις παραγράφους αυτές θα πρέπει να επιφέρονται ανάλογες διορθώσεις στην παρ.34.

10. Παράγραφος 30: Δηλώνεται η σειρά προτίμησης των δέκα πέντε (15) περιοχών, στις οποίες ο εκπαιδευτικός δικαιούται να ζητήσει μετάθεση. Οι πέραν της 15ης περιοχής προτιμήσεως διαγράφονται. Εφιστάται η προσοχή κατά τη συμπλήρωση της παραγράφου αυτής. Η συμπλήρωση θα γίνεται αφού οι εκπαιδευτικοί συμβουλευτούν την απόφαση με την οποία τα σχολεία εντάσσονται σε περιοχές μετάθεσης. Προσθήκη ή διαγραφή προτίμησης ή τροποποίηση σειράς προτιμήσεων δεν θα γίνει δεκτή. Η Γ΄ Καρδίτσας δεν υφίσταται. Αν γραφτεί δύο ή περισσότερες φορές ο ίδιος αριθμός, η σειρά προτίμησης θα καθοριστεί από τη μηχανογράφηση αλφαβητικά.

11. Παράγραφος 31: Συμπληρώνεται ολογράφως και αριθμητικά το πλήθος των περιοχών μετάθεσης.

12. Παράγραφος 33:Αρχικά δηλώνεται ο χρόνος και η υπηρεσία όπου θεωρείται ότι ο εκπαιδευτικός έχει υπηρετήσει την οργανική του θέση. Αρκεί να αναγραφεί μόνο ένα έτος σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός έχει υπηρετήσει στην οργανική του θέση περισσότερο από ένα έτος. Συγκεκριμένα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να δηλώσουν υποχρεωτικά το χρόνο όπου υπηρέτησαν την οργανική τους θέση, καθότι παρατηρείται συχνά το φαινόμενο της μη συμπλήρωσης του ζητούμενου. Ειδικά όσοι εκπαιδευτικοί διατέθηκαν για τις ανάγκες της υπηρεσίας εντός του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή αποσπάστηκαν σε άλλο νομό επειδή ήταν υπεράριθμοι, να δηλώσουν το σχολείο με το αντίστοιχο χρονικό διάστημα αναφέροντας το λόγο με τη σχετική απόφαση Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή ΥΠ.Ε.Π.Θ.(για τους αποσπασθέντες υπεράριθμους). Στη συνέχεια αναφέρεται ο χρόνος υπηρεσίας οργανικά ή με απόσπαση κατά σχολεία με βάση τις πράξεις ανάληψης υπηρεσίας. Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός έχει κατά καιρούς μετατεθεί, καταληκτική ημερομηνία είναι η 30η Ιουνίου και οι καλοκαιρινοί μήνες υπολογίζονται στη νέα του θέση. Ως καταληκτική ημερομηνία του έτους διενέργειας της μετάθεσης θεωρείται η 31η Αυγούστου εφόσον ο εκπαιδευτικός δεν έχει αποσπαστεί. Για τον υπολογισμό του χρόνου υπηρεσίας σε περίπτωση απόσπασης του εκπαιδευτικού, η καταληκτική ημερομηνία είναι η ημερομηνία λήξης της απόσπασης. Σε περίπτωση που μετατέθηκε, όντας αποσπασμένος ο εκπαιδευτικός μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους, καταληκτική ημερομηνία είναι η 30η Ιουνίου του έτους της μετάθεσης. ΠΡΟΣΟΧΗ:Στην ίδια παράγραφο αναφέρεται και ο χρόνος προϋπηρεσίας που λαμβάνεται υπόψη μόνο για τον υπολογισμό μονάδων μετάθεσης για συνολική υπηρεσία, καθώς και η ονομασία της αντίστοιχης υπηρεσίας. Στο τέλος της παραγράφου αναφέρεται το σύνολο (άθροισμα) της εκπαιδευτικής υπηρεσίας. 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΤΥΠΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ
 

Από τον Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάμενο του Γραφείου συμπληρώνονται τα παρακάτω στοιχεία κατά περίπτωση: 

 

1. Ο κωδικός αριθμός της Δ/νσης ή του Γραφείου.

 

2. Παράγραφος 18: Γράφεται η συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία και προϋπηρεσία (μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων), δηλαδή το σύνολο της εκπαιδευτικής υπηρεσίας και της αναγνωρισμένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 των παρ.3 και 4 του Π.Δ. 50/96. Στη δεύτερη σειρά θα γράφεται ο αντικωδικός, π.χ. πρώτη σειρά 5 χρόνια, 9 μήνες και 10 ημέρες γράφεται 05, 09, 10. Ο αντικωδικός που γράφεται στη δεύτερη σειρά είναι 94, 90, 89. Επίσης, 12 χρόνια, 11 μήνες και 8 ημέρες γράφεται 12,11, 08. Ο αντικωδικός είναι 87,88, 91. Δηλαδή, σε κάθε στήλη το άθροισμα του κωδικού και αντικωδικού πρέπει να είναι 9.

 

3. Παράγραφος 21: Θα μεταφέρεται ο αριθμός (σύνολο μονάδων) της υπεύθυνης δήλωσης (παρ.8 του άρθρου 16 του Π.Δ/τος 50/1996 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 και το Π.Δ.39/98) π.χ. Μόρια 18,42 γράφεται 01842.

 

4. Παράγραφος 28: Γράφεται ο αντικωδικός της παρ.21 που για το παραπάνω παράδειγμα είναι: 98157. Δηλαδή το άθροισμα των στηλών των παρ.21 και 28 πρέπει να είναι 9.

5. Παράγραφος 29: Γράφεται η αρίθμηση των παραγράφων που έχουν συμπληρωθεί (από 22 μέχρι και 28) π.χ. 22,23,28 και όχι το άθροισμα αυτών π.χ.3. Παρακαλούμε για την υποχρεωτική συμπλήρωση της παραγράφου.
 
6. Παράγραφος 32: Γράφεται η περίπτωση της ειδικής κατηγορίας μετάθεσης (πολύτεκνoς, τυφλό παιδί κ.λ.π.). Σημείωση: Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται και τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά από το άρθρο 1 παρ. 8 του ν. 3194/2003, του άρθρου 6 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 3454/2006 και το άρθρο 13 του Π.Δ. 50/96. Επίσης επειδή σε ορισμένες οριακές περιπτώσεις, είναι ενδεχόμενο ο εκπαιδευτικός να μην εμπίπτει στις παραπάνω περιπτώσεις θα πρέπει ο Προϊστάμενος να βεβαιώνει ότι ο εν λόγω εκπαιδευτικός έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο στην οργανική του θέση για μετάθεση ώστε να εξεταστεί η αίτησή του με τις γενικές μεταθέσεις. Στην παράγραφο αυτή γράφεται επίσης η περίπτωση εκπαιδευτικού συζύγου δικαστικού λειτουργού και υποβάλλονται τα σχετικά δικαιολογητικά.

 

7.       Παράγραφος 34: Μεταφέρονται οι αντίστοιχες μονάδες μετάθεσης. Συμπληρώνεται ο κωδικός αριθμός της περιοχής για την οποία ο εκπαιδευτικός δικαιούται μονάδες εντοπιότητας, συνυπηρέτησης ή πρώτης προτίμησης καθώς και οι μονάδες μετάθεσης για κάθε περίπτωση στα αντίστοιχα τετράγωνα. Προσοχή: όποιες μεταβολές επέρχονται στις παρ.16 ως και 27 θα πρέπει αντίστοιχα να σημειώνονται στην παρ. αυτή.

 
Εφιστάται η προσοχή στους Προϊσταμένους και στους ενδιαφερόμενους για τη σωστή συμπλήρωση των αιτήσεων μετάθεσης και τον λεπτομερή έλεγχο της αίτησης μετά την καταχώρισή της στο ηλεκτρονικό σύστημα, επειδή δεν θα προωθούνται στο ΚΥΣΔΕ αιτήσεις θεραπείας (ενστάσεις) που θα επικαλούνται λάθη ως προς την συμπλήρωση της αίτησης μετάθεσής τους ή την λανθασμένη καταχώρισή της, καθώς οι αιτούντες μετάθεση αφενός μεν οφείλουν να ενημερώνονται για τις μονάδες μετάθεσης (μόρια) που συγκεντρώνουν, κατά κριτήριο και στο σύνολό τους, από τους πίνακες που αναρτώνται στις Δ/νσεις ή στα Γραφεία Εκπ/σης (άρθρο 12 παρ. 4 του ΠΔ 50/96) και αφετέρου υπογράφουν και λαμβάνουν αντίγραφο της ηλεκτρονικά καταχωρημένης αίτησής τους. 

Εφιστάται η προσοχή στους Διευθυντές Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και στους Προϊσταμένους Γραφείων για τον έλεγχο των όσων δηλώνουν οι εκπαιδευτικοί στις παραγράφους 16 ως και 27 και όπου προβλέπεται αυτεπάγγελτη αναζήτηση των δικαιολογητικών αυτή πρέπει οπωσδήποτε να γίνεται, επειδή παρατηρείται 
 
το φαινόμενο να είναι συμπληρωμένα από τους εκπαιδευτικούς στοιχεία από τις προαναφερθείσες παραγράφους χωρίς όμως να είναι συμπληρωμένα και στην παράγραφο 34, οπότε δημιουργούνται προβλήματα κατά τον έλεγχο των ανωτέρω στοιχείων από την υπηρεσία μας.
 
Τελειώνοντας επισημαίνουμε ότι η διαδικασία ελέγχου των αιτήσεων και λοιπών στοιχείων που υποβάλλονται, θα γίνεται με μεγάλη προσοχή, από έμπειρο προσωπικό, διότι διαπιστώνονται σοβαρά λάθη τα οποία πρέπει να αποφεύγονται προκειμένου η όλη διαδικασία να διεκπεραιώνεται το δυνατόν συντομότερα και το αποτέλεσμα των μεταθέσεων να ανταποκρίνεται στην πραγματική υπηρεσιακή κατάσταση των εκπαιδευτικών. Με αυτόν τον τρόπο θα αποφεύγονται ανακλήσεις μεταθέσεων οι οποίες όπως γνωρίζετε δημιουργούν σοβαρά προβλήματα και στους εκπαιδευτικούς και στην εκπαίδευση. Η πιστή εφαρμογή της εγκυκλίου αυτής εμπίπτει στον κύκλο των καθηκόντων και της διοικητικής ευθύνης των Διευθυντών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και των Προϊσταμένων των οικείων Γραφείων.

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 
 

Π.Δ. 50/1996 (ΦΕΚ 45 τ.Α΄) 

Μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16, κεφ. Β΄ παρ. 8 του Ν. 1566/85 “Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 167 Α΄) όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 3 του Ν. 1824/1988 “Ρύθμιση θεμάτων εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 296 Α΄ ). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παράγραφος 1, περίπτωση η΄ του Ν. 1558/1985 “Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα” (ΦΕΚ 137 Α΄). 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος δεν προβλέπεται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

4. Την αριθμ. 49/1996 γνωμοδότηση του ¨Συμβουλίου της Επικρατείας με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Κατηγορίες μεταθέσεων 
Όπως αντικαταστάθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 1 

Το άρθρο 1 του Π.Δ. 50/96 αντικαθίσταται ως εξής: 

Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διακρίνονται σε: 

α) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα πειραματικά σχολεία. 
β) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα Μουσικά σχολεία. 
γ) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα Σχολεία Αποδήμων Ελληνοπαίδων. 
δ) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.). Όπου στις διατάξεις του διατάγματος αυτού αναφέρεται “ΣΜΕΑ” νοούνται και οι ειδικές τάξεις των λοιπών σχολείων. 
ε) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού αμοιβαίες. 
στ) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή μετάθεσης. 
ζ) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης. 
η) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού για ρύθμιση υπεραριθμίας σε σχολεία Πειραματικά, Μουσικά, Αποδήμων Ελληνοπαίδων και ΣΜΕΑ. 
θ) Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών. 

Άρθρο 2 
Κατηγορίες τοποθετήσεων 
Όπως αντικαταστάθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 2 

Το άρθρο 2 του Π.Δ. 50/96 αντικαθίσταται ως εξής: 

Κατηγορίες τοποθετήσεων. 
Οι τοποθετήσεις εκπαιδευτικών της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διακρίνονται σε: 

α) Τοποθετήσεις εκπαιδευτικών που μετατίθενται σύμφωνα με τις περιπτώσεις στ΄, η΄ και θ΄ του άρθρου 1 αυτού του Π.Δ. 
β) Τοποθετήσεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε ΣΜΕΑ. 
γ) Τοποθετήσεις εκπαιδευτικών των οποίων λήγει η απόσπαση σε αναγνωρισμένα σχολεία του εξωτερικού. 
δ) Τοποθετήσεις νεοδιοριζομένων και μετατασσομένων εκπαιδευτικών. 

Άρθρο 3 
Αρμόδια όργανα για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις 
Όπως αντικαταστάθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 3 

Το άρθρο 3 του Π.Δ. 50/96 αντικαθίσταται ως εξής: 

Αρμόδια όργανα για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις. 

1. Αρμόδια όργανα για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης είναι τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια (ΚΥΣΠΕ - ΚΥΣΔΕ) και τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια (ΠΥΣΠΕ - ΠΥΣΔΕ). 

2. Τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια είναι αρμόδια για τις παρακάτω περιπτώσεις: 

α) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή μετάθεσης. 
β) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή αμοιβαίες. 
γ) Μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού ειδικών κατηγοριών από περιοχή σε περιοχή. 
δ) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα μουσικά σχολεία, καθώς επίσης μεταθέσεις από μουσικά σχολεία στην ίδια ή άλλη περιοχή μετάθεσης. Μεταθέσεις για ρύθμιση υπεραριθμίας στα σχολεία αυτά. 
ε) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα μουσικά σχολεία καθώς επίσης μεταθέσεις από μουσικά σχολεία στην ίδια ή άλλη περιοχή μετάθεσης. Μεταθέσεις για ρύθμιση υπεραριθμίας στα σχολεία αυτά. 
στ) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις διδακτικού προσωπικού από και προς τα Σχολεία Αποδήμων Ελληνοπαίδων, καθώς επίσης μεταθέσεις από τα σχολεία αυτά στην ίδια ή άλλη περιοχή μετάθεσης. Μεταθέσεις για ρύθμιση υπεραριθμίας στα σχολεία αυτά. 
ζ) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις από και προς ΣΜΕΑ Β/θμιας Εκπαίδευσης στην ίδια ή άλλη περιοχή μετάθεσης. Μεταθέσεις για ρύθμιση υπεραριθμίας στα σχολεία αυτά. 
η) Μεταθέσεις από σχολική μονάδα μη ειδικής αγωγής σε ΣΜΕΑ Α/θμιας Εκπαίδευσης της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης και από ΣΜΕΑ Α/θμιας Εκπαίδευσης μιας περιοχής σε ΣΜΕΑ Α/θμιας άλλης περιοχής μετάθεσης. 

3. Τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια είναι αρμόδια για τις παρακάτω περιπτώσεις: 

α) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις διδακτικού προσωπικού από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης, καθώς επίσης και οι αμοιβαίες μεταθέσεις και οι μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών στην ίδια περιοχή μετάθεσης. 
β) Μεταθέσεις εκπαιδευτικών Α/θμιας Εκπαίδευσης από ΣΜΕΑ σε ΣΜΕΑ της ίδιας περιοχής μετάθεσης. 
γ) Τοποθετήσεις εκπ/κών που μετατίθενται στην περιοχή ευθύνης του Συμβουλίου. 
δ) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις για ρύθμιση υπεραριθμίας εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης. 
ε) Προσωρινή τοποθέτηση των νεοδιοριζομένων και μετατασσομένων εκπαιδευτικών μετά τη διενέργεια των μεταθέσέων εντός της ίδιας περιοχής, καθώς και των εκπ/κών των οποίων λήγει η απόσπαση σε Ελληνικά σχολεία του Εξωτερικού μετά την έναρξη του σχολικού έτους. 

Άρθρο 4 
Πίνακες οργανικής σύνθεσης διδακτικού προσωπικού 
Όπως αντικαταστάθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 4 

1. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων από περιοχή σε περιοχή καταρτίζονται μέχρι 10 Μαρτίου κάθε σχολικού έτους πίνακες κενών οργανικών θέσεων κατά περιοχή μετάθεσης, χωριστά για δασκάλους, νηπιαγωγούς και εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων κατά κλάδο προκειμένου για τους πίνακες της Α/θμιας Εκπ/σης και κατά κλάδο και ειδικότητα προκειμένου για τους πίνακες της Β/θμιας Εκπαίδευσης. Στους πίνακες αυτούς καταγράφονται αριθμητικά οι υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί. 

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο πίνακες συντάσσονται από τις αρμόδιες κατά περίπτωση διευθύνσεις προσωπικού της Κ.Υ. με βάση τις εισηγήσεις των περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων τα οποία υπολογίζουν τις κενές οργανικές θέσεις ή τυχόν Υπεραριθμίες λαμβάνοντας υπόψη: 

α) Τα ΠΥΣΠΕ 
αα) τις κενές οργανικές θέσεις που προβλέπεται ότι θα προκύψουν μέχρι 31 Αυγούστου του έτους πραγματοποίησης των μεταθέσεων με την αυτοδίκαια αποχώρηση των εκπαιδευτικών από την υπηρεσία και 
ββ) τις κενές οργανικές θέσεις όλων των σχολείων της περιοχής τους. 

β) Τα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. 
αα) τις κενές οργανικές θέσεις που προβλέπεται ότι θα προκύψουν μέχρι 31 Αυγούστου του έτους πραγματοποίησης των μεταθέσεων με την αυτοδίκαια αποχώρηση των εκπαιδευτικών από την υπηρεσία και 
ββ) Το ωρολόγιο πρόγραμμα κάθε σχολικής μονάδας. 
γγ) Τα τμήματα που προβλέπεται ότι θα λειτουργήσουν κατά το επόμενο σχολικό έτος. 
δδ) Τους οργανικά ανήκοντες στις σχολικές μονάδες της δικαιοδοσίας τους εκπαιδευτικούς και 
(εε) Την ομάδα σχολείων στην οποία ανήκει κάθε σχολική μονάδα. 

3. Οι παραπάνω εισηγήσεις αποστέλλονται στις αρμόδιες διευθύνσεις της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 15 Φεβρουαρίου. 

4. Για τα Πειραματικά Σχολεία, Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, τα Μουσικά Σχολεία, και τις ΣΜΕΑ Β/θμιας Εκπαίδευσης συντάσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 2 του άρθρου αυτού χωριστοί πίνακες από τους αρμόδιους προϊσταμένους των διευθύνσεων Εκπαίδευσης, οι οποίοι κοινοποιούνται στις λοιπές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και τη Διεύθυνση Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. κατά περίπτωση μέχρι 15 Οκτωβρίου. Τα κενά των Σχολείων Αποδήμων Ελληνοπαίδων γνωστοποιούνται με σχετική προκήρυξη που εκδίδει ο Συντονιστής των Σχολείων αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφαλαίου Γ΄ του άρθρου 9 του παρόντος Π.Δ. Για τη σύνταξη των πινάκων κενών οργανικών θέσεων για τις ΣΜΕΑ Α/θμιας Εκπαίδευσης ισχύουν οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Για τη σύνταξη των τελικών πινάκων οργανικής σύνθεσης διδακτικού προσωπικού, κατά περιοχή μετάθεσης, οι διευθύνσεις προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. υπολογίζουν και τις θέσεις που προκύπτουν από ιδρύσεις ή προαγωγές σχολείων ή άλλη μεταβολή της οργανικότητας των σχολικών μονάδων καθώς και από τις αποσπάσεις εκπαιδευτικών σε αναγνωρισμένα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, που έχουν κοινοποιηθεί στους ενδιαφερόμενους κατά το χρόνο σύνταξης των σχετικών πινάκων. Στην περίπτωση που οι αποσπάσεις δεν έχουν ολοκληρωθεί τα σχετικά κενά υπολογίζονται για τις μεταθέσεις του επόμενου σχολικού έτους. 

Άρθρο 5 
Περιοχές μετάθεσης 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 5 

1. Οι δημόσιες σχολικές μονάδες της Α/θμιας και της Β/θμιας Εκπαίδευσης κάθε νομού κατανέμονται σε περιοχές μετάθεσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1824/1988. 

2. Οι σχολικές μονάδες κάθε περιοχής μετάθεσης κατανέμονται σε ομάδες σχολείων από τα αρμόδια περιφερειακά συμβούλια με βάση τη γεωγραφική κατανομή των σχολικών μονάδων, την τυχόν συστέγαση, τις συγκοινωνιακές συνθήκες, τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης και κάθε άλλο χρήσιμο κατά την άποψή τους στοιχείο που δικαιολογεί την ένταξη του σχολείου στην ίδια ομάδα. Τα ίδια συμβούλια στη συνέχεια καθορίζουν τις όμορες ομάδες σχολείων με βάση τις ίδιες συνθήκες λειτουργίας των σχολείων. Οι ομάδες σχολείων και ο χαρακτηρισμός αυτών ως όμορων μπορεί να επαναπροσδιορίζονται από τα περιφερειακά συμβούλια στην αρχή του σχολικού έτους οσάκις απαιτείται ιδίως λόγω αλλαγής των δεδομένων τα οποία ελήφθησαν υπόψη κατά τον αρχικό προσδιορισμό τους. 

3. Από το σχολικό έτος 1997-1998 στις περιπτώσεις υπαγωγής των Σχολείων σε άλλη περιοχή μετάθεσης, για οποιοδήποτε λόγο, αυτοδικαίως οι εκπαιδευτικοί που έχουν οργανική θέση στα σχολεία αυτά θεωρούνται ότι ανήκουν στη νέα περιοχή μετάθεσης 

Άρθρο 6 
Αιτήσεις - Προθεσμίες 

1. Ο τύπος των αιτήσεων μετάθεσης καθορίζεται από τις οικείες διευθύνσεις Προσωπικού του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 

2. Οι αιτήσεις μετάθεσης υποβάλλονται από τους εκπαιδευτικούς μέσα στο μήνα Νοέμβριο κάθε έτους. 

3. Οι προϋποθέσεις και οι λόγοι μετάθεσης που προβλέπονται από αυτό το Π.Δ. πρέπει να υπάρχουν κατά την ημερομηνία που λήγει η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων. Κατ` εξαίρεση πιστοποιητικό για την απόκτηση νεογέννητου παιδιού λαμβάνεται υπόψη εάν υποβληθεί μέχρι το τέλος του Ιανουαρίου. Μέσα στην ίδια προθεσμία μπορούν να υποβληθούν συμπληρωματικά στοιχεία για μετάθεση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του διατάγματος αυτού για λόγους υγείας που έχουν ανακύψει ή διαπιστωθεί μετά την 30 Νοεμβρίου. Όπου προβλέπεται ως προϋπόθεση μετάθεσης η συμπλήρωση ορισμένου χρόνου υπηρεσίας, ο χρόνος αυτός υπολογίζεται μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων. 

4. Η αίτηση μετάθεσης μπορεί να ανακληθεί μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου. 

5. Οι προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και δηλώσεων κατά τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. είναι ανατρεπτικές. 

Άρθρο 7 
Εκτέλεση και γνωστοποίηση των μεταθέσεων. 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 6 

1. Οι μεταθέσεις για τις οποίες σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. αποφασίζουν τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια, εκτελούνται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι μεταθέσεις και τοποθετήσεις για τις οποίες σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. αποφασίζουν τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια εκτελούνται με απόφαση του οικείου Νομάρχη. 

2. Όταν ικανοποιείται το αίτημα εκπαιδευτικού για μια κατηγορία μετάθεσης, δεν εξετάζονται οι αιτήσεις που τυχόν έχει υποβάλει για άλλες κατηγορίες μετάθεσης. 

3. Οι μεταθέσεις που πραγματοποιούνται από τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια γνωστοποιούνται με τον ημερήσιο τύπο και κοινοποιούνται στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις των εκπαιδευτικών. 

4. Οι μεταθέσεις που πραγματοποιούνται από τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια, γνωστοποιούνται με την ανάρτηση της σχετικής απόφασης στην πινακίδα ανακοινώσεων των οικείων συμβουλίων. 

5. Η ανάληψη υπηρεσίας στις νέες θέσεις γίνεται με τη λήξη του διδακτικού έτους. Οι εκπαιδευτικοί που κατά τη λήξη του διδακτικού έτους είναι σε εκπαιδευτική άδεια ή σε άδεια άνευ αποδοχών στο εξωτερικό, ή υπηρετούν με απόσπαση σε Ελληνικά Σχολεία ή λοιπές υπηρεσίες του εξωτερικού μπορεί να αναλαμβάνουν υπηρεσία με την έναρξη του σχολικού έτους εφόσον εξακολουθούν να προσφέρουν υπηρεσίες στα σχολεία και τις λοιπές υπηρεσίες του εξωτερικού και μετά την 30η Ιουνίου. Οι Διευθυντές, Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων και οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και γραφείων αναλαμβάνουν υπηρεσία μετά τη λήξη της θητείας τους. 

Άρθρο 8 
Γενικές προϋποθέσεις μετάθεσης 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 7 

1. Για τη μετάθεση εκπαιδευτικών που προβλέπεται από τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. απαιτείται υπηρεσία ενός έτους στη κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 

2. Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιοριζομένων και των μετατασσομένων εκπαιδευτικών, καθώς και ο χρόνος παραμονής των εκπαιδευτικών στη διάθεση των υπηρεσιακών συμβουλίων, για οποιονδήποτε λόγο, εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα, λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης. 

3. Για τους εκπαιδευτικούς που διορίζονται και αναλαμβάνουν υπηρεσία το μήνα Σεπτέμβριο ως ημερομηνία διορισμού λογίζεται η 1η Σεπτεμβρίου. Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος που θεμελιώνει δικαίωμα μετάθεσης μπορεί να προκύπτει από συνυπολογισμό σωρευτικά χρόνου υπηρεσίας που έχει διανυθεί τμηματικά κατά τη διάρκεια διδακτικού έτους. 

4. Δεν απαιτείται η συμπλήρωση ενός έτους στην οργανική θέση στις περιπτώσεις της μετάθεσης ειδικών κατηγοριών καθώς στις περιπτώσεις μετάθεσης από σχολείο μη ειδικής αγωγής σε ΣΜΕΑ. 

5. Οι εκπαιδευτικοί που έχουν διοριστεί σε δυσπρόσιτο σχολείο με τη διαδικασία του άρθρου 41 του Ν. 1143/81 και διανύουν την τριετή υποχρεωτική υπηρεσία τους στο σχολείο δικαιούνται να υποβάλλουν αίτηση μετάθεσης το Νοέμβριο του σχολικού έτους με τη λήξη του οποίου συμπληρώνουν τα τρία έτη. 

Άρθρο 9 
Μεταθέσεις στα Πειραματικά Σχολεία 
Γενικές προϋποθέσεις μετάθεσης 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 8 

Α. Μεταθέσεις στα Πειραματικά Σχολεία 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση σε πειραματικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης εφόσον μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις: 

α) Πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 του Π.Διατάγματος αυτού και 
β) Έχουν 5ετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία σε σχολεία αντίστοιχης βαθμίδας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 

2. Για τις μεταθέσεις στα Πειραματικά Σχολεία, τα αρμόδια υπηρεσιακά συμβούλια λαμβάνουν υπόψη, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 31 του Ν. 1566/1985 την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων προς μετάθεση εκπαιδευτικών. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση και τοποθέτηση από και προς τα πειραματικά σχολεία καθώς και από τα λοιπά σχολεία σε πειραματικά της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν προς το ΚΥΣΠΕ ή το ΚΥΣΔΕ κατά περίπτωση, χωριστή αίτηση μέσα στην προθεσμία και με τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 12 αυτού του Π.Δ. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και δεκαπέντε (15) σχολικές μονάδες κατά σειρά προτίμησης Μετά τη συμπλήρωση της διετίας από τη μετάθεση ή τοποθέτησή τους δικαιούνται να ζητήσουν μετάθεση και σε άλλα σχολεία μη πειραματικά της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης, σύμφωνα με τη διαδικασία μεταθέσεων από περιοχή σε άλλη περιοχή μετάθεσης. Όσοι επιθυμούν να μετατεθούν από πειραματικά σε λοιπά σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν, στα παραπάνω κατά περίπτωση, αρμόδια Συμβούλια, χωριστή αίτηση μέσα στην ίδια προθεσμία και έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και 15 περιοχές μετάθεσης κατά σειρά προτίμησης, περιλαμβανομένης και της περιοχής στην οποία υπηρετούν εφόσον επιθυμούν να παραμείνουν στην ίδια περιοχή μετάθεσης. 

4. Οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και της Β/θμιας Εκπαίδευσης που μετατίθενται ή τοποθετούνται στα πειραματικά σχολεία εξακολουθούν να ανήκουν οργανικά σε αυτά και όταν παύσουν να λειτουργούν ως πειραματικά. 

5. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται για τις μεταθέσεις στα Πειραματικά Σχολεία Α/θμιας Εκπαίδευσης που υπάγονται στα Παιδαγωγικά Τμήματα των ΑΕΙ. Οι εκπαιδευτικοί που υποβάλλουν αίτηση μετάθεσης στα παραπάνω σχολεία εφόσον το επιθυμούν δύνανται να υποβάλλουν αίτηση μετάθεσης και για τα λοιπά πειραματικά σχολεία, ,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, αν όμως μετατεθούν στα πειραματικά σχολεία των ΑΕΙ η δεύτερη αίτησή τους δεν λαμβάνεται υπόψη. 

Β. Μεταθέσεις στα Μουσικά Σχολεία. 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση στα μουσικά σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της Β/θμιας Εκπαίδευσης, εφόσον μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά τα οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις: 

α. Έχουν υπηρετήσει ένα τουλάχιστον έτος στην κατεχόμενη οργανική θέση. 
β. Έχουν 5ετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στα σχολεία της Β/θμιας Εκπαίδευσης αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 

2. Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων εκπαιδευτικών υποβάλλονται μέχρι 30 Νοεμβρίου στη Διεύθυνση ή το Γραφείο που υπάγεται το σχολείο, στο οποίο ανήκουν οργανικά. Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων ή των Γραφείων, αφού διαπιστώσουν ότι οι εκπαιδευτικοί πληρούν τις προϋποθέσεις μετάθεσης στέλνουν τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά, στη Διεύθυνση Προσωπικού Β/θμιας Εκπαίδευσης της ΚΥ του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. Η εν λόγω διεύθυνση διαβιβάζει τις αιτήσεις των εκπαιδευτικών κλάδου ΠΕ 16 Μουσικών μαζί με τα λοιπά δικαιολογητικά στη Καλλιτεχνική Επιτροπή, η οποία διατυπώνει τη γνώμη της εντός εύλογου χρόνου που δεν μπορεί να είναι πάνω από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων. Στη συνέχεια οι αιτήσεις αυτές υποβάλλονται στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο με τη φροντίδα της Διεύθυνσης Προσωπικού Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

3. Κατά τη διενέργεια των μεταθέσεων της κατηγορίας αυτής το αρμόδιο συμβούλιο λαμβάνει υπόψη (α) για τους εκπαιδευτικούς γενικής παιδείας την αποδεδειγμένη σχέση τους με τις τέχνες και τη μουσική ειδικότερα, την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, την προηγούμενη διδακτική εμπειρία στα μουσικά σχολεία, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιστημονική συγκρότηση και γενικά τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, για τη κρίση του αυτή δύναται να ζητά τη γνώμη της καλλιτεχνικής επιτροπής και (β) για τους εκπαιδευτικούς κλάδου ΠΕ 16 - Μουσικών (I) τα όσα ισχύουν για τους εκπαιδευτικούς γενικής παιδείας, (ii) την απόλυση εξειδίκευσή τους στους τομείς της μουσικής παιδείας που αποδεικνύεται για μεν τη θεωρητική κατάρτιση με τίτλους σπουδών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής ή με πτυχίο αναγνωρισμένου μη πανεπιστημιακού μουσικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής, για δε την ενασχόληση με βεβαίωση του εργοδότη θεωρημένη από επίσημες αρχές και ειδικότερα: 

- Για το μάθημα των θεωρητικών της ΄μουσικής (μουσική θεωρία και πράξη): πτυχίο αντίστιξης ή φούγκας ή δίπλωμα σύνθεσης. Τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών. 
- Για το μάθημα της Ελληνικής παραδοσιακής μουσικής: Δίπλωμα βυζαντινής Εκκλησιαστικής Μουσικής. Γνώση του δημοτικού τραγουδιού και τεκμηριωμένη ενασχόληση τουλάχιστον πέντε ετών. 
- Για το μάθημα της διεύθυνσης, χορωδιακών και ορχηστριακών συνόλων: 
Αντίστοιχοι τίτλοι σπουδών και τεκμηριωμένη πενταετή ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα παραπάνω τυπικά προσόντα, η καλλιτεχνική επιτροπή έχει τη δυνατότητα, αν τούτο κρίνει αναγκαίο, να προτείνει από τους υποψήφιους αυτούς που έχουν τα προβλεπόμενα τυπικά προσόντα για το μάθημα θεωρητικών της μουσικής με πενταετή τεκμηριωμένη ενασχόληση με τη διδασκαλία του μαθήματος αυτού ή του μαθήματος της διεύθυνσης χορωδιακών και Ορχηστριακών συνόλων. 
- Για το μάθημα των Ευρωπαϊκών Μουσικών οργάνων: Δίπλωμα ή πτυχίο μουσικού οργάνου και τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών. 
και (iii) τη γνώμη της Καλλιτεχνικής Επιτροπής. 

Γ. Μεταθέσεις σε Σχολεία Αποδήμων Ελληνοπαίδων. 

1. Δικαίωμα μετάθεσης έχουν οι εκπαιδευτικοί που έχουν: 

(α) ένα έτος στην οργανική θέση. 
(β) άρτια γνώση μιας ξένης γλώσσας, στα μαθήματα της ειδικότητάς τους που θα διδάξουν, της αγγλικής ή γερμανικής ή γαλλικής ή ρωσικής γλώσσας ή της ξένης γλώσσας που ορίζεται στην προκήρυξη των κενών οργανικών θέσεων και αποτελεί την ομιλούμενη γλώσσας της χώρας από την οποία προέρχεται το μεγαλύτερο ποσοστό των φοιτώντων στα σχολεία μαθητών. 
(γ) ευδόκιμη υπηρεσία. 

2. Ο συντονιστής λειτουργίας των σχολείων αυτών εκδίδει τον Νοέμβριο κάθε έτους προκήρυξη για την πλήρωση των κενών θέσεων και όσων πρόκειται να κενωθούν μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. Στην προκήρυξη αυτή εκτός από τις κενές θέσεις ορίζονται τα απαιτούμενα προσόντα και τάσσεται προθεσμία υποβολής των αιτήσεων στην αρμόδια Δ/νση Προσωπικού της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 
Η προκήρυξη κοινοποιείται σε όλα τα δημόσια σχολεία μέσω των οικείων διευθύνσεων και γραφείων εκπαίδευσης προκειμένου να λάβουν γνώση οι εκπαιδευτικοί και να υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι αίτηση μετάθεσης μαζί με τα σχετικά δικαιολογητικά. 

3. Τα αρμόδια κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια κατά την εξέταση των αιτήσεων των ενδιαφερομένων λαμβάνουν υπόψη τους τις μεταπτυχιακές σπουδές, τη μετεκπαίδευση και την επιμόρφωση των υποψήφιων οι οποίοι προτιμώνται έναντι των λοιπών που πληρούν τις κατά την παρ. 1 του κεφαλαίου αυτού προϋποθέσεις. 

Άρθρο 10 
Αμοιβαίες μεταθέσεις 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 9 

1. Δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση για αμοιβαία μετάθεση έχουν οι εκπαιδευτικοί εφόσον συντρέχουν οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

α) Να ανήκουν στον ίδιο κλάδο, να έχουν την ίδια ειδικότητα και να μην έχουν συμπληρώσει 25ετή πραγματική υπηρεσία κατά την έννοια του άρθρου 16 του παρόντος Π.Δ., μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
β) Η διαφορά της συνολικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας τους να μην υπερβαίνει τα δέκα έτη και 
γ) Να έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ως εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων τον ένα χρόνο στην οργανική τους θέση. 

2. Οι εκπαιδευτικοί που μετατίθενται αμοιβαία υπηρετούν υποχρεωτικά για ένα χρόνο στη θέση που τοποθετήθηκαν με τη διαδικασία του άρθρου αυτού. Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μετατίθενται αμοιβαία έχουν το δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για σχολεία των περιοχών μετάθεσης της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την οποία μετατέθηκαν, εφόσον από την ημερομηνία της μετάθεσής τους αυτής και μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για αμοιβαία μετάθεση υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις στην οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης, μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την ανακοίνωση των μεταθέσεων στον ημερήσιο τύπο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του παρόντος διατάγματος. Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων αφού διαπιστώσουν ότι οι ενδιαφερόμενοι πληρούν τις προϋποθέσεις για αμοιβαία μετάθεση και ελέγξουν την πληρότητα και την ορθότητα των δικαιολογητικών, υποβάλλουν μέσα σε πέντε (5) ημέρες τις αιτήσεις στο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο, αν πρόκειται για μετάθεση από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης ή στο κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο, δια της διεύθυνσης Προσωπικού του ΥΠ.Ε.Π.Θ., αν πρόκειται για μετάθεση από σχολείο μιας περιοχής σε σχολείο άλλης περιοχής. 

4. Οι χαρακτηριζόμενοι ως υπεράριθμοι δε δικαιούνται αμοιβαίας μετάθεσης. 

Άρθρο 11 
Μεταθέσεις σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ) 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 10 

Το άρθρο 11 του Π.Δ. 50/96 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

Α. Μεταθέσεις σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) Α/θμιας εκπαίδευσης. 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης ή τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α. Α/θμιας Εκπ/σης έχουν: 

α) Οι νηπιαγωγοί και οι δάσκαλοι, εφόσον έχουν πτυχίο διετούς μετεκπαίδευσης στο τμήμα ειδικής Αγωγής του Μαρασλείου Διδασκαλείου Δημοτικής Εκπαίδευσης (Μ.Δ.Δ.Ε.) ή μετεκπαίδευσης στην ειδική αγωγή σε Α.Ε.Ι. ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πενταετή διδακτική υπηρεσία σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
β) Οι εκπαιδευτικοί, ειδικοτήτων εφόσον έχουν πτυχίο ειδικής αγωγής ή ψυχοπαιδαγωγικής αγωγής Α.Ε.Ι. ή μετεκπαίδευση ή ειδίκευση ή επιμόρφωση σε θέματα ειδικής αγωγής ή αγωγής επαγγελματικής εκπαίδευσης όπως ορίζεται στην παρ. 12 του άρθρου 35 του Ν. 1566/1985 ή τριετή διδακτική υπηρεσία σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
γ) Οι εκπαιδευτικοί με τα παραπάνω προσόντα εφόσον έχουν συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία στην οργανική τους θέση, εάν υπηρετούν οργανικά σε Σ.Μ.Ε.Α. και ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας στην οργανική τους θέση, εάν δεν υπηρετούν οργανικά σε Σ.Μ.Ε.Α. 

2. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση από σχολική μονάδα μη ειδικής αγωγής σε Σ.Μ.Ε.Α. της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης και από Σ.Μ.Ε.Α. μιας περιοχής σε Σ.Μ.Ε.Α. άλλης περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν προς το ΚΥΣΠΕ χωριστή αίτηση για το αίτημά τους αυτό μέσα στη προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 12 αυτού του Π.Δ. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι δεκαπέντε (15) περιοχές μετάθεσης κατά σειρά προτίμησης. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση από Σ.Μ.Ε.Α. σε Σ.Μ.Ε.Α. της ίδιας περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν προς το ΠΥΣΠΕ χωριστή αίτηση για το αίτημά τους αυτό μέσα στην προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 15 αυτού του Π.Δ. 

4. Οι εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν σε Σ.Μ.Ε.Α. με απόφαση του ΚΥΣΠΕ υποβάλλουν προς το ΠΥΣΠΕ δήλωση τοποθέτησης σε συγκεκριμένες Σ.Μ.Ε.Α. μέσα στην προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 15 αυτού του Π.Δ. 
Οι δηλώσεις τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α. συνεξετάζονται με τις αιτήσεις για μετάθεση από Σ.Μ.Ε.Α. σε Σ.Μ.Ε.Α. της ίδιας περιοχής μετάθεσης. 

5. Οι εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν διετή πραγματική υπηρεσία σε Σ.Μ.Ε.Α. δύνανται να υποβάλλουν αίτηση για να μετατεθούν σε σχολικές μονάδες μη ειδικής αγωγής της ίδιας ή άλληςη περιοχής μετάθεσης σύμφωνα με τη διαδικασία των μεταθέσεων από περιοχή σε άλλη περιοχή μετάθεσης. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και δεκαπέντε (15) περιοχές μετάθεσης, κατά σειρά προτίμησης, περιλαμβανομένης και της περιοχής στην οποία υπηρετεί ο αιτών, εφόσον φυσικά επιθυμεί να παραμείνει στην περιοχή αυτή. 

Β. Μεταθέσεις σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης ή τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α. έχουν: 

α) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν πτυχίο ειδικής αγωγής ή ψυχοπαιδαγωγικής αγωγής ΑΕΙ ή μετεκπαίδευση ή ειδίκευση ή επιμόρφωση σε θέματα ειδικής ή αγωγής επαγγελματικής εκπαίδευσης, όπως ορίζεται στην παρ. 12 του άρθρου 35 του Ν. 1566/1985 ή τριετή διδακτική υπηρεσία σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 
β) Οι εκπαιδευτικοί με τα παραπάνω προσόντα εφόσον έχουν συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία στην οργανική τους θέση, εάν υπηρετούν οργανικά σε Σ.Μ.Ε.Α. και ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας στην οργανική του θέση, εάν δεν υπηρετούν οργανικά σε Σ.Μ.Ε.Α. 

2. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση και τοποθέτηση από και προς Σ.Μ.Ε.Α. καθώς και από λοιπές σχολικές μονάδες σε Σ.Μ.Ε.Α. της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης, υποβάλλουν προς το ΚΥΣΔΕ χωριστή αίτηση για το αίτημά τους αυτό μέσα στην προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 12 αυτού του Π.Δ. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και δεκαπέντε (15) σχολικές μονάδες κατά σειρά προτίμησης. 

3. Οι εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν διετή πραγματική υπηρεσία σε Σ.Μ.Ε.Α. δύνανται να υποβάλλουν αίτηση για να μετατεθούν σε σχολικές μονάδες μη ειδικής αγωγής της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης σύμφωνα με τη διαδικασία των μεταθέσεων από περιοχή σε άλλη περιοχή μετάθεσης. Στην αίτησή τους αυτή έχουν δικαίωμα να ζητήσουν μέχρι και δεκαπέντε (15) περιοχές μετάθεσης, κατά σειρά προτίμησης, περιλαμβανομένης και της περιοχής στην οποία υπηρετεί ο αιτών, εφόσον φυσικά επιθυμεί να παραμείνει στην περιοχή αυτή”. 

Άρθρο 12 
Μεταθέσεις από περιοχή μετάθεσης σε άλλη περιοχή μετάθεσης 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 11 

1. οι μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής γίνονται ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων με βάση τις κενές και τις τυχόν δημιουργούμενες κενές θέσεις κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων. 

2. Δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση για τις μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής έχουν οι εκπαιδευτικοί που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 αυτού του Π.Δ. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για να μετατεθούν υποβάλλουν τη σχετική αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στον προϊστάμενο της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, μέσα στο μήνα Νοέμβριο. Στην αίτηση αναγράφονται ως προτιμήσεις μέχρι δεκαπέντε (15) περιοχές μετάθεσης, όπως αυτές προσδιορίζονται στο άρθρο 5 αυτού του Π.Δ. 

4. Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων και γραφείων, αφού διαπιστώσουν ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις για μετάθεση, ελέγξουν και βεβαιώσουν την ορθότητα και την πληρότητα των δικαιολογητικών, προσδιορίζουν τις μονάδες μετάθεσης κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. Στη συνέχεια συντάσσουν πίνακες με το ονοματεπώνυμο, τον κλάδο και την ειδικότητα των εκπαιδευτικών, καθώς και τις μονάδες μετάθεσης του καθενός κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. Τους πίνακες αυτούς τους υποβάλλουν μαζί με τις αιτήσεις των εκπαιδευτικών στην αρμόδια διεύθυνση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. το αργότερο μέχρι 15 Δεκεμβρίου. 
Παράλληλα οι πίνακες αναρτώνται στην πινακίδα ανακοινώσεων της διεύθυνσης ή του γραφείου εκπαίδευσης. Φωτοαντίγραφα των αιτήσεων καθώς και τα δικαιολογητικά φυλάσσονται στη διεύθυνση ή το γραφείο εκπαίδευσης. 

5. Τα κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια, στα οποία διαβιβάζονται οι αιτήσεις για μετάθεση συνεδριάζουν μέχρι 31 Μαρτίου και αφού λάβουν υπόψη τις κενές οργανικές θέσεις, τις μονάδες μετάθεσης των εκπαιδευτικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 αυτού του Π.Δ. και τις προτιμήσεις των ενδιαφερομένων προτείνουν τη μετάθεση των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης με την εξής σειρά: 

α) Μεταθέσεις στις Σ.Μ.Ε.Α. 
β) Μεταθέσεις στα πειραματικά, μουσικά και σχολεία Αποδήμων Ελληνοπαίδων. 
γ) Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών, σύμφωνα με το άρθρο 14 αυτού του Π.Δ. 
δ) Μεταθέσεις από μια περιοχή σε άλλη περιοχή μετάθεσης. 
ε) Αμοιβαίες μεταθέσεις, σύμφωνα με το άρθρο 10 αυτού του Π.Δ. 

6. Η τοποθέτηση σε συγκεκριμένο σχολείο των εκπαιδευτικών που μετατίθενται σύμφωνα με τις περιπτώσεις γ΄ και δ΄ της προηγούμενης παραγράφου γίνεται από τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 15 αυτού του Π.Δ. 

Άρθρο 13 
Ειδικές κατηγορίες μετάθεσης 

1. Κατά τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών λειτουργών μετατίθενται ή τοποθετούνται, κατά προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους. 
α) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν παιδιά τα οποία χρειάζονται ειδική θεραπευτική αγωγή ή εκπαίδευση και είναι τυφλά, κωφά ή βαρύκοα, αυτιστικά, σπαστικά ή πάσχουν από μεσογειακή αναιμία,, που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, AIDS, σύνδρομο DOWN και σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής, καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο του Grohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας. 
β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν τέσσερα ή περισσότερα άγαμα παιδιά, τα οποία δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Στο σύνολο των παιδιών υπολογίζονται και όσα φοιτούν σε ανώτατες ή ανώτερες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον αυτά δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
γ) Οι εκπαιδευτικοί που οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τους πάσχουν από μεσογειακή αναιμία που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, AIDS και σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο του Grohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας. 

2. Η προτεραιότητα για τις μεταθέσεις της προηγούμενης παραγράφου ισχύει και για τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή και για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις της ίδιας περιοχής. 

Άρθρο 14 
Κρίση και τοποθέτηση υπεράριθμων εκπαιδευτικών. 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 12 

1. Υπεραριθμίες εκπαιδευτικών είναι δυνατόν να προκύψουν: 

α) Σε σχολικές μονάδες της Α/θμιας εκπαίδευσης από ίδρυση, κατάργηση, υποβιβασμό, διαίρεση ή συγχώνευση αυτών ή άλλη αιτία. 
β) Σε σχολικές μονάδες της Β/θμιας εκπαίδευσης από ίδρυση, κατάργηση ή συγχώνευση αυτών, από μετατροπή λυκείων σε λυκειακές πράξεις ή από μείωση των τμημάτων των μαθητών ή άλλη αιτία. 
Σε περίπτωση συγχώνευσης σχολικών μονάδων για τη διαπίστωση της τυχόν υπεραριθμίας κρίνονται όλοι οι εκπαιδευτικοί των σχολείων που συγχωνεύονται. 

2. Τα αρμόδια περιφερειακά συμβούλια, μετά τις μεταθέσεις που διενεργούνται σύμφωνα με τη διαδικασία των άρθρων 9, 11, 12 και 13 του διατάγματος αυτού συντάσσουν πίνακες των κενών οργανικών θέσεων λαμβάνοντας υπόψη και τις κενές θέσεις που προέκυψαν από τη διαδικασία των παραπάνω μεταθέσεων κατά σχολική μονάδα. 

3. Αν κατά τη σύνταξη των παραπάνω πινάκων, διαπιστωθεί υπεραριθμία εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες, αυτή ρυθμίζεται με την παρακάτω διαδικασία: 

α) Καλούνται όλοι οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου ή ειδικότητας που ανήκουν οργανικά στο σχολείο όπου διαπιστώθηκε η υπεραριθμία να δηλώσουν εντός τριών (3) εργασίμων ημερών, αν επιθυμούν ή όχι να κριθούν ως υπεράριθμοι. 
β) Στη συνέχεια τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια σε συνεδρίασή τους χαρακτηρίζουν ονομαστικά τους υπεράριθμους εκπαιδευτικούς, κατά σχολική μονάδα, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 

ι) Από όσους εκπαιδευτικούς επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι, χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι αυτοί που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 16 αυτού του Π.Δ. 
ιι) από όσους εκπαιδευτικούς δεν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι, χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι εκείνοι που τοποθετήθηκαν οργανικά τελευταίοι στη σχολική μονάδα. Οι εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν ή τοποθετήθηκαν στη σχολική μονάδα το ίδιο σχολικό έτος, εκτός των εκπαιδευτικών που τοποθετήθηκαν ως υπεράριθμοι, θεωρείται ότι τοποθετήθηκαν ταυτόχρονα. Σε περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης υπεράριθμοι χαρακτηρίζονται οι εκπαιδευτικοί που συγκεντρώνουν το μικρότερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 16 αυτού του Π.Δ. Ειδικά οι εκπαιδευτικοί, που τοποθετήθηκαν στα ιδρυθέντα Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) κατά τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 6 του Ν.2640/1998 (ΦΕΚ 206 Α`), και προέρχονται από τα τέως Τεχνικά Επαγγελματικά Λύκεια (Τ.Ε.Λ.) και τα τέως Ενιαία Πολυκλαδικά Λύκεια (Ε.Π.Λ.), λογίζονται τοποθετηθέντες σε αυτά από την αρχική τους τοποθέτηση στα τέως Τ.Ε.Λ. και Ε. Π.Λ., που μετατράπηκαν σε Ενιαία Λύκεια κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 8 του Ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188 Α") 
(Όπως συμπληρώθηκε με το άρ. 1 του Π.Δ. Π.Δ. 269 / 2000) 

4. Οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι, σύμφωνα με τα παραπάνω, καλούνται από το αρμόδιο περιφερειακό συμβούλιο να υποβάλουν δήλωση τοποθέτησης σε συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, στις οποίες υφίστανται οργανικά κενά, εντός δέκα ημερών. 

5. Η τοποθέτηση των υπεράριθμων εκπαιδευτικών της Α/θμιας Εκπαίδευσης γίνεται ως εξής: 
α) Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου σχολείου στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές του αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται, εφόσον το επιθυμούν κατά απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης. 
β) Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, τοποθετούνται κατά απόλυτη προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης και τις δηλώσεις προτίμησής τους σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας και όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας και όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές θέσεις όμορης ομάδας σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης. 
γ) Όσοι εκπαιδευτικοί δεν επιθυμούν ή δεν κατέστη δυνατόν να τοποθετηθούν σύμφωνα με τη διαδικασία των προηγούμενων περιπτώσεων (α) και (β) της παραγράφου αυτής τοποθετούνται σε κενές θέσεις σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης κατά τη διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 15 αυτού του Π.Δ. συγκρινόμενοι με όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση. 
Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων της παραγράφου αυτής μπορούν εφόσον το επιθυμούν να μετατεθούν κατά προτεραιότητα το ίδιο ή τα επόμενα χολικά έτη στο σχολείο που κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, αν σε αυτό δημιουργηθούν κενές θέσεις. 

6. Η τοποθέτηση των υπεράριθμων εκπαιδευτικών της Β/θμιας εκπαίδευσης γίνεται ως εξής: 

α) Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου σχολείου στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές του αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον το επιθυμούν, κατ` απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης. 
Όταν η υπεραριθμία σε λύκεια μιας περιοχής οφείλεται σε ίδρυση ΕΠΛ όπου και μετακινούνται οι μαθητές των λυκείων οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον το επιθυμούν κατ` απόλυτη προτεραιότητα στο ΕΠΛ με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης. 
β) Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, τοποθετούνται κατ` απόλυτη προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης και τις δηλώσεις προτίμησής τους σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας και όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές θέσεις όμορης ομάδας σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης”. 
γ) Όσοι εκπαιδευτικοί δεν επιθυμούν να τοποθετηθούν, σύμφωνα με τη διαδικασία των προηγουμένων περιπτώσεων (α) και (β) της παραγράφου αυτής τοποθετούνται ύστερα από δήλωσή τους σε κενές θέσεις σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης, κατά τη διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 15 αυτού του Π.Δ. συγκρινόμενοι με όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση. 

7. Οι εκπαιδευτικοί που εξακολουθούν να είναι υπεράριθμοι μετά τις παραπάνω ρυθμίσεις παραμένουν στο σχολείο όπου κρίθηκαν ως υπεράριθμοι και διατίθενται σε άλλες σχολικές μονάδες για τη συμπλήρωση του ωραρίου τους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 14 του Ν. 1566/1985. 
Για το σκοπό αυτό ανακοινώνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις τα σχολεία στα οποία υπάρχουν ανάγκες και καλούνται οι εκπαιδευτικοί με αίτησή τους να δηλώσουν κατά σειρά προτίμησης όλα τα παραπάνω σχολεία. Η διάθεση αυτών γίνεται με τη σειρά προτίμησης και το σύνολο των μονάδων μετάθεσής τους. 

8. Ο χρόνος υπηρεσίας στην προηγούμενή τους θέση των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης που μετατίθενται, διατίθενται ή αποσπώνται λόγω υπεραριθμίας υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της υπηρεσίας που απαιτείται από το άρθρο 8 αυτού του Π.Δ. Οι διατάξεις που προβλέπουν συνυπολογισμό του χρόνου απόσπασης στην οργανική θέση εφαρμόζονται ανάλογα και στην περίπτωση αυτή. 

9. Οι διατάξεις της παραγράφου 3, βii και της παραγράφου 7 εδάφ. Β και 8 του άρθρου αυτού εφαρμόζονται αναλόγως και στις περιπτώσεις που διαπιστώνεται ότι εκπ/κοί δεν καλύπτουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στην οργανική τους θέση (λειτουργικές υπεραριθμίες) κατά την έναρξη του σχολικού έτους και μέχρι της ρυθμίσεως της υπεραριθμίας σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

10. Για το χαρακτηριστικό εκπ/κού ως υπεράριθμου και την άρση της υπεραριθμίας αυτού, δεν απαιτείται να συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρα. 1 του άρθρου 8 του παρόντος Π.Δ. 50/96. 

11. Από τις διατάξεις του άρθρου αυτού εξαιρούνται όσοι έχουν μετατεθεί με τις διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος Π.Δ. καθώς και όσοι έχουν διοριστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 1143/81 και διανύουν την τριετία υποχρεωτικής παραμονής τους στο δυσπρόσιτο σχολείο. 

12. Οι εκπαιδευτικοί των πειραματικών, των μουσικών σχολείων καθώς και των σχολείων των Αποδήμων Ελληνοπαίδων και των Σ.Μ.Ε.Α. Β/θμιας Εκπ/σης χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι από τα αρμόδια κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια σύμφωνα με τη διαδικασία της περ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου αυτού. Οι χαρακτηριζόμενοι ως υπεράριθμοι εφόσον δεν είναι δυνατή η μετάθεσή τους σε ίδιο σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης μετατίθενται χωρίς αίτησή τους υποχρεωτικά στην ίδια περιοχή μετάθεσης της έδρας του σχολείου στο οποίο κρίθηκαν υπεράριθμοι και τίθενται στη διάθεση των οικείων περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων. Οι εκπαιδευτικοί αυτοί μετατίθενται σε σχολεία της ίδιας περιοχής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος Π.Δ. Επίσης οι εκπαιδευτικοί αυτοί μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο για μετάθεση σε ίδιο ή άλλο σχολείο, Πειραματικό, Μουσικό, Σ.Μ.Ε.Α. ή Σχολείο Αποδήμων Ελληνοπαίδων, κατά περίπτωση της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης. Οι αιτήσεις τους κρίνονται κατά προτεραιότητα πριν από τη διαδικασία των μεταθέσεων στα σχολεία αυτά. 

Άρθρο 15 
Μεταθέσεις σε σχολεία της ίδιας περιοχής 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 13 

1. Οι μεταθέσεις εκπαιδευτικών από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης γίνονται ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων, με βάση τις κενές θέσεις του άρθρου 4 αυτού του Π.Δ. και τις τυχόν δημιουργούμενες κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων. 

2. Δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση για μετάθεση από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης έχουν οι εκπαιδευτικοί που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 αυτού του Π.Δ. εκτός από τις περιπτώσεις μετάθεσης για ρύθμιση υπεραριθμίας. 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για μετάθεση από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης υποβάλλουν τη σχετική αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο αρμόδιο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο μέσω του Προϊσταμένου της διεύθυνσης ή γραφείου εκπαίδευσης μέσα στο μήνα Νοέμβριο, χωρίς να αναγράφουν στην αίτησή τους προτιμήσεις συγκεκριμένων σχολείων. Μέσα στην ίδια προθεσμία υποβάλλουν στο οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο δήλωση για οριστική τοποθέτηση και όσοι βρίσκονται στη διάθεση αυτού από μετάθεση διορισμό ή οποιοδήποτε άλλο λόγο. 

4. οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων ή γραφείων Εκπαίδευσης, αφού διαπιστώσουν ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις μετάθεσης ή τοποθέτησης ελέγχουν και βεβαιώνουν την ορθότητα και πληρότητα των δικαιολογητικών και τέλος προσδιορίζουν τις μονάδες μετάθεσης - τοποθέτησης, κάθε εκπαιδευτικού κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. Στη συνέχεια, συντάσσουν πίνακες των εκπαιδευτικών που υπέβαλαν αίτηση - δήλωση κατά κατηγορία στους οποίους περιέχονται το ονοματεπώνυμο, ο κλάδος, η ειδικότητα, η οργανική θέση και οι μονάδες μετάθεσης ή τοποθέτησης του καθενός, κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. 

5. Οι πίνακες αυτοί στέλνονται μαζί με τις αιτήσεις - δηλώσεις στο οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο, το αργότερο μέχρι τις 15 Φεβρουαρίου. Φωτοαντίγραφα των αιτήσεων - δηλώσεων καθώς και τα σχετικά δικαιολογητικά φυλάσσονται στη διεύθυνση ή στο γραφείο εκπαίδευσης. Αντίγραφα των ανωτέρω πινάκων αναρτώνται στο χώρο ανακοινώσεων, της διεύθυνσης ή του γραφείου εκπαίδευσης και του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, προκειμένου να πληροφορηθούν οι ενδιαφερόμενοι όλα τα στοιχεία της μετάθεσης - τοποθέτησής τους. Οι εκπαιδευτικοί που διαπιστώνουν τυχόν παραλείψεις ή λάθη στην αναγραφή των στοιχείων τους, υποβάλλουν σχετική αναφορά στο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο. Η αναφορά αυτή εξετάζεται κατά τη διαδικασία λήψης της σχετικής απόφασης. 

6. Μετά τις τοποθετήσεις των υπεράριθμων εκπαιδευτικών, σύμφωνα με το άρθρο 14 του Π.Δ., τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια, σε συνεδρίασή τους, αναμορφώνουν τους πίνακες των κενών οργανικών θέσεων κατά το μέρος που τροποποιούνται από τις τοποθετήσεις των υπεραρίθμων. Οι πίνακες αυτοί καθώς και οι καταστάσεις με τα ονοματεπώνυμα και τα στοιχεία των εκπαιδευτικών που μετατέθηκαν από άλλες περιοχές, αναρτώνται στην πινακίδα ανακοινώσεων των Συμβουλίων. 

7. Τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια με ανακοίνωσή τους καλούν όλους τους εκπαιδευτικούς που υπέβαλλαν αίτηση για μετάθεση ή δήλωση για οριστική τοποθέτηση, καθώς και εκείνους που μετατέθηκαν από άλλες περιοχές να υποβάλλουν, μέσα σε πέντε (5) ημέρες δήλωση στην οποία να αναγράφουν τις συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, όπου επιθυμούν να μετατεθούν ή να τοποθετηθούν. Στις δηλώσεις αυτές μπορούν να αναγραφούν κατά σειρά προτίμησης μέχρι είκοσι 920) σχολικές μονάδες 

8. Τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια συνεδριάζουν το αργότερο μέχρι τέλος Απριλίου και αποφασίζουν για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπαιδευτικών με την εξής σειρά: 

α) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπαιδευτικών των ειδικών κατηγοριών του άρθρου 14. 
β) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις όλων των άλλων εκπαιδευτικών. 

9. Οι αιτήσεις για μετάθεση και οι δηλώσεις για τοποθέτηση των εκπαιδευτικών της προηγούμενης παραγράφου συνεξετάζονται με βάση τα κριτήρια που ορίζονται στο άρθρο 16 του διατάγματος αυτού. 

10. Μετά την εξέταση των αιτήσεων και των δηλώσεων τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια ανακοινώνουν τις θέσεις που εξακολουθούν να παραμένουν κενές. 

11. Οι εκπαιδευτικοί που υπέβαλαν δήλωση για τοποθέτηση εφόσον δεν κατέστη δυνατόν να τοποθετηθούν σε σχολείο της προτίμησής τους, μπορούν, αν το επιθυμούν, να υποβάλλουν συμπληρωματική δήλωση για τοποθέτηση στις υπόλοιπες αυτές θέσεις μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την ανακοίνωσή τους. Η τοποθέτηση αυτών γίνεται ύστερα από σύγκριση μεταξύ τους. 

12. Οι εκπαιδευτικοί που δεν τοποθετήθηκαν σε σχολεία της προτίμησής τους τοποθετούνται προς το συμφέρον της υπηρεσίας στις υπόλοιπες κενές θέσεις. Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί αυτοί είναι περισσότεροι από τις οργανικές θέσεις, παραμένουν ως υπεράριθμοι στη διάθεση των περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά ή διατίθενται για τη συμπλήρωση ωραρίου σύμφωνα με τη διαδικασία του εδαφίου β΄ της παρ. 7 του άρθρου 14 σε σχολεία της συγκεκριμένης περιοχής. 
Για τους εκπ/κούς Α/θμιας εκπ/σης σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί δεν υποβάλλουν αίτηση προτίμησης για συγκεκριμένα σχολεία, κατατάσσονται σε σειρά με βάση τις λιγότερες μονάδες μετάθεσης. Τα σχολεία στα οποία υπάρχουν κενά κατατάσσονται σε σειρά με βάση τις περισσότερες μονάδες συνθηκών διαβίωσης. 
Κατόπιν αυτού τοποθετούνται, υποχρεωτικά, οι έχοντες τις λιγότερες μονάδες μετάθεσης στα σχολεία με τις περισσότερες μονάδες συνθηκών διαβίωσης 

13. Οι αμοιβαίες μεταθέσεις γίνονται σύμφωνα με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που ορίζεται στο άρθρο 10 αυτού του Π.Δ. 

14. Οι αποφάσεις των συμβουλίων για μετάθεση ή τοποθέτηση αναρτώνται με τους σχετικούς πίνακες στην πινακίδα ανακοινώσεών τους για να λάβουν γνώση οι ενδιαφερόμενοι. 

15. Τυχόν λάθη ή παραλείψεις στις αποφάσεις των συμβουλίων που αφορούν μεταθέσεις ή τοποθετήσεις εκπαιδευτικών επανεξετάζονται από τα ίδια συμβούλια, ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων.. Η αίτηση αυτή που αναφέρεται στη διόρθωση συγκεκριμένων λαθών ή παραλείψεων δεν αποτελεί ένσταση και υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την ανακοίνωση της σχετικής απόφασης. Τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια εξετάζουν τις αιτήσει αυτές μέσα στις επόμενες πέντε (5)ημέρες και οριστικοποιούν τις αποφάσεις τους. 

Άρθρο 16 
Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις 
Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρθρο 14 

1. Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών αρμοδιότητας ΚΥΣΠΕ - ΚΥΣΔΕ σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. είναι: 

α) η συνολική υπηρεσία 
β) η συνυπηρέτηση 
γ) οι οικογενειακοί λόγοι 
δ) οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. 
ε) η εντοπιότητα 
στ) η πρώτη προτίμηση. 

2. Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών αρμοδιότητας ΠΥΣΠΕ - Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. είναι: 

α) η συνολική υπηρεσία 
β) οι οικογενειακοί λόγοι 
γ) οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. 
δ) η συνυπηρέτηση 
ε) η εντοπιότητα 

3. Ως συνολική υπηρεσία λαμβάνεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
Ως χρόνος πραγματικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας για κάθε εκπαιδευτικό θεωρείται: 

α) Ο συνολικός χρόνος από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του διορισμού του μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι μεταθέσεις, εφόσον ανέλαβαν υπηρεσία εντός του μηνός Σεπτεμβρίου. Για όσους ανέλαβαν υπηρεσία μετά την 30η Σεπτεμβρίου η συνολική υπηρεσία τους υπολογίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας. 
β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, η υπηρεσία σε ξένα σχολεία στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα ελληνοπαίδων καθώς και η υπηρεσία σε ελληνικά σχολεία της Κύπρου εφόσον σε κάθε περίπτωση λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη κατά τις κείμενες διατάξεις. 
γ) Ο χρόνος που οι εκπαιδευτικοί υπηρέτησαν στη δημόσια ή ιδιωτική Α/θμια ή Β/θμια εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 
δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας που προσφέρθηκε στο δημόσιο με ωριαία αντιμισθία. Ο χρόνος αυτός υπολογίζεται με κλάσμα που έχει αριθμητή τις προσφερθείσες ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και παρανομαστή το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας που ισχύει κατά το χρόνο υπολογισμού των μονάδων μετάθεσης για τους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς της αντίστοιχης βαθμίδας εκπαίδευσης 
ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής, εφόσον αυτός λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη. 

4. Ο συνολικός χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των εκπαιδευτικών εκφράζεται σε έτη και μήνες. Χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε (15) ημερών, υπολογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ σε αντίθετη περίπτωση δεν λαμβάνεται υπόψη. Όπου κατά τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης ως συνολική υπηρεσία προκύπτει αριθμός με δεκαδικό μέρος, διατηρούνται μόνο τα δύο πρώτα ψηφία του. 
Οι μονάδες μετάθεσης από τη συνολική υπηρεσία προσδιορίζονται με συντελεστή δύο (2) για κάθε χρόνο υπηρεσίας. 

5. Μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί που ζητούν μετάθεση από μία περιοχή σε άλλη, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιοχή αυτή. Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, ή τις τοποθετήσεις σε συγκεκριμένα σχολεία, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιφέρεια του Δήμου ή της Κοινότητας όπου ζητείται η μετάθεση ή η τοποθέτηση. Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση. 

6. Για την απόδειξη του τόπου και της φύσης της εργασίας του ή της συζύγου υποβάλλονται κατά περίπτωση τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) προκειμένου περί υπαλλήλων του δημοσίου ή υπαλλήλων ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ ή υπαλλήλων του υπόλοιπου δημόσιου τομέα όπως αυτός καθορίστηκε με τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 τ. Α΄) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει, ή άμισθων δημοσίων υπαλλήλων ή λειτουργών, βεβαίωση της υπηρεσίας του, ,από την οποία να προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος υπηρετεί οργανικά και όχι με απόσπαση στο συγκεκριμένο τόπο. 
β) προκειμένου περί εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα ή ελεύθερων επαγγελματιών, βεβαίωση του ασφαλιστικού τους φορέα (ΙΚΑ, ΤΕΒΕ, ΟΓΑ κλπ.) από την οποία να προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος εργάζεται στον τόπο που ζητείται η μετάθεση τουλάχιστον τα δύο τελευταία χρόνια από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης και είναι ασφαλισμένος στον οικείο ασφαλιστικό φορέα. 

7. Οι μονάδες μετάθεσης για οικογενειακούς λόγους υπολογίζονται ως εξής: 

α) Οι έγγαμοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης. Ίδιο αριθμό μονάδων λαμβάνουν και οι σε χηρεία διαζευγμένοι ή σε διάσταση γονείς εκπαιδευτικοί στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια άγαμων ανηλίκων ή σπουδαζόντων παιδιών (φυσικών, θετών ή αναγνωρισμένων)” (Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 39/1998 (ΦΕΚ 43 τ. Α΄)) 
β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά (φυσικά, θετά ή αναγνωρισμένα) λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις (4) για το δεύτερο, έξι (6) για το τρίτο και επτά (7) μονάδες για κάθε ένα από τα υπόλοιπα παιδιά. Ως ανήλικα θεωρούνται τα παιδιά που δεν έχουν υπερβεί το 18ο έτος της ηλικίας τους και ως σπουδάζοντα όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25 έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου. Για την απόδειξη αυτών απαιτείται πιστοποιητικό Δήμου ή Κοινότητας ή του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος κατά περίπτωση. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή του 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 

8. Οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και της Β/θμιας Εκπαίδευσης λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης ανάλογα με τις συνθήκες διαβίωσης στην έδρα λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. Οι εκπαιδευτικοί που προέρχονται από μετάταξη από την Α/θμια ή Β/θμια εκπαίδευση ή από την εκκλησιαστική εκπαίδευση λαμβάνουν τις μονάδες μετάθεσης της πλησιέστερης σχολικής μονάδας που υπηρετούσαν μέχρι την ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξής τους. 
Οι μονάδες μετάθεσης για το κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση τα εξής: 
(Όπως τροποποιήθηκε πάλιν με το Π.Δ. 39/1998 (ΦΕΚ 43 τ. Α΄) 
Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παρ. 8 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/97, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 14 του Π.Δ. 100/96 αντικαθίσταται ως εξής: 

“α) Οι σχολικές μονάδες της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης κατατάσσονται σε δέκα κατηγορίες, τις Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,Ζ,Η.Θ,Ι, και οι σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κατατάσσονται σε δώδεκα (12) κατηγορίες τις Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,Ζ,Η.Θ,Θ,Ι,ΙΑ και ΙΒ με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση των αρμοδίων Κεντρικών Υπηρεσιακών Συμβουλίων τα οποία λαμβάνουν υπόψη και τη γνώμη των δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων των εκπαιδευτικών και τις εισηγήσεις των περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων αυτών, οι οποίες διαμορφώνονται σε συνεργασία με τα αρμόδια πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικά όργανα, με βάση τα παρακάτω κριτήρια (I) τον πληθυσμό της έδρας των σχολείων, (ii) τις συνθήκες διαβίωσης εκεί των εκπαιδευτικών, (iii) την οργανικότητα, (iv) την απόστασή τους από την έδρα του Νομού, (v) τις συγκοινωνιακές συνθήκες και (iv) το υψόμετρο”. 
β) Οι σχολικές μονάδες που καταργήθηκαν πριν από την έναρξη ισχύος αυτού του Π.Δ. θεωρείται ότι ανήκουν στην κατηγορία της πλησιέστερης λειτουργούσας σχολικής μονάδας ίδιας βαθμίδας. 
γ) Οι μονάδες μετάθεσης για το κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση το χρόνο πραγματικής υπηρεσίας σε κάθε σχολική μονάδα και την κατηγορία στην οποία ανήκει η σχολική μονάδα. 
δ) Ο χρόνος υπηρεσίας εκφράζεται σε έτη και μήνες. Χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε (15) ημερών λογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ σε αντίθετη περίπτωση παραλείπεται. 
Για κάθε έτος υπηρεσίας σε σχολεία Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,Ζ,Η,Θ,Ι,ΙΑ και ΙΒ κατηγορίας της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, υπολογίζονται 1,2,3,4,5,6,7, 8,9,10,11 και 12 μονάδες μετάθεσης αντίστοιχα. (Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 39/1998 (ΦΕΚ 43 τ. Α΄) 
ε) Για τους εκπαιδευτικούς της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε άλλες υπηρεσίες, εκτός σχολείων, ο χρόνος της υπηρεσίας σε αυτές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολείο της έδρας των υπηρεσιών. 
στ) Για τα μέλη των πρωτοβαθμίων, εφόσον ανήκουν οργανικά σε Νομό που εκλέγονται, των δευτεροβαθμίων και τριτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων και τους αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών στα υπηρεσιακά συμβούλια καθώς και για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται και υπηρετούν στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, στον Πρόεδρο της Βουλής, στην Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και στις διευθύνσεις και τα γραφεία εκπαίδευσης, καθώς και στα Γραφεία Φυσικής Αγωγής, ο χρόνος απόσπασης θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση για κάθε περίπτωση. Το ίδιο ισχύει και για τους εκπαιδευτικούς που καλούνται σε επιμόρφωση ή μετεκπαίδευση καθώς και για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται βάσει ειδικών διατάξεων από τις οποίες προβλέπεται ότι ο χρόνος απόσπασής τους θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση. 
ζ) Οι εκπαιδευτικοί που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε άλλα σχολεία ως διευθυντές ή υποδιευθυντές ή υπεύθυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. λαμβάνουν τις μονάδες της θέσης στην οποία άσκησαν ή ασκούν τα καθήκοντά τους. Εκπαιδευτικοί που ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυνσης ή γραφείου εκπαίδευσης λαμβάνουν τις μονάδες της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας. 
η) Οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης που υπηρέτησαν ή υπηρετούν παράλληλα σε σχολεία διαφορετικής κατηγορίας, λαμβάνουν τις μονάδες της κατηγορίας των σχολείων, που υπηρέτησαν με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών. 
θ) Ο χρόνος εκπ/κών και λοιπών αδειών με αποδοχές ή χωρίς αποδοχές, εφόσον σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία θεωρία πραγματική υπηρεσία, υπολογίζεται για τη χορήγηση μονάδων μετάθεσης συνολικής υπηρεσίας. Ο χρόνος που αφορά αναρρωτικές άδειες με ή χωρίς αποδοχές (άρθρα 108-113 Υ.Κ. Π.Δ. 611/75), άδειες κύησης και λοχείας και κυοφορίας θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση του εκπαιδευτικού εκτός εάν πριν από τη χορήγηση της άδειας ο εκπαιδευτικός είχε αποσπαστεί σε άλλο σχολείο οπότε λαμβάνει τις μονάδες μετάθεσης του σχολείου στο οποίο αποσπάστηκε. Ο χρόνος άδειας εκπ/κής με αποδοχές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολείο Α΄ κατηγορίας”. 
ι) Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και της Β/θμιας εκπαίδευσης σε αναγνωρισμένα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α΄ κατηγορίας για την Ευρώπη, της Β΄ κατηγορίας για την Αμερική και της Γ΄ κατηγορίας για τις υπόλοιπες χώρες. 
ια) Όταν ο εκπαιδευτικός υπηρετεί διαδοχικά σε σχολεία της ίδιας κατηγορίας, ο χρόνος λογίζεται ενιαίος. 

9. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης όταν ζητούν μετάθεση από μία περιοχή σε άλλη περιοχή, εφόσον είναι δημότες Δήμου ή Κοινότητας της περιοχής αυτής από διετίας τουλάχιστον μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μετάθεσης. Οι μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται και όταν οι εκπαιδευτικοί ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή, εφόσον είναι δημότες του Δήμου ή της Κοινότητας όπου λειτουργούν τα σχολεία, στα οποία επιθυμούν να μετατεθούν ή να τοποθετηθούν. Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν δύο (2) μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα. Η εντοπιότητα αποδεικνύεται από βεβαίωση του οικείου προέδρου κοινότητας ή δημάρχου από την οποία να προκύπτει ότι ο εκπαιδευτικός είναι δημότης του Δήμου ή της Κοινότητας από διετίας. 

10. Οι εκπαιδευτικοί που ζητούν μετάθεση από περιοχή σε περιοχή λαμβάνουν για την περιοχή της πρώτης προτίμησής τους δύο (2) μονάδες μετάθεσης. 

11. Σε περίπτωση ισοβαθμίας εκπαιδευτικών κατά τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή προηγούνται οι εκπαιδευτικοί που υπερέχουν κατά κριτήρια, εάν αυτά συντρέχουν και με την εξής σειρά: 

α) στη συνυπηρέτηση 
β) στην εντοπιότητα 
γ) στους οικογενειακούς λόγους 
δ) στη συνολική υπηρεσία 
ε) στις δυσμενείς συνθήκες λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. 
στ) στην πρώτη προτίμηση. 

12. Σε περίπτωση ισοβαθμίας εκπαιδευτικών κατά τις μεταθέσεις στην ίδια περιοχή και τις τοποθετήσεις προηγούνται οι εκπαιδευτικοί που υπερέχουν κατά κριτήριο, εάν αυτά συντρέχουν και με την εξής σειρά: 

α) στη συνυπηρέτηση 
β) στην εντοπιότητα (εφόσον ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση σε σχολική μονάδα Δήμου ή Κοινότητας που είναι δημότες) 
γ) στους οικογενειακούς λόγους 
δ) στη συνολική υπηρεσία 
ε) στις δυσμενείς συνθήκες λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. 

13. Σε περίπτωση ισοβαθμίας και στα επί μέρους κριτήρια λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία και η σειρά δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 17 
Καταργητικές και τελικές διατάξεις 

1. Από την ημερομηνία ισχύος του Διατάγματος αυτού καταργείται το Π.Δ. 115/1989 (ΦΕΚ 51/Α΄) εκτός από τις διατάξεις του άρθρου 11 που αφορούν τις μεταθέσεις σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής της Α/θμιας εκπαίδευσης και των παρ. 4 εδάφ. α΄ και β΄ και 8 περ. α΄ του άρθρου 16 των οποίων η ισχύς παύει από 1-9-1996. 

2. Το Π.Δ. 385/1995 (ΦΕΚ 215/Α΄) και το Π.Δ.373/93 (ΦΕΚ 156/Α΄) εξακολουθούν να ισχύουν. 

3. Η ισχύς του Διατάγματος αυτού, με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου 1, αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση αυτού του Προεδρικού Διατάγματος. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το Π.Δ. 373/93 παύει να ισχύει κατά το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94 τ.Α΄) άρ. 15 παρ 1 

Π.Δ. 385/1995 (ΦΕΚ. 215 τ.Α΄) 

Συμπλήρωση Π.Δ. 115/1989 “Μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Α΄ 51). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 16, κεφάλαιο Β΄ παρ. 8 του Ν. 1566/85 “Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις (Α΄ 167), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 3 του Ν. 1824/1988 “Ρύθμιση θεμάτων εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις” (Α΄ 296). 
β) Των άρθρων 30 και 32 του Ν. 1558/1985 “Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα” (Α΄137) και του άρθρου 6 του Ν. 1878/1990 (33 τ. Α΄). 
γ) Του άρθρου 29Α του Ν. 1558/1985 “Κυβέρνηση και κυβερνητικά Όργανα” (Α΄ 137) όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 “Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων του Ν. 1712/1987 για τον εκσυγχρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματικών και άλλες διατάξεις” (Α΄ 159). 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

3. Την αριθμ. 481/1995 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, αποφασίζουμε: 
Στην παράγραφο 8 περ γ του άρθρου 16 του Π.Δ. 115/1989 “Μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης” (Α΄ 51) προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: 

Η Υπηρεσία των εκπαιδευτικών στα γραφεία του Προέδρου και των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, καθώς και των Βουλευτών, με απόσπαση, θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση για κάθε περίπτωση”. 
Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 

Ν. 2817/2000 

Άρθρο 8 

Παρ. 9 (ΦΕΚ. 78 τ. Α΄) 
3. α) Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που είναι αποσπασμένοι σε εκπαιδευτικές μονάδες, τμήματα και τάξεις του εξωτερικού του άρθρου 2 του ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124 Α7, θεωρούνται ότι ανήκουν στην περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει το σχολείο από το οποίο αποσπάστηκαν. Οι εκπαιδευτικοί αυτοί μπορούν να υποβάλλουν κατά τη διάρκεια του έτους λήξης της απόσπασής τους: 

αα) αίτηση μετάθεσης σε οποιαδήποτε περιοχή μετάθεσης, εφόσον υπηρέτησαν ένα (1) έτος στο σχολείο της οργανικής τους θέσης, 
ββ) αίτηση - δήλωση οριστικής τοποθέτησης μόνο σε σχολεία της περιοχής που ανήκει το σχολείο από το οποίο αποσπάστηκαν, εφόσον δεν συμπλήρωσαν σε αυτό υπηρεσία ενός (1) έτους. 

β) `Οσοι από τους εκπαιδευτικούς αυτούς επανέρχονται κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους τίθενται στη διάθεση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο τους τοποθετεί προσωρινά σε σχολείο της αρμοδιότητάς του και οριστικά σύμφωνα με όσα ορίζονται στην προηγούμενη περίπτωση. 

9. Η παράγραφος 6 του άρθρου 46 του ν. 2413/1996 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

<<6. Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διορίζονται στις περιοχές μετάθεσης τίθενται στη διάθεση των οικείων περιφερειακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου σε κενές θέσεις σχολείων της περιοχής και οριστικά κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων εντός της ίδιας περιοχής, συγκρινόμενοι με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς. Η παράγραφος 8 του άρθρου 5 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296 Α΄) καταργείται. Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται οριστικά, ύστερα από πρόταση του περιφερειακού συμβουλίου, σε σχολεία της περιοχής μετάθεσης, τα οποία δεν είχαν περιλάβει στις προτιμήσεις τους, έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης από το επόμενο σχολικό έτος για βελτίωση της τοποθέτησής τους για σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης μόνο του ίδιου νομού και συγκρίνονται με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς.>> 

Ν. 2986/2002 

Άρθρο 9 

Παρ. 2 (ΦΕΚ 24 τ.Α΄) 

2. Για τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που αποσπώνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και τα Γραφεία των Περιφερειακών Διευθύνσεων και των Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης υπολογίζονται ως μονάδες μετάθεσης, για το χρονικό διάστημα της απόσπασής τους, οι προβλεπόμενε ή για τη σχολική μονάδα, στην οποία ανήκουν οργανικά. Σε κάθε άλλη περίπτωση απόσπασης υπολογίζονται ως μονάδες μετάθεσης οι προβλεπόμενες για τη σχολική μονάδα, στην οποία αποσπάται ο εκπαιδευτικός και προκειμένου για απόσπαση σε υπηρεσία οι προβλεπόμενες μονάδες για την πλησιέστερη σχολική μονάδα. Οι διατάξεις της παρούσας περίπτωσης ισχύουν από την έναρξη του σχολικού έτους 2002-2003. 

Ν. 1824/1988 ΦΕΚ 296 τ. Α΄ 

Άρθρο 5 
Μεταθέσεις και μετατάξεις εκπαιδευτικών 

1. Η περίπτωση δ` της παραγράφου 1 και η παράγραφος 3 του κεφαλαίου Β` του άρθρου 16 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167) καταργούνται. 

2. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του κεφαλαίου Β` του άρθρου 16 του ν. 1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής: "Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών από περιοχή μετάθεσης σε άλλη περιοχή μετάθεσης γίνονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, μέσα στον μήνα Απρίλιο. Περιοχή μετάθεσης νοείται είτε ο νομός είτε περιφέρεια μικρότερη του νομού. Ο καθορισμός των περιοχών μετάθεσης γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων". 

3. Η παράγραφος 8 του κεφαλαίου Β` του άρθρου 16 του ν. 1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής: 

"8. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ορίζονται η διαδικασία, οι σχετικές προθεσμίες, τα όργανα, οι προϋποθέσεις, τα κριτήρια (στα οποία περιλαμβάνονται ιδίως η υπηρεσία σε σχολεία με δυσμενείς όρους διαβίωσης και λειτουργίας, η συνυπηρέτηση, η ανάγκη συνοίκησης συζύγων, η εντοπιότητα, η προστασία τέκνων, η ανάγκη για θεραπεία δυσίατων ασθενειών του ίδιου του εκπαιδευτικού ή των μελών της οικογένειάς του και γενικότερα οικογενειακοί λόγοι), καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη διενέργεια των μεταθέσεων". 

4. Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που είναι αποσπασμένοι σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού μπορούν, κατά τη διάρκεια του έτους λήξης της απόσπασής τους, να υποβάλλουν αίτηση μετάθεσης από το ομό, στον οποίο ανήκουν, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 16 του ν. 1956/1985, σε άλλους νομούς ή περιοχές μετάθεσης. Όσοι δεν μετατίθενται σε άλλο νομό τοποθετούνται οριστικά σε σχολεία του ίδιου νομού σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 16 του ν. 1566/1985. 

5. Οι αιτήσεις μετάθεσης της προηγούμενης παραγράφου εξετάζονται από το αρμόδιο κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο μαζί με τις αιτήσεις μετάθεσης των άλλων εκπαιδευτικών. 

6. Οι μετατάξεις εκπαιδευτικών από κλάδο σε κλάδο κατά το άρθρο 16, παρ. 1 του ν. 1566/1985, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 παρ. 14 περίπτωση στ` του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37), επιτρέπονται εφ` όσον έχουν διοριστεί στη δημόσια εκπαίδευσης εκείνοι που έλαβαν το πτυχίο τους στο ίδιο ημερολογιακό έτος με τον αιτούντα τη μετάταξη και υπέβαλαν αίτηση διορισμού στον κλάδο για τον οποίο ζητείται η μετάταξη μέσα σε ένα έτος από τη λήψη του πτυχίου. 

7. Επιτρέπεται η μετάταξη εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και σε Ν.Π.Δ.Δ., εφ` όσον υπάρχει σύμφωνη γνώμη των διοικούντων αυτά οργάνων. Οι μετατασσόμενοι πρέπει να κατέχουν τα προσόντα του κλάδου στον οποίο μετατάσσονται. Η μετάταξη γίνεται σε κενή θέση ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου, γνώμη των αρμόδιων υπηρεσιακών συμβουλίων και κοινή απόφαση των αρμόδιων κατά περίπτωση υπουργών. Η μετάταξη γίνεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει ο μετατασσόμενος χωρίς την αποζημίωση του άρθρου 1 του παρόντος νόμου. Ο χρόνος που πλεονάζει στο βαθμό μετάταξης του εκπαιδευτικού θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο βαθμό αυτόν για την προαγωγή στον επόμενο βαθμό και την επιλογή του ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας στο φορέα που μετατάχθηκε. 
Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας που έχει διανυθεί στο φορέα από τον οποίο ο εκπαιδευτικός μετατάσσεται θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία στη νέα θέση για τα θέματα υπηρεσιακής του κατάστασης. 
Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 13 του ν. 1400/1983 (ΦΕΚ 156) εφαρμόζονται και για τις μετατάξεις αυτού του άρθρου. 

8. Καταργήθηκε 

9. Η παράγραφος 5 του κεφαλαίου Α` του άρθρου 16 του ν.1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής: 

"5. Εκπαιδευτικοί που κρίνονται, κατά τις αξιολογικές κρίσεις, ακατάλληλοι για την προσφορά διδακτικού έργου, μπορεί όμως να κριθούν ως επαρκείς για την άσκηση διοικητικού έργου, παραπέμπονται με απόφαση του νομάρχη στο κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο, το οποίο αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις της επόμενης παραγράφου". 

10. Στην παράγραφο 6 του κεφαλαίου Α` του άρθρου 16 του ν. 1566/ 1985, εδάφιο τρίτο και μετά τις λέξεις "για το έργο του εκπαιδευτικού" προστίθενται οι λέξεις "ή έχει σοβαρούς λόγους υγείας...". 

Ν. 1566/1985 

Άρθρο 16 
Β` Μεταθέσεις 

1. Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μετατίθενται : 
1. για το συμφέρον της υπηρεσίας και με δαπάνη του Δημοσίου, 
2. για το συμφέρον της υπηρεσίας και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, όταν η μετάθεση επιβάλλεται από υπαιτιότητα του εκπαιδευτικού, 
3. εξαιτίας υπεραριθμίας στο σχολείο ή στα σχολεία του νομού, ή νομαρχιακού διαμερίσματος και με δαπάνη του Δημοσίου, 
4. { Η περίπτωση δ καταργήθηκε). 
5. με αίτησή τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου, εφόσον εξυπηρετείται και το συμφέρον της υπηρεσίας. 
6. με αίτησή τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου για πλήρωση κενών θέσεων στα πειραματικά σχολεία. 
7. με αίτησή τους και χωρίς δαπάνη του Δημοσίου για αμοιβαία μετάθεση που επιτρέπεται αν κανένας από τους αιτούντες δεν έχει συμπληρώσει υπηρεσία τριάντα (30) ετών. 

2. Κατά την ενέργεια των μεταθέσεων επιδιώκεται η σύμμετρη κατανομή του προσωπικού μεταξύ των σχολείων του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, καθώς και μεταξύ των νομών και νομαρχιακών διαμερισμάτων. 

3. (καταργήθηκε). 

4. Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών από περιοχή μετάθεσης σε άλλη περιοχή μετάθεσης γίνονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, μέσα στον μήνα Απρίλιο. Περιοχή μετάθεσης νοείται είτε ο νομός είτε περιφέρεια μικρότερη του νομού. Ο καθορισμός των περιοχών μετάθεσης γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου οι τοποθετήσεις, όσων μετατίθενται, στο νομό ή το νομαρχιακό διαμέρισμα σε κενές θέσεις σχολείων, καθώς και οι μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, γίνονται με απόφαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου, μέσα στο μήνα Μάιο. Όσοι μετατίθενται οφείλουν να παρουσιαστούν και να αναλάβουν υπηρεσία στα σχολεία που μετατέθηκαν το αργότερο ως τις 20 Ιουνίου για την πρωτοβάθμια και ως τις 30 Ιουνίου για τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 

5. Κατά τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις σε σχολεία του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος μετατίθενται ή τοποθετούνται κατ` απόλυτη προτεραιότητα σε κενές θέσεις των λυκείων όσοι έχουν συμπληρώσει πενταετή εκπαιδευτική υπηρεσία. Με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 8 ορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία των μεταθέσεων και τοποθετήσεων αυτών. 

6. Κατά τις τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που μετατίθενται στο νομό ή το νομαρχιακό διαμέρισμα και κατά τις μεταθέσεις τους από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, μετατίθενται για το συμφέρον της υπηρεσίας, ύστερα από πρόταση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε κενές θέσεις λυκείων της ίδιας πόλης ή κωμόπολης εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε γυμνάσια περισσότερο από πέντε (5) έτη. 

7. Μεταθέσεις κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους επιτρέπονται μόνο: 
1. για τοποθέτηση διευθυντών και υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, διευθυντών Σ.Ε.Κ. και υπεύθυνων τομέων Σ.Ε.Κ. και 2. για άμεση απομάκρυνση εκπαιδευτικού από υπαιτιότητά του. 

8. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ορίζονται η διαδικασία, οι σχετικές προθεσμίες, τα όργανα, οι προϋποθέσεις, τα κριτήρια (στα οποία περιλαμβάνονται ιδίως η υπηρεσία σε σχολεία με δυσμενείς όρους διαβίωσης και λειτουργίας, η συνυπηρέτηση, η ανάγκη συνοίκησης συζύγων, η εντοπιότητα, η προστασία τέκνων, η ανάγκη για θεραπεία δυσίατων ασθενειών του ίδιου του εκπαιδευτικού ή των μελών της οικογένειάς του και γενικότερα οικογενειακοί λόγοι), καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη διενέργεια των μεταθέσεων. 

9. Στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που μετατίθενται ύστερα από πέντε συνεχή διδακτικά έτη, σε σχολεία της ίδιας πόλης ή κωμόπολης, καταβάλλονται οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

10. Οι διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78) δεν εφαρμόζονται για τις μεταθέσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Άρθρο 31 
Πειραματικά σχολεία 

7. Η μετάθεση των διευθυντών και του εκπαιδευτικού προσωπικού σε κενές θέσεις των πειραματικών σχολείων γίνεται ύστερα από αίτησή τους. Οι μεταθέσεις αυτές γίνονται πριν από τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών στα υπόλοιπα σχολεία. Αν οι κενές θέσεις στα πειραματικά σχολεία δεν καλύπτονται με μεταθέσεις, αποσπώνται σε αυτά για ένα διδακτικό έτος εκπαιδευτικοί από άλλα σχολεία της έδρας ή και της περιοχής του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος με απόφαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου. Για τις μεταθέσεις ή αποσπάσεις αυτές λαμβάνονται υπόψη η επιμόρφωση, η μετεκπαίδευση, οι μεταπτυχιακές σπουδές, η επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

8. Αν υπάρχουν αιτήσεις εκπαιδευτικών για μετάθεση στα πειραματικά σχολεία με αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, μπορεί το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο να προτείνει για το συμφέρον της υπηρεσίας τη μετάθεση εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα πειραματικά σχολεία. 

9. Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που αποσπώνται στα αναγνωρισμένα ελληνικά σχολεία της αλλοδαπής, τίθενται στη διάθεση των διεθύνσεων εκπαίδευσης, από τις οποίες αποσπάστηκαν και οι οργανικές θέσεις τους στα σχολεία θεωρούνται κενές. 
Οι διεθύνσεις εκπαίδευσης είναι αρμόδιες για τη ρύθμιση των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης και την άσκηση της πειθαρχικής δικαιοδοσίας για το χρονικό διάστημα της απόσπασης των εκπαιδευτικών αυτών στα σχολεία της αλλοδαπής. Οι παραπάνω εκπαιδευτικοί μετά τη λήξη της απόσπασής τους τοποθετούνται προσωρινά με απόφαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, σε σχολείο του ίδιου νομού ή νομαχιακού διαμερίσματος. Η οριστική τους τοποθέτηση γίνεται κατά τις επόμενες μεταθέσεις εκπαιδευτικών και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για τις μεταθέσεις αυτές, εντός του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος. Αν οι εκπαιδευτικοί αυτοί δεν καταλάβουν θέσεις μέσα στον ίδιο νομό ή νομαρχιακό διαμέρισμα, τοποθετούνται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, σε σχολεία άλλου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος. Οι παρ. 1 και 2 του άρ. 17 του Ν. 1232/1982 (ΦΕΚ. 22) καταργούνται. 

Ν. 2640/1998 

Άρθρο 14 (ΦΕΚ 206 τ.Α΄) 

1. Για τη μετάθεση εκπαιδευτικών απαιτείται υπηρεσία ενός έτους στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
Η παρ. 5 του άρθρου 7 του π.δ. 1024/1979 καταργείται. 

Δ1/201/29-01-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μονάδες μετάθεσης λόγω εντοπιότητας 

Απαντώντας στο αριθμ. 6/5-1-99 έγγραφο σας σχετικά με την προσμέτρηση των μονάδων εντοπιότητας κατά τις μεταθέσεις των εκπ/κών μετά τη συνένωση ορισμένων κοινοτήτων με δήμους κατ` εφαρμογή του νόμου 2539/97 <<Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης>>, σας πληροφορούμε τα ακόλουθα: 

Εκπαιδευτικοί δημότες κοινοτήτων που καταργήθηκαν με τον ως άνω νόμο, δικαιούνται μά`efνάδες εντοπιότητας για οποιοδήποτε σχολείο του δήμου στον οποίο εντάχθηκαν οι κοινότητες αυτές, εφόσον ζητούν μετάθεση σε σχολεία του νέου δήμου. 

Το ίδιο ισχύει και για τις μονάδες συνυπηρέτησης των εκπ/κών που ζητούν να μετατεθούν ή τοποθετηθούν σε σχολεία της ίδιας περιοχής μετάθεσης εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιφέρεια του νέου Δήμου. 

Δ1/7989/13-05-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μονάδες μετάθεσης αγάμων γονέων 

Σας γνωρίζουμε ότι δημοσιεύθηκε από το Εθνικό Τυπογραφείο στο ΦΕΚ 262/Α/1998 η διόρθωση στο Π.Δ. 39/98 (ΦΕΚ 43/Α/98) σύμφωνα με την οποία τις τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης που λαμβάνουν οι έγγαμοι εκπαιδευτικοί τις λαμβάνουν και οι άγαμοι γονείς που έχουν την επιμέλεια άγαμων, ανηλίκων ή παιδιών που σπουδάζουν. 

Δ2/58044/22-06-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αποσπάσεις 

Ύστερα από ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας, σας πληροφορούμε ότι οι αποσπάσεις από σχολείο σε σχολείο του ίδιου ΠΥΣΔΕ θα γίνουν μετά τις αποσπάσεις σε φορείς και τις αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ. Κατά την τοποθέτηση σε σχολείο θα συγκριθούν οι ζητούντες απόσπαση από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού και οι υπό τοποθέτηση, αποσπασθέντες από άλλο νομό, εκπαιδευτικοί. Οι κενές θέσεις που θα καλυφθούν κατά την παραπάνω διαδικασία είναι τα λειτουργικά κενά που θα προκύψουν από τις κάθε είδους άδειες, από τις αποσπάσεις σε φορείς και από τις αποσπάσεις σε άλλο ΠΥΣΔΕ. 

Δ2/58044α/14-07-2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διευκρινίσεις στο αρ. 58044/Δ2/22-6-2004 έγγραφο μας 

Σε συνέχεια του αριθμ. 58044/Δ2/22-6-2004 εγγράφου μας και απαντώντας στο αρ. 1696/2 3-5-2004 δικό σας σχετικό, σας γνωρίζουμε ότι η διαδικασία των μεταθέσεων προηγείται αυτής των αποσπάσεων. Ως εκ τούτου αν μετά τις τοποθετήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Π.Δ. 50/96 οι οργανικές θέσεις είναι λιγότερες από τους εκπαιδευτικούς, αυτοί παραμένουν ως υπεράριθμοι στη διάθεση των περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά ή διατίθενται για τη συμπλήρωση ωραρίου σύμφωνα με τη διαδικασία του εδαφίου β` της παρ. 7 του άρθρου 14 του Π.Δ. 50/96. 
Οι εκπαιδευτικοί που ζητούν απόσπαση εντός του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και οι αποσπασμένοι από άλλα Π..Σ.Δ.Ε. συγκρίνονται μαζί καθώς το κριτήριο στην περίπτωση αυτή είναι οι κοινωνικοί-προσωπικοί λόγοι για τους οποίους πραγματοποιούνται οι αποσπάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16Γ παρ. 5 του ν. 1566/85. όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1674/86. 
Σύμφωνα με τα παραπάνω οι τοποθετήσεις των ευρισκομένων στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. προηγούνται των αποσπάσεων* 
Οι διατάξεις με τις οποίες γίνονται οι εν λόγω τοποθετήσεις είναι διαφορετικές από αυτές με τις οποίες γίνονται οι αποσπάσεις. 

Δ2/27035/17-03-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διευκρινίσεις στις μονάδες συνθηκών διαβίωσης λόγω αναδρομικού διορισμού 

Απαντώντας σε ερωτήματα σας σχετικά με τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης κατόπιν του αριθμ. 12712/Δ2/8-3-2005 εγγράφου μας, σας γνωρίζουμε ότι αναδρομικά διορισθέντες με δικαστική απόφαση εκπαιδευτικοί, οι οποίοι εργάζονταν το διάστημα του αναδρομικού τους διορισμού ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι σε σχολεία με περισσότερες μονάδες συνθηκών διαβίωσης θα μοριοδοτηθούν με τις μονάδες αυτές μέχρι το τέλος του διδακτικού έτους. Για τους καλοκαιρινούς μήνες θα υπολογιστούν οι μονάδες του σχολείου στο οποίο τοποθετήθηκαν ύστερα από τον αναδρομικό διορισμό τους. Για τους εκπαιδευτικούς που το εν λόγω διάστημα, το οποίο αναφέρεται στο προαναφερθέν έγγραφο μας, εργάστηκαν ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι σε σχολεία με λιγότερα μόρια από αυτά του σχολείου που τοποθετήθηκαν με το μόνιμο διορισμό τους, θα λάβουν σε κάθε περίπτωση τα περισσότερα μόρια. 

Δ1/17400/18-02-2005 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπ/κών Α/θμιας Εκπ/σης 

Με λύπη μας διαπιστώσαμε ότι, παρ` όλες τις διευκρινίσεις της εγκυκλίου των μεταθέσεων, καθώς και τις τηλεφωνικές επισημάνσεις του τμήματος μας προς τα Γραφεία της Π.Ε., παρατηρούνται λάθη σε αιτήσεις μετάθεσης ως προς την οργανικότητα, τη συνολική υπηρεσία, τις Μονάδες Δυσμενών Συνθηκών κλπ. με αποτέλεσμα να δημιουργούνται σοβαρά προβλήματα κατά την επεξεργασία των εν λόγω αιτήσεων από την Υπηρεσία μας. 
Ύστερα από τα ανωτέρω παρακαλούμε για τον επανέλεγχο όλων των αιτήσεων μετάθεσης, αφού λάβετε υπόψη σας τις διευκρινιστικές οδηγίες της εγκυκλίου μας και τις διατάξεις του Π.Δ.50/96 όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97. 

Σας υπενθυμίζουμε ότι: 

1) Πολύτεκνοι θεωρούνται όσοι εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 13 περ. β του Π.Δ. 50/96. 
2) Διαζευγμένοι με παιδιά, σε κάθε περίπτωση, παίρνουν τα μόρια για τα παιδιά. Σε περίπτωση δε που έχουν και την επιμέλεια των παιδιών, παίρνουν και τα μόρια του γάμου. 
3) Εκπαιδευτικοί δικαιούνται μόρια προϋπηρεσίας (ΟΧΙ Μ.Δ.Σ.) αν έχουν υπηρετήσει: α) σε παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς που από το καταστατικό τους προκύπτει ότι είναι ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, β) στο Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής. 

Δ2/1/04-01-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Γνωστοποίηση διόρθωσης σφάλματος στο Π.Δ. 39/98 

Σε συνέχεια του αρ. Δ2/11641α/18-11-98 εγγράφου της υπηρεσίας μας με θέμα: "μονάδες μετάθεσης σε άγαμους γονείς", σας γνωρίζουμε ότι δημοσιεύθηκε από το εθνικό τυπογραφείο στο ΦΕΚ. 262/Α/1998 η διόρθωση στο Π.Δ, 39/98 (ΦΕΚ. 43/Α`/98) σύμφωνα με την οποία τις τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης που λαμβάνουν 

Δ2/17152/21-09-1989 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πληροφορίες για αποσπάσεις - μεταθέσεις 

Με αφορμή ερωτήματα που μας υποβλήθηκαν, σας πληροφορούμε ότι ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών που δεν συμπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στο σχολείο της οργανικής τους θέσης θεωρείται - για τη θεμελίωση δικαιώματος υποβολής αίτησης μετάθεσης και μόνο - ότι διανύθηκε στο σχολείο της οργανικής θέσης. 

Δ2/60825/23-06-2003 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Παρέχονται διευκρινίσεις για τις αμοιβαίες μεταθέσεις 

Επειδή στο άρθρο 18 παρ. 5 του Π.Δ. 1/2003 (ΦΕΚ 1Α`) αναφέρεται ότι το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε. προτείνει τις μεταθέσεις εκπαιδευτικών από νομό σε νομό, εκτός από τις αμοιβαίες μεταθέσεις εντός της ίδιας Περιφερειακής Διεύθυνσης, σας διευκρινίζουμε ότι για τις εν λόγω μεταθέσεις αρμόδιο είναι το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε., σύμφωνα με την παρ. 17 του άρθρου 18 του προαναφερθέντος Π.Δ., όπου αναφέρεται ότι το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε. εξετάζει και κάθε άλλο εκπαιδευτικό θέμα που προβλέπεται από ειδικές διατάξεις, εφόσον αυτό δεν ανήκει στην αρμοδιότητα των Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε. Σημειώνουμε ότι η αρμοδιότητα του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. “εξαντλείται” στις μεταθέσεις για βελτίωση θέσης, άρθρο 12 παρ. 10 του Π.Δ. 1/2003 καθώς και ότι στις αρμοδιότητες του Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. (άρθρο 16) δεν περιλαμβάνεται οτιδήποτε σχετικό με τις μεταθέσεις.

Δ2/126800/14-11-2003 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών σε Μουσικά Σχολεία 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση σε Μουσικά Σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εφόσον μέχρι 31.8.2003 (Άρθρο 8 περ.Β΄ του Π.Δ. 100/97): α) Έχουν υπηρετήσει ένα (1) τουλάχιστον έτος στην οργανική τους θέση και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας ΥΠΕΠΘ. 

1.1. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Διευθυντές Εκπ/σης ή οι Προϊστάμενοι Γραφείων Β/θμιας Εκπ/σης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα μουσικά σχολεία, γνωστοποιούν τις κενές θέσεις σε όλες τις Δ/νσεις και Γραφεία Β/θμιας Εκπ/σης και στη Δ/νση Προσωπικού Β/θμιας Εκπ/σης Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ του ΥΠΕΠΘ μέχρι 30 Οκτωβρίου. 

1.2. Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων υποβάλλονται μέχρι 30 Νοεμβρίου στις οικείες Δ/νσεις και Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης, μαζί με τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, που είναι τα εξής: 

α) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (για όλους τους ενδιαφερόμενους) με δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

β) Για τους εκπαιδευτικούς γενικής παιδείας: 

i) Tίτλοι σπουδών μουσικής αναγνωρισμένης από το κράτος σχολής. 

γ) Για τους εκπαιδευτικούς κλάδου ΠΕ16 (μουσικής): 

i) Για το μάθημα των θεωρητικών της μουσικής (μουσική θεωρία και πράξη): 

Πτυχίο φούγκας ή δίπλωμα σύνθεσης. Τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών. 

ii) Για το μάθημα της ελληνικής παραδοσιακής μουσικής: 

Δίπλωμα Βυζαντινής Εκκλησιαστικής μουσικής. Γνώση του δημοτικού τραγουδιού και τεκμηριωμένη ενασχόληση τουλάχιστον πέντε ετών. 

iii) Για το μάθημα της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων: 

Αντίστοιχοι τίτλοι σπουδών και τεκμηριωμένη πενταετή ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα παραπάνω τυπικά προσόντα, η καλλιτεχνική επιτροπή έχει τη δυνατότητα , αν το κρίνει αναγκαίο, να προτείνει από τους υποψηφίους αυτούς που έχουν τα προβλεπόμενα τυπικά προσόντα για το μάθημα θεωρητικών της μουσικής, με πενταετή τεκμηριωμένη ενασχόληση με τη διδασκαλία του μαθήματος αυτού ή του μαθήματος της διεύθυνσης χορωδιακών και ορχηστρικών συνόλων. 

iv) Για το μάθημα των ευρωπαϊκών μουσικών οργάνων: 

Δίπλωμα ή πτυχίο μουσικού οργάνου και τεκμηριωμένη ενασχόληση με το προς διδασκαλία μάθημα τουλάχιστον πέντε ετών. 
Σημειώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων που επιθυμούν να μετατεθούν στο πειραματικό μουσικό σχολείο Παλλήνης θα πρέπει να πληρούν και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για μετάθεση σε πειραματικά σχολεία, δηλαδή να έχουν και τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ.7 του Ν.1566/85 προσόντα (επιμόρφωση, μετεκπαίδευση, μεταπτυχιακές σπουδές, επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα). 
Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι κατά περίπτωση επικυρωμένα, αναγνωρισμένα ή επίσημα μεταφρασμένα στην ελληνική γλώσσα. Εκπρόθεσμα δικαιολογητικά δε θα ληφθούν υπόψη. 

1.3. Για τις μεταθέσεις όλων των ειδικοτήτων το Υπηρεσιακό Συμβούλιο λαμβάνει υπόψη τη γνώμη της Καλλιτεχνικής Επιτροπής και πέραν αυτής την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, την προηγούμενη διδακτική εμπειρία στα Μουσικά Σχολεία, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιστημονική συγκρότηση και γενικά τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

1.4. Οι αιτήσεις στέλνονται από τους προϊσταμένους Β/θμιας Εκπ/σης στη Δ/νση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ του ΥΠΕΠΘ, τμήμα Γ΄μέχρι 15 Δεκεμβρίου. (Σχετικές πληροφορίες κα. Μόσχου, τηλ.210-3226736). 

Δ2/129771/14-11-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε Καλλιτεχνικά Σχολεία 

Σε συνέχεια της υπ` αριθμόν 122075/Δ2/29-10-2007 εγκυκλίου για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών Δ.Ε. του έτους 2007 - 2008, σας γνωρίζουμε ότι φέτος θα πραγματοποιηθούν μεταθέσεις εκπαιδευτικών Δ.Ε. στα Καλλιτεχνικά Σχολεία Γέρακα Αττικής και Ηρακλείου Κρήτης: 
Σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296Α΄), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 9 του ν.3391/2005 (ΦΕΚ 240Α΄), Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τα Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α΄), άρθρο 8 παρ. 16 του ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267Α΄), ισχύει: 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών σε Καλλιτεχνικά Σχολεία 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετάθεση στα ανωτέρω σχολεία έχουν οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εφόσον μέχρι 31-8-2008 (Άρθρο 8 περ. Β΄ του Π.Δ. 100/97): α) Έχουν υπηρετήσει ένα (1) τουλάχιστον έτος στην οργανική τους θέση και β) έχουν πενταετή τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων αυτών, οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων ή Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν τα καλλιτεχνικά σχολεία, θα πρέπει να γνωστοποιήσουν τις κενές οργανικές θέσεις σε όλες τις Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Τμήμα Γ΄ της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 15 Νοεμβρίου. 
Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων υποβάλλονται μέχρι 30 Νοεμβρίου στις οικείες Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, μαζί με τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, δηλαδή αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (για όλους τους ενδιαφερόμενους) με δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 
Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι κατά περίπτωση επικυρωμένα, αναγνωρισμένα ή επίσημα μεταφρασμένα στην ελληνική γλώσσα. Εκπρόθεσμα δικαιολογητικά δεν θα ληφθούν υπόψη. 
Για τις μεταθέσεις όλων των εκπαιδευτικών το Υπηρεσιακό Συμβούλιο λαμβάνει υπόψη την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση, την προηγούμενη διδακτική εμπειρία στα Καλλιτεχνικά Σχολεία, τις μεταπτυχιακές σπουδές, την επιστημονική συγκρότηση και γενικά τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 
Οι αιτήσεις στέλνονται από τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στη Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. - Τμήμα Γ΄ μέχρι 15 Δεκεμβρίου. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Ν. 2413/1996 

Άρθρο 16 
Επιλογές και τοποθετήσεις 

11. Οι επιλεγόμενοι συντονιστές εκπαίδευσης και διευθυντές εκπαιδευτικών μονάδων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης κατά τις διαδικασίες του παρόντος άρθρου τοποθετούνται στις θέσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί να υπηρετούν σε αυτές για δύο (2) έτη, μετά τη συμπλήρωση των οποίων επανακρίνονται από τα αντίστοιχα όργανα και εφόσον η προσφορά των υπηρεσιών τους κριθεί ως ικανοποιητική, παρατείνεται η απόσπασή τους για άλλα δύο (2) έτη. 

12. Οι συντονιστές εκπαίδευσης, διατηρούν τις οργανικές τους θέσεις στην εκπαίδευση της Ελλάδας και κατά τη διάρκεια της θητείας τους μπορούν να μετατεθούν ως εκπαιδευτικοί, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών. 
Για τους διευθυντές των εκπαιδευτικών μονάδων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης του εξωτερικού έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 16 Κεφάλαιο Γ΄ παράγραφος 9 του Ν. 1566/1985. 

13. Κατ` εξαίρεση της προηγούμενης παραγράφου, το Συμβούλιο Επιλογής του παρόντος άρθρου ασκεί αρμοδιότητες υπηρεσιακού και πειθαρχικού συμβουλίου για τους συντονιστές εκπαίδευσης και τους διευθυντές των εκπαιδευτικών μονάδων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης του εξωτερικού. 

Δ2/127563/17-11-2003 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Διαδικασίες και προϋποθέσεις μετάθεσης Εκπ/κών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης. 

΄Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 καθώς και την παρ. 2 του άρθρου 36 του Ν. 2413/96 (ΦΕΚ τ.Α` 124/96) "Η Ελληνική Παιδεία στο Εξωτερικό, η Διαπολιτισμική Εκπ/ση και άλλες διατάξεις" 
2. Την αριθμ. Φ.10/221/Γ1/1236/1996 (ΦΕΚ 874 τ.Β`/ 17.9.96) απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία μετατράπηκαν δημόσια σχολεία σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης 
3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

Ρυθμίζουμε τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις μετάθεσης των εκπ/κών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπ/σης ως ακολούθως: 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης έχουν οι εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν ένα (1) έτος υπηρεσίας στην κατεχόμενη οργανική θέση, μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις.
Κατά τις μεταθέσεις προτιμούνται όσοι έχουν επιπλέον τα παρακάτω προσόντα κατά σειρά προτεραιότητας: 

α) Επαρκή γνώση της ξένης γλώσσας της χώρας από την οποία προέρχεται το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών, οι οποίοι φοιτούν στα σχολεία αυτά. Ειδικά για την μετάθεση εκπαιδευτικών σε σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, στα οποία φοιτούν κατά πλειοψηφία Τσιγγάνοι μαθητές, δεν απαιτείται γνώση ξένης γλώσσας. 
β) Ειδίκευση σε θέματα διδασκαλίας της Ελληνικής ως δεύτερης ή ξένης γλώσσας. 
γ) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές σε θέματα Διαπολιτισμικής Αγωγής 
δ) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές σε επιστήμες της αγωγής 
ε) Μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακές σπουδές στο αντικείμενο διδασκαλίας τους 
στ) Διδακτική εμπειρία σε Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 
ζ) Διδακτική εμπειρία σε Τάξεις Υποδοχής ή Φροντιστηριακά Τμήματα 
η) Βεβαιώσεις παρακολούθησης επιμορφωτικών σεμιναρίων σε θέματα Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης που πραγματοποιήθηκαν από φορείς του ΥΠ.Ε.Π.Θ. ή συνεργαζόμενους με αυτό φορείς. 

2. Ο Διευθυντής της οικείας Δ/νσης Εκπαίδευσης στην οποία υπάγονται τα σχολεία, εκδίδει τον Νοέμβριο κάθε έτους προκήρυξη για την πλήρωση των κενών θέσεων και όσων πρόκειται να κενωθούν μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. 
Στην προκήρυξη αυτή εκτός από τις κενές θέσεις, ορίζονται τα απαραίτητα προσόντα και απαιτούμενα δικαιολογητικά απόδειξης αυτών και τάσσεται προθεσμία το αργότερο μέχρι 20 Δεκεμβρίου για την υποβολή των αιτήσεων στην αρμόδια Δ/νση Εκπ/κού Προσωπικού της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 
Η προκήρυξη κοινοποιείται σε όλα τα δημόσια σχολεία μέσω των οικείων Δ/νσεων και Γραφείων Εκπ/σης προκειμένου να λάβουν γνώση οι εκπ/κοί και να υποβάλουν, όσοι ενδιαφέρονται, αίτηση μετάθεσης μαζί με τα σχετικά δικαιολογητικά. 

3. Τα Κεντρικά Υπηρεσιακά Συμβούλια, στα οποία διαβιβάζονται οι αιτήσεις, συνεδριάζουν και αποφασίζουν για τις μεταθέσεις στα σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης πριν από τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή. 

4. Οι μετατιθέμενοι στα σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης, για άλλα σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης, μετά την συμπλήρωση διετούς υπηρεσίας σε αυτά. 

5. Οι διατάξεις της απόφασης αυτής θα ισχύσουν από το σχολικό έτος 2003-2004. 

Αιτήσεις εκπ/κών, που μετατίθενται στα σχολεία αυτά, και για άλλες κατηγορίες μεταθέσεων δεν λαμβάνονται υπόψη. 
Οι προηγούμενες Υπουργικές Αποφάσεις Φ.361.23/159/Δ1/5271/26-6-97 (ΦΕΚ 598/97<τ.Β>) και Φ.361.23/76/81312/Δ1/1-8-02 (ΦΕΚ 1051Β/9-8-02) ανακαλούνται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Φ361/23/76/81312/Δ1/01-08-2002 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Συμπλήρωση Κανονιστικής Απόφασης για τις διαδικασίες και προϋποθέσεις μετάθεσης εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευσης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 8748`). 

2. Την αριθ. ΣΤ5/53/31.10.2001 Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων <<Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών εθνικής παιδείας και Θρησκευμάτών>> (ΦΕΚ 1484 Β΄) 

3. Τις διατάξείς του άρθρου 29 του Ν.1558/1985 (ΦΕΚ 137Α`), όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154Α΄) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/1997(ΦΕΚ 38Α΄). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 
Στην παράγραφο 2 της αριθ. Φ361.23/159/Δ1/5271/26.6.1997 απόφασης του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων <<Διαδικασία και προϋποθέσεις μετάθεσης Εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης σε Σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευσης>> (ΦΕΚ 598/τ.Β`/17.7.1997) προστίθεταί εδάφιο ως εξής: 

<<Ειδικά για τη μετάθεση εκπαιδευτικών σε σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, στα οποία φοιτούν κατά πλειοψηφία αθίγγανοι μαθητές, δεν απαιτείται γνώση ξένης γλώσσας>> 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Π.Δ. 56/2001 

Μεταθέσεις Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (ΣΜΕΑ) και σε Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΔΑΥ) 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 4 περίπτωση Δ παραγρ. 2 του Ν. 2817/2000 ΦΕΚ 78/14.3.2000 <<Εκπαίδευση των Ατόμων με Ειδικές Εκπ/κές Ανάγκες και άλλες διατάξεις>>. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν.1558/85 <<Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα>> όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/97. 

3) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

4) Την αριθμ. 57/2001 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 

(Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 1) 

Άρθρο 2 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΟΡΓΑΝΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ - ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΙ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΩΝ 

1. Αρμόδιο όργανο για τις μεταθέσεις ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού είναι το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΥΣΕΕΠ). 

2. Οι μεταθέσεις αυτού του προεδρικού διατάγματος εκτελούνται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και γνωστοποιούνται στις οικείες Δ/νσεις Εκπ/σης και στα οικεία ΚΔΑΥ. 

3. `Οταν ικανοποιείται το αίτημα για μία κατηγορία μετάθεσης δεν εξετάζονται οι αιτήσεις που τυχόν ο υποψήφιος έχει υποβάλει για άλλες κατηγορίες μετάθεσης. 

4. Η ανάληψη υπηρεσίας στις νέες θέσεις γίνεται με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 3 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΕΕΠ 

1.(Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 2) 

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο πίνακες συντάσσονται από την αρμόδια διεύθυνση ειδικής αγωγής της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. βάσει των εισηγήσεων του προϊσταμένου της διεύθυνσης Α/θμιας ή Β/θμιας εκπαίδευσης για τις ΣΜΕΑ ή του προϊσταμένου του ΚΔΑΥ για τα ΚΔΑΥ, λαμβάνοντας υπόψη τις κενές οργανικές θέσεις των ΣΜΕΑ και των ΚΔΑΥ και αυτές που προβλέπεται ότι θα προκύψουν μέχρι 31 Αυγούστου του έτους πραγματοποίησης των μεταθέσεων με την αυτοδίκαιη αποχώρηση των μελών του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού από την υπηρεσία. 

3. Οι παραπάνω εισηγήσεις αποστέλλονται στη διεύθυνση Ειδικής Αγωγής της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 30 Ιανουαρίου. 

4. Οι πίνακες οργανικών θέσεων αποστέλλονται στους προϊσταμένους των οικείων διευθύνσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης και στους προϊσταμένους των ΚΔΑΥ μέχρι 25 Φεβρουαρίου. 

Άρθρο 4 
ΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

1. Ο τύπος των αιτήσεων μετάθεσης καθορίζεται από τη διεύθυνση Ειδικής Αγωγής της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ.. 

2. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 3) 

3. Οι προϋποθέσεις και οι λόγοι μετάθεσης που προβλέπονται από το παρόν Π.Δ. πρέπει να υπάρχουν κατά την ημερομηνία που λήγει η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων. 

4. Οι προθεσμίες για την υποβολή των αιτήσέων και δηλώσεων κατά τις διατάξεις αυτού του Π.Δ. είναι ανατρεπτικές. 

Άρθρο 5 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ 

1. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 4) 

2. Ο ανωτέρω χρόνος δεν απαιτείται στις περιπτώσεις μετάθεσης ειά`e4ικών κατηγοριών, του άρθρου 8 του παρόντος. 

Άρθρο 6 
ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ ΣΕ ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ 

1. Οι μεταθέσεις σε ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ γίνονται ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου σε κενές θέσεις του πίνακα που συντάσσεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 αυτού του Π.Δ. 

2. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 5 παρ 1) 

3. Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλουν τη σχετική αίτηση με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά στον προϊστάμενο της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης ή στον προϊστάμενο του ΚΔΑΥ μέσα στο μήνα Μάρτιο. Στην αίτηση αναγράφονται μέχρι 15 ΣΜΕΑ και15 ΚΔΑΥ του ίδιου ή άλλου νομού κατά σ6ιρά προτίμησης. 

4. Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων εκπαίδευσης και των ΚΔΑΥ εφόσον διαπιστώσουν ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις για μετάθεση, ελέγξουν και βεβαιώσουν την ορθότητα και την πληρότητα των δικαιολογητικών προσδιορίζουν τις μονάδες μετάθεσης κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. 
(Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 5 παρ. 2) 
Παράλληλα οι πίνακες αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων της διεύθυνσης εκπαίδευσης ή του ΚΔΑΥ. 
Φωτοαντίγραφα των αιτήσεων καθώς και τα δικαιολογητικά φυλάσσονται στη διεύθυνση εκπαίδευσης ή στο ΚΔΑΥ. 

5. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 2 παρ 3) 

Άρθρο 7 
ΑΜΟΙΒΑΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ 

1. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 2 παρ 1) 

2. (Τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 2 παρ 2) 

3. Οι ενδιαφερόμενοι για αμοιβαία μετάθεση υποβάλουν σχετική αίτηση στη διεύθυνση Ειδικής Αγωγής του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέσω των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης ή του ΚΔΑΥ που ανήκουν οργανικά μέσα σε δέκα μέρες από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης των μεταθέσεων απ` τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Άρθρο 8 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ 
(Όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 7) 
Κατά τις μεταθέσεις του Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού μετατίθενται κατά προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους. 
α) Τα μέλη του Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού που έχουν παιδιά τα οποία χρειάζονται ειδική θεραπευτική αγωγή ή εκπαίδευση και είναι τυφλά, κωφά ή βαρήκοα, αυτιστικά, σπαστικά ή πάσχουν από μεσογειακή αναιμία, που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, AIDS, σύνδρομο DOWN και σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο του Grohn. 
Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας. 
β) Τα μέλη του Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού που έχουν τέσσερα ή περισσότερα άγαμα παιδιά; τα οποία δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Στο σύνολο των παιδιών υπολογίζονται και όσα φοιτούν σε ανώτατες ή ανώτερες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον αυτά δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
"γ) Τα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που τα ίδια ή οι σύζυγοί τους πάσχουν από μεσογειακή αναιμία που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, AIDS και σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής καρκίνου σε μεταστατικό στάδιο και νόσο του Grohn. 
Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας." 

Άρθρο 9 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ 

1. Κριτήρια για τις μεταθέσεις του Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού είναι: 

- α) Η συνολική υπηρεσία 
- β) Η συνυπηρέτηση 
- γ) Οι οικογενειακοί λόγοι 
- δ) Οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν και στις έδρες των ΚΔΑΥ. 
- ε) Η εντοπιότητα 
- στ) Η πρώτη προτίμηση 

2. Ως συνολική υπηρεσία λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της Δημόσιας Εκπ/σης ή στα ΚΔΑΥ του ΥΠ.Ε.Π.Θ., από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του διορισμού τους μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων μετάθεσης. 

3. Κατά τα λοιπά ως προς τα κριτήρια εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για το Εκπ/κό Προσωπικό Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης. 

Άρθρο 10 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

(Καταργήθηκε με το Π.Δ.91/2005 ΦΕΚ 129 τ.Α΄ Άρθρο 8) 
Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Γ6/48840/16-04-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις Ειδικού Εκπαιδευτικού Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού σε Σ.Μ.Ε.Α. και Κ.Δ.Α.Υ. 

Ενόψει των μεταθέσεων του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) και των Κέντρων Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.), σας γνωρίζουμε τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία διενέργειας των μεταθέσεων αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 56/2001 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/15-3-2001),όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 91/2005 (ΦΕΚ 129/τ. Α΄/2-6-2005),του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45/τ. Α΄/8-3-96) όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94/τ. Α΄/22-5-97), (μόνο ως προς τα κριτήρια) και του Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78/τ.Α΄/14-3-2000) και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες, όπως ειδικότερα αναφέρονται στην εγκύκλιο αυτή. 

Α. ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ Υ.Σ.Ε.Ε.Π. - ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ 

1. Το Υ.Σ.Ε.Ε.Π. είναι αρμόδιο για μεταθέσεις: Ι) ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού α) από Σ.Μ.Ε.Α. σε Σ.Μ.Ε.Α. του ίδιου ή άλλου Νομού, β) από Κ.Δ.Α.Υ. σε Κ.Δ.Α.Υ. του ίδιου ή άλλου Νομού, γ) από Κ.Δ.Α.Υ. σε Σ.Μ.Ε.Α., δ) από Σ.Μ.Ε.Α. σε Κ.Δ.Α.Υ. του ίδιου ή άλλου Νομού, ε) μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών και στ) αμοιβαίες μεταθέσεις και ΙΙ) ειδικού βοηθητικού προσωπικού α) από Σ.Μ.Ε.Α. σε Σ.Μ.Ε.Α. του ίδιου ή άλλου Νομού, β) μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών και γ) αμοιβαίες μεταθέσεις. 

2. Οι αιτήσεις υποβάλλονται έως 24 Απριλίου 2008 στις Δ/νσεις και τα Γραφεία στην αρμοδιότητα των οποίων υπάγονται τα σχολεία στα οποία τα μέλη του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π. ανήκουν οργανικά και στα Κ.Δ.Α.Υ. στα οποία τα μέλη του Ε.Ε.Π. ανήκουν οργανικά. 

3. α) Οι προϋποθέσεις και οι λόγοι μετάθεσης πρέπει να υπάρχουν κατά το χρόνο που λήγει η προθεσμία υποβολής των δικαιολογητικών. Κατ` εξαίρεση η ληξιαρχική πράξη γέννησης τέκνου μπορεί να υποβληθεί μέχρι 15 Μαϊου. Μέσα στην ίδια προθεσμία μπορεί να υποβληθούν δικαιολογητικά από όσους επιθυμούν να υπαχθούν στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης για λόγους υγείας και οι λόγοι αυτοί προέκυψαν ή διαπιστώθηκαν μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
β) Αν τα δικαιολογητικά δεν μπορούν να υποβληθούν εμπρόθεσμα για λόγους που αφορούν την αρμόδια για την έκδοσή τους διοικητική αρχή, αρκεί η εμπρόθεσμη υποβολή της σχετικής αίτησης στην οποία θα γίνεται μνεία του λόγου της μη συνυποβολής τους. Τα δικαιολογητικά οφείλει ο/η αιτών/ούσα να προσκομίσει όταν εκλείψει η αιτία που κατέστησε αδύνατη τη συνυποβολή τους. Οπωσδήποτε όμως να υποβληθούν πριν από την έναρξη της διαδικασίας διενέργειας των μεταθέσεων από το αρμόδιο συμβούλιο (άρθρ. 10 & 4 του Ν.2690). 

4. Ανάκληση της αίτησης μετάθεσης μπορεί να γίνει μέχρι 12 Μαϊου 2008. Μετά την παραπάνω ημερομηνία τέτοιες αιτήσεις λαμβάνονται υπόψη κατά την εκτίμηση του οικείου συμβουλίου και κυρίως αν οι προβαλλόμενοι λόγοι ανάκλησης δικαιολογούν το εκπρόθεσμο. Η απόφαση των μεταθέσεων δεν ανακαλείται. 
5. Οι αιτήσεις θα υποβληθούν από τους Διευθυντές των Διευθύνσεων και τους Προϊσταμένους των Κ.Δ.Α.Υ. στη Δ/νση Ειδικής Αγωγής-Τμήμα Β΄ της Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 7 Μαϊου 2008. Οι Δ/νσεις και τα Κ.Δ.Α.Υ. που δεν έχουν αιτήσεις για υποβολή θα μας ενημερώσουν εγγράφως. 

Β. ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ 

1. Για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης τα μέλη του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π. θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική τους θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων, οπότε λαμβάνουν και τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της οργανικής τους θέσης. 

2. Ο ανωτέρω χρόνος δεν απαιτείται στις περιπτώσεις μετάθεσης ειδικών κατηγοριών. 

3. Λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης: 

α) Ο χρόνος της γονικής άδειας (άρθρο 5 του Ν. 1483/84 ΦΕΚ 153/Α΄) και Π.Δ. 193/89 (ΦΕΚ 84/Α΄), της άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, της εννιάμηνης άδειας ανατροφής παιδιού που χορηγείται στις μητέρες (άρθρο 53 παρ. 2 του Ν.2721/99), της αναρρωτικής άδειας με ή χωρίς αποδοχές, καθώς και το χρονικό διάστημα ενός μηνός για κάθε ημερολογιακό έτος άδειας χωρίς αποδοχές (άρθρο 17 Ν. 2470/97-ΦΕΚ 40/Α΄/97). 
β) Ο χρόνος απόσπασης των μελών του Ε.Ε.Π. στην Κεντρική Υπηρεσία του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
γ) Ο χρόνος ειδικής άδειας για το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που έχουν εκλεγεί δήμαρχοι, πρόεδροι κοινοτήτων άνω των δύο χιλιάδων κατοίκων, αντιδήμαρχοι δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων κατοίκων, Πρόεδροι Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, Νομάρχες και Πρόεδροι Ν.Ε., βοηθοί Νομάρχες (αρ. 95/2003 γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ.). 
δ) Ο χρόνος θητείας των αιρετών μελών - εκπροσώπων του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. στα Υπηρεσιακά Συμβούλια, των μελών των πρωτοβάθμιων, εφόσον ανήκουν οργανικά στο νομό που εκλέγονται, των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων. 
ε) Ο χρόνος απόσπασης χωρίς αίτηση του μέλους του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. για υπηρεσιακές ανάγκες, με αιτιολογημένη απόφαση του αρμοδίου Συμβουλίου. 
4. Δεν θεμελιώνεται δικαίωμα μετάθεσης (α) με το χρόνο που προκύπτει από το άθροισμα των καλοκαιρινών διμήνων κατά τα οποία τα αποσπώμενα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. επανέρχονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης (Γνωμοδότηση 864/1989) (β) με το χρόνο των αδειών χωρίς αποδοχές πέρα του ενός μηνός. 

Γ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 

1. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 

1.1. Λαμβάνεται υπόψη: 

α) Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας εκπ/σης και στα Κ.Δ.Α.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. από το ΦΕΚ διορισμού μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που διενεργούνται οι μεταθέσεις ή από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας, εφόσον παρήλθε μήνας από το ΦΕΚ διορισμού. 
β) Ο χρόνος της γονικής άδειας (τρίμηνη) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1483/84, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Π.Δ. 193/94, της άδειας κυοφορίας, ο χρόνος εννιάμηνης άδειας ανατροφής παιδιού που χορηγείται στις μητέρες (άρθρο 53 παρ. 2 του Ν.2721/99), ο χρόνος των αναρρωτικών αδειών με ή χωρίς αποδοχές κατ` εφαρμογή των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα καθώς και ο χρόνος των εκπ/κών αδειών. 
γ) Η προϋπηρεσία σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή στο Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής (άρθρο 8, παρ. 8 του Ν. 2817/2000, όπως αυτό ισχύει). 
δ) Η προϋπηρεσία των μελών του Ε.Ε.Π και Ε.Β.Π ως αναπληρωτών και ωρομισθίων λαμβάνεται υπόψη από το σχολικό έτος 2005-2006. 

1.2. Η εκπαιδευτική προϋπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 14 του Π.Δ. 100/97 και του άρθρου 8, παρ.8 του Ν. 2817/2000 λαμβάνεται υπόψη για τον καθορισμό των μονάδων μετάθεσης των μελών του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. μόνο για συνολική υπηρεσία και μόνο αν είναι αναγνωρισμένη. 

2. ΜΟΝΑΔΕΣ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ (Μ.Σ.Δ.) 

2.1. Για τον υπολογισμό των μονάδων συνθηκών διαβίωσης εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 14 του Π.Δ. 100/97. 

2.2. Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που μετατέθηκαν από Σ.Μ.Ε.Α. σε Σ.Μ.Ε.Α. ή Κ.Δ.Α.Υ, λαμβάνουν τις Μ.Σ.Δ. της νέας οργανικής θέσης από τη λήξη του διδακτικού έτους. Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που μετατέθηκαν από Κ.Δ.Α.Υ. σε Σ.Μ.Ε.Α. ή Κ.Δ.Α.Υ., λαμβάνουν Μ.Σ.Δ. της νέας οργανικής θέσης από τη λήξη του σχολικού έτους (31 Αυγούστου), ανεξάρτητα από την ημερομηνία συνεδρίασης του Υ.Σ.Ε.Ε.Π. και την ανάληψη υπηρεσίας αυτών στις νέες τους θέσεις. 

2.3. Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που αποσπώνται και τοποθετούνται σε σχολείο λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου απόσπασης μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους. Για τους καλοκαιρινούς μήνες θα παίρνουν τα μόρια της οργανικής τους θέσης. Όσοι αποσπώνται από σχολικές μονάδες Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης σε Κ.Δ.Α.Υ. λαμβάνουν τις Μ.Σ.Δ. της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης αντίστοιχα. 

2.4. Τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηρετούν οργανικά στα Κ.Δ.Α.Υ., για λόγους ίσης μεταχείρισης, λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας της Β/θμιας Εκπ/σης. 

2.5. Η προϋπηρεσία σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή στο Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής (άρθρο 8, παρ. 8 του Ν. 2817/2000, όπως αυτό ισχύει) δεν λαμβάνει Μ.Σ.Δ. 

3. ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται μόνο στην περίπτωση που ο/η σύζυγος εργάζεται ή υπηρετεί στο δήμο ή κοινότητα στον οποίο ανήκει το σχολείο ή το Κ.Δ.Α.Υ. που ζητά να μετατεθεί ο ενδιαφερόμενος. Ειδικότερα για τη συνυπηρέτηση σας υπενθυμίζουμε τα παρακάτω: 

α) Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. των οποίων ο ή η σύζυγος υπηρετεί ως αναπληρωτής στο δημόσιο δεν δικαιούνται μόρια συνυπηρέτησης σύμφωνα με την αριθμ. 95/91 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
β) Σύζυγοι Περιφερειακών Διευθυντών, Προϊσταμένων Γραφείων, Δ/ντών, Υποδ/ντών, Προϊσταμένων Εκπαιδευτικών Θεμάτων δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης για το δήμο ή κοινότητα της οργανικής τους θέσης και όχι του δήμου ή κοινότητας στον οποίο ανήκει η θέση που ασκούν τα καθήκοντά τους. 
γ) Για τον υπολογισμό μονάδων συνυπηρέτησης σε μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. συζύγους δικηγόρων, δε χρειάζεται διετής υπηρεσία του δικηγόρου στην περιοχή, όπου ζητείται μετάθεση και αυτό διότι οι δικηγόροι είναι άμισθοι δημόσιοι λειτουργοί. Σε περίπτωση που δικηγόρος σύζυγος μέλους Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διατηρεί νόμιμα περισσότερα από ένα γραφεία σε διαφορετικούς δήμους ή κοινότητες, οι μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση θα υπολογιστούν σε ένα δήμο ή κοινότητα που θα επιλέξει ο ενδιαφερόμενος (Αριθ. 385/89 ΝΥΔ/ΚΥ/26-5-89). 
δ) Οι επικαλούμενοι λόγους συνυπηρέτησης οφείλουν να επισυνάψουν στην αίτηση τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο άρθρο 16 παρ. 6 του Π.Δ. 50/96, κατά περίπτωση. 

4. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

4.1. Σας υπενθυμίζουμε ότι μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται όταν το μέλος του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. είναι δημότης από διετίας στο δήμο ή κοινότητα που ανήκει το σχολείο ή το Κ.Δ.Α.Υ. στο οποίο ζητείται μετάθεση. Η μόνιμη διαμονή σ` έναν τόπο δεν αρκεί για τον υπολογισμό μονάδων εντοπιότητας. Στη βεβαίωση του δημάρχου ή του προέδρου της κοινότητας, πρέπει να γράφεται υποχρεωτικά από πότε ο ενδιαφερόμενος είναι δημότης του δήμου ή της κοινότητας. 

4.2. Οι επικαλούμενοι λόγους εντοπιότητας οφείλουν να επισυνάψουν στην αίτηση τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο άρθρο 16 παρ. 9 του Π.Δ. 50/96. 

Δ. ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 

1. ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ 

1.1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης έχουν τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που ανήκουν σε μία από τις κατηγορίες που αναφέρονται στο άρθρο 8 του Π.Δ. 56/2001, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 91/2005, στο άρθρο 1, παρ. 8 του Ν. 3194 και στο άρθρο 6 του Ν. 3454/2006. 

1.2. Μαζί με την αίτηση οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) Βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας (εφόσον η μετάθεση ζητείται για λόγους υγείας). 
β) Βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης, συνοδευόμενη από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας και βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος (για σπουδάζοντα τέκνα). 

1.3. Για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης στις περιπτώσεις των ειδικών κατηγοριών δεν απαιτείται η συμπλήρωση δύο ετών υπηρεσίας στην οργανική τους θέση, πραγματοποιούνται δε κατά προτεραιότητα των άλλων μεταθέσεων και οι υποψήφιοι συγκρίνονται μόνο μεταξύ τους. 

2. ΑΜΟΙΒΑΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ 

2.1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που α) έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως τα οποία να έχουν διανυθεί στην οργανική τους θέση, β) ανήκουν στον ίδιο κλάδο και δεν έχουν συμπληρώσει 25ετή πραγματική υπηρεσία μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων και γ) η διαφορά της συνολικής υπηρεσίας μεταξύ των αιτούντων την αμοιβαία μετάθεση δεν υπερβαίνει κατά την 31η Αυγούστου του έτους μετάθεσης τα δέκα (10) έτη. 

2.2. Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που μετατίθενται αμοιβαία υπηρετούν υποχρεωτικά για τρία χρόνια στη θέση που τοποθετήθηκαν και έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για το σχολείο ή το Κ.Δ.Α.Υ. από το οποίο μετατέθηκαν μετά την παρέλευση τριών ετών. 

2.3. Η αίτηση για αμοιβαία μετάθεση υποβάλλεται μέσα σε 15 ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση της απόφασης των μεταθέσεων. . 

ΓΕΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

Για τον τρόπο συμπλήρωσης της έντυπης αίτησης μετάθεσης, ενδεικτικά, επισημαίνουμε ορισμένα σημεία, που οι ενδιαφερόμενοι πρέπει, ιδιαίτερα, να προσέξουν: 

1. Η παρ. 14 συμπληρώνεται σε συνδυασμό με την παρ. 20, η παρ. 16 σε συνδυασμό με τις παρ. 21 και 22, η παρ. 17 σε συνδυασμό με την παρ. 24 και η παρ. 19 σε συνδυασμό με την παρ. 31. 

2. Η παρ. 20 συμπληρώνεται όχι, μόνο, στην περίπτωση εγγάμων ή σε χηρεία μελών Ε.Ε.Π και Ε.Β.Π. με ανήλικα ή σπουδάζοντα τέκνα, αλλά, και στην περίπτωση αγάμων, διαζευγμένων ή σε διάσταση γονέων, στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια άγαμων ή σπουδαζόντων παιδιών κατ` εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 16, παρ. 7α του Π.Δ. 50/96, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1, παρ. 1 του Π.Δ. 39/98 (ΦΕΚ. 43/ τ. Α΄) και διορθώθηκε στο ΦΕΚ. 262/τ. Α΄/27-11-98. 

3. Οι παράγραφοι που αναφέρονται στην «εντοπιότητα» και την «εργασία συζύγου» συμπληρώνονται μόνο εφόσον ζητούν να μετατεθούν σε Σ.Μ.Ε.Α. ή Κ.Δ.Α.Υ. Δήμου που έχουν εντοπιότητα ή συνυπηρέτηση και δικαιούνται ανάλογα μόρια. 

4. Η παράγραφος 23 συμπληρώνεται μόνο εφόσον μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. ανήκει σε μία από τις Ειδικές κατηγορίες του άρθρου 8 του Π.Δ. 56/01 (ΦΕΚ. 47/τ. Α΄/15-3-01 

5. Η παράγραφος 31 συμπληρώνεται από το μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που ενδιαφέρεται να μετατεθεί και πρέπει να γράψει τα σχολεία που υπηρέτησε ως αναπληρωτής, οργανικά, με απόσπαση και την υπηρεσία, που, τυχόν, είχε αποσπαστεί. Ο χρόνος θα μετρά από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας και όχι από το ΦΕΚ διορισμού. 
Για την ορθή συμπλήρωση του εντύπου πρέπει να ακολουθήσετε πιστά τις οδηγίες που αναγράφονται στην τελευταία σελίδα. 
Οι βεβαιώσεις που προσκομίζουν τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. (για εντοπιότητα, συνυπηρέτηση κ.τ.λ.) πρέπει να είναι πρόσφατες. 
Οι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων, των Γραφείων και των Κ.Δ.Α.Υ. είναι υπεύθυνοι για την ορθότητα και πληρότητα των δικαιολογητικών και βεβαιώνουν την ακρίβεια των αναγραφομένων στην αίτηση στοιχείων 
Οι αιτήσεις μαζί με τους πίνακες με τα ονόματα των υποψηφίων που συντάσσονται από τους Προϊσταμένους των Δ/νσεων και των Κ.Δ.Α.Υ. αποστέλλονται στην Δ/νση Ειδικής Αγωγής, Τμήμα Β΄ του ΥΠ.Ε.Π.Θ. μέχρι 7 Μαϊου 2008. 
Μαζί με τα ανωτέρω οι προϊστάμενοι Δ/νσεων και Κ.Δ.Α.Υ. οφείλουν να αποστείλουν έγγραφο, με το οποίο θα βεβαιώνεται ότι όσοι υπέβαλαν αίτηση μετάθεσης έχουν λάβει γνώση και συμφωνούν με τον συνολικό αριθμό μορίων που συγκεντρώνουν και αναγράφεται στην αίτησή τους. Επίσης, επισημαίνεται ότι αιτήσεις ενδιαφερομένων που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για μετάθεση δεν θα αποστέλλονται στην υπηρεσία μας. 
Αιτήσεις θεραπείας (ενστάσεις) θα εξεταστούν, μόνο, εφόσον αυτές υποβληθούν στην υπηρεσία μας με FAX ( 210.3442193) ή αυτοπροσώπως, εντός 10 ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης των μεταθέσεων στις Περιφερειακές Δ/νσεις και τις Δ/νσεις Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης. 
Εφιστάται η προσοχή στους Προϊσταμένους και στους ενδιαφερόμενους για τη σωστή συμπλήρωση των αιτήσεων μετάθεσης, επειδή δεν θα προωθούνται στο Υ.Σ.Ε.Ε.Π. αιτήσεις θεραπείας (ενστάσεις) που θα επικαλούνται λάθη ως προς την συμπλήρωση της αίτησης μετάθεσής τους, καθώς οι αιτούντες μετάθεση οφείλουν να ενημερώνονται για τις μονάδες μετάθεσης (μόρια) που συγκεντρώνουν, κατά κριτήριο και στο σύνολό τους, από τους πίνακες που αναρτώνται στις Δ/νσεις, στα Γραφεία Εκπ/σης και Κ.Δ.Α.Υ. 
Την παρούσα εγκύκλιο παρακαλούνται οι Δ/ντές Δ/νσεων Π.Ε. και Δ.Ε., οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Π.Ε. και Δ.Ε. και οι Προϊστάμενοι των Κ.Δ.Α.Υ. να γνωστοποιήσουν στα μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. της περιοχής ευθύνης τους. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π.Δ. 91/2005 ΦΕΚ 129 τ. Α΄ 

Τροποποίηση του π.δ. 56/2001 “Μεταθέσεις Ειδικού Εκπ/ κού Προσωπικού σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγω​γής (ΣΜΕΑ) και σε Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΔΑΥ)”. 

Άρθρο 1 

Το άρθρο 1 του π.δ. 56/2001 αντικαθίσταται ως εξής: “ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 

1. Οι μεταθέσεις του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπι​κού των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ) και των κέντρων διάγνωσης, αξιολόγησης και υποστήριξης (ΚΔΑΥ) διακρίνονται σε: 

α. Μεταθέσεις από ΣΜΕΑ σε ΣΜΕΑ, του ίδιου ή άλλου Νομού. 
β. Μεταθέσεις από ΚΔΑΥ σε ΚΔΑΥ, του ίδιου ή άλλου Νομού. 
γ. Μεταθέσεις από ΚΔΑΥ σε ΣΜΕΑ, του ίδιου ή άλλου Νομού. 
δ. Μεταθέσεις από ΣΜΕΑ σε ΚΔΑΥ, του ίδιου ή άλλου Νομού. 
ε. Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών. 
στ. Αμοιβαίες μεταθέσεις. 

2. Οι μεταθέσεις του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ) διακρί​νονται σε: 

α. Μεταθέσεις από ΣΜΕΑ σε ΣΜΕΑ, του ίδιου ή άλλου Νομού 
β. Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών 
γ. Αμοιβαίες μεταθέσεις”. 

Άρθρο 2 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΕΕΠ ΚΑΙ ΕΒΠ 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 3 του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“1. Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων όλων των κατηγοριών των κλάδων του ειδικού εκπαιδευτικού και ειδικού βοηθητικού προσωπικού, καταρτίζονται μέχρι 15 Φεβρουαρίου κάθε σχολικού έτους πίνακες κενών ορ​γανικών θέσεων κατά νομό και νομαρχία για κάθε κλάδο χωριστά κατά ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ.” 

Άρθρο 3 
ΑΙΤΗΣΕΙΣ-ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 4 του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“2. Οι αιτήσεις μετάθεσης υποβάλλονται από τα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προ​σωπικού μέσα στο μήνα Μάρτιο κάθε έτους.” 

Άρθρο 4 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 5 του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“1. Για τη μετάθεση του προσωπικού αυτού του π.δ. απαιτείται υπηρεσία δύο ετών στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγ​ματοποιούνται οι μεταθέσεις.” 

Άρθρο 5 

1. Η παράγραφος 2του άρθρου 6του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“2. Δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση έχουν τα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσω​πικού που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του π.δ. 56/2001, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το παρόν.” 

2. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 6 του π.δ. 56/2001 αντικαθίσταται ως εξής: 

“Στη συνέχεια συντάσσουν πίνακες κατά κλάδο με το ονοματεπώνυμο του κάθε μέλους Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, καθώς και τις μονά​δες μετάθεσης κατά κριτήριο και στο σύνολο τους, τους οποίους υποβάλλουν μαζί με τις αιτήσεις των ενδιαφερο​μένων στην οικεία διεύθυνση Ειδικής Αγωγής του ΥΠΕΠΘ το αργότερο μέχρι 10 Απριλίου”. 

3. Η παράγραφος 5 του άρθρου 6 του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“5. Το ΥΣΕΕΠ, στο οποίο διαβιβάζονται οι αιτήσεις για μετάθεση συνεδριάζει μέχρι 30 Απριλίου και αφού λάβει υπόψη τις κενές οργανικές θέσεις, τις μονάδες μετάθε​σης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του π.δ. 56/2001 και τις προτιμήσεις των ενδιαφερομένων απο​φασίζει για τις μεταθέσεις του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού με την εξής σειρά: 

Α. Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών 
Β. Μεταθέσεις από ΣΜΕΑ σε ΣΜΕΑ 
Γ. Μεταθέσεις από ΚΔΑΥ σε ΚΔΑΥ 
Δ. Μεταθέσεις από ΚΔΑΥ σε ΣΜΕΑ 
Ε. Μεταθέσεις από ΣΜΕΑ σε ΚΔΑΥ 
ΣΤ. Αμοιβαίες μεταθέσεις”. 

Άρθρο 6 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 7του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“1. Δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση για αμοιβαία με​τάθεση έχουν τα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ει​δικού Βοηθητικού Προσωπικού εφόσον συντρέχουν οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

α. Να ανήκουν στον ίδιο κλάδο και να μην έχουν συ​μπληρώσει 25ετή πραγματική υπηρεσία μέχρι 31 Αυγού​στου του έτους που πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
β. Να έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας μέχρι 31 Αυγούστου του έτους διενέργειας των μεταθέσεων από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως τα οποία να έχουν διανυ​θεί στην οργανική τους θέση. 
γ. Η διαφορά της συνολικής υπηρεσίας μεταξύ των αι​τούντων την αμοιβαία μετάθεση να μην υπερβαίνει κατά την 31 Αυγούστου του έτους μετάθεσης τα δέκα (10) έτη.” 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 7του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“2. Όσοι μετατίθενται αμοιβαία υπηρετούν υποχρεω​τικά για τρία χρόνια στη θέση που τοποθετήθηκαν με τη διαδικασία του άρθρου αυτού.” 

Άρθρο 7 

1. Στις περιπτώσεις α και β του άρθρου 8 του π.δ. 56/ 2001 μετά τις λέξεις “Ειδικού Εκπ/κού”, προστίθενται οι λέξεις “και Ειδικού Βοηθητικού”. 

2. Η περίπτωση γ. του άρθρου 8 του π.δ. 56/2001 αντι​καθίσταται ως εξής: 

“γ. Τα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοη​θητικού Προσωπικού που τα ίδια ή οι σύζυγοι τους πά​σχουν από μεσογειακή αναιμία που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανε​πάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, ΑΙϋ5, σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής, καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο, νόσο του Grohn ή έχουν ποσοστό αναπηρίας 75% και άνω ανεξαρτήτως παθήσεως. Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται το ιστο​ρικό της ασθένειας.” 

Άρθρο 8 

Το άρθρο 10της μεταβατικής διάταξης του π.δ. 56/2001 καταργείται. 

Άρθρο 9 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για το 2005 οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για μετά​θεση θα υποβληθούν εντός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος. Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων εκπαίδευ​σης και των ΚΔΑΥ οφείλουν σε δέκα (10) μέρες να υπο​βάλουν τους πίνακες και τις αιτήσεις των ενδιαφερομέ​νων στην οικεία Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής. Το Υ.Σ.Ε.Ε.Π. θα συνεδριάσει εντός μηνός, από τη στιγμή που θα δια​βιβαστούν σ` αυτό οι αιτήσεις μετάθεσης. 

Άρθρο 10 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στην Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος.

Δ2/27514/23-12-1996 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πληροφορίες για μεταθέσεις 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας γνωρίζουμε ότι ο χρόνος κατά τον οποίο ο εκπ/κός ήταν σε διαθεσιμότητα λόγω νόσου λαμβάνεται υπόψη για τις μεταθέσεις και υπολογίζεται στο συνολικό χρόνο υπηρεσίας και στις μονάδες δυσμενών συνθηκών ως χρόνος στην οργανική θέση δεδομένου ότι θεωρείται χρόνος υπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη του εκπαιδευτικού. 

Δ2/24802/22-11-1996 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πληροφορίες για μεταθέσεις 

Απαντώντας στο σχετικό έγγραφό σας, σας γνωρίζουμε ότι οι εκπαιδευτικοί που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση σε σχολεία πόλης όπου ο - η σύζυγος διατηρεί ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο δικαιούνται μόρια συνυπηρέτησης, αλλά εάν τοποθετηθούν σε σχολείο της πόλης όπου λειτουργεί το ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο θα έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 11 και 68 του αναγκαστικού νόμου 2545/1940 “περί ιδιωτικών σχολείων, φροντιστηρίων και οικοτροφείων”. 

Δ2/23742/19-11-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πληροφορίες για τις μεταθέσεις 

Απαντώντας στο από 12-11-1993 έγγραφό σας, σας πληροφορούμε ότι όσοι εκπαιδευτικοί αποσπάστηκαν χωρίς αίτησή τους και προσφέρουν υπηρεσία στη Γραμματεία των ΠΕΚ, θεμελιώνουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης. 
Όσον αφορά τη μοριοδότηση του χρόνου απόσπασης, μόρια οργανικής θέσης θα λαμβάνονται μόνο εφόσον αναφέρεται στην απόφαση ότι ο χρόνος αυτός της απόσπασης θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση για κάθε συνέπεια. Σε αντίθετη περίπτωση μόρια θα λαμβάνονται του πλησιέστερου σχολείου β/θμιας εκπαίδευσης της έδρας της ΠΕΚ. 

Δ1/1551/15-02-1989 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών 

Σας διευκρινίζουμε ότι άδειες χωρίς αποδοχές που αφαιρούνται από το χρόνο που χρειάζεται για την υποβολή αίτησης μετάθεσης είναι μόνο αυτές της περίπτωσης Ε΄ του άρθρου 16 του ν. 1566/85. 
Αντίθετα δεν αφαιρούνται από το χρόνο αυτό οι γονικές άδειες του άρθρου 5 του ν. 1483/84 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το άρθρο 3 του Π.Δ. 193/84, οι αναρρωτικές άδειες με ή χωρίς αποδοχές των άρθρων 108, 109, 112 του Π.Δ. 611/77 και οι εκπαιδευτικές άδειες. 
Ο χρόνος πέρα από τον μήνα των αδειών χωρίς αποδοχές του ν. 1566/85 δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό μονάδων μετάθεσης στη συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία. 

Δ1/944/19-02-1991 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών 

Με αφορμή το έγγραφο 12/22-1-1991 του ΠΥΣΠΕ Σερρών και το ερώτημα αν τα μέλη των Α/θμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων όταν αποσπώνται με αίτησή τους σε σχολεία εκτός της έδρας του σωματείου,, που να βρίσκονται όμως σε κοντινή απόσταση απ` αυτή χωρίς να έχουν υπηρετήσει στην οργανική τους θέση στοιχειοθετούν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης, σας γνωρίζουμε ότι: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 κεφ. Γ΄ παρ. γ του ν. .1566/85 “Με τη διαδικασία της παρ. 1 αποσπώνται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των Ενώσεων Λειτουργών Μέσης Εκπ/σης και των Συλλόγων των Δασκάλων σε σχολεία της έδρας τους …. ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση”. 
Εξάλλου και το άρθρο 16 παρ. 8 του Π.Δ. 115/89 αναφέρει ότι: 

“Για τα μέλη των πρωτοβάθμιων, δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων και τους αιρετούς εκπροσώπους των εκπ/κών στα Υπηρεσιακά Συμβούλια …. τις δ/νσεις και τα γραφεία …. ο χρόνος απόσπασης λογίζεται στην οργανική τους θέση”. 
Σκοπός των παραπάνω διατάξεων ήταν τα εκλεγμένα συνδικαλιστικά μέλη των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε σχολεία της έδρας των συλλόγων ώστε παράλληλα με τα διδακτικά τους καθήκοντα να μπορούν να προσφέρουν ταυτόχρονα και τα συνδικαλιστικά τους καθήκοντα. 
Ο σκοπός αυτός είναι τελείως διάφορος από τον σκοπό που επιδιώκουν οι αποσπάσεις εκπ/κών της παρ. 1 του άρθρου 16 που είναι η εξυπηρέτηση υπηρεσιακών αναγκών. 
Κατ` `ακολουθία η διάταξη αυτή είναι ειδική και εξαιρετική διάταξη σε σχέση με τον κανόνα που θέτει η διάταξη του άρθρου 16 παρ. 1 και 5, δηλαδή αποσπάσεις μέσα στον ίδιο νομό ή από νομό σε νομό. 
Ύστερα από τα παραπάνω η άποψή μας είναι ότι ο εκπαιδευτικός δεν στοιχειοθετεί δικαίωμα μετάθεσης εφόσον δεν υπηρέτησε σε σχολείο της έδρας του συλλόγου του άποψη με την οποία συμφωνεί και η νομική υπηρεσία του Υπουργείου μας. 

Δ2/12429/28-12-1998 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας αναφορικά με τις μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες που δικαιούται εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.), ο οποίος την ίδια ημέρα διατίθεται σε τρία ή και περισσότερα σχολεία διαφορετικών κατηγοριών (με διαφορετικά μόρια) για συμπλήρωση ωραρίου ή με ανάθεση υπερωριών, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 8 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 100/97 οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης ανάλογα με τις συνθήκες διαβίωσης στην έδρα λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν και οι σχολικές μονάδες κατατάσσονται σε κατηγορίες με βάση τα παρακάτω κριτήρια: i) τον πληθυσμό της έδρας των σχολείων, ii) τις συνθήκες διαβίωσης εκεί των εκπαιδευτικών, iii) την οργανικότητα, iν) την απόστασή τους από την έδρα του Νομού, ν) τις συγκοινωνιακές συνθήκες και νi) το υψόμετρο. 
Από τα παραπάνω προκύπτει ότι στην προαναφερθείσα περίπτωση ο εκπαιδευτικός δικαιούται τις μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στην υψηλότερης κατηγορίας σχολική μονάδα όπου υπηρετεί τη συγκεκριμένη ημέρα για συμπλήρωση ωραρίου ή με ανάθεση υπερωριών, έστω κι αν διδάσκει μόνο μία ώρα, επειδή ο ανωτέρω εκπαιδευτικός έχει υποστεί τις δυσκολότερες συνθήκες διαβίωσης για την προσφορά των υπηρεσιών του στην εν λόγω σχολική μονάδα. Τυχόν αλλαγή προγράμματος διδασκαλίας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους με επακόλουθο τη μεταβολή του συνόλου των μονάδων μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες κοινοποιείται στην υπηρεσία μας για να προβούμε στις σχετικές διορθώσεις. 

Δ1/13834/21-12-1989 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Γνωμοδότηση νομικής υπηρεσίας αριθ. 864/89 
Δικαίωμα μετάθεσης 

Ερώτημα: αν εκπαιδευτικός που υπηρετεί με απόσπαση κατά τη διάρκεια διαφόρων διδακτικών ετών σε σχολεία εκτός της οργανικής θέσης του, μπορεί να συνυπολογίσει αθροιστικά το χρόνο των θερινών διακοπών των αντιστοίχων σχολικών ετών ως χρόνο υπηρεσίας στην οργανική του θέση προκειμένου να θεωρηθεί ότι συμπλήρωσε ένα έτος υπηρεσίας για να θεμελιώσει δικαίωμα μετάθεσης. 

Στο ερώτημα αυτό πρέπει να δοθεί αρνητική απάντηση. 

Δ1/9363/30-06-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις - Τοποθετήσεις εντός της ίδιας περιοχής 

Με αφορμή ερωτήματα που έχουν υποβληθεί στην Υπηρεσία μας σχετικά με την παραγρ. 2 του άρθρου 13 του Π.Δ. 100/97 σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Οι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου αναφέρονται μόνο στους εκπ/κούς εκείνους που δεν τοποθετήθηκαν σε σχολικές μονάδες της προτίμησής τους και πρόκειται να τοποθετηθούν για το συμφέρον της Υπηρεσίας στις υπόλοιπες κενές θέσεις. 
Εκπ/κοι που κατέχουν οργανική θέση και το Νοέμβριο υπέβαλαν αίτηση μετάθεσης, αν κατά τη διάρκεια των μεταθέσεων εντός της ίδιας περιοχής δεν υποβάλλουν δήλωση προτίμησης για συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, η αίτηση τους απορρίπτεται ως άνευ αντικειμένου και παραμένουν στην οργανική τους θέση. Επομένως οι θέσεις αυτές δεν θα πρέπει να ληφθούν υπόψη για τη διενέργεια των μεταθέσεων. 

Δ2/22510/28-11-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις Διευθυντών Σχολικών μονάδων 

1. Σας υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 14 του Π.Δ 398/95, οι Διευθυντές Σχολικών Μονάδων, κατά την διάρκεια της άσκησης των καθηκόντων τους, μπορεί να μετατεθούν, ύστερα από αίτησή τους σε κενές ή κενούμενες θέσεις, πού είχαν δηλωθεί στις αρχικές προτιμήσεις τους. Σε περίπτωση περισσοτέρων αιτήσεων μεταθέσεων για την ίδια θέση τηρείται η σειρά εγγραφής στον πίνακα επιλογής. 

2. Τα αρμόδια υπηρεσιακά συμβούλια (ΠΥΣΠΕ-ΠΥΣΔΕ) με σχετική ανακοίνωσή τους τον Ιούνιο κάθε έτους ανακοινώνουν τις κενές θέσεις Διευθυντών Σχολ. Μονάδων και ΣΕΚ και καλούν τους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν σχετικές δηλώσεις εντός δέκα ημερών. 
Κρίνεται σκόπιμο η σχετική διαδικασία να ολοκληρώνεται μέχρι το τέλος Ιουνίου. 
Οι μετατιθέμενοι οφείλουν να αναλάβουν υπηρεσία το αργότερο μέχρι τέλος Αυγούστου του ιδίου έτους. 
Μέχρις ότου αναλάβουν υπηρεσία οι ως άνω μετατιθέμενοι στις κενές θέσεις, τοποθετούνται αναπληρωτές σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφ.Ε΄ του άρθρου 11 του Ν. 1566/85. 
Σημειώνεται ότι, στη σχετική διαδικασία, λαμβάνονται υπόψη οι θέσεις που είχαν προκηρυχθεί και δικαιούνται συμμετοχής σ΄ αυτόν όσοι ασκούν καθήκοντα Διευθυντού (και όχι όσοι περιλαμβάνονται στον σχετικ_ πίνακα) και είχαν δηλώσει στην αρχική τους προτίμηση την προς πλήρωση κενή θέση. 

3. Πριν από την διενέργεια μετάθεσης για την πλήρωση κενωθείσας θέσης, πρέπει να ερευνηθεί από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο εάν στον αξιολογικό πίνακα περιλαμβάνεται υποψήφιος, ο οποίος είχε δηλώσει τη συγκεκριμένη θέση και δεν τοποθετήθηκε, αλλά προηγείται στον αξιολογικό πίνακα των τοποθετηθέντων Διευθυντών που ζητούν μετάθεση σε καταφατική περίπτωση πρέπει να προηγηθεί η τοποθέτηση στη θέση αυτή του περιλαμβανομένου στον αξιολογικό πίνακα. 

4. Για τις θέσεις Σχολικών Μονάδων που ιδρύονται και λειτουργούν μετά την προκήρυξη Διευθυντών Σχολ. Μονάδων και ΣΕΚ, τηρείται η διαδικασία που προβλέπεται από τις διατάξεις του κεφ.Ε΄ του άρθρου 11 του Ν. 1566/85, μέχρις ότου αυτές προκηρυχθούν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ 398/95. 

Δ2/18306/23-06-1999 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις Δ/ντών Σχολικών Μονάδων 

Μετά από ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας, σχετικά με μεταθέσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων σας γνωρίζουμε ότι, όπως ήδη σας έχουμε ενημερώσει με το αρίθμ. Δ2/5993/26-2-99 έγγραφο μας, οι μεταθέσεις θα ενεργηθούν σύμφωνα με τη διαδικασία που έχει ορισθεί με την Φ.Δ2/22510/28-11-97 εγκύκλιό μας. 

Ζ2/412/08-11-1995 Απόφαση ΥΠ.Ε.Π.Θ.(ΦΕΚ 954 τ.Β΄) 

Μεταθέσεις εκπ/κών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης σε μειονοτικά σχολεία 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2341/1995 “Ρύθμιση θεμάτων του εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων….”. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 695/1977 “Περί ρυθμίσεως θεμάτων τινών του διδακτικού και εποπτικού προσωπικού των μειονοτικών σχολείων …” αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Οι μεταθέσεις διακρίνονται σε: 

α) Μεταθέσεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από μειονοτικό σχολείο σε μειονοτικό σχολείο του αυτού ή άλλου νομού. 
β) Μεταθέσεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από άλλο σχολείο σε μειονοτικό σχολείο του αυτού ή άλλου νομού. 

Άρθρο 2 

Αρμόδιο όργανο για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων και των εκπαιδευτικών των άλλων σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που μετατίθενται στα μειονοτικά σχολεία είναι το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Μειονοτικής Εκπαίδευσης (Υ.Σ.Μ.Ε.). 

Άρθρο 3 

Για την πραγματοποίηση των μεταθέσεων το Συντονιστικό Γραφείο μειονοτικής εκπαίδευσης καταρτίζει κάθε σχολικό έτος και μέχρι τέλος Φεβρουαρίου πίνακα κενών οργανικών θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα και κατά σχολική μονάδα. 
Για τη σύνταξη του πίνακα αυτού ο συντονιστής λαμβάνει υπόψη: 

α) τις κενές οργανικές θέσεις όλων των μειονοτικών σχολείων. 
β) τις κενές οργανικές θέσεις που προβλέπεται ότι θα προκύψουν μέχρι 31 Αυγούστου του έτους πραγματοποίησης των μεταθέσεων λόγω αποχώρησης εκείνων που συμπληρώνουν τριακονταπενταετή υπηρεσία ή όριο ηλικίας. 

Άρθρο 4 

1. Ο τύπος των αιτήσεων μετάθεσης καθορίζεται από το συντονιστικό γραφείο μειονοτικής εκπαίδευσης. 

2. Οι αιτήσεις μεταθέσεων υποβάλλονται μέσα στο μήνα Νοέμβριο κάθε έτους, από τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας στα οικεία γραφεία μειονοτικής εκπαίδευσης και από τους εκπαιδευτικούς της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στο Συντονιστικό γραφείο μειονοτικής εκπαίδευσης. 

3. Οι προϊστάμενοι των γραφείων αφού διαπιστώσουν ότι οι εκπαιδευτικοί πληρούν τις προϋποθέσεις μετάθεσης στέλνουν τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά στο Συντονιστικό γραφείο το οποίο στη συνέχεια τις υποβάλλει στο Υ.Σ.Μ.Ε. 

4. Αίτηση μετάθεσης μπορεί να ανακληθεί μέχρι 10 Μαρτίου. 

Άρθρο 5 

1. Για τη μετάθεση εκπαιδευτικών απαιτείται υπηρεσία ενός έτους στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 

2. Ο χρόνος μετάθεσης (1 έτος) δεν ισχύει για τους εκπαιδευτικούς που έχουν διορισθεί στα μειονοτικά σχολεία μετά από προκήρυξη. Αίτηση μετάθεσης μπορούν να υποβάλλουν μετά την παρέλευση πενταετίας στην οργανική τους θέση. 

3. Για τους εκπαιδευτικούς που διορίζονται και αναλαμβάνουν υπηρεσία το μήνα Σεπτέμβριο, ως ημερομηνία διορισμού λογίζεται η 1η Σεπτεμβρίου. 

4. Ο χρόνος προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιορισθέντων εκπαιδευτικών θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση. 

5. Ο χρόνος παραμονής των εκπαιδευτικών στη διάθεση των υπηρεσιακών συμβουλίων θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση, εφόσον αυτό δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα. 

Άρθρο 6 

1. Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών που προτείνει το Υ.Σ.Μ.Ε. εκτελούνται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. 

2. Οι μεταθέσεις γνωστοποιούνται με την ανάρτηση της σχετικής απόφασης στην πινακίδα ανακοινώσεων των γραφείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης μειονοτικών σχολείων και του συντονιστικού γραφείου και γίνεται με ανακοίνωση στους ενδιαφερόμενους. 

3. Η ανάληψη υπηρεσίας στις νέες θέσεις γίνεται με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 7 

1. Κριτήρια για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών είναι: 

α) Η συνολική υπηρεσία 
β) Η συνυπηρέτηση 
γ) Οι οικογενειακοί λόγοι 
δ) Οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν 
ε) Η εντοπιότητα 
στ) Η πρώτη προτίμηση 

2. Ως συνολική υπηρεσία λαμβάνεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. 
Ως χρόνος πραγματικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας για κάθε εκπαιδευτικό θεωρείται: 

α) Ο συνολικός χρόνος από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του διορισμού του μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι μεταθέσεις, εφόσον ανέλαβαν υπηρεσία εντός του μηνός Σεπτεμβρίου. Για τους αναλαβόντας υπηρεσία μετά την 30η Σεπτεμβρίου η συνολική υπηρεσία τους υπολογίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας. 
β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, εφόσον λαμβάνεται υπόψη για βαθμολογική προαγωγή κατά τις κείμενες διατάξεις. 
γ) Ο χρόνος που οι εκπαιδευτικοί υπηρέτησαν στη δημόσια ή ιδιωτική Α/θμια ή Β/θμια εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 
δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας που προσφέρθηκε στο δημόσιο με ωριαία αντιμισθία. Ο χρόνος αυτός υπολογίζεται με κλάσμα που έχει αριθμητή τις προσφερθείσες ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και παρανομαστή το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας και παρανομαστή το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας που ισχύει κατά το χρόνο υπολογισμού των μονάδων μετάθεσης για τους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς του αντίστοιχου κλάδου. 
ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής, εφόσον αυτός λαμβάνεται υπόψη για βαθμολογική προαγωγή και μισθολογική εξέλιξη. 

3. Ο συνολικός χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των εκπαιδευτικών εκφράζεται σε έτη και μήνες. Ειδικότερα για την Α/θμια εκπαίδευσης χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των έξι (6) μηνών υπολογίζεται ως πλήρες έτος, ενώ σε αντίθετη περίπτωση δεν λαμβάνεται υπόψη. για τη Β/θμια εκπαίδευση χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε (15) ημερών υπολογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ σε αντίθετη περίπτωση δε λαμβάνεται υπόψη: 
Όπου κατά τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης συνολική υπηρεσία προκύπτει αριθμός με δεκαδικό μέρος, διατηρούνται μόνο τα δύο πρώτα ψηφία του. 
Οι μονάδες μετάθεσης από τη συνολική υπηρεσία υπολογίζονται με συντελεστή δύο (2) για κάθε χρόνο υπηρεσίας. 

4. Μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί που ζητούν μετάθεση από μια περιοχή σε άλλη, εφόσον ο ή η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιοχή αυτή. 
Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, ή τις τοποθετήσεις σε συγκεκριμένα σχολεία, εφόσον ο ή η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιφέρεια του Δήμου ή της Κοινότητας όπου ζητείται η μετάθεση ή η τοποθέτηση. 
Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν τέσσερις (4)μονάδες μετάθεσης συνυπηρέτηση. 

5. Για την απόδειξη του τόπου και της φύσης της εργασίας του ή της συζύγου υποβάλλονται, κατά περίπτωση, βεβαιώσεις της οικείας υπηρεσίας ή του αρμόδιου ασφαλιστικού φορέα για τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα. 

6. Οι μονάδες μετάθεσης για οικογενειακούς λόγους υπολογίζονται ως εξής: 

α) Οι έγγαμοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης. Ίδιο αριθμό μονάδων λαμβάνουν και οι σε χηρεία εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά (φυσικά, θετά ή αναγνωρισμένα). 
β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά (φυσικά, θετά ή αναγνωρισμένα) λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις (4) για το δεύτερο, έξι (6) για το τρίτο και επτά (7) μονάδες για καθένα από τα υπόλοιπα παιδιά. 
Ως ανήλικα θεωρούνται τα παιδιά που δεν έχουν υπερβεί το 18ο έτος της ηλικίας τους και ως σπουδάζοντα όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου. Για την απόδειξη αυτών απαιτείται πιστοποιητικό δήμου ή κοινότητας ή του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος κατά περίπτωση. 
Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή του 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31 Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 

7. Οι εκπαιδευτικοί της μειονοτικής εκπαίδευσης λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης ανάλογα με τις συνθήκες διαβίωσης στην έδρα λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. 
Οι μονάδες μετάθεσης για το κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση την κατάταξη των μειονοτικών σχολείων σε πεδινά, ημιορεινά, ορεινά και ορεινά απομακρυσμένα και απομονωμένα. 
Οι εκπαιδευτικοί που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε πεδινά, ημιορεινά, ορεινά και ορεινά απομακρυσμένα και απομονωμένα λαμβάνουν 1, 3, 4 και 5 μονάδες μετάθεσης, για κάθε διδακτικό έτος υπηρεσίας, αντίστοιχα. 
Για τους εκπαιδευτικούς που μετατίθενται από άλλα σχολεία σε μειονοτικά σχολεία οι μονάδες για τις συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν υπολογίζονται σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 16 του Π.Δ. 115/1989. 

8. Για τους εκπαιδευτικούς Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε άλλες υπηρεσίες, εκτός σχολείων, ο χρόνος της υπηρεσίας σ` αυτές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολείο της έδρας των υπηρεσιών. 
Για τα μέλη των πρωτοβαθμίων, δευτεροβαθμίων και τριτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων και τους αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών στα υπηρεσιακά συμβούλια και για τους αποσπασμένους στις διευθύνσεις εκπαίδευσης, στα γραφεία εκπαίδευσης και στο συντονιστικό γραφείο, ο χρόνος απόσπασης θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση για κάθε περίπτωση. 
Το ίδιο ισχύει και για τους εκπαιδευτικούς που καλούνται σε επιμόρφωση ή μετεκπαίδευση. 
Οι εκπαιδευτικοί που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε άλλα σχολεία ως διευθυντές ή υποδιευθυντές ή υπεύθυνοι τομέων Σ.Ε.Κ. λαμβάνουν τις μονάδες της θέσης στην οποία άσκησαν ή ασκούν τα καθήκοντά τους. 
Για τους εκπαιδευτικούς της Β/θμιας εκπαίδευσης που υπηρέτησαν ή υπηρετούν συγχρόνως σε σχολεία διαφορετικής κατηγορίας, ο χρόνος υπολογίζεται αναλογικά. 
Ο χρόνος άδειας αναρρωτικής, κύησης ή λοχείας των εκπαιδευτικών θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική τους θέση, εκτός αν είχαν αποσπασθεί σε άλλο σχολείο ή υπηρεσία, οπότε λαμβάνουν τις μονάδες μετάθεσης του σχολείου ή της υπηρεσίας που αποσπάσθηκαν. Ο χρόνος άδειας εκπαιδευτικής ή άνευ αποδοχών θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α΄ κατηγορίας. 
Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών της Β/θμιας Εκπαίδευσης σε αναγνωρισμένα Ελληνικά Σχολεία του εξωτερικού θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α΄ κατηγορίας για την Ευρώπη, της Β΄ κατηγορίας για την Αμερική και της Γ΄ κατηγορίας για τις υπόλοιπες χώρες. 
Όταν ο εκπαιδευτικός υπηρετεί διαδοχικά σε σχολεία της ίδιας κατηγορίας, ο χρόνος λογίζεται ενιαίος. 

9. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας και της Β/θμιας εκπαίδευσης όταν ζητούν μετάθεση από μια περιοχή σε άλλη περιοχή, εφόσον είναι δημότες δήμου ή κοινότητας της περιοχής αυτής από διετίας τουλάχιστον μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μετάθεσης. 
Οι μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται και όταν οι εκπαιδευτικοί ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή, εφόσον είναι δημότες του δήμου ή της κοινότητας, όπου λειτουργούν τα σχολεία, στα οποία επιθυμούν να μετατεθούν ή να τοποθετηθούν, εκτός αν ο δήμος ή η κοινότητα είναι πρωτεύουσα νομού. 
Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν δύο (2) μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα. Η εντοπιότητα αποδεικνύεται από βεβαίωση του οικείου προέδρου κοινότητας ή δημάρχου, από την οποία να προκύπτει ότι ο εκπαιδευτικός είναι δημότης του δήμου ή της κοινότητας από διετίας. 

10. Οι εκπαιδευτικοί που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση λαμβάνουν για την περιοχή ή το σχολείο της πρώτης προτίμησής τους δύο (02) μονάδες μετάθεσης. 

11. Για τις μεταθέσεις στα μειονοτικά σχολεία το Συμβούλιο συνεκτιμά και τα προσόντα που προβλέπονται από το άρθρο 1 του Ν. 2341/1995, τα οποία διαπιστώνονται και με προφορική συνέντευξη των υποψηφίων για μετάθεση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Φ11/2/1564/16-11- 2004 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών λειτουργών Β/θμιας Εκπ/σης σε μειονοτικά σχολεία 

Ενόψει των μεταθέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σχολικού έτους 2004-2005, για τα μειονοτικά σχολεία, σας γνωρίζουμε ότι αυτές γίνονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Μειονοτικής Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2341/1995 (Α΄208), της υπουργικής απόφασης Ζ2/412/8-11-1995 καθώς και τις διατάξεις του Π.Δ. 50/96 (ΦΕΚ 45Α`) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τα Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94Α`), 39/98 (ΦΕΚ 43Α`και 262Α`), 269/2000 (ΦΕΚ 221Α` και 250Α`), και τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α`), του άρθρου 9 του ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄),του ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141Α΄) και του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267 Α΄). 
Παρακαλούμε να ενημερώσετε μόνο τους εκπαιδευτικούς κλάδου ΠΕ 02 της δικαιοδοσίας σας που επιθυμούν να μετατεθούν σε μειονοτικά σχολεία της Θράκης (Μ/κό Γυμνάσιο - Λύκειο Κομοτηνής του Ν. Ροδόπης), ότι θα πρέπει να συμπληρώσουν και να υποβάλλουν το συνημμένο έντυπο αίτησης μέχρι 30-11-2004. 
Οι Διευθυντές Δ/νσεων και οι Προϊστάμενοι Γραφείων παρακαλούνται, αφού συγκεντρώσουν τις αιτήσεις, διαπιστώσουν αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για μετάθεση, βεβαιώσουν την ορθότητα και πληρότητα των δικαιολογητικών, προσδιορίσουν τις μονάδες μετάθεσης κατά κριτήριο και στο σύνολο τους, να συντάξουν ονομαστικό πίνακα με τις μονάδες μετάθεσης του καθενός κατά κριτήριο και στο σύνολό τους. 
Παράκληση οι παραπάνω πίνακες μαζί με τις αιτήσεις των εκπαιδευτικών να διαβιβαστούν, μέχρι 15 Δεκεμβρίου, στο Συντονιστικό Γραφείο Μ/κών Σχολείων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης στη διεύθυνση: Τ.Θ. 351 Τ.Κ. 69100 Κομοτηνή. 
Σε εύθετο χρόνο θα ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι για την ημερομηνία της συνέντευξης. 
