Βαθμολόγιο

Ν. 1566/1985 

Άρθρο 16 
Α` Προαγωγές 

1. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσεται από την οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης, κάθε νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος αλφαβητική κατάσταση, στην οποία περιλαμβάνονται όλοι οι εκπαιδευτικοί κατά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα, βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο, μαζί με στοιχεία δηλωτικά της συνολικής υπηρεσίας, της υπηρεσίας κατά βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο και των τίτλων σπουδών. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται στους εκπαιδευτικούς μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο του Φεβρουαρίου κάθε έτους. Ένσταση επιτρέπεται προς το υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε δέκα ημέρες από την κοινοποίηση. 

Το υπηρεσιακό συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της ένστασης. 

2. Οι καταστάσεις της προηγούμενης παραγράφου, όταν οριστικοποιηθούν, υποβάλλονται στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο συντάσσει συνολικές για όλη τη χώρα αλφαβητικές καταστάσεις των εκπαιδευτικών. 

3. α) Οι εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης προάγονται με απόφαση του νομάρχη. Οι προαγωγές αυτές γίνονται με βάση πίνακα προακτέων που καταρτίζει το οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα στο μήνα Απρίλιο κάθε έτους. Ο πίνακας αυτός συντάσσεται κατά κλάδους με αλφαβητική σειρά και περιλαμβάνει όσους συμπληρώσουν τον απαιτούμενο χρόνο προαγωγής ως τις 30 Απριλίου του επόμενου έτους και κρίνονται προακτέοι από τα υπηρεσιακά τους στοιχεία. Προακτέοι κρίνονται οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται σε όλα τα στοιχεία της έκθεσης υπηρεσιακής ευδοκιμότητας τουλάχιστον "επαρκείς" για προαγωγή στο βαθμό Β` και τουλάχιστον "καλοί" για προαγωγή στο βαθμό Α`. 
β. Για την προαγωγή από βαθμό σε βαθμό απαιτείται : αα. στην κατηγορία ΑΤ, για προαγωγή στο Β` βαθμό διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και για προαγωγή στον Α` βαθμό εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β`, 
ββ. στην κατηγορία ΑΡ, για προαγωγή στο Β` βαθμό τετραετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και για προαγωγή στο βαθμό Α` εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β`, 
γγ. στην κατηγορία ΜΕ, για προαγωγή στο Β` βαθμό εννεαετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και για προαγωγή στον Α` βαθμό οκταετής υπηρεσία στο βαθμό Β`. 
γ. Προκειμένου για εκπαιδευτικούς ΑΤ κατηγορίας, κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστο φοίτησης ή διδακτορικού διπλώματος Α.Ε.Ι., συναφούς με τα αντικείμενα στα οποία απασχολούνται ή είναι δυνατό να απασχοληθούν, μειώνεται ο χρόνος προαγωγής κατά ένα έτος για την προαγωγή στο βαθμό Β` και στις δύο περιπτώσεις και για την προαγωγή στο βαθμό Α` κατά ένα έτος για τους κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος και κατά δύο έτη για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος. 
Αν οι παραπάνω τίτλοι σπουδών συντρέχουν αθροιστικά, η συνολική μείωση του χρόνου προαγωγής σε όλους τους βαθμούς δεν μπορεί να υπερβαίνει την τριετία. 
δ. Ως μεταπτυχιακό ή διδακτορικό δίπλωμα νοείται εκείνο που χορηγείται με ξεχωριστό τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. για τα μεταπτυχιακά ή διδακτορικά διπλώματα Α.Ε.Ι. του εξωτερικού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

4. Η προαγωγή θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα που συμπληρώνει ο εκπαιδευτικός το χρόνο υπηρεσίας που απαιτείται για να προαχθεί στον επόμενο βαθμό. 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Η παράγραφος 5 αντικαταστάθηκε από την παρ. 9 του άρθρου 5 του Ν.1824/88 ως εξής: 

5. Εκπαιδευτικοί που κρίνονται, κατά τις αξιολογικές κρίσεις, ακατάλληλοι για την προσφορά διδακτικού έργου, μπορεί όμως να κριθούν ως επαρκείς για την άσκηση διοικητικού έργου, παραπέμπονται με απόφαση του νομάρχη στο κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο, το οποίο αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις της επόμενης παραγράφου. 

6. Το κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο εξετάζει όλα τα στοιχεία του φακέλου, καλεί σε ακρόαση τον κρινόμενο και μπορεί να εξετάζει κάθε άλλο χρήσιμο στοιχείο. Αν ο εκπαιδευτικός κριθεί απολυτέος με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων απολύεται για ανεπάρκεια στην εκτέλεση των καθηκόντων του. Αν το κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο διαπιστώσει ότι ο κρινόμενος δεν είναι κατάλληλος για το έργο του εκπαιδευτικού "ή έχει σοβαρούς λόγους υγείας", κρίνεται όμως επαρκής για την προσφορά διοικητικής υπηρεσίας, μπορεί να αποφασίσει τη μετάταξή του σε προσωρινή θέση διοικητικού προσωπικού των διευθύνσεων ή γραφείων της εκπαίδευσης, εφόσον έχει υπερεπταετή και δεν συμπλήρωσε εικοσιπενταετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή συνιστάται προσωρινή θέση διοικητικού προσωπικού με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών, την οποία καταλαμβάνει ο μετατασσόμενος. Η θέση αυτή καταργείται με την αποχώρησή του από την υπηρεσία. 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Το εντός " " προστέθηκε με την παρ. 10 του άρθρου 5 του Ν. 1824/88 

7. Για τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη των εκπαιδευτικών εφαρμόζονται κατά τα λοιπά οι διατάξεις που ισχύουν για την εξέλιξη των άλλων δημόσιων υπαλλήλων. 

N. 3528/2007 ΦΕΚ 26 τ. Α΄ 

Άρθρο 90 
Έλεγχος νομιμότητας πινάκων προακτέων 
1. Οι πίνακες προακτέων, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο 83, υποβάλλονται για κύρωση μέσα σε δέκα (10) ημέρες στον οικείο Υπουργό ή στο ανώτατο όργανο διοίκησης του νομικού προσώπου δημοσίου δι​καίου. Το αρμόδιο όργανο εξετάζει μόνο τη νομιμότητα της διαδικασίας κατάρτισης των πινάκων και, εφόσον διαπιστώσει παράβαση των σχετικών διατάξεων, αναπέ​μπει τους πίνακες στο υπηρεσιακό συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται να αποφασίσει εντός δέκα (10) ημερών. 

2. Οι πίνακες που καταρτίζονται σύμφωνα με τα ανω​τέρω είναι οριστικοί και ανακοινώνονται στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

Φ11/1/2393/30-03-2006 Περ. Δ/νση Αττικής 

Προαγωγές δημόσιων εκπαιδευτικών λειτουργών 

Με αφορμή ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας και εν όψει της κατάρτισης πινάκων προακτέων- εκπαιδευτικών έτους 2006 από τα οικεία υπηρεσιακά συμβούλια και της κύρωσης τους από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης Αττικής, θεωρούμε σκόπιμο να υπενθυμίσουμε τα εξής: 

α) οι προαγωγές των εκπαιδευτικών διέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1566/1985 (άρθρο 16, παρ. Α` Προαγωγές). Σύμφωνα, μάλιστα, με την περ. 7 της προαναφερόμενης παραγράφου μόνο κατά τα λοιπά ζητήματα των προαγωγών εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για την εξέλιξη των άλλων δημόσιων υπαλλήλων. Επ` αυτού, σημειώνουμε ότι με το Ν. 2721/1999, άρ​θρο 53, παρ. 2, ρητώς ορίζεται ότι οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαί​δευσης, καθώς και της εκκλησιαστικής εκπαίδευσης, υπάγονται στις διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα (Ν. 2683/1999), με εξαίρεση τα θέματα, τα οποία ρυθμίζονται από ειδικές γι` αυτούς διατάξεις. 
β) τα ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ καταρτίζουν το μήνα Απρίλιο κάθε έτους τους πίνακες προακτέων εκπαιδευτικών (Π.Δ.1/2003, άρθρο 11, παρ. 10 & άρθρο12, παρ. 9), οι οποίοι πε​ριλαμβάνουν όσους συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο προαγωγής από 1 Μαΐου του τρέχο​ντος έτους έως τις 30 Απριλίου του επόμενου έτους. Οι πίνακες αυτοί αναρτώνται -στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης και υποχρεωτικά ορίζεται 10ήμερη τουλάχιστον προθεσμία από την ανάρτηση τους για την υποβολή ενστάσεων προς το ΑΠΥΣΠΕ ή ΑΠΥΣΔΕ, μέσω της Δ/νσης Εκπ/σης, από τους ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς. 
Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μεριμνούν ώστε οι πίνακες προακτέων να κοινοποιού​νται αρμοδίως στα Γραφεία Εκπαίδευσης και στις σχολικές μονάδες, προκειμένου οι εκπαιδευ​τικοί να λαμβάνουν εγκαίρως και ενυπογράφως γνώση τόσο για τα στοιχεία της βαθμολογι​κής τους προαγωγής όσο και για την οριζόμενη προθεσμία υποβολής ενστάσεων. 
γ) Οι ενστάσεις κατά των πινάκων προακτέων, που συντάσσονται από τα ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ, εκδικάζονται αντιστοίχως από το ΑΠΥΣΠΕ ή το ΑΠΥΣΔΕ (άρθρο 15, παρ. 9, και άρθρο 16, παρ. 11, του Π.Δ. 1/2003). Εφιστούμε την προσοχή στους εκπαιδευτικούς και το​νίζουμε ότι κάθε ένσταση θα πρέπει να υποβάλλεται μέσω της αρμόδιας Διεύθυνσης Εκπαί​δευσης και όχι απευθείας στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 
δ) Μετά την εκπνοή της προαναφερόμενης προθεσμίας και την εκδίκαση τυχόν ενστάσεων που υποβλήθηκαν, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης εισηγούνται στον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης την κύρωση των πινάκων προακτέων εκπαιδευτικών. Οι εισηγήσεις αυτές αναφέρουν απαραιτήτως την προθεσμία, που είχε ορισθεί για την κατάθεση των ενστάσεων, και υποβάλλονται στην υπηρεσία μας κατ` αρχάς ηλεκτρονικά στη διεύθυνση mail@attik.pde.sch.gr και στη συνέχεια με πρωτότυπη υπογραφή και σφραγίδα του αρμόδιου Διευθυντή Εκπαίδευσης. Προκειμένου να εκδοθεί από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευ​σης Αττικής η απόφαση κύρωσης των πινάκων προακτέων, παρακαλούμε να επισυνάπτετε επικυρωμένο αντίγραφο του αποσπάσματος της σχετικής Πράξης του οικείου ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ, κατά την έντυπη αποστολή της εισήγησης (υπ` αριθμ. Φ.353.1/324/105657/Δ1/08-10-2002, άρθρο 3, παρ. 2ια, απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων, Φ.Ε.Κ. 1340, τ.Β7 16-10-2002). 
Οι πίνακες, που έχουν κυρωθεί, καθίστανται οριστικοί (Ν. 2683/1999, άρθρο 89, παρ. 1 και 2, σε συνδυασμό με το Ν. 1566/1985, άρθρο 16, παρ. Α` Προαγωγές, περ. 7). 
ε) Οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι το μήνα Απρίλιο κάθε έτους δεν έχουν συμπληρώσει τον προβλεπόμενο χρόνο για μονιμοποίηση, θα πρέπει να εγγράφονται συμπληρωματικά στους πίνακες προακτέων μετά τη μονιμοποίηση τους, η δε προαγωγή τους θα πρέπει να συντελείται από το χρονικό εκείνο σημείο, κατά το οποίο συμπλήρωσαν τον προς προαγωγή απαιτούμενο χρόνο (υπ` αριθμ. ΔΙΚΠΡ/ Φ.343/ 12/ 1896/24-4-1987 έγγραφο του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης). 
στ) οι προαγωγές από τον πίνακα προακτέων γίνονται με αποφάσεις του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης Αττικής, οι οποίες εκδίδονται σταδιακά και περιλαμβάνουν μονό ό​σους εκπαιδευτικούς έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης έχουν την ευθύνη να αποστέλλουν σχετική εισήγηση για την έκδοση των αποφά​σεων προαγωγής (υπ` αριθμ. Δ2/9373/23-5-1988 έγγραφο του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και υπ` αριθμ. Φ.353.1/324/105657/Δ1/08-10-2002, άρθρο 3, παρ. 2ια, απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παι​δείας & Θρησκευμάτων). 
ζ) Εκπαιδευτικός, που περιλαμβάνεται σε κυρωμένο πίνακα προακτέων και κατά τη διάρ​κεια της ισχύος του μετατεθεί, η προαγωγή του θα γίνει από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, στον οποίον υπάγεται το σχολείο που μετατίθεται και με βάση το αντίγραφο της κύρωσης του πίνακα προακτέων, το οποίο θα διαβιβάζεται στη νέα του θέση μαζί με τον α​τομικό του φάκελο (υπ` αριθμ. Δ2/21919/02-9-1986 έγγραφο του ΥΠ.Ε.Π.Θ.). 
η) Σχετικά με το χρόνο της άδειας χωρίς αποδοχές, σημειώνουμε ότι, σύμφωνα με το υπ` αριθμ. ΔΙΔΑΔ/ Φ.31.7/ 9386/ 8-6-2004 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.: 
i) ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές των περιπτώσεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου 51 και της παρ. 1 του άρθρου 53 του Ν. 2683/1999 δεν μπορεί να υπολογισθεί για τη βαθμολογι​κή εξέλιξη των υπαλλήλων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 5 του άρθρου 51 του Ν. 2683/1999. 
ii) Ωστόσο, ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές, που προβλέπεται στις διατάξεις του άρ​θρου 16, περ. ε`, του Ν. 1566/1985, μπορεί να υπολογισθεί για τη βαθμολογική εξέλιξη των υπαλλήλων (υπ` αριθμ. 517/18-1-1988 Πρακτικό του Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Δημόσιας Διοίκησης). 
θ) Δεν υπολογίζεται για προαγωγή ο χρόνος του άρθρου 88 του Ν. 2683/1999 (διαθεσι​μότητα, αδικαιολόγητη αποχή, προσωρινή παύση κ.τ.λ.) 
ι) Αρμόδιο υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμβούλιο για το εκπαιδευτικό προσωπικό που υ​πηρετεί στα ΚΔΑΥ είναι το ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ κατά περίπτωση (Ν. 2817/2000, παρ. 2, παρ.8). Αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο για τη σύνταξη των πινάκων προακτέων του ειδικού εκπαι​δευτικού προσωπικού (ΕΕΠ, κλάδων ΠΕ 21 έως ΠΕ 31) και του ειδικού βοηθητικού προ​σωπικού (ΕΒΠ), που υπηρετεί στις ΣΜΕΑ και τα ΚΔΑΥ Αττικής, είναι το ΠΥΣΕΕΠ Αττικής και όχι τα οικεία ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ.(Π.Δ.1/2003, άρθρο 13, παρ. 1). Πληροφορίες: 210 6450624 κ. Βλοντάκη. 
Παρακαλούμε να μεριμνήσετε για την κοινοποίηση του εγγράφου αυτού στους εκ​παιδευτικούς μέσω των οικείων σχολικών μονάδων. 

Ο Περ. Δ/ντής Εκπ/σης Αττικής 

