Αργία

N. 3528/2007 ΦΕΚ 26 τ. Α΄ 
Άρθρο 41 

4. Προκειμένου περί υπαλλήλου, ο οποίος επανέρχεται από την κατάσταση της διαθεσιμότητας ή της αργίας στα καθήκοντα του, η αξίωση για πλήρη μισθό αρχίζει από την επανάληψη των καθηκόντων του. 

Άρθρο 89 
Χρόνος μη υπολογιζόμενος για προαγωγή 

Στο χρόνο για προαγωγή δεν υπολογίζεται: 

α) ο χρόνος της διαθεσιμότητας, 
β) ο χρόνος της αργίας που επήλθε είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης που κατέληξε σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικής δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχιστον προστίμου αποδοχών τριών (3) μηνών, 
γ) ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, 
δ) ο χρόνος της προσωρινής παύσης, 
ε) ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών που δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και 
στ) ο χρόνος αναστολής άσκησης καθηκόντων. 

Άρθρο 103 
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία 
1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος ο οποίος στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από ένταλμα προσωρινής κράτησης ή δικαστική απόφαση, έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση. 

2. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της πειθαρχικής απόφασης και λήγει την τελευταία ημέρα της προθεσμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας ή την ημέρα που δημοσιεύθηκε η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, εφόσον έχει ασκηθεί προσφυγή. 

3. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκοντα του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί σε αργία. 

4. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία ή επανόδου εκδίδεται από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο. 

Άρθρο 104 
Δυνητική θέση σε αργία - Αναστολή άσκησης καθηκόντων 
1. Αν συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος ή υπηρεσιακοί λόγοι μπορεί να τίθεται σε αργία ο υπάλληλος, κατά του οποίου: 

α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκημα, το οποίο μπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία. Ειδικά, προκειμένου για το αδίκημα της παράβασης καθήκοντος ο υπάλληλος μπορεί να τίθεται σε αργία εφόσον έχει παραπεμφθεί στο ακροατήριο για το αδίκημα αυτό, 
β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα, το οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης και 
γ) υπάρχει βάσιμη υπόνοια για άτακτη διαχείριση, η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊσταμένης αρχής ή αρμόδιου επιθεωρητή. 

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, όταν διακυβεύεται το συμφέρον της υπηρεσίας και πριν αποφανθεί το υπηρεσιακό συμβούλιο, μπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από τον προϊστάμενο της αρχής, στην οποία υπηρετεί, το μέτρο της αναστολής της άσκησης των καθηκόντων του. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες το υπηρεσιακό συμβούλιο συνέρχεται και αποφασίζει για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης των καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το υπηρεσιακό συμβούλιο δεν αποφασίσει για τη θέση σε αργία εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

3. Η πράξη, με την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνητική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντα του, εκδίδεται από τον οικείο Υπουργό ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης των Ν.Π.Δ.Δ. ή, αν δεν υπάρχει, τον Πρόεδρο του συλλογικού οργάνου διοίκησης Ν.Π.Δ.Δ. ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία απαιτείται προηγούμενη ακρόαση αυτού από το υπηρεσιακό συμβούλιο. 

4. Μετά την πάροδο έτους από τη θέση σε αργία, το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούται να αποφανθεί αιτιολογημένα για τη συνέχιση ή μη της αργίας. Η αργία αίρεται αυτοδικαίως μετά την πάροδο διετίας από την έκδοση της απόφασης θέσεως του υπαλλήλου σε αργία. 

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντα του από την κοινοποίηση της πράξης επαναφοράς ή αυτοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής απόφασης που δεν συνεπάγεται έκπτωση ή της πειθαρχικής απόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της οριστικής παύσης ή από τη συμπλήρωση της διετίας κατά την προηγούμενη παράγραφο. 

Άρθρο 105 
Συνέπειες αργίας 

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόμενων καθηκόντων του. 

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας καταβάλλεται το ήμισυ των αποδοχών του. Το υπόλοιπο ήμισυ ή μέρος αυτού μπορεί να αποδοθεί σε αυτόν, μετά από ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, εφόσον απαλλαγεί με τελεσίδικη δικαστική απόφαση ή τιμωρηθεί με πειθαρχική ποινή κατώτερη από την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλλαγεί από κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχθεί αβάσιμη η υπόνοια για άτακτη διαχείριση, επιστρέφεται το μέρος των αποδοχών του που παρακρατήθηκε. 

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωμα της αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δικαιούται αποδοχές αργίας. 

4. Οι διατάξεις των άρθρων 31-35 του παρόντος Κώδικα εφαρμόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας. 

Άρθρο 141 
Ένσταση 

4. Η ένσταση ασκείται μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης στον υπάλληλο ή από την περιέλευσή της στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η προθεσμία αυτή παρατείνεται κατά τριάντα (30) ημέρες για εκείνους που διαμένουν στο εξωτερικό. 

Ν. 3205/2003 ΦΕΚ 297 τ. Α΄ 

Άρθρο 12 
Κίνητρο απόδοσης 

(Όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 παρ. 2α του Ν. 3408/2005) 
“3. Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση αποχής του υπαλλήλου από τα καθήκοντά του, καθώς και σε περίπτωση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμότητα για οποιονδήποτε λόγο. Το κίνητρο απόδοσης εξακολουθεί να χορηγείται και κατά το διάστημα που οι υπάλληλοι τελούν στις ακόλουθες άδειες: κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές των άρθρων 58, 59 και 60 του ν. 2683/1999, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδιού, σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες κατ` έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.).” 

Ν. 3205/2003 ΦΕΚ 297 τ. Α` 

Άρθρο 15 
Υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη 

…………….. 

2. Δεν υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη: 

α. ……. 
δ. Ο χρόνος που προβλέπεται από τα ακόλουθα άρθρα του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 2683/1999, ΦΕΚ 19 Α): 
i. άρθρο 99, με εξαίρεση το χρόνο διαθεσιμότητας λόγω ασθένειας, 
ii. άρθρο 104 παράγραφος 1α, 1 β και 1γ, με την προϋπόθεση να έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή, 
iii. άρθρο 107 παράγραφος 1δ, αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων και 
iv. άρθρο 109 παράγραφος 1 ε, προσωρινής παύσης. 
…………………………… 
ε…………………………… 

2050590/8076/0022/13-10-1997 Γ.Λ.Κ. 

Αποδοχές εκπ/κού που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα 

ΣΧΕΤ: Έγγραφό σας Φ.141/1811/10-6-97 

Σε απάντηση του σχετικού εγγράφου σας, που μας έστειλε το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκ/των με το αριθμ. ΙΒ/5171/7-797 όμοιο δικό του, σας πληροφορούμε ότι η αναφερόμενη στο παραπάνω έγγραφο σας εκπαιδευτικός, που τέθηκε σε διαθεσιμότητα, δικαιούται το μισό των αποδοχών της, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 το άρθρου 189 του Π.Δ/τος 611/77. 
Στις αποδοχές διαθεσιμότητας περιλαμβάνεται και το μισό του επιδόματος εξωδιδακτικής απασχόλησης, καθόσον είναι τακτικό επίδομα σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.2470/97, καθώς και το μισό του κινήτρου απόδοσης, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 13 του παραπάνω νόμου και την αριθμ. 2030771/4262/0022/24-4-97 εγκύκλιο του Υφυπουργού Οικονομικών - Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 2470/97 (σελ. 38). 

Δ1/11146/24-11-1993 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Επαναφορά σε ενέργεια υπαλλήλου ο οποίος τέθηκε σε αυτοδίκαιη αργία 

Απαντώντας στο αριθμ. 2720/8.11.1993 έγγραφό σας, σχετικά με την επαναφορά σε ενέργεια δασκάλου, ο οποίοςείχε τεθεί σε αυτοδίκαιη αργία σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 191 του Π.Δ. 611/1977, σας πληροφορούμε τα εξής: 
Στην περίπτωση της υποχρεωτικής αργίας λόγω στέρησης της προσωπικής ελευθερίας η αργία διαρκεί από την έκδοση του εντάλματος φυλάκισης ή τη δημοσίευση της δικαστικής απόφασης, όσο χρόνο υπάρχει ο λόγος (προφυλάκιση ή φυλάκιση) για τον οποίο ο υπάλληλος μετέπεσε στην κατάσταση της αργίας. Αν ο λόγος αυτός εκλείψει ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως στην ενέργεια (άρθρο 191 παρ. 2 Π.Δ. 611/77). 
ΣΗΜ. ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Νυν άρθρα 103- 104 του Υ.Κ. 
Δεν θεωρείται πάντως, ότι εκλείπει ο λόγος, όταν ο υπάλληλος, που τέθηκε σε αργία λόγω στέρησης της προσωπικής του ελευθερίας, απολυθεί με εγγύηση, η οποία έχει προσωρινό χαρακτήρα. Αντίθετα, αν η ποινή φυλάκισης μετατράπηκε σε χρηματική, ο υπάλληλος επανέρχεται σε ενέργεια, καθόσον μετά την έκτιση αυτή της ποινής του δεν υπόκειται σε κανένα περιορισμό της προσωπικής του ελευθερίας (άρθρο 82 Ποινικού Κώδικα). 
Υπάλληλος ο οποίος τέθηκε σε αυτοδίκαιη αργία συνεπεία εντάλματος φυλάκισης και καταδικασθείς έπειτα σε φυλάκιση, τυχών δε αναστολής υπό τον όρο άσκησης έρευνας και ασκήσας αυτήν, επανέρχεται σε ενέργεια και αίρεται αυτοδίκαια η αργία. (Σχετ. Απ. πρώην ΑΣΔΥ αριθμ. 135/55). 
Η επαναφορά του υπαλλήλου στις παραπάνω περιπτώσεις είναι υποχρεωτική υπό την έννοια ότι επέρχεται αυτοδίκαια, δηλαδή αμέσως από το νόμο, χωρίς να χρειάζεται να εκδοθεί κάποια διοικητική πράξη, που να βεβαιώνει την ύπαρξη της νόμιμης αιτίας για την αυτοδίκαιη επαναφορά του στην ενέργεια από την θέση του σε υποχρεωτική αργία. 
Σημειώνουμε ότι ο υπάλληλος υποχρεούται να προσέλθει για ανάληψη υπηρεσίας το συντομότερο δυνατό χρόνο από τότε που εξέλειπε ο λόγος θέσης του σε αργία διαφορετικά θεωρείται ότι από υπαιτιότητά του δεν παρέχει υπηρεσία και κατά συνέπεια δεν έχει δικαίωμα να πάρει μισθό για το χρονικό διάστημα της αδικαιολόγητης αποχής. Παράλληλα και η διοίκηση έχει υποχρέωση να καλεί τον υπάλληλο να συνεχίσει την παροχή των υπηρεσίων του, ώστε να αίρονται οι δυσμενείς γι` αυτόν συνέπειες. 
Η αρμοδιότητα για την έκδοση της διαπιστωτικής ατομικής διοικητικής πράξης της υποχρεωτικής κατά το άρθρο 191 του Π.Δ. 611/1977 θέσης σε αργία ή της επαναφοράς σε ενέργεια από την θέση αυτή δεν ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις, εν αντιθέσει με αυτήν της θέσης σε δυνητική αργία ή της επαναφοράς σε ενέργεια από την θέση αυτή, που το άρθρο 192 του παραπάνω διατάγματος ορίζει και ανήκει στον οικείο Υπουργό. Κατά συνέπεια η διαπιστωτική πράξη μπορεί να εκδοθεί από τον προϊστάμενο εκπαίδευσης, στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος και ο οποίος σύμφωνα με τις διατάξεις των Π.Δ. 340/83 και 77/84 επιλαμβάνεται κάθε θέματος υπηρεσιακής κατάστασής τους. 

12410/05-05-1992 Μ.Τ.Π.Υ. 

Κρατήσεις υπέρ του ΜΤΠΥ στις αποδοχές και άλλες αμοιβές ή αποζημιώσεις μετοχών του 

……………………………. 

Στο Μ.Τ.Π.Υ. αποδίδονται τα ποσά που παρακρατούνται από το μισθό των Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων για τις παρακάτω αιτίες: 

α) Πειθαρχικά Πρόστιμα. 
β) Αδικαιολόγητη απουσία. 
γ) `Αδειες χωρίς αποδοχές ή με περιορισμένες αποδοχές. 
δ) Διαθεσιμότητα, αργία ή προσωρινή παύση άρθρο 22 περ.β. Β.Π.Δ. 422/71. 

Αν ο υπάλληλος στερηθεί τις αποδοχές του για μια από τις παραπάνω αιτίες, το Μ.Τ.Π.Υ. υποκαθιστά αυτόν στη μισθοδοτική κατάσταση, θα ενταλθούν δηλ. κανονικά οι αποδοχές του, με τη διαφορά ότι, το "εις δικαιούχο" ποσό θα συμπεριληφθεί στη στήλη των δικαιωμάτων Μ.Τ.Π.Υ., στη δε στήλη της υπογραφής θα σημειωθεί η αιτία της στέρησης των αποδοχών (π.χ. άδεια χωρίς αποδοχές). Αν υπάρξει μερική περικοπή των αποδοχών, γιατί ο υπάλληλος απουσίαζε αδικαιολόγητα π, χ. 5 ημέρες, τότε ο δικαιούχος θα πάρει τα 2/3 του δεκαπενθημέρου, το δε ΜΤΠΥ το υπόλοιπο 1/3 αντίστοιχα, του χρόνου της αδικαιολόγητης απουσίας. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που στον υπάλληλο έχει επιβληθεί πρόστιμο π.χ. 1000δρχ ή ίσο με τις αποδοχές 2,3,5, κ.λ.π. ημερών, τότε θα παρακρατηθεί από τις αποδοχές του, ποσό ίσο με το πρόστιμό που του επιβλήθηκε και θα αποδίδεται στο Μ.Τ.Π.Υ., με ειδική σημείωση. Είναι αυτονόητο ότι πρέπει να κοινοποιούνται στο Μ.Τ.Π.Υ., όλες οι αποφάσεις με τις οποίες επιβάλλεται οποιαδήποτε ποινή σε κάποιο υπάλληλο ή χορηγήθηκε άδεια χωρίς αποδοχές. 
Επίσης θα πρέπει να γνωρίζετε ότι σε όλες τις περιπτώσεις περικοπής αποδοχών το "εις δικαιούχο" ποσό, είναι αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση του συνόλου των παγίων κρατήσεων (ΜΤΠΥ, ΤΠΔΥ, Αρωγής κ.λ.π.) όχι όμως και των δανείων ή άλλων προσωπικών εκχωρήσεων του υπαλλήλου. 
Επομένως σε κάθε περίπτωση, ο μισθός του υπαλλήλου εντέλλεται συνέχεια μέχρι την ημέρα κατά την οποία λύνεται νόμιμα η υπαλληλική σχέση (παραίτηση - απόλυση - θάνατος) με την παρατήρηση ότι, ανάλογα με την περίπτωση το μισθό παίρνει ο ίδιος ή το Μ.Τ.Π.Υ.. 
Για το χρόνο λύσης της υπαλληλικής σχέσης, σας υπενθυμίζουμε ότι είναι η ημερομηνία της κοινοποίησης στον αποχωρούντα της πράξης αποδοχής από την υπηρεσία του της παραίτησης ή απόλυσης ( άρθρο 267 παρ.4,5 Π.Δ.611/77). 

594/2006 Γνωμ. Ν.Σ.Κ. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

Αριθμός Γνωμοδότησης 594/2006 
ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΤΜΗΜΑ Δ 
Συνεδρίαση της 20-12-2006 

Σύνθεση : 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ : Ιωάννης Πράσινος, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ; 
ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜ/ΛΟΙ : Θεόδωρος Θεοφανόπουλος, Χρήστος Θωμόπουλος, Ιωάννης Μάσβουλας, Κρίτων Μανωλής,Φωκίων Γεωργακόπουλος , Βλάσιος Βούκαλης, Βασίλειος Σουλιώτης, Παρασκευάς Βαρελάς. : Βασίλειος Σουλιώτης, Νομικός Σύμβουλος του Κράτους. Αρ.ερωτ.:Το Γ10/693/24-10-2006 έγγραφο του ΙΚΑ-Ε.Τ.Α.Μ/ Γενικής Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δ/νσης Διοικητικού Προσωπικού /Τμήμ. Πειθαρχικού . 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΩ/ΤΟΣ : 

Ερωτάται: α) αν μπορεί να γίνει δεκτή αίτηση παραίτησης υπαλλήλου από την υπηρεσία μετά την κοινοποίηση σ` αυτόν της απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου με την οποία του επι​βλήθηκε η πειθαρχική ποινή της εξάμηνης προσωρινής παύσης και πριν εκπνεύσει η εξηκονθήμερη προθεσμία της άσκησης προσφυγής στο Συμβούλιο της Επικρατείας και σε καταφατική περίπτωση πως θα εκτελεσθεί η πειθαρχική ποινή, β) αν μεταβάλλεται η απάντηση σε περίπτωση που υποβληθεί αίτηση παραίτησης κατά το χρόνο που εκκρεμεί προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας κατά της άνω πειθαρχικής απόφασης, γ) εάν μεταβάλλεται η απάντηση σε περίπτω​ση που υποβληθεί αίτηση παραίτησης από υπάλληλο, πριν από τηνκοινοποίηση σ` αυτόν (λόγω μη καθαρογραφής τους) δύο αποφάσεων του Πειθαρχικού Συμβουλίου με τις οποίες επιβλήθηκαν σε βάρος του πειθαρχικές ποινές τρίμηνης και εξάμηνης παύσης αντίστοιχα, δ) αν θεωρείται αυτοδικαίως αποδεκτή, κατ` άρθρο 149 παρ. 5 ν. 2683/1999, αίτηση παραίτησης από την Υπηρεσία υπαλλήλου κατά του οποίου επιβλή​θηκε από το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, σε περίπτωση κατά την οποία η αίτηση παραίτησης όπως και η επαναληπτική αίτηση παραίτησης υποβλήθηκαν πριν την κοινοποίηση σ` αυτόν της πειθαρχικής αυτής απόφασης, ε) αν μπορεί να γίνει αποδεκτή κατ` εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 149 του ν. 2683 / 1999, αίτηση παραίτησης από την Υπηρεσία υπαλλήλου κατά το χρόνο που εκκρεμεί ενώπιον του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ερώτημα για να τεθεί αυτός σε αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης, χωρίς να του έχει ασκηθεί πειθαρχική ή ποινική δίωξη και αν η Υπηρεσία μπορεί να μη αποδεχτεί την αίτηση αυτή, και στ) αν μπορεί να γίνει δεκτή αίτηση παραίτησης από την Υπηρεσία υπαλλήλου , ο οποίος με απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου τέθηκε σε αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης, του κοινοποιήθηκε η απόφαση και απέχει της υπηρεσίας σε εκτέλεσης της απόφασης αυτής μισθοδοτούμένος με το ήμισυ των αποδο​χών του κατ` άρθρο 105 παρ. 2 του ν. 2683/1999. 

Επί του παραπάνω ερωτήματος το Δ Τμήμα του Ν.Σ.Κ. γνωμοδότησε ως ακολούθως: 

Ι. 

Α. Στο ν. 2683/1999 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 19/Α/1999) , εφεξής «Υπαλληλικού Κώδικα», ορίζονται τα εξής: 
……………………….. 

Β. 1. Από τις παραπάνω διατάξεις αυτοτελώς και σε συνδυασμό ερμηνευόμενες προκύπτει, μεταξύ άλλων , ότι η παραίτηση του υπαλλήλου από την υπηρεσία αποτελεί δικαίωμα του, που μπορεί να το ασκήσει οποτεδήποτε εγγράφως, χωρίς όμως η άσκηση του να εξαρτάται από πρόσθετους ορισμούς, όπως αιρέσεις, όρους ή προθεσμίες ,οι οποίοι αν περιληφθούν στη σχετική αίτηση θεωρούνται ότι δεν έχουν γραφεί. Την ευχέρεια όμως άσκησης του δικαιώματος αυτού από τον υπάλληλο ο νόμος την αποκλείει σε ορισμένες περιπτώσεις και συγκεκριμένα , σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 149 του προαναφερθέντος νόμου, στις περιπτώσεις που εκκρεμεί ποινική δίωξη για πλημμέλημα από τα αναφερόμενα στην περ. α` του άρθρου 8 του ίδιου νόμου (τα οποία αποτελούν κωλύματα διορισμού δημοσίου υπαλλήλου) ή για κακούργημα ή πειθαρχική δίωξη ενώπιον υπηρεσιακού συμβουλίου για παράπτωμα που επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης ή αν η πειθαρχική δίωξη ασκηθεί μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή της παραίτησης και πριν την αποδοχή της ( βεβαίως και σε αυτή την περίπτωση για λόγους ίσης μεταχείρισης, η πειθαρχική δίωξη θα πρέπει να αφορά πειθαρχικό παράπτωμα που επισύρει την ποινή της οριστικής απόλυσης - Α. Τάχου, Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα, έκδ. 2004 σελ.1253). Στις περιπτώσεις αυτές τυχόν υποβαλλόμενη αίτηση παραίτησης θεωρείται ως μη υποβληθείσα. 

2. Ο νέος Υπαλληλικός Κώδικας με την παραπάνω διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 149 απέκλεισε την ευχέρεια άσκησης του δικαιώματος παραίτησης του, υπαλλήλου σε περίπτωση εκκρεμούς πειθαρχικής δίωξης μόνο εάν αυτή ασκήθηκε για παράπτωμα που επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης και όχι για οποιοδήποτε άλλο πειθαρχικό παράπτωμα, σε αντίθεση με τον προϊσχύσαντα υπαλληλικό κώδικα (π.δ. 611/1977) που δεν έκανε διάκριση των πειθαρχικών παραπτωμάτων για τα οποία σε περίπτωση που εκκρεμούσε πειθαρχική δίωξη δεν μπορούσε να υποβληθεί αίτηση παραίτησης (άρθρο 253 παρ. 4 π.δ.611/1977). Κατόπιν τούτων και δεδομένου ότι η παραπάνω διάταξη του άρθρου 149 παρ 2, ως περιορίζουσα το δικαίωμα του υπαλλήλου να παραιτηθεί, έχει εξαιρετικό χαρακτήρα, και είναι συνεπώς στενώς ερμηνευτέα αποκλειόμενης της αναλογικής εφαρμογής της, κατά την ομόφωνη γνώμη του Τμήματος , η εκκρεμής πειθαρχική δίωξη για παραπτώματα που δεν επισύρουν την ποινή της οριστικής παύσης καθώς και η έκδοση απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου που δεν επιβάλει την ποινή της οριστικής παύσης αλλά την ποινή της προσωρινής παύσης ή άλλη ποινή δεν επηρεάζουν ούτε το δικαίωμα του υπαλλήλου να υποβάλει αίτηση παραίτησης ούτε την αποδοχή της αίτησης αυτής από τη Διοίκηση. 
Επίσης από την παραπάνω διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 149 του Υπαλληλικού Κώδικα προκύπτει ότι, στις προβλεπόμενες από τη διάταξη αυτή περιπτώσεις, η πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα που επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης πρέπει να εκκρεμεί ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου, οπότε θεωρείται η αίτηση παραίτησης μη γενομένη, σε αντίθεση με τον προϊσχύσαντα Υπαλληλικό Κώδικα ο οποίος αξίωνε να εκκρεμεί η πειθαρχική δίωξη ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου ή του Συμβουλίου της Επικρατείας (άρθρο 253 παρ.4 του π.δ 611/1977). Η ρύθμιση αυτή κρίθηκε αναγκαία, προκειμένου να μην παρουσιάζονται φαινόμενα υποβολής παραιτήσεων προς αποφυγή επιβολής πειθαρχικής ποινής (Αιτ. Εκθ. Μέρος Β-Ειδικό, ΣΤ`, Β`). Κατά την έννοια της παραπάνω διάταξης η πειθαρχική δίωξη καθίσταται εκκρεμής με την κατά το άρθρο 123 του Υπαλληλικού Κώδικα έκδοση του παραπεμπτηρίου εγγράφου ( ΣτΕ 4545/1997, 1668/1997) και λήγει με την έκδοση της οριστικής απόφασης του πειθαρχικού συμβουλίου με την οποία τερματίζεται η όλη διοικητική πειθαρχική, διαδικασία, δηλαδή είτε με την έκδοση της οριστικής απόφασης του δευτεροβαθμίου πειθαρχικού συμβουλίου , είτε με την έκδοση και κοινοποίηση της απόφασης του πρωτοβάθμιου υπηρεσιακού συμβουλίου και την παρέλευση άπρακτης της προθεσμίας της ένστασης ενώπιον του δευτεροβαθμίου υπηρεσιακού συμβουλίου. Εάν η πειθαρχική διαδικασία λήξει με την έκδοση απόφασης του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου που επιβάλλει την ποινή της οριστικής παύσης και παρέλθει άπρακτη η προθεσμία ένστασης κατά της απόφασης αυτής τότε η απόφαση αυτή εκτελείται και ο υπάλληλος απολύεται αφού πλέον κατ` αυτής δεν επιτρέπεται ούτε προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας, οπότε δεν τίθεται βεβαίως και θέμα υποβολής αίτησης παραίτησης. Εάν η πειθαρχική διαδικασία λήξει με την έκδοση της «τελεσίδικης» απόφασης του δευτεροβαθμίου πειθαρχικού συμβουλίου με την οποία επιβάλλεται η ποινή της οριστικής παύσης, ο υπάλληλος τίθεται σε αυτοδίκαιη αργία (άρθρο 103 παραγ.2) και , κατά την άποψη της πλειοψηφίας, η οποία αποτελείται από τους Νομικούς Συμβούλους Θεόδ. Θεοφανόπουλρ, Χρ. Θωμόπουλο, Ιωάν. Μάσβουλα, Κρ. Μανωλή, Φωκ. Γεωργακόπουλο, Βλάσ. Βούκαλη, Βασ. Σουλιώτη και Παρ. Βαρελά, δεν δικαιούται πλέον να παραιτηθεί και συνεπώς δεν υπάρχει στάδιο αυτοδίκαιης αποδοχής της αίτησης παραίτησης με την επανάληψη της. Πράγματι , όπως αναφέρεται παραπάνω, σκοπός θέσπισης της διάταξης αυτής είναι η αποτροπή του φαινομένου υποβολής παραιτήσεων προς αποφυγή επιβολής πειθαρχικής ποινής και μάλιστα της βαρύτερης από όλες, αυτής δηλαδή της οριστικής παύσης, αφού με τη διάταξη αυτή περιορίστηκαν τα πειθαρχικά παραπτώματα, για τα οποία όταν εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη δεν επιτρέπεται η παραίτηση, μόνο στα σοβαρότατα από αυτά, δηλαδή αυτά που επισύρουν την πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης. Είναι γεγονός βεβαίως πως στην παραπάνω διάταξη της παρ.2 του άρθρου 149 δεν επαναλαμβάνεται η ρύθμιση του προϊσχύσαντα Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρο 253 παρ. 4 π.δ.611/1977) κατά την οποία ο υπάλληλος δεν μπορούσε να υποβάλει παραίτηση αν εκκρεμούσε προσφυγή του ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας, αυτό όμως δεν σημαίνει ότι ο νομοθέτης του νέου Υπαλληλικού Κώδικα θέλησε μετά την έκδοση της απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου που επέβαλε την ποινή της οριστικής παύσης, και τον τερματισμό έτσι της πειθαρχικής διοικητικής διαδικασίας, ο υπάλληλος να μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί και τούτο γιατί προφανώς ο νομοθέτης θεώρησε αυτονόητο ότι ο υπάλληλος δεν μπορεί να παραιτηθεί πλέον, διότι άλλως θα ματαιωνόταν ο σκοπός θέσπισης της διάταξης της παρ. 2 του άρθρου 149, ο οποίος είναι η αποτροπή του φαινομένου της υποβολής αιτήσεων παραίτησης προς αποφυγή επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης. Εφόσον ο νόμος θέλει να μη μπορεί να υποβληθεί αίτηση παραίτησης κατά το στάδιο που εκκρεμεί η πειθαρχική δίωξη ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου (έλασσον) κατά μείζονα λόγο δεν θέλει την υποβολή αίτησης παραίτησης μετά την έκδοση «τελεσίδικης» απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου που επιβάλει την οριστική παύση (μείζον), γιατί διαφορετικά η ρύθμιση αυτή θα ήταν χωρίς κανένα ουσιαστικό αντίκρισμα, ( ενόψει μάλιστα και της διάταξης του άρθρου 113, κατά την οποία συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης η πειθαρχική διαδικασία που τυχόν είχε αρχίσει, με εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου και η τυχόν καταδικαστική απόφαση που θα εκδοθεί παραμένει ανεκτέλεστη) αφού θα απεφεύγετο, με την υποβολή αίτησηςπαραίτησης μετά την έκδοση της απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου, η εκτέλεση μιας τόσο σοβαρής πειθαρχικής ποινής, της οριστικής δηλαδή παύσης , η οποία, πέραν από την οριστική παύση αυτή καθαυτή, έχει και άλλες συνέπειες όπως π.χ. αυτές της διάταξης του άρθρου 9 του Υπαλληλικού Κώδικα , κατά την οποία «Δεν διορίζονται υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ,Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημόσιου τομέα λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση». Το γεγονός δε ότι η προθεσμία άσκησης της προσφυγής και η άσκηση αυτής στο Συμβούλιο της Επικρατείας αναστέλλει την εκτέλεση της απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου που επέβαλε την ποινή της οριστικής παύσης δεν μεταβάλει τα παραπάνω, γι` αυτό και ο νόμος, προς αποφυγή μακροχρόνιας αναμονής και «ομηρίας» του υπαλλήλου, όρισε (άρθρο 145 παρ 3) ότι ,σε περίπτωση που δεν εκδοθεί μέσα σε έξη μήνες από την άσκηση της προσφυγής απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, εκτελείται η απόφαση του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου και ο υπάλληλος απολύεται. Βεβαίως μετά την έκδοση απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας που ακυρώνει την απόφαση του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου ή επιβάλλει άλλη πειθαρχική ποινή, εκτός αυτής της οριστικής παύσης, ο υπάλληλος ασκεί ελευθέρως το δικαίωμα παραίτησης. Κατά την άποψη όμως του Προέδρου του Τμήματος Ιωάννη Πράσινου, Αντιπροέδρου Ν.Σ.Κ., ένεκα του εξαιρετικού χαρακτήρα της επίμαχης διάταξης της παραγράφου 2 του άρθρου 149 του Υπαλληλικού Κώδικα, πρέπει να γίνει δεκτόν ότι, στην περίπτωση έκδοσης απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου με την οποία επιβάλλεται η ποινή της οριστικής παύσης, προϋποτίθεται για την εφαρμογή της διάταξης αυτής κοινοποίηση στον τιμωρηθέντα υπάλληλο της εν λόγω απόφασης.. Και τούτο διότι αποτελεί υποχρέωση της Διοίκησης να επισπεύδει τις ενέργειες της, προκειμένου να περιορίζεται στο ελάχιστο ο χρόνος περιορισμού του δικαιώματος παραίτησης του υπαλλήλου. Συνεπώς από την έκδοση της απόφασης αυτής και μέχρι την κοινοποίηση της στον ,τιμωρηθέντα υπάλληλο δεν εμποδίζεται το δικαίωμα του για υποβολή αίτησης παραίτησης του από την υπηρεσία ούτε η αυτοδίκαιη αποδοχή της επαναληπτικής αίτησης του για παραίτηση του. 

3. Περαιτέρω από τα άρθρα 103 -105 του άνω Υπαλληλικού Κώδικα προκύπτει ότι η θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη ή δυνητική αργία δεν αποτελεί πειθαρχική ποινή αλλά εξαιρετικό διοικητικό μέτρο προσωρινού χαρακτήρα (Α. Τάχος όπου ανωτέρω, σελ. 933, και οι εκεί αναφερόμενες αποφάσεις του Σ.τ.Ε 140/1992,1506/1989,649/1987 κ.α), και το σχετικό ερώτημα προς το υπηρεσιακό συμβούλιο δεν επέχει πλέον, με το νέο Υπαλληλικό Κώδικα, θέση «παραπεμπτηρίου» εγγράφου, δηλαδή πειθαρχικής αγωγής , αφού σ` αυτόν δεν περιλαμβάνεται σχετική διάταξη, όπως περιλαμβανόταν στο άρθρο 124 παρ. 3 του προϊσχύσαντος Υπαλληλικού Κώδικα.. Αλλωστε, όπως συνέβαινε και με τον πρϊσχύσαντα Υπαλληλικό Κώδικα, οι παραπάνω διατάξεις που ρυθμίζουν την αυτοδίκαιη και τη δυνητική αργία δεν περιλαμβάνονται στο Μέρος Ε`- Πειθαρχικό Δίκαιο αλλά στο Μέρος Δ`- Υπηρεσιακές Μεταβολές του ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα. Κατόπιν τούτων και δεδομένου ότι η παραπάνω διάταξη του άρθρου 149 παρ 2, έχει εξαιρετικό χαρακτήρα και είναι συνεπώς στενώς ερμηνευτέα αποκλειόμενης της αναλογικής εφαρμογής της, κατά την ομόφωνη γνώμη του Τμήματος, η υποβολή ερωτήματος στο υπηρεσιακό συμβούλιο για τη θέση υπαλλήλου σε δυνητική αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης, καθώς και η θέση του υπαλλήλου σε δυνητική αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης, δεν επηρεάζουν το δικαίωμα του υπαλλήλου να υποβάλει αίτηση παραίτησης καθώς επίσης την αποδοχή της αίτησης αυτής από τη Διοίκηση. 

4. Τέλος , κατά την ομόφωνη γνώμη του Τμήματος, από τα άρθρα 113 και 145 του Υπαλληλικού Κώδικα προκύπτει ότι η εκτέλεση της πειθαρχικής ποινής προϋποθέτει ενεργό υπαλληλικό δεσμό, δηλαδή ενεργή υπαλληλική σχέση. Σε περίπτωση που η υπαλληλική σχέση έπαυσε να ισχύει, διότι ο υπάλληλος απώλεσε την υπαλληλική του, ιδιότητα με οποιοδήποτε τρόπο, τότε η πειθαρχική διαδικασία που έχει αρχίσει συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, με εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου, η τυχόν δε καταδικαστική απόφαση του πειθαρχικού οργάνου παραμένει ανεκτέλεστη , με εξαίρεση την πειθαρχική ποινή του προστίμου η οποία εκτελείται και μετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης με τη είσπραξη αυτού σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα για την είσπραξη δημοσίων εσόδων μόνον όμως από τον τιμωρηθέντα και όχι από τους κληρονόμους του. 

III. Κατόπιν των ανωτέρω το Δ` Τμήμα του Ν.Σ.Κ γνωμοδοτεί ως εξής : Στα τρία πρώτα ερωτήματα (α,β,γ) ομόφωνα , ότι δεν κωλύεται η υποβολή αίτησης παραίτησης από την υπηρεσία και η αποδοχή αυτής από υπάλληλο στον οποίο επιβλήθηκε από το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο η ποινή της προσωρινής παύσης, ανεξαρτήτως αν του κοινοποιήθηκε η πειθαρχική απόφαση, αν υφίσταται προθεσμία προσφυγής ή αν άσκησε προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας. Σε περίπτωση δε αποδοχής της παραίτησης του υπαλλήλου η πειθαρχική ποινή της προσωρινής παύσης θα παραμείνη ανεκτέλεστη. 
Στο τέταρτο (6) ερώτημα , κατά πλειοψηφία, ότι ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης από το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο δεν δικαιούται να υποβάλει αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία και συνεπώς δεν μπορεί να γίνει λόγος ούτε για αυτοδίκαιη αποδοχή της αίτησης παραίτησης λόγω επανάληψης αυτής , ανεξάρτητα αν του κοινοποιήθηκε ή όχι η απόφαση αυτή και ανεξάρτητα αν άσκησε ή όχι προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας , εκτός αν το Συμβούλιο της Επικρατείας ακυρώσει την πειθαρχική απόφαση ή επιβάλλει άλλη ποινή εκτός της οριστικής παύσης. 
Στα ερωτήματα πέμπτο και έκτο (ε και στ) ομόφωνα ότι ο υπάλληλος κατά του οποίου εκκρεμεί ερώτημα στο υπηρεσιακό συμβούλιο για να τεθεί σε αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης ή που τέθηκε σε αργία για βάσιμη υπόνοια άτακτης διαχείρισης δε κωλύεται να υποβάλει αίτηση για παραίτηση από την υπηρεσία και δεν εμποδίζεται από μόνο το λόγο αυτό η αποδοχή αυτής. 

Θεωρήθηκε Αθήνα 15 -1-2007 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ -ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΣ 

2030771/4262/0022/24-04-1999 Γ.Λ.Κ. 

Επί του άρθρου 10 

Διατηρούμενα επιδόματα και παροχές 

1. …………………………. 
β. Ειδικά επιδόματα εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων ή σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης καθώς και τα ειδικά επιδόματα του άρθρου 105 του ν.2071/92. …………………… 

2. Η απασχόληση των δικαιούχων σε εργασίες που δικαιολογούν την καταβολή των ανωτέρω επιδομάτων θα βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας. 
Τα επιδόματα αυτά θα καταβάλλονται στους δικαιούχους μόνο εφόσον και για όσο χρόνο απασχολούνται στο αντικείμενο ή σε χώρους που δικαιολογούν την καταβολή τους. 
Στην περίπτωση που οι υπάλληλοι απομακρυνθούν για οποιοδήποτε λόγο (μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση, αργία, άδεια άνευ αποδοχών κλπ) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν την χορήγησή τους, διακόπτεται για ίσο χρόνο και η καταβολή των εν λόγω επιδομάτων με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου, ο οποίος είναι αρμόδιος να βεβαιώνει την συνδρομή των προϋποθέσεων καταβολής τους. 
……………………………… 

Επί του άρθρου 13 

Κίνητρο Απόδοσης 
Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, καθώς και την πρόσθετη εργασία αυτών προς αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών θεσπίζεται χρηματικό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης κατά κατηγορία υπαλλήλων ως εξής: 
………………………. 
Το επίδομα αυτό καταβάλλεται σε όλους ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους χωρίς να απαιτείται η έκδοση διοικητικής πράξης. 

Εξαίρεση από τον κανόνα αυτό αποτελούν μόνο οι περιπτώσεις κατά τις οποίες από το προσωπικό μητρώο των υπαλλήλων προκύπτει ότι: 

α. Ο υπάλληλος έχει αξιολογηθεί με δυσμενή βαθμό, δηλαδή έχει γενική βαθμολογία 4 και κάτω. 
β. Όταν από συγκεκριμένο πόρισμα διοικητικής ή άλλης έρευνας διαπιστώνεται έλλειψη ενδιαφέροντος για την ταχύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 
Στις περιπτώσει αυτές και μόνο, το κίνητρο απόδοσης δεν χορηγείται αυτοδίκαια, όπως στους άλλους υπαλλήλους, αλλά αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο για την περικοπή στο ήμισυ ή τη διακοπή του καταβαλλόμενου κινήτρου απόδοσης. 

Επίσης, το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται χωρίς απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, αυτοδίκαια, στις εξής περιπτώσεις: 

α. Όταν ο υπάλληλος τεθεί σε κατάσταση αργίας ή διαθεσιμότητας (για οποιονδήποτε λόγο) 
β. Όταν απουσιάζει λόγω αναρρωτικής άδειας …………………. 

