Απόλυση

N. 3528/2007 ΦΕΚ 26 τ. Α΄ 

Άρθρο 147 
Λόγοι λύσης 

Η υπαλληλική σχέση λύεται με το θάνατο, την απο​δοχή της παραίτησης, την έκπτωση και την απόλυση του υπαλλήλου. 

Άρθρο 152 
Λόγοι απόλυσης 

Ο υπάλληλος απολύεται μόνο για τους επόμενους λόγους: 

α) επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύ​σης, 
β) σωματική ή πνευματική ανικανότητα, 
γ) κατάργηση της θέσης στην οποία υπηρετεί, 
δ) συμπλήρωση ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας, 
ε) ακαταλληλότητα κατά το άρθρο 95 του παρόντος Κώδικα. 

Άρθρο 153 
Απόλυση για σωματική ή πνευματική ανικανότητα 

1. Ο υπάλληλος απολύεται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, αν διαπιστωθεί σωματική ή πνευματική ανικανότητα, σύμφωνα με τα άρθρα 100, 165 και 167 του παρόντος. Δεν απολύεται ο υπάλληλος αν η ανικανότητά του επιτρέπει την άσκηση άλλων κα​θηκόντων. 

2. Ο υπάλληλος που απολύεται σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου αναδιορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος Κώδικα. 

Άρθρο 154 
Απόλυση λόγω κατάργησης θέσης 

1. Ο υπάλληλος απολύεται, αν καταργηθεί η θέση στην οποία υπηρετεί. 

2. Αν καταργηθούν ορισμένες μόνο θέσεις του ίδι​ου κλάδου, απολύονται οι υπάλληλοι οι οποίοι συγκε​ντρώνουν τα λιγότερα ουσιαστικά προσόντα, ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Κατά της απόφασης αυτής επιτρέπεται προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας. 

3. Τα ανωτέρω ισχύουν και σε περίπτωση κατάργησης θέσεων μετά από συγχώνευση κλάδων ή υπηρεσιών. 

4. Οι κατά τις ανωτέρω διατάξεις προς απόλυση υπάλληλοι δικαιούνται, με αίτηση τους, να μεταταγούν σε κενή οργανική θέση άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ.. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρό​ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και η διαδικασία μετάταξης. 

5. Ο υπάλληλος δικαιούται να επαναδιοριστεί, αν επανασυσταθεί η ίδια ή όμοια θέση μέσα σε ένα (1) έτος από την απόλυση του. 

Άρθρο 155 
Απόλυση λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας 

1. Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρε​σία με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του. 

2. Κατ` εξαίρεση ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας του και τριάντα πέντε (35) ετών πραγματι​κής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας. 
Αν ο υπάλληλος, κατά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του δεν έχει συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) ετών πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία, παρατείνεται η παραμονή του στην υπηρεσία έως τη συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέ​ραν του 67ου έτους της ηλικίας του. 

3. Ως ημέρα γέννησης, για την εφαρμογή των προ​ηγούμενων παραγράφων, θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης. 

4. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία θεωρείται κάθε υπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο Δημόσιο, νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή Ο.Τ.Α. με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή που αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία με βάση ειδικές διατά​ξεις. Ο χρόνος στράτευσης πριν από την έναρξη της υπαλληλικής σχέσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας. 

Άρθρο 156 
Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης 

1. Η υπαλληλική σχέση λύεται με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του μονομελούς οργάνου διοίκησης του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου και, αν δεν υπάρ​χει, του προέδρου του συλλογικού οργάνου διοίκησης των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ​νήσεως. 

2. Εκτός από τις περιπτώσεις αυτοδίκαιης λύσης, η υπαλληλική σχέση λύεται με την κοινοποίηση της από​φασης στον ενδιαφερόμενο. 
Αν η απόφαση αυτή δεν κοινοποιηθεί μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη δημοσίευσή της, η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδικαίως από την πάροδο του εικοσαήμερου 

Η/7906/23-01-2007 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

ΠΕΡΙ ΕΚΔΟΣΗΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΛΥΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Επειδή παρατηρήθηκε το φαινόμενο της αναρμόδιας έκδοσης διαπιστωτικών πράξεων λύσης υπαλληλικής σχέσης του μονίμου διοικητικού & βοηθητικού προσωπικού στις Περιφερειακές Υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης από τους Προϊστάμενους των εν λόγω Υπηρεσιών, σας επισημαίνουμε τα κάτωθι: 
Σύμφωνα με αποφάσεις της Υπουργού Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων, με τις οποίες καθορίζονται οι αρμοδιότητες των Προϊστάμενων των Περιφερειακών Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μεταβιβάζεται στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων, το δικαίωμα υπογραφής «με εντολή Υπουργού», η έκδοση των διαπιστωτικών πράξεων αυτοδίκαιης λύσης υπαλληλικής σχέσης του διοικητικού δε βοηθητικού προσωπικού των Περιφερειακών Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης είναι αρμοδιότητα του Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Διοικητικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και ως εκ τούτου, παρακαλούμε, οι σχετικές αιτήσεις παραίτησης να διαβιβάζονται στην Υπηρεσία μας.. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Δ2/80171/19-06-2008 ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Αυτοδίκαιες απολύσεις εκπαιδευτικών λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας 

Με αφορμή ερωτήματα που τέθηκαν στην Υπηρεσία μας, σχετικά με την προσμέτρηση του χρόνου υπηρεσίας από την Ιδιωτική Εκπαίδευση όσων εκπαιδευτικών διορίσθηκαν με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και στη συνέχεια μονιμοποιήθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 1600/86 (Φ.Ε.Κ.76/13-6-1986 τ.Α`) σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 155 του Ν.3528/2007 (Φ.Ε.Κ.26/9-2-2007 τ. Α`), σε συνδυασμό και με τις διατάξεις του άρθρου 53 του Ν.2721/99 (Φ.Ε.Κ.112/3-6-1999 τΑ`). οι απολύσεις των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας, πραγματοποιούνται στο τέλος του διδακτικού έτους κατά το οποίο συμπληρώνεται το όριο ηλικίας και η τριακονταπενταετής υπηρεσία. 
Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία θεωρείται κάθε υπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο Δημόσιο, νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή Ο.Τ.Α. με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή που αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία με βάση ειδικές διατάξεις. Ο χρόνος στράτευσης πριν από την έναρξη της υπαλληλικής σχέσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας . 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12, παρ.2 του Π.Δ.166/2000 (Φ.Ε.Κ.153/3-7-2000 τ. Α`) το οποίο αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 12, παρ. 13 του Π.Δ. 169/ 2007 (Φ.Ε.Κ.210 Τ.Α731-8-2007) η υπηρεσία ως εκπαιδευτικών στην ιδιωτική εκπαίδευση όσων μονιμοποιούνται με τις διατάξεις των άρθρων 1 και 6 του Ν.1600/1988 λογίζεται σαν πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.
Επομένως, η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών από την Ιδιωτική Εκπαίδευση που διορίσθηκαν ως Ι.Δ.Α.Χ και στη συνέχεια μονιμοποιήθηκαν με τις διατάξεις του Ν.1600/1986 προσμετράται και λαμβάνεται υπόψη στη συμπλήρωση της 35/ετίας για την αυτοδίκαιη απόλυση τους. 
Τα ανωτέρω ισχύουν και για τα στελέχη της Εκπαίδευσης, όπως αυτά αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.3467/2006 (Φ.Ε.Κ.128 21-6-2006 τ.Α` ) π.χ. (Σχολικούς Συμβούλους, Διευθυντές Διευθύνσεων, Προϊσταμένους Γραφείων Εκπαίδευσης, Διευθυντές και Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Προϊστάμενοι Γραφείων Εκπαιδευτικών Θεμάτων κλπ.), οι οποίοι συνταξιοδοτούνται ως εκπαιδευτικοί. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

